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Gerente General del CNSS reconoce labor de
servidores en Certificacién al Nivel de Excelencia:
Sello CAF +300

Gobierno de Luis Abinader otorga 7,925 pensiones
solidarias

CNSS inicia la "Semana de la Seguridad Social 2025"
conizamiento de la Bandera Nacional e institucional.

CNSS realiza Misa con motivo del 24 Aniversario de
la Promulgacion la Ley 87-01.

CNSS y PUCMM socializan maestria en Seguridad y
Proteccién Social.

Gerente General del CNSS recibe visita de cortesia
del secretario general de la CISS.

MINERD y CNSS lanzan programa educativo en las
escuelas para promover la seguridad social

Gobierno dominicano continta dando apoyo vy
acompanamiento a familias afectadas por tragedia
de Jet Set.

CNSS y ACIS firman acuerdo interinstitucional para
formar en Seguridad Social.

CNSS realiza caminata con motivo del Mes de la
Familia.

CNSS participé como invitado en la graduacion "Yo
También Puedo 2025".
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Eddy Olivares asume la presidencia del
Consejo Nacional de Seguridad Social

El ministro de Trabajo, Eddy Olivares, tomo
posesion como presidente del Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) tras
ser juramentado por el ministro de Salud
Publica y vicepresidente de la entidad,
Victor Atallah.

El funcionario fue juramentado al inicio de
una sesion ordinaria del Consejo, entidad
responsable de establecer las politicas
y regular el funcionamiento del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

“Muy honrado de ser juramentado por
un amigo y hermano, Victor Atallah.
De modo que no hay mejor manera

de empezar una labor que al lado de
gente a la que uno aprecia y admira,
por lo que solo pueden resultar cosas
buenas”, expreso Olivares, quien

fue designado por el presidente Luis
Abinader mediante el Decreto 48-25.

ELCNSS es el 6rgano responsable de regular
el funcionamiento del sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de
cobertura, defender a los beneficiarios, asi
como velar por el desarrollo institucional,
la integralidad de sus programas y el
equilibrio financiero del SDSS.
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Esta integrado por los siguientes sectores:
Gobierno, empleador, laboral, Colegio
Médico Dominicano, demas profesionales
y técnicos de la salud, profesionales vy
técnicos de otras areas, trabajadores de
microempresas, desempleados, personas
con discapacidad e indigentes y gremios
de enfermeria.

El ministro de Trabajo, Eddy Olivares, tomd posesion como presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS). Le acompafian el
ministro de Salud Publica y vicepresidente de la entidad, Victor Atallah y el gerente general del CNSS, Edward Guzman.

Eddy Olivares es un reconocido jurista especializado en derecho
constitucional, electoral y penal. Se desempendé como miembro
titular de la Junta Central Electoral (JCE) de 2006 a 2016, donde se
destaco por su compromiso con la transparencia y la integridad de
los procesos democraticos.

Es licenciado en Derecho por la Universidad Autonoma de Santo
Domingo (UASD), con una maestria en Derechos Fundamentales
por la Universidad de Castilla-La Mancha (Espaia) y una maestria
en Derecho Constitucional por la Pontificia Universidad Catélica
Madre y Maestra (PUCMM). Ademas, fue el primer procurador fiscal
de la provincia de Santo Domingo y ha ocupado posiciones clave
en el ambito de la justicia y la administracion publica.
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NUEVOS MIEMBROS DE
DIFERENTES SECTORES

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) jurament6 a nuevos representantes
ante la entidad rectora del Sistema
Dominicano de Seguridad Social de los
sectores laboral, enfermeria, demas
profesionales y técnicos de la salud.

El viceministro de Trabajo en Seguridad
Social y Riesgos Laborales, Juan Estévez,
en representacion del ministro de Trabajo
y presidente del CNSS, Luis Miguel De
Camps, juramenté al sefor Deogracia Pena
Santos de la Confederacion Nacional de
Trabajadores Dominicanos (CNTD), como
titular del sector Laboral.

Asimismo, fue juramentado como titular el
senor Jesus Antonio Frias de la Asociacién
de Enfermeria del Antiguo Instituto
Dominicano de la Seguridad Social
(ADEIDSS), y la sefiora Belkis Javier Moreno
de la Coordinadora Nacional de enfermeria
(CONAENDILAG), como suplente del sector
Enfermeria; y el senor Eduardo Herndndez
Pérez y la sefnora Maria de los Santos

como titular y suplente del sector Demas
Profesionales y Técnicos de la Salud.

El acto de juramentacién fue realizado
ante la presencia del gerente general del
CNSS, Edward Guzman, la subgerente
general de la entidad Marilyn Rodriguez y
los miembros del Consejo.

El articulo 23, parrafo lll de la Ley
87-01 establece que los titulares
y suplentes duraran dos anosy
cesaran en forma escalonada en el
ejercicio de sus funciones, pudiendo
ser reelegidos solo por un nuevo
periodo de igual duracion.El CNSS,
como entidad que tiene a su cargo
la direccién y conduccion del SDSS,
asi como la responsabilidad de
establecer las politicas y regular el
funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, da cumplimiento a lo
establecido en la Ley al realizar estas
juramentaciones.

Juramentan
representante
del INAVE

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) juramentdé a Elsido Antonio Diaz
Bueno, administrador general del Instituto
de Auxilios y Viviendas (INAVI), como titular
representante del sector Gubernamental
ante la entidad rectora del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

L

El acto de juramentacion, realizado al
inicio de la sesion ordinaria, estuvo a cargo
del ministro de Trabajo y presidente del
CNSS, Eddy Olivares ante la presencia del
vicepresidente de la entidad rectora del
Sistema Dominicano de Seguridad Social,
Victor Atallah; el viceministro de Trabajo
en Seguridad Social y Riesgos Laborales,
Juan Estévez; el gerente general del CNSS,
Edward Guzman; la subgerente general del
CNSS, Marilyn Rodriguez y miembros del
Consejo.

Diaz Bueno, fue designado por el presidente
Luis Abinader mediante el Decreto
NUm. 48-25, como director del INAVI.
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JURAMENTAN NUEVOS MIEMBROS DEL SECTOR
DISCAPACITADOS, INDIGENTES Y DESEMPLEADOS

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) juramentod a los nuevos
representantes ante la entidad rectora del Sistemma Dominicano de Seguridad
Social del sector Discapacitados, Indigentes y Desempleados.

Elministrode Trabajoy presidente del CNSS,
Eddy Olivares jurament6 a Keyla Jiménez y
Bernardo Montero como titular y suplente
representantes de ese sector, dando asi
cumplimiento al articulo 23, parrafo Il de
la Ley 87-01 que establece que durardn
dos anosy cesaran en forma escalonada en
el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser
reelegidos solo por un nuevo periodo de
igual duracion.

El acto de juramentaciéon fue realizado
al inicio de la sesidén ordinaria realizada
ante la presencia del vicepresidente de la
entidad rectora del Sistema Dominicano
de Seguridad Social, Victor Atallah; el

viceministro de Trabajo en Seguridad
Social y Riesgos Laborales, Juan Estévez; el
gerente general del CNSS, Edward Guzman;
la subgerente general del CNSS, Marilyn
Rodriguez y miembros del Consejo.

JURAMENTAN NUEVOS MIEMBROS SECTOR
PROFESIONALES Y TECNICOS

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) juramenté a representantes del
sector Profesionales y Técnicos ante la
entidad rectora del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS).

El ministro de Trabajo y presidente del
CNSS, Eddy Olivares juramenté a Samuel
Sena como miembro titular representante
del Consejo de Desarrollo Econdmico
y Social de Santo Domingo (CODESSD)
y a Yanis Mejia Jiménez como suplente
representante del Colegio Dominicano de
Psicélogos.

El acto de juramentacion fue realizado
durante una sesidn ordinaria de la entidad
ante la presencia del gerente general del
CNSS, Edward Guzman; el viceministro de
Salud Puablica, José Antonio Matos y los
miembros del Consejo.

Los nuevos integrantes seran incorporados
a las diversas comisiones de trabajo
del CNSS, las cuales estudian y evaluan
diferentes temas que son presentados
al pleno del Consejo, entidad que tiene
a su cargo regular el funcionamiento del
Sistema y sus instituciones.



REVISTA #37 CNSS

CNSS obtiene recertificacion

en las Normas

NORTIC A3 Y E1

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) recibié la recertificacion de las
normas Nortic A3 y E1, otorgadas por la
Oficina Gubernamental de Tecnologias de
la Informaciéon y Comunicacién (OGTIC),
validacién que reconoce el cumplimiento
de las directrices para el uso eficiente de las
tecnologias de informacion y comunicacion
en las redes sociales de la institucion vy
la efectiva publicacién a través de Datos
Abiertos del Gobierno Dominicano.

Con estas certificaciones, el CNSS ratifica
su compromiso con el Gobierno Abierto,
la transparencia, rendicion de cuentas,
participacion ciudadana y uso de nuevas
tecnologias; asi como la promocion de
una comunicacion directa y consistente
con la ciudadania a través de nuestras
redes sociales.

La Nortic A3 establece pautas para la
publicacién de datos abiertos en el Estado
dominicano, orientando a los organismos
en el proceso de creacién, organizacion
y enlace de informacidén estadistica vy
de interés publico en el portal de Datos
Abiertos del Gobierno, datos.gob.do.

Este enfoque permite que cualquier

NORTIC

E1

2022

NORTIC

A3

ciudadano pueda acceder, reutilizar vy
redistribuir los datos de manera sencilla y
efectiva, promoviendo asi la transparencia
y un gobierno abierto.

Asimismo, la Nortic E1 asegura la gestion
adecuada y homogénea de los perfiles
de redes sociales en las instituciones
gubernamentales. Con suimplementacion,
se garantiza una presencia clara vy
accesible en las plataformas sociales,
fortaleciendo la interaccion entre el CNSS
y los ciudadanos.

La OGTIC como 6rgano rector de las
tecnologias en el Estado, fomenta el uso
de las Nortic para estandarizar y lograr

una herramienta de auditoria para el

efectivo uso e implementacion de las
tecnologias en la administracion publica,
con el fin de mejorar procesos entre los

organismos gubernamentales.

)
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EL CNSS LANZA SU NUEVO ASISTENTE VIRTUAL
“"CONSEJITO"

PARA MEJORAR LA ATENCION A LOS AFILIADOS Y FACILITAR LOS
SERVICIOS DE CONVENIOS INTERNACIONALES

Soy Consejito,

‘ tu asistente virtual del CNSS

En su compromiso con la innovacion
tecnologica y la mejora continua de los
servicios, el Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) presenta su nuevo canal de
atencion digital: "Consejito”, el asistente
virtual del CNSS, disponible a través del
portal institucional.

Este chatbot ha sido disenado para brindar
una experiencia de servicio agil, accesibley
amigable a los ciudadanos, permitiéndoles
obtener informacion actualizada sobre el
Sistema Dominicano de Seguridad Social,
consultar procesos, tramites y noticias
relevantes en tiempo real.

Entre sus principales funcionalidades,
"Consejito” también permitird agilizar la
atencion y orientacion sobre los tramites
vinculados a los convenios internacionales
de seguridad social, facilitando a los
usuarios el acceso a informacion clave
sobre pensiones, validaciéon de periodos
de cotizacion, solicitudes y requisitos entre
paises suscriptores.

Esta innovacidon representa un avance
significativo en la  estrategia de
transformacion digital del CNSS, al permitir
a los afiliados interactuar directamente
con el sistema de manera facil y rapida, sin
necesidad de desplazarse o esperar por
atencion telefonica.

ELCNSS invita a toda la ciudadania a utilizar
esta nueva herramienta ingresando a su
pagina web oficial www.cnss.gob.do, donde
encontraran a Consejito listo para servir.

o
g

Lo & Soy COnsejito,]

L tu asistente virtual del CNSS
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GNSS inicia plan piloto de Sensibilizacion en
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seguridad Social para docentes del Sistema

El Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) inici6 el Plan Piloto de
Sensibilizacion en Seguridad Social para
docentes del nivel primario y secundario,
dando cumplimiento a la “Estrategia en
Educacidon por una Cultura en Seguridad
Social” que tiene por finalidad fortalecer
el conocimiento de la ciudadania sobre el
Sistema Dominicano de Seguridad Social.

El primer taller de sensibilizacion para
docentes fueiniciado en el municipio Pedro
Brand, Santo Domingo, con educadores de
la escuela Gregorio Santos (Los Cocos), del
distrito educativo 15-06, los cuales fueron
preparados con estrategias para ensenar
seguridad social de manera eficaz a los
ninos.

Con esta capacitacion se da cumplimiento
al articulo 6 de la Ley 87-01 que instruye
a educar en Seguridad Social y al acuerdo

interinstitucional entre el CNSS vy el
Ministerio de Educacién de la Republica
Dominicana (MINERD), que establece el
desarrollo de una cultura en Seguridad
Social a través de la creacion de conciencia
en las nuevas generaciones por medio de
acciones formativas.

“El propdsito de este taller es
sensibilizar a los docentes en el

uso efectivo del material educativo
sobre seguridad social para que
puedan orientar y concienciar a sus
estudiantes en aula sobre el tema y,
ademads, fortalecer su conocimiento

y comprension sobre la importancia
de la Seguridad Social en el pais”,
explico la directora de Planificacion y
Desarrollo del CNSS, Escania Navarro.

am

La directora del plantel escolar, Maestra Ramona
Gil tras dar la bienvenida a los presentes, dijo
que todo el equipo esta cargado de expectativas
y preparados para desaprender a fin de aprender
otros conceptos que llevaran a la ciudadania mas
conocimientos sobre sus derechos y deberes.

A su vez, la encargada de Programas Educativos
del CNSS, Maribel Justo puntualizd algunas
estrategias y recomend6 a los docentes que
relean las orientaciones de las guias del nivel
correspondiente a fin de que puedan hacer un
cronograma con las actividades a ejecutar.

En el taller estuvieron presentes la directora de
Politicas del Seguro de Riesgos Laborales del
CNSS, Rosa Montero; la directora del Distrito
Educativo 15-06, Maestra Bélgica Bautista Brito;
los analistas del CNSS, Soranny Santana y César
Agramonte.

Por el MINERD, las técnicas enlaces de los niveles
primario, Flor Daliza Mendiesta y secundario
Bethania Cabrera; latécnicaenlace de la Direccidn
de Curriculo, licenciada Franchesca Corporan, y
los técnicos docentes de las distintas areas de la
Regional 15y el Distrito 15-06.
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CNSS gradua en Seguridad Social
a 21 servidores publicos de la region Norte

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) realiz6 en Santiago la graduacion
de 21 servidores publicos del Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccidn
de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) y la
Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) que finalizaron el
diplomado en Seguridad Social organizado
por la entidad rectora del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, con elaval
del Instituto Nacional de Administracion
Pablica (INAP).

La entrega de certificado fue presidida
por el Gerente General del CNSS, Edward
Guzman quien felicitd a los graduandos y
les recomendod replicar lo aprendido.

“Esta es la tercera graduacion que
realizamos este aro y en el proximo
seguiremos formando y capacitando.
Estamos sumergidos en un proceso
donde serd reformado el Sistema
Dominicano de Sequridad Social y

la verdad es que atin no conocemos
nuestro sistema y nosotros que
trabajamos dentro, tenemos que
replicarlo porque hay que educar a la
mayor cantidad de la poblacion’, dijo
Guzman.

Recordd6 que a partir del proximo ano
iniciara el Plan Piloto de Educacién en
Seguridad Social para el nivel primario
y secundario, una deuda de 23 anos que
empezara a corregirse tras la firma de un
convenio con el Ministerio de Educacion.

Asimismo, la encargada de Programas
Educativos del CNSS, Maribel Justo enfatizé
que la Seguridad Social es un derecho
humano que garantiza el bienestar de
todos y para ejercerlo es necesario que
la poblacién esté bien informada sobre
sus beneficios para poder acceder a ellos
y tomar decisiones informadas sobre su
salud, jubilacion y proteccion ante riesgos
laborales.

Durante el periodo 2020-2024 se han
formado en el Diplomado en Seguridad
Social 448 ciudadanos, de los cuales
208 son colaboradores del Sistema
Dominicano de Seguridad Social.

A nombre de los graduandos hablo la
estudiante Mayerlin del Carmen Bautista,
quien agradecio la oportunidad brindada

)

CNSS

para realizar el diplomado en Seguridad
Social y por hacer cumplir, a través de la
Ley 87-01 lo que establece el articulo
60 de la Constitucién dominicana de que
"toda persona tiene derecho a la Seguridad
Social”.

El evento contd con la participacidon
de los directores provinciales de la
Superintendencia de Salud vy Riesgos
Laborales de la regién Norte, Sergio
Guzman Duran; del Instituto Dominicano
de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales de la region Norte, Manuel
Alejandro Estévez y la encargada del
departamento de Formacién del INAP, Elsa
Carrasco.
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INSTITUCIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DEPOSITAN

OFRENDA
FLORAL

CON MOTIVO DEL MES DE LA PATRIA

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS),junto alas entidades que conforman
el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), rindieron homenaje a los patricios
Juan Pablo Duarte, Francisco del Rosario
Sanchez y Ramén Matias Mella con el
depdsito de una ofrenda floral en el Altar
de la Patria con motivo del Mes de la Patria
y el 181 aniversario de la Independencia
Nacional.

La ofrenda estuvo encabezada por el
Gerente General del CNSS, Edward
Guzman y la subgerente general de la
entidad, Marilyn Rodriguez quien, al
pronunciar las palabras centrales exhorto
a los dominicanos a emular el compromiso
de nuestros patricios de trabajar por una
Republica Dominicana unida, justa vy
prospera.

“Que su ejemplo nos inspire a
ser mejores ciudadanos, a amar

)

CNSS

Asimismo, agradecio la presencia
de los miembros del Consejo y de
colaboradores de las instituciones
del Sistema Dominicano de
Seguridad Social que cada ano se
unen en la celebracién del "Mes de
la Patria” que inicia el 26 de enero,
fecha conmemorativa al natalicio
del patricio Juan Pablo Duarte, y
culmina el 27 de febrero Dia de la
Independencia Nacional.

Entre los funcionarios del Sistema
que desfilaron junto al Consejo
hacia el Altar de la Patria para
rendirtributo alos fundadores de la
Republica Dominicana, estuvieron
el Superintendente de Salud vy
Riesgos  Laborales  (SISALRIL),
Miguel Ceara Hatton; el titular de la
Direccién de Informaciony Defensa
de los Afiliados (DIDA), Elias Baez;
el pasado director del Instituto
Dominicano de Prevencion vy
Proteccion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL) Fausto Lopez Solis vy
el Contralor del CNSS, Woladislao
Guzman.

Asimismo,acudi6enrepresentacion

del Superintendente de
Pensiones (SIPEN) el coordinador
Administrativo y Financiero, Joan
Henriquez y de la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), la directora
de Recursos Humanos, Pilar Pena.

nuestra patriay a defenderla con
_ orgullo. Que este acto de homenaje
W seaun llamado alaunidadyala
paz,y que cada flor que colocamos
aqui simbolice nuestro amor por la
patria y nuestro deseo de construir
un mejor futuro para las proximas

,Séz
 SISALRIL

P S S wm -

El solemne acto inici6é con las notas
del Himno Nacional, interpretada
por la Banda de Musica de la

generaciones”, dijo Rodriguez.

Armada Dominicana.
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CNSS recibe
Certificacion
al Nivel de
Excelencia:

Sello CAF +300

La Certificacion al Nivel de Excelencia:
Sello CAF + 300 busca reconocer a las
instituciones publicas que evidencian

logros significativos en la gestion
organizacional, el liderazgo, las estrategias
y los recursos humanos.

Santo Domingo, RD. — El Ministerio de
Administracién Publica (MAP), otorgd a3
Certificacion al Nivel de Excelencia: Sello
CAF +300 al Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), por su compromiso con
la mejora continua de sus procesos vy
la excelencia institucional, conforme al
Modelo de Excelencia Marco Comun de
Evaluacion (CAF).

El reconocimiento avala la gestidon
eficaz y transparente del CNSS, tras
agotar un proceso de autoevaluacion
(autodiagnostico, puntuacion, recoleccion
de evidencias y plan de mejora), logrando
obtener méas de los trescientos (300)
puntos requeridos.

EL ministro de Administracion Publica,
Sigmund Freund felicit6 al CNSS por
someterse a una evaluacion que involucra
la maxima autoridad y a todo su equipo, a la
vezqueresaltéelvalordelcompromiso para
el fortalecimiento y mejora institucional
por medio del modelo de excelencia.

“Ustedes trabajan en un sector muy
importante de la sociedad y someterse
a esta evaluacion evidencia una
vision clara y precisa de la maxima
autoridad, lo que les convierte en una
organizacion que marca la diferencia
y transmite confianza al ciudadano’,
dijo Freund.

Recomendd al CNSS que mantenga los
niveles de excelencia logrado para la
provision de servicios de calidad y de
atencion directa de los ciudadanos,
alineandose asi con la vision clara que
existe desde el Gobierno dominicano.

El gerente general del CNSS, Edward
Guzman agradecié al MAP por liderar esa
iniciativa que fortalece a las instituciones
y eleva los estandares de calidad en el
servicio de la ciudadania.

Asimismo, reconoci6 el trabajo realizado
por cada uno de los colaboradores de la
entidad rectora del Sistema Dominicano
de Seguridad Social, cuya dedicacion y
compromiso han sido fundamentales para
alcanzar ese logro.

“Esto reafirma que nosotros tenemos
que seguir trabajando y esforzarnos
no solo para lograr un paso, sino
que la meta es la evolucion constante
para que el logro alcanzado siga
ejecutdndose y sigamos entregando
un servicio de calidad a todos
los afiliados al Sistema y a todos
los ciudadanos que necesitan
transparencia y una atencion de
calidad porque son la razon de ser de
cada uno de nosotros”,
dijo Guzman.

El Sello CAF + 300 tiene una
vigencia de dos anos, periodo
en el cual el CNSS debera
reafirmar su compromiso con
la excelencia en la gestion
publica. Durante este tiempo, la
institucion seguira avanzando
en la aplicacion del Modelo CAF
y explorando nuevas estrategias
para optimizar sus servicios.
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El acto, celebrado en la sede del Consejo
Nacional de Seguridad Social conté
ademas con la presencia de la viceministra
de Evaluacion de Desempeno Institucional
del MAP, Hadeline Matos vy la directora de
Reconocimiento a la Excelencia, Leslie
De Ledn y por el equipo evaluador, Angel
Sanchez y Fanny Matos.

Por el CNSS estuvieron presentes los
directores y encargados de la entidad, asi
como los focales miembros del Comité de
Calidad institucional.

¢Qué es la Certificacion al Nivel
de Excelencia: Sello CAF + 3007

Esta certificacion es un proceso
que reconoce la gestion de las
organizaciones, utilizando la evaluacion
con el Modelo de Excelencia Marco
Comun de Evaluacion (CAF) como base,
y gue es expedida por el Ministerio de
Administracion Publica en su rol de
rector de la evaluacion del desempeno
institucional, a través de la verificacion
de una serie de requisitos.

Sera entregada a aguellos 6rganos
y entes de la administracion publica
dominicana, que puedan evidenciar que
han implementado el modelo CAF de
una manera eficaz, y que utilizando el
sistema de puntuacion afinado obtenga
una puntuacion mayor a 300 puntos.

Gerente General del CNSS reconoce labor
de servidores en Certificacion al Nivel de
Excelencia: Sello CAF +300

El Gerente General del Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS), Edward
Guzman reconocio la disciplina y entrega
de los colaboradores de la entidad, tras la
Certificacion al Nivel de Excelencia: Sello
CAF +300 otorgado por el Ministerio de
Administraciéon Publica a la institucion
por la mejora continua de sus procesos
conforme al Modelo de Excelencia Marco
Comun de Evaluacion (CAF).

Guzman entreg6 un pin de reconocimiento
a los miembros del Comité de Calidad vy
equipo del Sistema de Gestion Integrado,
liderado por la directora de Planificacion y
Desarrollo del CNSS, Escania Navarro.

“Estoy muy agradecido por la
milla extra, por su compromiso.
Espero que sigan asi porque
no es solo lograr la excelencia,
sino mantenerla para seguir
evolucionando y mejorando”,
dijo Guzman.

La Certificacidon al Nivel de Excelencia: Sello
CAF + 300 reconoce a las instituciones
publicas que evidencian logros
significativos en la gestion organizacional,

el liderazgo, las estrategias y los recursos
humanos.

El Sello CAF + 300 tiene una vigencia de dos anos, periodo en el cual el CNSS
debera reafirmar su compromiso con la excelencia en la gestion publica.
Durante este tiempo, la institucion seguira avanzando en la aplicacion del
Modelo CAF y explorando nuevas estrategias para optimizar sus servicios.
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Entre agosto de 2020 y diciembre de 2024, primer cuatrienio de
Abinader, se entregaron un total de 59,703 pensiones solidarias, como
parte de las politicas de inclusion y proteccion social del Gobierno.

La cifra de este 2025 resalta aiin mas al considerar que en tan solo
los primeros cuatro meses del ano ya se han otorgado 7925 nuevas
pensiones, evidenciando un ritmo acelerado en la ampliacion de
cobertura a favor de los sectores mas vulnerables.

Defensa de los Afiliados a la Seguridad
Social (DIDA) y el CNSS, siguiendo criterios
de vulnerabilidad, edad vy condicion
médica.

Esta medida promueve la proteccion
integral de personas adultas mayores,
personas con discapacidad y madres
solteras, garantizando su derecho a
una vida digna mediante el acceso a la
seguridad social. El otorgamiento se fundamenta en la
Ley 87-01, que establece el Sistema
Dominicano de Seguridad y forma parte
del Plan de Gobierno 2024-2028, cuyo eje
central es la mejora en las condiciones de
vida de los sectores mas desprotegidos.
Ademas, se apoya enresoluciones del CNSS
como las num. 484-01, 518-01, 537-11,
569-04 y 581-02, aprobadas entre 2019
y 2023, que permiten procedimientos
simplificados para acelerar la entrega de
estas ayudas.

Los beneficiarios fueron seleccionados

Cada beneficiario recibira
mensualmente un monto
equivalente al 60 % del salario
minimo del sector publico,

[
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;. B2 B S depositado directamente en
cuentas habilitadas para tal fin.

De las pensiones otorgadas, el 90.85 %
corresponde a casos por vejez, mientras
que el restante se distribuyd para cumplir

El Gobierno del presidente Luis Abinader
otorgb 7,925 pensiones  solidarias
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del Régimen Subsidiado del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, como
parte de su compromiso con la proteccion
social de los sectores mas vulnerables.
Estas pensiones fueron autorizadas
mediante los decretos nim. 132-25, 148-
25y 164-25,y coordinadas por el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS).

las cuotas pendientes de personas con
discapacidady madressolteras, destacando
que el 53.31 % de los beneficiarios son
mujeres, tomando en cuenta las propuestas
realizadas por el Ministerio de la Mujer
y CONADIS, reflejando el enfoque de
equidad de género que guia las politicas
publicas del presidente Abinader.

en todas las provincias del pais por una
comision interinstitucional integrada por
el Ministerio de Trabajo, el Ministerio de
Hacienda, la DGIP, el Consejo Nacional de la
Persona Envejeciente (CONAPE), el Consejo
Nacional de Discapacidad (CONADIS), el
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN),
la Direcciéon General de Informacion vy

El pago de estas pensiones, autorizadas
por el Poder Ejecutivo, se realizara a
través del fondo “Pensiones Solidarias”,
gestionado por la Direccion General de
Pensiones y Jubilaciones del Ministerio
de Hacienda.
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PORTADA

SEMANA

DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL

CNSS inicia la
“Semana de la Seguridad Social 2025"
con izamiento de la Bandera Nacional

e institucional

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) dio inicio hoy a las actividades
conmemorativas de la “Semana de la
Seguridad Social 2025”, un evento
que celebra el 24 aniversario de la
promulgacion de laLey 87-01, que creé el
Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS).

La jornada comenz6 con un acto solemne
en la explanada de la Torre de la Seguridad
Social, donde la banda de musica de
la Armada Dominicana canté el Himno
Nacional, mientras se realizaba elizamiento
de la Bandera Nacional y la Bandera
institucional, en presencia de funcionarios
de todas las entidades que conforman el
Sistema.

Este acto simbélico cumple con la
disposicion del Poder Ejecutivo, que

declara el nueve de mayo como el "Dia
Nacionalde la Seguridad Social”, resaltando
la importancia de fortalecer y promover
los derechos y beneficios que el sistema
ofrece a todos los ciudadanos.

El evento fue presidido por el Gerente
General del CNSS, Edward Guzman, quien
destaco laimportancia de seguirtrabajando
en la proteccion social de la poblacién, asi
como en la consolidacion de un sistema
mas inclusivo y eficiente.

“Agradezco a los colaboradores
de todas las instituciones que
brindan un soporte a todos
los afiliados del Sistema
Dominicano de Seguridad
Social porque esa es nuestra
razon de ser: ayudar y trabajar
para garantizar los derechos a
los afiliados”, dijo Guzman.

También estuvieron presentes el gerente
generaldelainstitucion, Edward Guzman, la
subgerente Marilyn Rodriguezy el contralor
del CNSS, Wladislao Guzman; funcionarios
de la Direccion de Informacién y Defensa
de los Afiliados (DIDA) y la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), la
Superintendencia de Pensiones (SIPEN),
la contraloria del SDSS vy el Instituto
Dominicano de Prevenciény Proteccidon de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

Durante la ceremonia, se reafirmd el
compromiso del CNSS y del Sistema
en general de continuar promoviendo
la seguridad social como un derecho
fundamental, que contribuye al bienestar,
la estabilidad y el desarrollo del pais.

Este evento marca el inicio de una serie
de acciones que buscan recordar |3
importancia de la seguridad social en la
vida de todos los dominicanos y fortalecer
la cultura de proteccion y prevencion en
nuestra sociedad.
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CNSS REALIZA MISA CON MOTIVO DEL

24 Aniversario de la
Promulgacion la Ley 87-01

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS)realizé unamisade Accién de Gracias
en la Catedral Primada de América, con
motivo del "Dia Nacional de la Seguridad
Social” debido a su importancia como pilar
de proteccion de todos los dominicanos y
residentes legales en el pais.

Tras la homilia, que estuvo a cargo del
parrocoNelson Clark, el Gerente Generaldel
CNSS, Edward Guzman hizo una analogia de
una de las cuatro cartas enciclicas escritas
por el fallecido Papa Francisco, resaltando
que “cada generacion debe hacer suya
las luchas y los logros de generaciones
pasadas y llevarlas a metas mas altas
aun”.

“Con estas palabras hago
un primer llamado a no
conformarnos con el sistema
que tenemos, a seguir
evolucionando ese camino ya
recorrido por generaciones
pasadas...y sobre todo
perfeccionar los derechos que
hoy nos garantiza el Sistema
Dominicano de Seguridad
Social. Nuestra generacion
debe continuar con el trabajo
y legado que hasta hoy se ha
construido”, dijo Guzman.

Asegur6 que todos los sectores de la
sociedad tienen el deber y el compromiso
moral de seguir avanzando en lainclusiony
bienestar social, asumiendo la discusion de
la Ley 87-01 para lograr que se “garantice
aun mas el derecho fundamental a la
seguridad social de todos los dominicanos”.

La misa de Accion de Gracias se realizé en
el marco de la “"Semana de la Seguridad
Social 2025"” y para conmemorar el 24
aniversario de la promulgacion de la Ley
87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

La disposicidon esta contenida en el decreto
247-11, que autoriza al CNSS a elaborar y
agotar un amplio programa para difundir y
valorar la Seguridad Social durante el mes
de mayo de cada ano.

El objetivo de la Ley 87-01 es establecer
el SDSS en el marco de la Constitucion de
la Republica Dominicana, para regularla
y desarrollar los derechos y deberes
reciprocos del Estado y de los ciudadanos
en lo concerniente al financiamiento para
la proteccion de la poblacion contra los
riesgos de vejez, discapacidad, cesantia por
edad avanzada, sobrevivencia, enfermedad,
maternidad, infancia y riesgos laborales.

En la actividad estuvieron presentes los
miembros del 6rgano rector del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, de
la Direccién General de Informacion vy
Defensa de los Afiliados a la Seguridad
Social (DIDA); la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS); la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL); la
Superintendencia de Pensiones (SIPEN);
el Instituto Dominicano de Prevencion vy
Protecciénde Riesgos Laborales(IDOPPRIL);
la Contraloria del CNSS y representantes de
los sectores que forman parte del Sistema.

SEMANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2025
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CNSS y PUCMM socializan maestria en
Seguridad y Proteccion Social

NN W

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) y la Pontificia Universidad Catélica
Madre y Maestra (PUCMM) socializaron (3
nueva Maestria en Seguridad y Proteccion
Social, que abordara la seguridad social,
desde todas sus vertientes de cobertura:
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales.

Impartido por la PUCMM, este nuevo
programa académico, con sus dos

concentraciones de “"Salud vy salud
ocupacional” y "Previsién social” y una
extension de dos anos, busca impactar
en las capacidades institucionales vy la
innovacion en politicas publicas mas
efectivas, modernasybasadasenevidencia,
para fortalecer el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS).

Durante el acto, el vicerrector académico
de la PUCMM, Julio Ferreira, explico que se
trabaja en un programa que dé respuestas
a la necesidad de formar a profesionales
altamente capacitados para enfrentar los
desafios de seguridad social. Ademas,
con un componente de investigacién que
resultard en avances significativos para
abordar, desde la ciencia, las areas que
convergen, como las politicas publicas,
derecho, economia, salud, trabajo, género
y desarrollo humano.

El vicerrector expres6 que desde
la academia se reconoce que
no es posible hablar de justicia
social y progreso humano sin
una seguridad social solida,
inclusiva y sostenible. “Por
eso, esta maestria no solo
representa un avance en la
oferta formativa de la Madre
y Maestra, sino también una
plataforma estratégica para
contribuir de manera activa a
la transformacion de nuestro
sistema de proteccion social”,
senalo Ferreira.

El gerente general del CNSS, Edward
Guzman Padilla, dijo que la educacion
es y seguira siendo el principal motor
para consolidar una verdadera Cultura en
Seguridad Social.

"La creacidn de este programa de maestria
constituye una apuesta decidida por
la profesionalizacion del sector, por la
generacién de conocimiento riguroso y
contextualizado. Apostamos a la formacion
de lideres, técnicos, gestores y ciudadanos
conscientes, capaces de  disenar,
implementar y evaluar politicas publicas
que respondan a los desafios actuales y
futuro de nuestro sistema”, expreso.

La socializacion de la propuesta formativa,
en detalle, fue presentado por la decana
de Postgrado de la PUCMM, doctora

)
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Orisell Medina, quien explic6 que la nueva
maestria en seguridad y proteccion social
promoverd el estudio de la seguridad social
desde los planos normativo, doctrinal vy
jurisprudencial.

Medina destaco6 que la estructura curricular
del programa estara disenada de forma
integral, incorporando  fundamentos
de economia, sociedad, marco juridico,
gobernanza y gestién, junto a los estudios
teologicos caracteristicos de la PUCMM.

Este programa sera dirigido a profesionales
de diversas dreas como derecho, economisg,
salud, trabajo social, administracion vy
contabilidad; también estd orientado
a legisladores, consultores, docentes,
investigadores y funcionarios del sistema
de seguridad social.

Edward Guzman Padilla
Gerente general del CNSS

“La educacion es y seguira siendo el
principal motor para consolidar una
verdadera Cultura en Seguridad Social”
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il En este contexto, la CISS reiteré su
- disposicion de poner a disposicion del pais
su experiencia acumulada y su plataforma
de formacién y asistencia técnica.

Kumamoto estuvo acompanado de la
directora Ejecutiva de Vinculacién vy
Atencion alas Membresias del CISS, Daniela
Chavez Estrada.

Por el Consejo estuvieron presentes el
director de Politicas del Seguro de Vejez,
Discapacidad vy Sobrevivencia, Pedro
Alcantara; directora de Planificacion y
Desarrollo, Escania Navarro y la encargada

Gerente General del CNSS recibe visita de cortesia de Cooperacién Internacional, Perla Lara,
del secretario general de la CISS

El Gerente General del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), Edward Guzman
recibid la visita de cortesia del secretario
general de la Conferencia Interamericana
de Seguridad Social (CISS), Pedro Kumamoto
Aguilar.

La visita se realiza en el marco del convenio
de colaboraciéon suscrito entre el CNSS vy
la CISS y como parte del compromiso de
Republica Dominicana como miembro
activo de dicho organismo internacional.

Durante el encuentro, realizado en el
salon de reuniones del CNSS, se abordaron
temas estratégicos relacionados con el
fortalecimiento del Sistema Dominicano
de Seguridad Social, incluyendo iniciativas
conjuntas de cooperacion técnica vy la
posibilidad de implementar programas
educativos orientados a acompanar el
proceso de reforma de la Ley 87-01.
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MINERD y CNSS lanzan progréma educativo en

las escuelas para promover la sequridad social

El Ministerio de Educacion de Republica
Dominicana y el Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS) entregaron hoy las
guias didacticas en seguridad social para
docentesy estudiantes del nivel primarioy
secundario del sistema educativo.

Esta iniciativa busca fortalecer el
conocimiento de la ciudadania sobre el
Sistema Dominicano de Seguridad Social 'y
promover una cultura de protecciéon social
desde las etapas iniciales de formacion.
Esta guia educativa esta dirigida al primer
y segundo ciclo del nivel primario vy
secundario.

Al pronunciar las palabras de apertura del
acto que tuvo lugar en el polideportivo
ubicado en Los Cocos del municipio Pedro
Brand, Santo Domingo, el Gerente General
del CNSS, Edward Guzman dijo que “el
diseno de estos materiales didacticos ha

sido el resultado de un trabajo colaborativo
entre los equipos del CNSS y del MINERD.

Unesfuerzoque hapermitido crearrecursos
pedagdgicos adecuados tanto para el nivel
primario como secundario porque facilita
un aprendizaje indispensable que permitira
a los estudiantes integrarse a la sociedad
como sujetos activos al conocer sus
derechosy deberes como contribuyentesy
beneficiarios de la seguridad social”.

EL ministro de Educacién, Luis Miguel De
Camps agradeci6 al CNSS por hacer posible
esa iniciativa que incorpora la seguridad
social como parte del aprendizaje escolar,
ensenandole a los ninos y ninas a conocer
sus derechos, la forma en la que el Estado
cuida de su gente y la garantia de que, ante
una enfermedad, accidente o vejez, existe
un sistema disenado para protegerles.

“Aprender de seguridad social
es aprender a como cuidar y
cuidarse; como funciona el
pais y como podemos ser parte
activa de esa construccion
porque cuando la educacion
despierta conciencia, cada
derecho aprendido se convierte
en una herramienta para
construir un pais mas justo”,
asegurd De Camps.

El ministro de Trabajo y presidente del
CNSS, Eddy Olivares consider6 un paso
trascendental la entrega de las guias
educativas porque consolida el inicio
de una cultura en seguridad social en
la Republica Dominicana. Enfatizé el
compromiso de seguir fortaleciendo el
sistema con transparencia, equidad y una
vision de futuro.

"Me llena de satisfaccion ver como un tema
que historicamente ha sido visto como
complejo o distante, hoy empieza a ser
parte del lenguaje cotidiano de nuestras
escuelas y de nuestros nifios, ninas vy
adolescentes”, expreso.
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Asimismo, las maestras  Franchesca
Corporany Nicaury De Jesus a al pronunciar
sus palabras consideraron que el uso de
esas guias educativas garantiza un mejor
aprendizaje sobre la seguridad social
porque los ninos, nifas y adolescentes
aprenderan a cuidar su salud, el papel del
Gobierno en el cuidado del bienestar de
los ciudadanosy la importancia del empleo
formal.

Laentregasimbdlicade las guias educativas
a las directoras de los niveles primario y
secundario del centro educativo Gregorio
Santos, estuvo a cargo de la subgerente
general del CNSS, Marilyn Rodriguez v la
viceministra del MINERD, Ancell Scheker.

La encargada de programas educativos del
CNSS, Maribel Justo explicé que el material
didactico incluye actividades vy lecturas
disenadas para fortalecer valores éticos,
explicar el funcionamiento del sistema,
sus principios y con un enfoque basado en
derechos humanos.

Este Plan Piloto de sensibilizacidon
en Seguridad Social para técnicos,
coordinadores docentes, docentes vy

estudiantes del nivel primario y secundario
estd diseminado en las distintas regionales
de educaciondelasprovincias de Barahona,
Valverde, Mao, Samang, San Pedro de
Macoris y Santo Domingo.
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Gobierno Dominicanajcontinia, 5 i |
dlando apoyo y acompanamiento a=

FAMILIAS AFECTADASPOR &9
TRAGEDIA DE JET SET '

La comision interinstitucional designada
por la Presidencia de la Republica vy
coordinada por el programa Supérate
para atender a las familias afectadas por
la tragedia ocurrida el pasado 8 de abril
en el centro de diversion Jet Set informo
este lunes que, hasta la fecha, han sido
intervenidos un total de 232 hogares.

Esta labor forma parte de un plan integral
de acompanamiento ejecutado a través del
Protocolo de Intervencién Sociofamiliar,
con el objetivo de ofrecer atencion integral
a las familias impactadas por el tragico
suceso.
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El informe fue presentado a los medios
de comunicacion por autoridades del
programa Supérate, el Ministerio de Salud
Piblica y Asistencia Social (MISPAS),
el Consejo Nacional para la Ninez vy la
Adolescencia (CONANI), el Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN), el Servicio Nacional
de Salud (SNS) y el Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS).

Participaron en la presentacion: Victor
Atallah, ministro de Salud; Gloria Reyes,
directora general de Supérate; Augusto
de los Santos, director de Siuben; Edward
Guzman, gerente general del Consejo

Nacional de Seguridad Social (CNSS); la
doctora Yocasta Lara, directora general
de la red publica de hospitales y Carlos
Peldez, del MISPAS; Pazzis Paulino, director
de Desarrollo Territorial y Supervisién de
CONANI; asiEnmanuel Medina, coordinador
de atencién a victimas de violencia de
género del SNS, quienes explicaron el
alcance del protocolo de acompanamiento.

En ese sentido, se destaco que hasta
el momento se han identificado

y apoyado 232 hogares, de los
cuales 151 corresponden a victimas

CNSS

fallecidas y 58 a sobrevivientes.
Sobre los 23 hogares restantes,

con el levantamiento de datos
correspondientes, estos indicaron no
requerir actualmente servicios de
atencion especializada.

En los hogares evaluados se
identificaron 174 casos de nifios,
ninas y adolescentes en situacion de
orfandad o pérdida parental de uno o
ambos padres.

Para atender esta realidad, el
CONANI ha adaptado su “Modelo de
gestion de casos para la atencion

y proteccion de nifios, niias y
adolescentes en el Sistema Nacional
de Proteccion”, que dispone el
abordaje integral de cada caso a
través de la implementacion de planes
individuales de intervencion que
cubren los aspectos sociofamiliares,
psicoldgicos, educativos, legales y de
salud, incluyendo la atencion a las
situaciones de discapacidad de al
menos ocho menores de edad.

La ejecuciébn de esta linea de trabajo
inicio en abril y se extendera por un ano, a
través de 16 de las 39 oficinas regionales
y municipales del CONANI, con una mayor
concentracion en la Oficina Regional
Metropolitana, a la cual le corresponden
53 casos.
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Apoyo emocional y salud mental

EL MISPAS, a través de su Departamento
de Salud Mental, junto a la Direccién de
Asistencia a la Red del SNSy con el apoyo
del Colegio Dominicano de Psicélogos
(CODOPSI), desarrolla un programa de
atencion emocional enfocado en el
procesamiento del duelo, la prevencidn de
trastornos psicolégicos y la promocion de
redes de apoyo formales e informales.

“Esta intervencion busca
promover la estabilizacion
emocional, acompanar el
proceso de duelo y regular
complicaciones psicologicas a
largo plazo. La hemos dividido
en dos fases: seguimiento y
prevencion de duelo complicado
(de 2 a 6 meses), y evaluacién
final e integracion a redes
comunitarias (a partir del
sexto mes)”, detallaron las
autoridades.

Recuperacion econémica

En cuanto al apoyo econdmico anunciado
por el Gobierno a través de Supérate,
Siuben ha evaluado hasta el momento a
149 hogares, entre familiares de fallecidos
y sobrevivientes. De estos, 91 estan en
proceso de pago y 59 se encuentran en
evaluacion.

Es importante recordar que 205 familias
han solicitado apoyo econdémico, 147
familiares de fallecidosy 58 sobrevivientes
de la tragedia.

Esta ayuda se canaliza mediante el Bono
de Emergencia, que consiste en una
transferencia mensual de 30 mil pesos
por hogar durante seis meses. Para
activarlo, los técnicos de Siuben aplican
la Ficha Basica de Emergencia (FIBE),
una herramienta que permite conocer
las condiciones de los hogares y el nivel
de afectacion.

En ese sentido, Gloria Reyes recordd
que este protocolo tiene como objetivo
principalprotegerladignidadylosderechos
humanos de las personas afectadas por
esta tragedia, que dejd 237 fallecidos.

(i
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SUPERATE

Cobertura de salud y coordinacion
interinstitucional

Asimismo, se informé que se sumaran otras
instituciones del Estado, como el Ministerio
de Educacién, el Consejo Nacional de
la Persona Envejeciente (CONAPE), y el
Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), "para asegurar que la respuesta sea
realmenteintegraly llegue a quienes mas lo
necesitan”, expresaron los representantes
de la comision.

En ese contexto, el CNSS aprobo,
mediante la resolucion 613-03, la
extension por seis meses de la cobertura
del Seguro Familiar de Salud (SFS) para
los familiares directos de las victimas
del colapso de la discoteca Jet Set.

Esta decisionincluye a personasingresadas
encentrosdesalud o enesperade atencion,
asi como a conyuges, companeros de vida
debidamente acreditada, hijos menores,
hijos estudiantes hasta los 21 anos, hijos
con discapacidad sin limite de edad, vy
dependientes adicionales (padres, suegros
e hijos estudiantes mayores de 21 afos) de
los titulares afectados.

A través de este protocolo las instituciones
han desarrollado un arduo trabajo en
la intervencién sociofamiliar, con la
participaciéon de mas de 200 personas
provenientes de las distintas instituciones
que integran la comision interinstitucional.
Este esfuerzo conjunto ha contado con
el valioso aporte de profesionales de la
psicologia vy la psiquiatria, trabajo social,
derecho y otros profesionales.
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CNSS y ACIS firman acuerdo interinstitucional
para formar en Seguridad Social

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) y la Asociacion de Comerciantes
Industriales (ACIS) firmaron un acuerdo
que establece las bases de una mutua
colaboracion para la realizacion de
actividades formativas en Seguridad Social.

El convenio fue rubricado por el gerente
general del CNSS, Edward Guzman y el
presidente de la ACIS, Marcos Santana
quienes se comprometieron a desarrollar
programas de capacitacion en Seguridad
Social que fortalezcan el conocimiento de
los ciudadanos y de los miembros de las
respectivas instituciones.

Ambas instituciones coordinaran acciones,
como la planificaciény ejecucion de cursos,
seminarios y actividades educativas,
utilizando plataformas virtuales y recursos
compartidos. Asimismo, acordaron

intercambiarbuenaspracticas,metodologia,
encuestas y material disponible, a los fines
de identificar posibles areas de trabajo
conjunto.

La ACIS se comprometi6 a definir la
ejecucion de las acciones formativas
en seguridad social para los sectores
productivos privados, coordinada a
través de su plataforma virtual, previa
planificacion anual vy presupuesto
consensuado.

EL CNSS, desarrollard programas de
formacién continua en Seguridad Social en
modalidades presencial, semipresencial
o virtual, ademas de otras actividades
que contribuyan al fortalecimiento de
la cooperacion. También suministrara
los materiales  necesarios, como
presentaciones y documentos relevantes.

El acuerdo también contempla la
organizacion de eventos, la difusién de
los logros alcanzados y la creacion de una
masa critica de facilitadores en seguridad
social.

Este convenio, de caracter no exclusivo,
busca fortalecer la cultura de seguridad
social en el sector privado y promover la
colaboracion entre ambas instituciones
para el beneficio de la ciudadania y el
desarrollo del pafs.

Durante la firma del convenio estuvieron
presentes la directora ejecutiva de la ACIS,
Sheilly Nunez Guerrero; Felix Eduardo
Garcia, Vicetesorero y Coordinador de
la Comisién del congreso de Riesgos
Laborales y la encargada de calidad vy
capacitaciones, Greily Parra. Por el CNSS
estuvieron la subgerente del CNSS, Marilyn
Rodriguez; la directora Juridica, Anneline
Escoto; la directora de Planificacion vy
Desarrollo, Escania Navarro y la encargada
de Programas Educativos, Maribel Justo.
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CNSS realiza caminata
con motivo del

MES DE LA
FAMILIA

El personal del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS) realizé una
caminata en el Parque Iberoamérica, la cual
estuvo presidida por el gerente general de
la entidad, Edward Guzman.

En la actividad, organizada por el Comité
de Responsabilidad Social del CNSS,
Guzman resaltd la importancia de la familia
tradicional y laboral, y recomendo realizar
ejercicios para cuidar la salud fisica y
mental.

“Que nos veamos como familia dentro
de la institucion, mas alla de las labores
cotidianas que cada uno de nosotros
podamos tener porque siempre habra
situaciones, pero nunca debemos
dejarnos de ver como familia y eso es
lo que he tratado de hacer en estos dos
anos en la institucion; integrarnos,
que seamos cordiales con el otro, que
tengamos empatia y hemos podido
lograr algo de eso”, dijo Guzmdn.

Las palabras de bienvenida a la caminata
estuvieron a cargo de la directora de
Recursos Humanos y miembro del Comité
de Responsabilidad Social del CNSS,
Xiomara Caminero quien explicd que con
ese evento se resalta el valor inestimable
de la vida laboral y personal de cada
colaborador.

Asimismo, la directora de Comunicaciones
del CNSS y coordinadora de dicho Comité,
Matty Vasquez recordd que el Plan de
Responsabilidad Social del Consejo esta
enfocado en la promocién de la salud
de los colaboradores, la prevencion de
enfermedades y la preservacion del medio
ambiente. Inform6 que con esa caminata
el Comité de Responsabilidad Social cierra
una serie de actividades realizadas durante
el ano.

Al inicio y cierre de la caminata, los
servidores publicos de todas las areas del
CNSS entrenaron a ritmo de zumba con
pasos enérgicos.

El Comité de Responsabilidad Social del
CNSS estd integrado por el Gerente General
del CNSS, Edward Guzman; la Subgerente
General del CNSS, Marilyn Rodriguez;
la Directora de Comunicaciones, Matty
Vasquez, quien lo coordina; la directora
de Recursos Humanos, Xiomara Caminero
y el director Administrativo, Eduardo
Fernandez.

| QUE

CNSS PARTICIPO COMO INVITADO EN LA GRADUACION

“Yo Tambien Puedo 2025"

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
participd como invitado en la graduacion “Yo También
Puedo 2025", evento que permite que personas con
capacidades diferentes se formen en el drea educativa,
social y cultural a través del programa de Desarrollo
Integral de la Fundacién "Yo También Puedo”.

El Gerente General del CNSS, Edward Guzman acudid
al evento para apoyar a la fundacioén y con ello a a
dos colaboradores de la entidad, Ricardo José Cruz
Contreras e Irma Valentina Elena, que ingresaron tras la
firma de un convenio interinstitucional de cooperacién
con la fundacion Yo También Puedo para permitir la
insercion laboral de personas con discapacidad.
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