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SESION ORDINARIA DEL CNSS No. 614
12 de Junio del 2025, 09:00 a.m.

Resolucién No. 614-01: Se aprueba el Acta de la Sesién Ordinaria del CNSS No. 613 de fecha
22/05/25, con las observaciones realizadas.

Resolucién No. 614-02: CONSIDERANDO 1: Que en fecha 27 de marzo del 2025, el CNSS
mediante la Resolucion No. 610-08 remiti6 a la Comisién Permanente de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones (CPFel), el Informe de auditoria de gestion realizada por la Contraloria
del CNSS a: Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) y a la Superintendencia de Pensiones
(SIPEN), correspondiente al afio 2023; para fines de revision y analisis.

CONSIDERANDO 2: Que los miembros de la Comisiéon Permanente de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones (CPFel) analizaron las documentaciones presentadas por el Contralor
General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), el Lic. Wladislao Guzman sobre las
auditorias de gestién realizadas a: (i) Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), y la (i)
Superintendencia de Pensiones (SIPEN), del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023.

CONSIDERANDO 3: Que la auditoria realizada a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS)
concluyeron: Hemos evaluado la fortaleza de la entidad en la ejecucién de sus operaciones y la
gestion de los recursos bajo su administracion. No obstante, se identificaron debilidades en los
controles, que, si son corregidas, contribuiran significativamente a mejorar su desempeno y
eficiencia operativa.

CONSIDERANDO 4: Que la recomendacién general de la auditoria de la Contraloria General del
CNSS sefala que, la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) se le debe instruir el disefio de un
Plan de Mejoramiento que permita solucionar las observaciones puntualizadas en el menor
tiempo posible.

CONSIDERANDO 5: Que en atencién a la recomendacién emitida por la Contraloria General
del CNSS, la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) remiti6 el Plan de Accion de la Auditoria
del 2023 a esa Contraloria General del CNSS, con sus respectivos planes y propuestas.

CONSIDERANDO 6: Que con respecto a la auditoria realizada a la Superintendencia de
Pensiones (SIPEN) del periodo 2023, se arrojaron los siguientes hallazgos: (i) Evaluacion
control interno: Verificamos un razonable cumplimiento del sistema de control interno
establecido; (ii) la Evaluacion de la gestiéon: Observamos que el Plan Operativo 2023 estan
alineados con los objetivos de su Plan Estratégico. Verificamos cumplimiento 92% de las metas
establecidas para ese afio; (i) Cumplimiento contractual, convenios y resoluciones.
Comprobamos que la entidad cumpli6 con las clausulas; (iv) Rendiciéon de Cuentas: Verificamos
que la entidad tiene las herramientas y cumple con la rendicién de cuentas.

CONSIDERANDO 7: Que la recomendacion general de la auditoria realizada por la Contraloria
General del CNSS a la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), indica que, la SIPEN remitié
el Plan de Accién de la Auditoria del 2023 a esa Contraloria General del CNSS, con sus
respectivos planes y propuestas.
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CONSIDERANDO 8: Que el Contralor General del CNSS tiene dentro de sus funciones auditar
las operaciones, velar por la aplicacién correcta de los reglamentos, acuerdos y resoluciones e
informar mensualmente al CNSS sobre la situacién financiera y la ejecucioén presupuestaria, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS).

CONSIDERANDO 9: Que conforme a lo establecido en el articulo 62, literal b) del Reglamento
Interno del CNSS, dentro de las funciones y atribuciones del Contralor General se encuentra la
de auditar en base al Plan Anual aprobado por el CNSS, o en cualquier momento a requerimiento
del mismo, las operaciones financieras, y no financieras del propio CNSS, de la TSS, de la DIDA,
de la SIPEN, y de la SISALRIL.

CONSIDERANDO 10: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccién del SDSS; y como
tal, es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extensiéon de cobertura, defender los beneficiarios, asi como, velar por
el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del Sistema
de Seguridad Social.

VISTOS: La Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y sus
normas complementarias, el Reglamento Interno del CNSS, y los Informes de auditoria de TSS y
SIPEN del periodo 2023; todos realizados por el Contralor General del CNSS.

EI CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en atribucion de las funciones que
le otorgan la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y sus
normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: DAR por recibido y leido los Informes de auditorias de las instituciones del SDSS,
a saber: Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), y la Superintendencia de Pensiones
(SIPEN), correspondientes al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023, realizadas
y presentadas por el Contralor General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).

SEGUNDO: INSTRUIR al Contralor General del CNSS, a monitorear el cumplimiento de los
Planes de Accion y Mejora de las entidades a partir de las auditorias de gestion realizadas y
rendir un Informe periédico al CNSS sobre el cumplimiento de los planes correspondientes
a las instituciones del SDSS.

TERCERO: INSTRUIR a las areas de competencia de cada instancia del SDSS dar el debido
seguimiento a los hallazgos en las auditorias realizadas por la Contraloria General del CNSS.

CUARTO: INSTRUIR al Contralor General del CNSS a realizar las auditorias de todas las
instancias que conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS)
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QUINTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion al Contralor
General del CNSS; Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) y la Superintendencia de Pensiones
(SIPEN) y a las demas Instituciones del SDSS.

Resolucién No. 614-03: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, hoy dia Doce (12) del mes de junio del afio Dos Mil Veinticinco (2025), el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), 6rgano superior del Sistema Dominicano de
Seguridad Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001,
con su sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez’
ubicado en la Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente
constituido por sus Consejeros, los sefiores: Licdo. Eddy Olivares Ortega, Juan Antonio
Estévez Gonzalez, Dr. Victor Atallah, Dr. José A. Matos, Elsido Antonio Diaz, Mercedes J.
Ramirez Pérez, Héctor Valdéz Albizu, Clarissa De La Rocha, Dr. Waldo Ariel Suero, Dra.
Luisa Beatriz Sanchez, Licda. Sandra Pifia, Licda. Perla Contreras, Lic. Hamlet Gutiérrez,
Licda. Laura Pefia lzquierdo, Licda. Josefina A. Ureiia, Lic. Vicente Diaz Garcia, Licda. Petra
Leonora Hernandez Hughes, Licda. Odalis Soriano, Lic. Eduardo Hernandez Pérez, Maria
de los Santos, Jesus Antonio Frias, Licda. Belky A. Javier Moreno, Keyla Jiménez Vasquez,
Bernardo Montero, Rafael Samuel Sena y Yanis Maritza Mejia Jiménez.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el CNSS en fecha
13 de agosto del 2024, incoado por la sociedad comercial GRUPO RESCUE, S.A.S. organizada
y existente de conformidad con las Leyes de la Republica Dominicana, RNC 1-30-00365-3,
debidamente representada por su Director Administrativo, el Sr. MAXIMO POLANCO
RODRIGUEZ, de nacionalidad dominicano, mayor de edad, portador de la cédula de identidad y
electoral No. 031-0219450-7, asi como, por su contralora Sra. NAVI LUZ PION DE CASTILLO
dominicana, mayor de edad, portadora de la cédula de identidad y electoral No. 028-0096303-1,
ambos con domicilio profesional en la Av. Espaiia, edificio Centro Médico Punta Cana, Republica
Dominicana, contra la comunicacién DFE-TSS-2024-1773, d/f 06/03/2024, emitida por la
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS).

VISTA: La documentacion que compone el presente expediente.

RESULTA: Que, GRUPO RESCUE, S.A.S. se registr6 por ante la TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (TSS), bajo el sector econémico Salud (Privadas) - Clinicas / Laboratorios
/ Consultorios / Centros Diagnésticos. El salario minimo vigente para este sector es de RD$
24,990.00, por lo que, producto de un andlisis que realizé la TSS a la base de datos de la sociedad
comercial GRUPO RESCUE, S.A.S. notifica a dicho empleador via correo electrénico, la
comunicacién DFE-TSS-2024-2852, informando los resultados de la auditoria realizada en fecha
21 de abril de 2023, correspondiente a los periodos enero 2020 hasta diciembre 2022, para
verificar el cumplimiento de sus deberes ante el Sistema Dominicano de Seguridad Social, con el
criterio variacién de un 5% o menos en su masa salarial y cantidad de trabajadores y un sub-
criterio de aumento en cantidad de trabajadores que mantuvieron o disminuyeron su masa
salarial.
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RESULTA: Que, producto de dicha auditoria, la Direcciéon de Fiscalizacién Externa de la TSS,
emitié la comunicacién marcada con el Num. DFE-TSS-2024-1773, de fecha 06/03/2024, en la
cual se notifico via correo electronico a la sociedad comercial GRUPO RESCUE, S.A.S. que se
procedera a cargar una notificacion de Pago por Auditoria (NPA), en virtud de lo siguiente: Se
detectaron elementos de violacion a la ley 87-01, sobre el Sistema Dominicano de Seguridad
Social.

RESULTA: Que, no conforme con esta decision, en fecha 23/04/2024, la sociedad comercial
GRUPO RESCUE, S.A.S. interpuso un Recurso de Reconsideracion ante la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), en contra de la comunicacién Num. DFE-TSS-2024-1773, de fecha
06/03/2024. Por lo que la TSS en fecha 17/05/2024, le requirié al empleador mediante correo
electrénico, la presentacion de documentacién adicional para sustentar sus pretensiones. Y a la
vez le informo que la comunicacién de solicitud de reapertura de debates no cumplia con los
requerimientos necesarios, establecidos por la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas
en sus Relaciones con la Administraciéon y de Procedimiento Administrativo, de fecha 6 de agosto
del 2013, sobre requisitos de forma de los recursos y le indicaron que era preciso que ampliara o
precisara el enfoque de su solicitud.

RESULTA: Que, en fecha 03/07/2024, la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), emiti6 la
contestacién al Recurso de Reconsideracion marcado con el Num. DJ-TSS-2024-4996, notificada
via correo electrénico, mediante la cual establece en los numerales 2 y 3 lo siguiente: SEGUNDO:
ACOGE PARCIALMENTE el Recurso de Reconsideracion interpuesto por el empleador
recurrente, GRUPO RESCUE, SAS en lo relativo a la diferencia de salarios detectado,
correspondiente a Inasistencias, Licencias Médicas y Permisos, por los motivos y razones
expuestos en el cuerpo de esta decision y, en consecuencia, INSTRUYE a la Direccién de
Fiscalizacion Externa (DFE) a que desestime la cargo retroactiva relativa a estos rubros.
TERCERO: Respecto a los trabajadores que no fueron reportados, oportunamente, al SUIR,
CONFIRMA Ia decision e INSTRUYE a la Direccion de Fiscalizacion Externa (DFE) a proceder
con la carga de estas omisiones, mediante una Notificacion de Pago por Auditoria (NPA), toda
vez que conforma parte integral de la responsabilidad del empleador el registro de todos sus
trabajadores desde la fecha efectiva en que iniciaron sus contratos de trabajo.

RESULTA: Que, no conforme con esta decision, la sociedad comercial GRUPO RESCUE, S.A.S.
debidamente representado por su Director Administrativo Sr. Maximo Polanco Rodriguez, asi
como su contralora Sra. Navi Luz Pion de Castillo, interpuso un Recurso de Apelacién
(Jerarquico) por ante el CNSS en fecha 13/08/2024, contra la decisién DFE-TSS-2024-1773, d/f
06/03/2024, emitida por la TSS.

RESULTA: Que mediante la Comunicacion No. 00001661, de fecha 26 de agosto de 2024, el
Gerente General del CNSS, remitié a la TSS el indicado Recurso de Apelacion, a los fines de
producir el Escrito de Defensa.

RESULTA: Que mediante la Resolucién No. 597-06, de fecha 22 de agosto del 2024, se cred
una Comision Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.
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RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacion y en virtud de lo que establece el Art. 24 de la
Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el CNSS, se
notificé a la TSS la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su
Escrito de Defensa, el cual fue depositado el 03/10/2024.

RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comision Especial apoderada del
conocimiento del presente Recurso de Apelacién fueron escuchadas en varias ocasiones las
argumentaciones de las partes envueltas en el proceso: la sociedad comercial GRUPO RESCUE,
S.A.S. y la TSS donde por parte de la recurrente se ratificaron las conclusiones vertidas en la
Instancia Introductiva del Recurso de Apelacion y en cuanto a la TSS, fueron rectificadas sus
conclusiones remitidas inicialmente en su Escrito de Defensa.

VISTO: El resto de la documentacion que componen el presente expediente.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIARY
ANALIZAR EL RECURSO DE APELACION TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE
DECISION:

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
Apelacion incoado por la sociedad comercial GRUPO RESCUE, S.A.S., en contra la
comunicacién DFE-TSS-2024-1773, d/f 06/03/2024, emitida por la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS).

CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de Apelacion,
en virtud de lo establecido en el articulo 22, liberal g) de la Ley 87-01 y el articulo 9 de la Normativa
sobre Normas y Procedimientos para las Apelaciones por ante el CNSS.

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no solo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccion competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de
los plazos y formalidades que establece la ley de la materia; y que, de la verificacion de la
documentacion aportada se ha comprobado que se encuentra dentro del plazo de treinta (30)
dias establecido en el articulo 54 de la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo, asi como, lo establecido en
el articulo 12 de la citada Normativa que establece las Normas y Procedimientos para las
Apelaciones por ante el CNSS.

CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01 en su Articulo 21, las entidades que
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos
deberes acordes con la especializacion y separacion de funciones que deben poner de manifiesto
cada una.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:
sociedad comercial GRUPO RESCUE, S.A.S, representada por su Director Administrativo
SR. MAXIMO POLANCO RODRIGUEZ, asi como su contralora SRA. NAVI LUZ PION DE \’\Q
CASTILLO.
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CONSIDERANDO: Que, GRUPO RESCUE, S.A.S., expresa mediante su Recurso Jerarquico
que, en fecha 26/04/2023, recibieron una notificacién de la TSS, informando el inicio de una
auditoria que comprenderian los afios 2020-2022 y que la fecha limite de entrega era de 15 dias
laborables, por lo que procedieron a entregar tanto fisico como en CD, todos los documentos y
evidencias de los pagos en cheques, DGT-3 y DGT-4, las evidencias de cheques de
desvinculacién, Pago de media jornada durante el estado de emergencia debido al covid 19, las
licencias prolongadas del personal que estaban inmunocomprometidos y las embarazadas, entre
otros.

CONSIDERANDO: Que, la parte recurrente, GRUPO RESCUE, S.A.S., indica que, la TSS les
envié un documento preliminar, mediante el cual les reclama un pago de RD$11,302,600.00,
otorgandoles un plazo de 5 dias laborables para enviar los soportes, los cuales fueron enviados.
Por lo que, en fecha 06/03/2024, procedieron a cargar la informacién probatoria. Y ante la solicitud
realizada por la recurrente, la DFE de la TSS, establecio que, por motivos de omisiéon de
trabajadores y de componente de salario, el GRUPO RESCUE, S.A.S, estaria cargando una
notificaciéon de pago por auditoria conforme a lo siguiente: Cantidad de empleados no reportados
a la TSS, Diferencia de los salarios cotizables reportados a la TSS, con valores menores a los
presentados en sus néminas fisicas, periodo 2020-2022; y Empleados no reportados a la TSS,
segun el registro DGT-3 del afio 2018. Y que dichos montos totalizan la suma de
RD$4,989,688.06.

CONSIDERANDO: Que, GRUPO RESCUE, S.A.S., indica que, ante la respuesta de la TSS, en
fecha 23/05/2024, procedieron a depositar un Recurso de Reconsideracion, ante la Direccién
Juridica de la TSS, por lo que, en fecha 26/06/2024, recibieron una respuesta de la TSS, mediante
la cual modifican el monto a pagar, que en io adelante seria RD$238,869.59, en la cual también
le indicaban que habian concluido con el caso y que, de no estar de acuerdo con la decision,
procedieran a elevar Recurso Jerarquico por ante el CNSS.

CONSIDERANDO: Que, GRUPO RESCUE, S.A.S. resalta que, con los documentos
depositados, evidencian que no han incurrido en violaciones a los preceptos de la TSS. Y que
han cumplido cabalmente con cada uno de ellos.

CONSIDERANDO: Que, GRUPO RESCUE, S.A.S. entre sus consideraciones legales establece
las siguientes: Arts. 62, 112, 144 de la Ley 87-01 del 9 de mayo 2001, que segun afirma la TSS
en su comunicacion DFE-TSS-2024-1773, han violentado en perjuicios de sus colaboradores, y
que del estudio de los documentos que se aportan al recurso de apelacion jerarquico, se hace
evidente que son falsas las aseveraciones establecidas por la TSS.

CONSIDERANDO: Que, en tal virtud, entre otras consideraciones, la parte recurrente, GRUPO
RESCUE, S.A.S. debidamente representado por su Director Administrativo SR. MAXIMO
POLANCO RODRIGUEZ, asi como su contralora SRA. NAVi LUZ PION DE CASTILLO,
concluy6 de la manera siguiente: “PRIMERO: Que sea aceptado el presente Recurso Jerérquico
en Apelacion, por estar hecho en tiempo habil y conforme lo prescriben las disposiciones legales
correspondientes; SEGUNDO: Aprobar los documentos probatorios aportados y en virtud de la
revision a ser realizada, Declarar inexistente la deuda del Grupo Rescue, SAS, por comprobarse
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que han sido cumplidos a cabalidad todas las disposiciones y preceptos, en seguimiento a la Ley
87-01 y sus modificaciones posteriores’”.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL RECURSO DE APELACION.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA:
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS)

CONSIDERANDO: Que, la TSS en su escrito de defensa establece que, el Recurso de
reconsideracion depositado por el GRUPO RESCUE, S.A.S, fue acogido parciaimente, segun
instrucciones de la Direccion Juridica, por las documentaciones que en su momento depositaron
mediante comunicacion de fecha 23/05/2024, suscrita por la Sra. Navi Luz Pion. La misma se
realizé con un alcance desde enero 2020 hasta diciembre 2022. Luego de excluir los conceptos
de inasistencia, permisos y licencias. Le fue remitido un correo en el cual notifican los resultados,
se anexaron los detalles de los empleados; con ios nombres, cedulas, montos y periodos de
empleados no reportados en TSS 'y empleados reportados con un salario menor al cotizable.

CONSIDERANDO: Que, la TSS establece que, GRUPO RESCUE, SAS, interpuso Recurso
Jerarquico de Apelacion, para lo cual deposito nuevas documentaciones respecto a la parte que
no les fue reconocida, en su momento, mediante la Contestacién al Recurso de Reconsideracion,
por no haberlas suministrado oportunamente, relativa a 83 empleados que no fueron acogidos
inicialmente en su recurso, de la cual la TSS pudo verificar que procede acoger 49 de los 83
empleados.

CONSIDERANDO: Que, la TSS sefiala que, de la documentacion nueva aportada por el GRUPO
RESCUE, S.A.S. en su Recurso jerarquico de Apelacién, pudieron verificar que no aportaron
pruebas que justifique la eliminacion del hallazgo respecto de 34 de los 83 empleados, por lo que,
los mismos aplican para carga de notificacion de pago por Auditoria (NPA).

CONSIDERANDO: Que, la TSS sefiala que, acorde a la Ley Num. 87-01, del 9 de mayo de 2001,
que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, modificada por la Ley Num. 13-20, de fecha
7 de febrero del afio 2020, en su art. 145 se establece lo siguiente: el empleador es responsable
por dafios y perjuicios que se causen al afiliado y sus familiares por incumplimiento de sus
obligaciones.

CONSIDERANDO: Que, la TSS establece que, la funcién de fiscalizacién forma parte de las
atribuciones conferidas a la Tesoreria de la Seguridad Social a fin de identificar los casos de
irregularidades en las informaciones suministradas por los empleadores a las entidades que
forman parte del SDSS. Dicha funcion es ejercida por la DFE a través de su equipo de auditores.
Estos auditores tendran potestad para revisar las nominas de los empleadores y recabar cualquier
otra documentacion o informacién que sea Util y pertinente.

CONSIDERANDO: Que, la TSS sefiala que, la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), en su rol
de representante del Estado Dominicano, tiene la obligacion constitucional de tutelar los derechos
de los administrados, en este caso, los trabajadores del empleador recurrente.
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CONSIDERANDO: Que, la TSS indica que, el Principio del Debido Proceso establece que:
“Las actuaciones administrativas se realizaran de acuerdo con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucion y las leyes, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion”.

CONSIDERANDO: Que, la TSS establece que, la TSS para el cumplimiento del debido proceso
administrativo en el caso de la especie, ha tomado las previsiones de lugar en el estudio
minucioso y verificacién exhaustiva de todas las piezas documentales aportadas por el recurrente,
como aquellas derivadas del informe de la Direccion juridica y de la Direccion de Fiscalizacion
Externa, en adicion las validaciones en la base de datos del SUIR y las informaciones asociadas
al Ministerio de Trabajo, y sus anexos que sirvieron de base para tomar la decision, asi como el
estudio y ponderacion de los supuestos legales vinculantes al recurso, ha tomado un tiempo
necesario y oportuno para la emisién del acto administrativo de respuesta o contestacion la
decision impugnado.

CONSIDERANDO: Que, la TSS indica que, con relacion a los documentos depositados por
GRUPO RESCUE, S.A.S., con posterioridad al Recurso de Apelacién, los mismos no constituyen
documentos nuevos, ya que fueron considerados en el proceso de toma de decision de la TSS,
sin embargo, este no hizo las reservas de ley para depositarlos posteriormente, en violacién de
lo contemplado en el Art. 21, Parrafo Ill de la Normativa que establece "Normas y Procedimientos
para las Apelaciones par ante el Consejo Nacional de Seguridad Social". Por lo que, la TSS
solicita la desestimacion de los documentos depositados por el empleador recurrente, GRUPO
RESCUE, S.A.S.

CONSIDERANDO: Que la TSS entre sus consideraciones legales establece las siguientes: El
art. 28,112 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, modificado por
la Ley 13-20 de fecha 7 de febrero del 2020; art. 3, 26 de la Ley Num. 107-13 y los Arts. 6, numeral
17 y 20 del Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad Social, aprobado por el decreto nim.
290-23, de fecha 7 de julio del 2023.

CONSIDERANDO: Que, en tal virtud, entre otras consideraciones, la TSS, concluyé en su Escrito
de Defensa de la manera siguiente: “PRIMERO: En cuanto al fondo, ACOGER PARCIALMENTE
el presente Recurso Jerarquico de Apelacion, interpuesto por el empleador GRUPO RESCUE,
S.A.S., en contra de la decision contenida en el oficio nim. DJ-TSS-2024-4996, de fecha
3/07/2024, emitido por la Direccion Juridica de la Tesoreria de la Segquridad Social y notificado
via correo electronico en fecha 3/7/2024, contentivo de contestacién o respuesta de recurso de
reconsideracion, en contra de la comunicacion nim. DFE-TSS-2024-1773, emitida en fecha 6 de
marzo de 2023, a través de la Direccion de Fiscalizacion Externa de la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS), en cuanto a los cuarenta y nueve (49) trabajadores plasmados en las paginas 8 y
9 del presente escrito de defensa, por los motivos y razones antes expuestas. SEGUNDO: Que,
en cuanto a los restantes treinta y cuatro (34) trabajadores consignados en la pagina 9 y 10 del
presente escrito de defensa favor de proceder a RECHAZAR el mismo por improcedente, mal
fundado y carente de base legal, por las razones anteriormente expuestas, toda vez que el
empleador no deposito evidencias que justificaren la revocacion de los hallazgos detectados por
esta TSS”.
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CONSIDERANDO: Que, posteriormente, luego de analizar las nuevas documentaciones
remitidas por GRUPO RESCUE, S.A.S., concluyeron de la manera siguiente: “UNICO: Que
tengais a bien desestimar los documentos depositados por el empleador recurrente, GRUPO
RESCUE, S.A.S., toda vez que los mismos: 1. No constituyen documentos nuevos, sino
evidencias de tramites e impresiones derivadas del Sistema Unico de Informacién y Recaudo
(SUIR) de la TSS que ya fueron considerados por esta uitima en su proceso de toma de decision.
2. Que la referida documentacién estuvo disponible para el empleador en el momento en que
deposité su Recurso Jerarquico de Apelacién, sin embargo, este no hizo las reservas de ley para
depositarlos posteriormente, en violacion de lo contemplado en el Art. 21, Parrafo Ill de la
Normativa que establece "Normas y Procedimientos para las Apelaciones par ante el Consegjo

Nacional de Seguridad Social".

CONSIDERANDO: Que, mediante oficio nimero 00000559, d/f 28/03/2025, el Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS) requiri6 a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) para que, en
el plazo de quince (15) dias, rinda un Informe técnico y se pronunciara respecto de los
documentos nuevos depositados por la sociedad comercial GRUPO RESCUE, S.A.S. por lo que,
la TSS procedio a realizar las validaciones en la base de datos del SUIR y revisé nuevamente los
documentos que sirvieron de base para tomar la decision hoy recurrida, estudiando y ponderando
los supuestos legales vinculantes al objeto de recurso y ha tomado el tiempo necesario y oportuno
para la emision de una respuesta justa y apegada al marco legal vigente.

CONSIDERANDO: Que, la TSS expresa que, laDFE dela TSS, para esto combino la informacion
contenida en la categoria 2 de la informacion remitida, con las informaciones recopiladas desde
el principio de la Auditoria, y en las evidencias relativas al pago de las prestaciones laborales,
encontré suficientes indicios para justificar la exclusion de siete (7) trabajadores de los treinta y
cuatro (34) hallazgos originales para fines de carga de Notificacién de Pago por Auditoria. Estos
indicios consisten en descuentos que fueron realizados por concepto de inasistencias.

CONSIDERADO: Que, la TSS manifesté en su informe, que del resto de la documentacion
aportada por el GRUPO RESCUE, SAS, la DFE de la TSS, pudo verificar que no sirve de sustento
para justificar la eliminacién del hallazgo respecto a los 27 trabajadores restantes. Porque, de
estas personas, se ha dejado de reportar a la seguridad social RD$74,905.32 en pago de salario
cotizable, por lo que resulta indispensable la carga de una Notificacion de Pago por Auditoria,
para reponer los derechos relativos a los seguros del sistema.

CONSIDERANDO: Que, la TSS expresa que, es importante sefalar que a fin de que se pueda
obtener un valor estimado del monto a pagar, indican que, las notificaciones de pago resultan de
la aplicacion de las tasas correspondientes a las aportaciones de la seguridad social sobre el
monto del salario cotizable de cada trabajador, a saber: Seguro Familiar de Salud (10.13%),
Seguro de Vejez, por Discapacidad y Sobrevivencia (9.97%), Seguro de Riesgos Laborales
(desde un 1.10% hasta un 1.30%, en funcién de la rama de actividad y riesgo de cada empresa).
y que los recargos son calculados de acuerdo con lo establecido en el art. 115 de la Ley 87-01
que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, modificado a través del articulo 9 la Ley
13-20.
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CONSIDERANDO: Que, finalmente, luego de analizar las nuevas documentaciones remitidas por
la sociedad comercial GRUPO RESCUE, S.A.S., mediante su informe técnico, concluyeron de la
manera siguiente: “PRIMERO: En cuanto al fondo y por las razones anteriormente expuestas,
ACOGER PARCIALMENTE el Recurso Jerarquico de Apelacién interpuesto por el empleador
GRUPO RESCUE, SAS, en contra de la decisién contenida en el oficio nim. DJ- TSS-2024-4996,
de fecha 3/7/2024, emitido por la Direccién Juridica de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS),
en lo relativo a la exclusion de los siete (7) trabajadores siguientes: IVELISSE FELIPE
BETANCE, CEDULA 14600001169, STEPHANY MARTINEZ HIDALGO, CEDULA
40223371390, STERLING VANESSA LEWEST REYES, CEDULA 40222230720, JEIDY
FABIOLA SANTANA SEVERINO, CEDULA 40209373410, GISEL ARTILES LOPEZ, CEDULA
40212656389, JESUITO BERAS MERCEDES, CEDULA 40239339944 Y YICEL DELANIA
RAMOS EGALITE, CEDULA 02601422633. SEGUNDO: Que, en cuanto a los veintisiete (27)
trabajadores restantes, RECHAZAR el mismo por improcedente, mal fundado y carente de base
legal, por las razones anteriormente expuestas, toda vez que el empleador no deposité evidencias
que justificaren la revocacion de los demas hallazgos detectados por la Tesoreria de la Sequridad
Social (TSS).”

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN EL ESCRITO DE DEFENSA
DE LA TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS)

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Que el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), para
conocer el Recurso de Apelacién Jerarquico interpuesto por la sociedad comercial GRUPO
RESCUE, S.A.S., contra la comunicaciéon DFE-TSS-2024-1773, d/f 06/03/24, emitida por la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), que acoge parcialmente el Recurso de
Reconsideracion, mediante el Oficio No. DJ-TSS-2024-4996, d/f 03/07/2024, emitido porla TSS,
pondera y valora las circunstancias de hecho y derecho de todos los intereses en conflicto,
analizando el fondo del asunto, cuya finalidad es determinar si la carga de Notificacion de Pago
se realizo conforme al derecho y a las disposiciones legales que rigen la materia.

CONSIDERANDO 2: Que, conforme a las informaciones que reposan en el expediente del
presente Recurso de Apelacion Jerarquico, la sociedad comercial GRUPO RESCUE, S.A.S.
le fue cargada una notificacién de pago por auditoria (NPA), por violacién a la Ley 87-01, sobre
el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), tras Ia revisién realizada por la Direccion de
Fiscalizacion Externa de la TSS, en fecha 21 de abril de 2023, correspondiente al periodo enero
2020 hasta diciembre 2022, bajo el argumento siguiente: El hallazgo de 34 empleados que no
fueron reportados, oportunamente, al SUIR, por lo que, se procedié con la carga de estas
omisiones, mediante una Notificacién de Pago por Auditoria (NPA), con la finalidad de reponer
derechos de_ estos frente al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS). Dichos
trabajadores presentaban las siguientes situaciones: a) Trabajadores no reportados a la TSS. b)
Trabajadores reportados con un salario menor al cotizable. C)Trabajadores reportados con
salarios menores en TSS y mayor en las néminas suministradas por el empleador (por conceptos
diferentes a inasistencia, licencias médicas y permisos). d) Trabajadores registrados al SUIR con
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fecha posterior a la_indicada en la planilla de personal fijo del Ministerio de Trabajo (formulario
DGT-3).

CONSIDERANDO 3: Que, asimismo, conforme a la documentacién que reposa en el expediente,
luego de un proceso de revision de la empresa GRUPO RESCUE, S.A.S., realizada por la
Direccion de Fiscalizacion Externa (DFE) de la TSS, se le emiti6 una notificacion de pago,
mediante la comunicacion DFE-TSS-2024-1773, dif 06/03/2024, por lo que, la recurrente
sometié un Recurso de Reconsideracion contra la referida decision, la cual concluy6é en que se
acogi6 parcialmente el Recurso de Reconsideracién interpuesto por GRUPO RESCUE, S.A.Sen
lo relativo a la diferencia de salarios detectado, correspondiente a Inasistencias, Licencias
Médicas y Permisos, de 34 trabajadores y se instruy6 a la Direccion de Fiscalizacién Externa
(DFE) a que desestime la carga retroactiva relativa a estos rubros. Con respecto a los
trabajadores que no fueron reportados, oportunamente al SUIR, se confirma la decisiéon y se
instruye a la Direcciéon de Fiscalizacion Externa (DFE) a proceder con la carga de estas
omisiones, mediante una Notificacion de Pago por Auditoria (NPA), mediante la decision de la
TSS comunicada mediante el Oficio No. DJ-TSS-2024-4996, d/f 03/07/2024 y posterior a esto
interpusieron el presente Recurso de Apelacion Jerarquico.

CONSIDERANDO 4: Que, los miembros de la Comision Especial apoderada de conocer el
presente recurso realizé varias gestiones para determinar la veracidad de la decision de la TSS
y en aras de garantizar el debido procesoy en virtud de las nuevas documentaciones depositadas
por GRUPO RESCUE, S.A.S para sustentar su recurso jerarquico, en fecha 28/03/2025,
mediante comunicacion No. 00000559, solicité a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS),
rendir un Informe Técnico y pronunciarse respecto de estos nuevos documentos.

CONSIDERANDO 5: Que, producto de la solicitud de informe realizada por el CNSS a la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) sobre las nuevas documentaciones aportadas por
GRUPO RESCUE, S.A.S, se encontro justificacion para la_exclusion de siete ( 7) trabajadores
de los treinta y cuatro (34) hallazgos originales para la carga de Notificacién de Pago por
Auditoria, los cuales consisten en descuentos realizados por concepto de inasistencias, por lo

que, se determiné que los siete (7) trabajadores deben ser excluidos de la carga de pago.

CONSIDERANDO 6: Que, de la documentacion aportada, la TSS también pudo constatar que no
quedé evidenciado el sustento para la eliminacién del hallazgo con relacién a los veintisiete (27)
trabajadores restantes, de los cuales se dej6 de reportar a la Seguridad Social la suma de
Setenta y Cuatro Mil Novecientos Cinco Pesos Dominicanos con 32/00 (RD$74,905.32), en
pago de salario cotizable, por lo que, procede la carga de una Notificacion de Pago por Auditoria,
con el fin de reponer los derechos relativos a los seguros contemplados en el Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

CONSIDERANDO 7: Que la Ley 87-01 que crea el SDSS, en su articulo 144, pone a cargo del
empleador la obligacion de realizar todos los tramites para que sus trabajadores estén registrados
en la Seguridad Social y, por consiguiente, la responsabilidad de realizar las novedades y
cambios surgidos en la relacién laboral.
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CONSIDERANDO 8: Que el art. 112 de la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, establece que: Sera considerado como una infraccién, cualquier
incumplimiento por accién u omisién de las obligaciones establecidas por la presente ley y sus
normas complementarios, asi como las conductas sancionables consignadas en los mismos.
Cada infraccion ser manejada de manera independiente aun cuando tenga un origen coman.

CONSIDERANDO 9: Que, es importante aclarar que la evasion o elucién del reporte de las
Novedades de los trabajares en el SUIR, afecta directamente el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), por lo que, es necesario que los empleadores realicen las
investigaciones de lugar, a fin de que estos reporten correctamente a sus trabajadores en el SUIR,
ya que, es una obligacion legal que protege a las empresas y garantiza los derechos de los
empleados, asi como, refuerza la transparencia y el buen funcionamiento del SDSS.

CONSIDERANDO 10: Que, el articulo 20 del Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad Social,
establece que: "Las novedades deben ser reportadas a la TSS con caracter obligatorio por el
empleador o uno de sus representantes autorizados, para fines de actualizar la base de datos y
poder calcular correctamente las cotizaciones y contribuciones correspondientes”.

CONSIDERANDO 11: Que, el articulo 3 de la Ley No. 107-13 sobre los derechos de las personas
en su relacion con la administracion publica y procedimiento administrativo, establece entre los
principios que deben ser observados para uno buena actuacién administrativa el Principio de
asesoramiento y el Principio de debido proceso.

CONSIDERANDO 12: Que el Reglamento Organico y Funcional de la TSS, promuigado
mediante el Decreto del Poder Ejecutivo No. 290-23, del 7 de julio del 2023, en su articulo 20
establece que: “as novedades son los registros de las entradas y salidas de trabajadores,
cambios de salarios, ausencias y discapacidades que experimentan estos y que afectan la
nomina del empleador en el transcurso del mes. Estas novedades deben ser reportadas ala TSS
con caracter obligatorio por el empleador o uno de sus representantes autorizados, para fines de
actualizar la base de datos y poder calcular correctamente las cotizaciones y conlribuciones
correspondientes”, por tales motivos, es responsabilidad del empleador realizar dicho proceso
ante la TSS.

CONSIDERANDO 13: Que las disposiciones legales precedentemente citadas, establecen
claramente que, los empleadores son los Unicos responsables de las informaciones gque aparecen
€n sus néminas con el deber de garantizar que se realicen las novedades en la TSS, en los plazos
establecidos, en cumplimiento a lo indicado en la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

CONSIDERANDO 14: Que el articulo 452 de la Ley No. 16-92 Cédigo de Trabajo, establece
textualmente que: En /a Secretaria de Estado de Trabajo (hoy denominado Ministerio de Trabajo)
funcionara un Comité Nacional de Salarios (...), y asimismo, en el articulo 455 de la referida
Ley, se establece que: “El Comité estaré encargado de fijar tarifas de salarios minimos para los
trabajadores de todas las actividades econdmicas, incluyendo las agricolas, comerciales,
industriales o de cualquiera otra naturaleza que se realicen en la Republica, asi como la forma
en que estos salarios deban pagarse. Dichas tarifas pueden ser de caracter nacional, regional,
provincial, municipal, para el Distrito Nacional o exclusivamente para una empresa determinada”.
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CONSIDERANDO 15: Que, €l articulo 3de la Ley No. 87-01, establece los principios rectores del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), y dentro de estos se encuentra el Equilibrio
Financiero: “Basado en la correspondencia entre las prestaciones garantizadas y el monto del
financiamiento, a fin de asegurar la sostenibilidad del Sistema Dominicano de Segquridad

Social”.

CONSIDERANDO 16: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la
Ley 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion
y de Procedimiento Administrativo, establece en su articulo 3, numeral 1 y 4, dentro de los
principios de la actuacion administrativa, el “Principio de Juridicidad: En cuya virtud toda la
actuaciéon administrativa se somete plenamente al ordenamiento juridico del Estado” y el
“Principio de Racionalidad: Que se extiende especialmente a la motivacion y argumentacion
que debe servir de base a la entera actuacién administrativa. La Administracion debe actuar
siempre a través de buenas decisiones administrativas que valoren objetivamente todos los
intereses en juego de acuerdo con la buena gobernanza democratica.”

CONSIDERANDO 17: Que, asimismo, el articulo 3, numerales 8, 9, 10y 11, de la referida Ley
No. 107-13, disponen lo siguiente: “Principio de sequridad juridica, de previsibilidad y certeza
normativa: Por los cuales la Administracion se somete al derecho vigente en cada momento, sin
que pueda variar arbitrariamente las normas juridicas y criterios administrativos”, el “Principio
de proporcionalidad: Las decisiones de la Administracion, cuando resulten restrictivas de
derechos o supongan un efecto negativo para Jas personas, habran de observar el principio de
proporcionalidad, de acuerdo con el cual los limites o restricciones habrén de ser aptos,
coherentes y Utiles para alcanzar el fin de interés general que se persiga en cada caso (...) y €l
“Principio_de ejercicio normativo del poder: En cuya virtud la Administracién Publica ejercera
sus competencias y potestades dentro del marco de lo que la ley les haya atribuido, y de acuerdo
con la finalidad para la que se otorga esa competencia o potestad, sin incurrir en abuso 0
desviacién de poder, con respeto y observancia objetiva de los intereses generales” y el
“Principio_de relevancia: En cuya virtud las actuaciones administrativas habran de adoptarse

en funcion de los aspectos mas relevantes, sin que sea posible, como fundamento de la decision

que proceda, valorar tnicamente aspectos de escasa consideracion’.

CONSIDERANDO 18: Que, en los casos en que una de las partes entienda que sus derechos
han sido vulnerados o que no esta de acuerdo con la decision administrativa emanada por este
CNSS, el afectado contara con la via judicial correspondiente para recurrir la misma, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley No. 107-13, asi como, a lo establecido en el Articulo 10 de
la Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo.

CONSIDERANDO 19: Que a tales efectos, contra las decisiones emanadas por la
Administracion Publica se podra interponer el Recurso Contencioso Administrativo en el
plazo definido en el articulo 5 de la Ley No. 13-07, que crea el Tribunal Contencioso
Tributario y Administrativo que dispone lo siguiente: “El plazo para recurrir por ante el Tribunal
Contencioso Tributario y Administrativo, sera de treinta (30) dias a contar del dia en que el
recurrente reciba la_notificacion _del acto recurrido. o del dia_de publicacion oficial_del acto

recurrido por la autoridad de que haya emanado (...)". \
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CONSIDERANDO 20: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS y como
tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extensién de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar
por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
Sistema, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22, de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 21: Que luego de evaluar y analizar los documentos e informaciones
suministradas por las partes, asi como, revisar las normativas antes citadas, ha quedado
evidenciado que, a pesar de haberse excluido siete (7) trabajadores de los treinta y cuatro (34)
hallazgos originales para la carga de Notificacion de Pago por Auditoria, la sociedad comercial
GRUPO RESCUE, S.A.S., no reporté correctamente en el SUIR el salario correspondiente a
veintisiete (27) de sus trabajadores, motivo por el cual, le fue cargada una Notificacion de Pago
por Auditoria, por no cumplir con las disposiciones y requisitos establecidos en la Ley No. 87-01,
sus modificaciones y normas complementarias, por lo que, debera pagar a la Tesoreria de la
Seguridad Social, la suma de Setenta y Cuatro Mil Novecientos Cinco Pesos Dominicanos
con 32/00 (RD$74,905.32) y posterior a regularizar su situacion con la TSS, podran optar por
solicitar nuevamente que sean reevaluados, para que se les conceda la dispensa a los
trabajadores que califiquen para la misma, siempre y cuando cumplan con los requisitos
correspondientes.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01y
sus normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacién interpuesto, por la sociedad comercial GRUPO RESCUE, S.A.S., a través de sus
representantes legales, contra el oficio No. DFE-TSS-2024-4996, d/f 03/07/2024, emitida por la
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), por haber sido interpuesto dentro de los
plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: En cuanto al fondo, ACOGER PARCIALMENTE el Recurso de Apelacion
interpuesto por la sociedad comercial GRUPO RESCUE, S.A.S., contra la comunicacién DFE-
TS8-2024-1773, d/f 06/03/2024, emitida por la TSS, en lo relativo a la exclusion de los siguientes
siete (7) trabajadores: Ivelisse Felipe Betance, Stephany Martinez Hidalgo, Sterling
Vanessa Lewest Reyes, Jeidy Fabiola Santana Severino, Gisel Artiles Lépez, Jesuito Beras
Mercedes y Yicel Delania Ramos Egalite y en cuanto a los veintisiete (27) trabajadores
restantes, se RECHAZA el Recurso de Apelacion y se CONFIRMA la carga de la Notificacion
de Pago por Auditoria, ascendente a la suma de Setenta y Cuatro Mil Novecientos Cinco
Pesos Dominicanos con 32/00 (RD$74,905.32), por los motivos expuestos en el cuerpo de la
presente resolucion.

TERCERO: RECOMENDAR a la sociedad comercial GRUPO RESCUE, S.A.S., que una vez
regularicen toda su situacién, podran solicitar a la TSS nuevas dispensas para los trabajadores
que califiquen para las mismas.
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CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a
la sociedad comercial GRUPO RESCUE, S.A.S., sus representantes, a la TSS y a las demas
instancias del SDSS.

Resolucién No. 614-04: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) emiti6 la Resolucién No. 603-04, dif 07/11/24, donde se establecio lo siguiente:
“PRIMERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a iniciar el proceso de Consulta Pablica
del borrador de propuesta de Normativa Interna que define el ambito de actuaciéon de la
Comisién Técnica de la Discapacidad para el Seguro de Riesgos Laborales (CTD-SRL) del
SDSS, a los fines de ser publicado en un periodico de circulaciéon nacional, en apego a las
disposiciones de los articulos 23 y siguientes de la Ley 200-04 General de Libre Acceso a la
Informacién Publica, articulo 23 de la Ley No. 167-21 de Mejora Regulatoria y Simplificacion
de Tramites, y articulo 33 de su Reglamento de Aplicacién, asi como, los articulos 6 y 7 del
Reglamento Interno del CNSS. (Ver normativa anexa); SEGUNDO: Luego de culminado el
proceso de Consulta Pablica, las observaciones realizadas a la propuesta de Normativa Interna
que define el ambito de actuacién de la Comisién Técnica de la Discapacidad para el
Seguro de Riesgos Laborales (CTD-SRL) del SDSS, seran remitidas a los miembros de las
Comisiones Permanentes de Riesgos Laborales (CPRL) y de Reglamentos (CPR), para fines
de andlisis y estudio. Las Comisiones de manera conjunta deberan presentar un Informe al CNSS.

R

CONSIDERANDO 2: Que en fecha doce (12) de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024),
el Consejo Nacional de Seguridad Social, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley No.
200-04, del 28 de julio del 2004, General de Libre Acceso a la Informacién Publica, en sus
articulos 23 y siguientes y su Reglamento de Aplicacion; los articulos 22 y 23 de la Ley No. 167-
21 de Mejora Regulatoria y Simplificaciéon de Tramites y el articulo 33 de su Reglamento de
Aplicacién, promulgado a través del Decreto No. 486-22, d/f 24/08/2022; los articulos 6 y 7 del
Reglamento Interno del CNSS y la citada Resolucién del CNSS No. 603-04, d/f 07/11/24, publico
el Aviso en el periédico Listin Diario y el portal web del CNSS, dando formal inicio al Proceso
de Consulta Publica para recibir las observaciones de la Propuesta de Normativa Interna que
define el ambito de actuacion de la Comision Técnica de la Discapacidad para el Seguro
de Riesgos Laborales (CTD-SRL) del SDSS. Asimismo, fue agotado el proceso de aprobacion
del Andlisis de Impacto Regulatorio (AIR), a través del Ministerio de Administraciéon Publica
(MAP).

CONSIDERANDO 3: Que una vez agotado el plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles para
que todos los interesados presentaran sus observaciones a la propuesta de Normativa Interna
que define el ambito de actuacion de la Comisién Técnica de la Discapacidad para el
Seguro de Riesgos Laborales (CTD-SRL) del SDSS, los miembros de las Comisiones
Permanentes de Riesgos Laborales (CPRL) y de Reglamentos (CPR), se reunieron en varias
ocasiones, para revisar las propuestas remitidas por: el Ministerio de Administracion Puablica
(MAP), la SISALRIL, Ia Direccioén de Evaluacién Médica de Discapacidad del CNSS y los
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Comisionados Médicos del CNSS, en el marco del proceso de Consulta Publica, a los fines de
analizar las mismas y posteriormente, se consensuaron y se aplicaron los cambios
correspondientes, ajustados a la Ley No. 87-01, sus modificaciones, normas complementarias y
a la Ley No. 397-19, con el objetivo de que estas regulaciones queden establecidas en la citada
Normativa, en beneficio del interés general de los afiliados al Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), asi como, en funcién de los contenidos de la Ley 107-13 sobre los Derechos de
las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO 4: Que el articulo 6 del Reglamento Interno del CNSS, relativo a los
Instrumentos Normativos, empleados por el CNSS, dispone en el numeral 3, sobre
Resoluciones lo siguiente: “(...) Todo acto formal del CNSS serd adoptado mediante
Resoluciones. De manera especifica, el CNSS emitira Resoluciones en los siguientes casos: (...);
e) Aprobacion y Publicacion de cualquier norma de caracter general; f) Cualquier otra medida que
corresponda a una decision formal que afecte derechos o cree obligaciones en el SDSS. (...)".

CONSIDERANDO 5: Que el articulo 7, sobre la Adopcion de Instrumentos Normativos de
Caracter General, del referido Reglamento Interno del CNSS, dispone lo siguiente: “La adopcion
de cualquier instrumento normativo de aplicacién general a todo el SDSS o grupo de personas,
entidades o instituciones vinculadas a un segmento del mismo, debera ser realizada previo el
agotamiento de un proceso de consulta pablica, de acuerdo a lo establecido el articulo 23 de la
Ley General de Acceso a la Informacion Publica No. 200-04. Concluido el proceso de consulta
publica, el CNSS conocera el proyecto de norma general para su_aprobacién o rechazo y
estudiara las observaciones realizadas, (...)".

CONSIDERANDO 6: Que, dentro de las funciones de la SISALRIL, conforme a lo estipulado en
el literal I) del articulo 176 de la Ley No. 87-01, se encuentra la de: “Someter a la consideracion
del CNSS todas las iniciativas necesarias en el marco de la presente ley y el reqglamento de Salud
y Riesqos Laborales, orientadas a garantizar el desarrollo y el equilibrio financiero del sistema, la
calidad de las prestaciones y la satisfaccion de los usuarios, la solidez financiera del Sequro
Nacional de Salud (SNS) y de las Administradoras de Riesqos de Salud (ARS), el desarrollo y
fortalecimiento de las ARS locales y Ia libre eleccién de los afiliados.”

CONSIDERANDO 7: Que, en cumplimiento al "Principio de Legalidad o Juridicidad" de la
Administracién Publica, es preciso mencionar que, el CNSS apelando a la Debida Diligencia, en
uno de los temas conocido en otra Comisién de Trabajo del CNSS, se solicitd mediante la
comunicacién No. 02502, d/f 17/12/2020, al Poder Ejecutivo, via su Consultor Juridico, la
emision del decreto aprobando una Normativa para regular un tema especifico del SDSS y en
respuesta a dicha solicitud, el Consultor Juridico del Poder Ejecutivo mediante la
Comunicacion No. 0309, d/f 06/04/2021, expresd lo siguiente: “Entendemos que no es necesaria
la emision del decreto solicitado, pues no se trata de uno de los reglamentos dispuestos en el
articulo 2 de la Ley num. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, los cuales
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si deben ser sometidos para su aprobacion al Poder Ejecutivo por parte del Consejo Nacional de
Seguridad Social. Se trata méas bien de una norma complementaria que regula el procedimiento
administrativo para la entrega de un subsidio previsto en la ley num. 87-01, el (...). Es decir,
estamos frente a una norma que puede ser aprobada mediante resolucion del Consejo Nacional
de Sequridad Social_el cual "es el responsable de (...) reqular el funcionamiento del sistema y de
sus instituciones”, en virtud del articulo 22 de la ley 87-01".

CONSIDERANDO 8: Que, en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la
Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de
Procedimiento Administrativo, establece en su Articulo 3, numeral 1, dentro de los Principios de
la Actuacion Administrativa, el Principio de juridicidad: En cuya virtud toda la actuacién
administrativa se somete plenamente al ordenamiento juridico del Estado. Asimismo, en el
Numeral 8, dispone el Principio de Seguridad Juridica, de Previsibilidad y Certeza
Normativa, en virtud de los cuales, la Administracion se somete al derecho vigente en cada
momento, sin que pueda variar arbitrariamente las normas juridicas y criterios administrativos. De
igual modo, en el numeral 22, establece el Principio de Debido Proceso: Las actuaciones
administrativas se realizaran de acuerdo con las normas de procedimiento y competencia
establecidas en la Constitucion y las leyes, con plena garantia de los derechos de representacion,
defensa y contradiccion.

CONSIDERANDO 9: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccién del SDSS; y como
tal, es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extensién de cobertura, defender los beneficiarios, asi como, velar por
el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22, de la Ley 87-
01.

VISTOS: La Constitucion de la Republica Dominicana, la Ley 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social y sus modificaciones, el Reglamento Interno del CNSS, la Ley
200-04 General de Libre Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento de Aplicacién, la Ley
No. 167-21 de Mejora Regulatoria y Simplificacion de Tramites y su Reglamento de Aplicacion
promulgado a través del Decreto No. 486-22, d/f 24/08/2022; la Ley 107-13 sobre los derechos
de las personas en sus relaciones con la Administracion Publica y de Procedimiento
Administrativo y la Ley 397-19, d/f 30/9/2019, que crea el Instituto Dominicano de Prevencion y
Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y
atribuciones que le confieren la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), sus modificaciones y normas complementarias.
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RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR de forma definitiva la Normativa Interna que define el ambito de
actuacion de la Comision Técnica de la Discapacidad para el Seguro de Riesgos Laborales
(CTD-SRL) del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), luego de concluido el
proceso de Consulta Publica, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley No. 200-04 General
de Libre Acceso a la Informacion Publica, su Reglamento de Aplicacion; la Ley No. 167-21 de
Mejora Regulatoria y Simplificacién de Tramites, su Reglamento de Aplicacion; el Reglamento
Interno del CNSS y Ia Resolucion del CNSS No. 603-04, d/f 07/11/2024, con las observaciones
consensuadas y aprobadas. (Ver Normativa anexa).

SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a publicar en un periédico de circulacion
nacional la presente resolucion y la version final de la Normativa Interna que define el ambito
de actuacion de la Comision Técnica de la Discapacidad para el Seguro de Riesgos
Laborales (CTD-SRL) del SDSS.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién al
IDOPPRIL, a la Direccién de Evaluacion Médica de Discapacidad del CNSS, la CTD-SRL, Ia
SISALRIL y a las demas instancias del SDSS.

Anexo de la Resolucién

Normativa Interna que define el ambito de actuaciéon de la Comisiéon Técnica de Ia
Discapacidad para el Seguro de Riesgos Laborales (CTD-SRL) del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS)

SIGLAS

CMD: Colegio Médico Dominicano

CMN: Comisién Médica Nacional

CODOPENF: Colegio Dominicano de Profesionales de Enfermeria
CONADIS: Consejo Nacional de la Discapacidad

CTD-SRL: Comision Técnica de la Discapacidad para el Seguro de
Riesgos Laborales

DIDA: Direccion General de Informacién y Defensa de los Afiliados
IDOPPRIL:  Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales

SISALRIL: Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
SODOMFI:  Sociedad Dominicana de Fisiatria

SRL: Seguro de Riesgos Laborales

CNSS: Consejo Nacional de Seguridad Social
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SDSS: Sistema Dominicano de Seguridad Social

SVDS: Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia
MECAD: Manual de Evaluacion y Calificacion de la Discapacidad
CT-CTD: Coordinacién Técnica de la CTD

CAPITULO |
DEFINICIONES

Baremo médico: Es una tabla o conjunto de tablas de calculos y normas que
establecen un conjunto de criterios para medir o evaluar el alcance de un dafio de
manera estandarizada.

Baremo econémico: Es una tabla o conjunto de tablas, normas o criterios que
sirven para determinar una prestacion o beneficio econémico.

Baremo de Discapacidad Es el Manual de Evaluacion, calificacion y valoracién de
la discapacidad del SDSS que establece los criterios metodolégicos para determinar
el grado de pérdida porcentual de la discapacidad para el SDSS

Certificacién de la discapacidad permanente Proceso administrativo mediante el
cual se valida que el protocolo médico aplicado en la evaluacion y valoracion del
grado porcentual de la discapacidad permanente se ajusta al Manual de Evaluacion
y Calificacién de la Discapacidad del SDSS, con la finalidad de asociarlo a los
beneficios expresados en el articulo 196 de la Ley 87-01 modificado por el articulo
32 de la Ley 397-19 y sus normas complementarias.

Comisiones Médicas Regionales (CMR): Son los profesionales de la salud
especializados para calificar y establecer el grado porcentual de discapacidad
permanente para el SDSS aplicando el MECAD, Las comisiones médicas regionales
estaran constituidas por tres médicos designados por el CNSS. Los médicos no
podran ser dependientes de la CNSS y seran contratados por ésta mediante
honorarios.

Comision Médica Nacional (CMN). Es la constituida por tres médicos designados
por el CNSS. Fungira como instancia de apelacién y tendra como funcion revisar,

validar o rechazar los dictamenes de las comisiones médicas regionaies.

Dictamen Médico. Documento legal emitido por CMRyN que basado sobre la
aplicacion del manual de evaluacion y calificacion de la discapacidad permanente y
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de referencia legal para el SDSS, califica y establece el grado porcentual de
discapacidad de los afiliados remitidos, en el caso que ocupa al documento, por el
IDOPPRIL.

Discapacidad: De acuerdo a la OMS: “Cualquier restriccién o impedimento de la
capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se
considera normal para el ser humano”.

Discapacidad Permanente Es la condicidén de salud donde la persona afectada ha
alcanzado la Mejoria Médica Maxima (MMM) posible con un diagnéstico de secuela
o dafio permanente posterior a un accidente de trabajo o enfermedad profesional,
para los fines de este documento. Esta discapacidad permanente puede ser
permanente parcial, permanente total, permanente absoluta o; Gran Discapacidad.

Grado porcentual de la discapacidad es el porcentaje que se obtiene cuando se
aplica el MECAD y da acceso a los beneficios contemplados en la Ley 87-01 y 397-
19 para los afiliados al SRL

Manual de Evaluacién y Calificacion de la Discapacidad Baremo médico de
referencia para para calificar y valorar la deficiencia, el impacto de la deficiencia en
el rol laboral del afiliado y en sus actividades de la vida diaria, arrojando un resultado
final de la pérdida de capacidad laboral de la persona.

CAPITULO I
DEL OBJETO

Articulo 1.- Objeto: — Establecer el rol y alcance de las facultades operativas de la Comision
Técnica de la Discapacidad para el Seguro de Riesgos Laborales (CTD-SRL), en el marco del
proceso y procedimiento para la Certificaciébn de la Discapacidad que da acceso a las
prestaciones econémicas amparadas por el Seguro de Riesgos Laborales (SRL), en el marco de
la Ley 87-01 y; la Resolucién del CNSS No. 190-06, de fecha 18 de septiembre de 2008 de
caracter transitorio.

Parrafo I: Salvo otra instruccién de orden legal, las funciones de la CTD-SRL seran las mismas
funciones que las establecidas para la CTD creada para el Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia (SVDS) en el marco del Art. 48 de la Ley 87-01 y, las normas complementarias
que apliquen al SRL. A saber:
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i Establecer las normas, criterios y parametros para evaluary calificar el grado de
discapacidad en el ambito de aseguramiento de los riesgos laborales

Parrafo II: Para los fines de aplicar el baremo econémico del SRL definido en el marco del Art.
32 de la Ley 397-19 que modifican el Art. 196, Ley 87-01 y sus normas complementarias,
incluyendo las resoluciones CNSS que le son aplicables, la CTD-SRL vigilara por la aplicacion
del Manual de Evaluacion y Calificacion de la Discapacidad ylo sus actualizaciones, cuidando
que las mismas apliquen al Seguro de Riesgos Laborales.

Parrafo lll: Conocer, validar y certificar que el grado porcentual de discapacidad permanente de
todos los expedientes de afiliados con un dictamen emitido por las Comisiones Médicas Nacional
y Regionales, se apegue al Manual Unico de referencia legal y sus modificaciones aprobado por
el CNSS como requisito administrativo para acceder a los beneficios econémicos amparados por
el SRL. de acuerdo con el baremo econémico en el marco de la Ley 397-19, que crea el
IDOPPRIL; la Res. CNSS No. 525-04 y; sus modificaciones, estas Ultimas aplicadas por el
Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

Parrafo IV: Una vez agotado el plazo transitorio de seis (6) meses establecidos en la Resolucién
del CNSS No. 594-02, d/f 11/07/2024, todas las lesiones permanentes de origen laboral, desde
el 5% en adelante deben continuar siendo evaluadas por la Comision Técnica de la Discapacidad
para el Seguro de Riesgos Laborales (CTD-SRL).

Parrafo V: Todos los expedientes conocidos y no objetados seran certificados sin considerar si
asiste 0 no una prestacién econémica, siendo el reconocimiento y otorgamiento responsabilidad
del IDOPPRIL.

Articulo 2. Del ambito y alcance de la calificacion de la discapacidad permanente para el
SRL. La CTD-SRL conocera todo expediente remitido por el IDOPPRIL que cuente con una De
Alta Médica con secuela de origen laboral que haya sido remitida a las Comisiones Médicas
Regionales con la finalidad de obtener un dictamen del grado porcentual de una discapacidad.

Parrafo I: Posterior a una De Alta con secuela de origen laboral, el IDOPPRIL en el marco del
Art. 197, Ley 87-01 informara al afiliado que requiere una calificacién del grado porcentual de la
discapacidad. El afiliado podra escoger un médico entrenado en aplicar el manual del SDSS o;
elegir que la evaluacion médica se realice de manera conjunta en la CMR. En todos los casos,
el IDOPPRIL reconocera de su parte a las CMR como entidad calificadora del grado porcentual
de la discapacidad permanente de origen laboral.

Parrafo II: En los casos donde el afiliado opte por un dictamen médico ajeno a la CMR, este
formara parte del expediente del afiliado que remite el IDOPPRIL a las CMR.
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Parrafo lll: Para los fines de certificacion, cuando los valores porcentuales sean similares y no
supongan un cambio en las prestaciones econémicas estimadas segun el grado de discapacidad
porcentual, la CTD-SRL certificara por el que mas favorezca al afiliado.

i Cuando no reuna los criterios anteriores y la diferencia del dictamen sea
significativa; la CTD-SRL a través de la SISALRIL devolvera al IDOPPRIL para
que el expediente sea remitido a la CMN.

Parrafo IV: La CTD-SRL, vigilara porque el médico calificador que representa al afiliado no forme
parte de la CMR que lo va a evaluar y/o CTD-SRL que evaliia para el IDOPPRIL o certifica la
discapacidad permanente, observando el proceso y devolviendo a la CMR por esta causa,
solicitando la evaluacién por una CMR distinta y donde no forme parte el profesional que
representa al afiliado.

Parrafo V: Los miembros de la CMN, conformando una instancia de apelacién, no podran fungir
como calificadores elegibles por el afiliado.

Parrafo VI: La SISALRIL propiciara un programa de capacitacion y educacién continuada para
fortalecer la formacion de profesionales de la salud en la aplicacién del baremo médico y
calificacion de la discapacidad permanente, y sus actualizaciones, con el objetivo de facilitar el
derecho a escoger libremente un profesional en el marco del Art.197, de la Ley 87-01, en atencion
a la demanda del servicio.

Articulo 3.- La CTD-SRL, certificara en base a la calificacion emitida por la CMR, no observada
por la CTD-SRL y no objetada por el afiliado o; el IDOPPRIL. En los casos apelados, seran los
remitidos por la CMN.

Articulo 4. La CTD-SRL, en el marco de los procedimientos administrativos aprobados por el
CNSS podra devolver expedientes conocidos y objetados para fines de revisar las observaciones,
en lo referente a la adecuada aplicacion del Manual de Procedimiento Administrativo aprobado
por el CNSS y diagnéstico (s) de secuela (s).

Parrafo: No es funcién de la CTD-SRL validar el ejercicio médico, prescripciones diagnésticas
de la evaluacion de la discapacidad. Sélo en aquellos casos que se evidencie la inobservancia
del protocolo y/o instrucciones expresas en el marco del MECAD, debera ser devuelto a la CMR
de origen para que sea evaluado.
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Articulo 5. La CTD-SRL tomara decisiones en el contexto de las sesiones de trabajo sobre cada
expediente en particular, actuando por mayoria cuando no se dé el consenso.

Parrafo: En los casos de no llegar a un consenso por mayoria, sea por participacién o inhibicién
de uno o mas miembros CTD-SRL, el expediente sera remitido a la CMN a través del IDOPPRIL.

Articulo 6. La CTD-SRL podra proponer aspectos no contemplados o de mejora en materia
evaluacién, valoracion, certificacion de la discapacidad para ser canalizados al CNSS a través de
la SISALRIL

Parrafo: Cuando el CNSS acoja una propuesta particular que incida en el modo de calificar la
discapacidad permanente, la SISALRIL sera responsable de coordinar o colaborar con la
divulgacion de la misma, segun el alcance de la informacioén.

Articulo 7.- Estructura Organizacional. La CTD-SRL, estara conformada por:

a. El Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, quien la presidira;
b. El Director Ejecutivo del Consejo Nacional de la Discapacidad (CONADIS);
c. El Presidente de la Comisién Médica Nacional (CMN);

d. El Director (a) de la Direccion General de Informacién y Defensa de los Afiliados
(DIDA),

e. Un miembro designado por e! Colegio Médico Dominicano (CMD),

f. Un representante del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL).

g. Un representante de la Sociedad de Fisiatria.

h. Un representante del Colegio Dominicano de Profesionales de Enfermeria
(CODOPENF).

Parrafo |: Cada entidad u organismo nombrara dos (2) suplentes con la calificacion técnica
requerida para garantizar el quérum de las Sesiones de trabajo convocadas. En los casos en que
coincidan que ambos suplentes no puedan asistir de manera reiterada a las reuniones
convocadas, la entidad u organismo debera destituirlos y designar otros suplentes.

Parrafo Il: En caso de que alguno de los miembros de la CTD-SRL, de manera reiterada, no
asista por mas de dos (2) meses a las reuniones convocadas, se debera dar a conocer
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formalmente y solicitar su sustitucion, a los fines de que la entidad u organismo designe un nuevo
representante.

Articulo 8. De la operativizacion de la CTD-SRL. La Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) conformara una Coordinacién Técnica para la CTD-SRL (CT-CTD/SRL),
la cual brindara el soporte de la logistica ademas de monitorear y evaluar lo que materializara el
procedimiento de Certificacidén del Grado de Discapacidad.

Parrafo I: El Superintendente de Salud y Riesgos Laborales podra designar un presidente en
funciones para presidir y representar a la CTD-SRL con facultad de voz y voto en los aspectos
técnicos de la calificacion de la discapacidad y responsable de la gestién oportuna para la
certificacion.

Parrafo II: Asi mismo, la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) incluira y
gestionara de su presupuesto un pago por asistencia y/o concepto por viaticos por cada Sesién
de trabajo que asistan los miembros de la CTD-SRL. Se excluyen de estas asignaciones los
representantes de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL). El pago para
cada Sesién debe estar ajustado o actualizado en consonancia con la CTD-Sipen.

Articulo 9.- De las funciones del Presidente de la CTD-SRL.:

a. Velar por la atencion y gestion oportuna de los expedientes de afiliados que
reclaman la certificacion para acceder a una indemnizacién o pension por
discapacidad

b. Garantizar que los expedientes sean digitalizados y que los integrantes de la CTD-
SRL puedan tener acceso a la plataforma Informatica determinada para tales fines,
de manera eficiente y efectiva, asi como, velar porque la misma se ajuste a las
necesidades y exigencias del Sistema.

c. Sefalar un suplente, cuando asi lo considere, para presidir las sesiones de trabajo
de la Comisién Técnica de la Discapacidad.

d. Responsabilizar el area misional y los técnicos responsables de la SISALRIL que
coordinaran la gestién del proceso de la certificacion de la discapacidad

e. Garantizar que las informaciones lleguen de manera oportuna a los miembros de la
CTD-SRL previo a las sesiones de trabajo

f. Proponer al CNSS aspectos de mejora o no contemplados en la Ley u otras
regulaciones que contribuyan a trazar normas y mejorar criterios relacionados a la
calificacién de la discapacidad para el Seguro de Riesgos Laborales.

g. Recibir la propuesta de las metas a trabajar realizada por la Coordinacion Técnica
y presentarias a los miembros de CTD-SRL a los fines de ser revisadas y validadas.
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h. Recibir las propuestas de mejoras de parte de la Coordinacion Técnica y proponer

su implementacion a todos los miembros de CTD-SRL sobre la evaluacion realizada
del procedimiento para la Certificacion de Grado de Discapacidad.

Articulo 10.- Seran funciones de la Coordinacion Técnica de la CTD-SRL.:

a)

b)

9)
h)

i)
)
k)
)
m)

n)

0)

Recibir los expedientes enviados por Comisiones Médicas Regionales y revisar que
los mismos estén digitalizados, completos, registrarlos y agendarles una fecha para
su conocimiento.

Verificar mediante una lista de requisitos (check list) que los expedientes recibidos
contienen todas las documentaciones que permitan evaluar y conocer el CTD-SRL.
Vigilar que los miembros de la CTD-SRL tengan acceso oportuno al Sistema
informatico.

Remitir por las vias establecidas y con las garantias de confidencialidad los
expedientes a conocerse en cada sesion de trabajo con por lo menos 5 dias del
tiempo suficiente para ser estudiado por los miembros de la CTD-SRL

Agendar y convocar las sesiones de trabajo donde se conoceran los expedientes
remitidos por las CMR y CMN

Levantar las minutas de cada sesion de trabajo y presentar en la apertura de la
proxima sesion de trabajo a los miembros de la CTD-SRL, para su conformidad.
Atender las instrucciones emanadas del consenso de la CTD-SRL

Remitir al IDOPPRIL en el marco del proceso la lista de usuarios no objetados y/o
certificados por la CTD-SRL para aplicar el baremo econémico y otorgar los
beneficios econémicos, si asi aplicaren.

Resguardar el registro de las informaciones, analizar y elaborar informes.

Proponer las metas a trabajar al CTD-SRL.

Elaborar y monitorear un cronograma de cumplimiento sobre plazos establecidos
para los expedientes que deben conocerse en el CTD-SRL

Colaborar como enlace en el Sistema de Gestién de Beneficios en cuanto al proceso
de certificacion.

Elaborar un programa de induccién e impartir dicha induccién a los nuevos
miembros de la CTD-SRL

Establecer reportes trimestrales que alimenten el informe anual de los resultados de
la gestion realizada por el CTD-SRL.

Presentar al CTD-SRL un informe anual de los resultados de la gestion realizada.

Parrafo: Las sesiones de trabajo se realizara sobre un quoérum por mayoria y podran ser
acordadas via virtual, presencial o hibrida.

Articulo 11.- Seran funciones de los miembros de la CTD-SRL.:
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a) Asistir a las convocatorias de las sesiones de trabajo.

b) Recibir previamente por parte de la Coordinacion técnica cada expediente, conocer
y validar su apego al baremo médico para la discapacidad del SDSS (Manual de
Evaluacion y Calificacion de la Discapacidad) antes de referirlo al IDOPPRIL para la
no objecion de esta y/o el afiliado.

Parrafo: Siendo el IDOPPRIL quien se encarga de administrar el Seguro de Riesgos Laborales
y miembro de la CTD-SRL, podra solicitar en el pleno de la reunién la remision de un expediente
a la CMN o; en su defecto, dentro del mismo plazo de apelacién establecido para el afiliado.

c) Revisar la propuesta de las metas de trabajo a realizar durante el afio presentada
por el presidente del CTD-SRL a los fines de validar para su ejecucion.

d) Tratar con confidencialidad las informaciones relacionadas a los afiliados que
reclaman una prestacion econdémica.

e) Avalar o disentir sobre los casos presentados para la certificacion de la discapacidad
permanente

f) Aprobar las actas de las sesiones de trabajo realizadas, elaboradas y propuestas
por la CT-CTD-SRL

a) Colaborar, conocer o pronunciarse sobre normas, criterios y propuestas de mejora

al sistema de evaluacién, calificacién y valoracion de la discapacidad permanente.

CAPITULO I
DEL PROCESO DE CERTIFICACION POR LA CTD-SRL.

Articulo 12. De la agenda de trabajo. La CTD-SRL sesionara por convocatoria del presidente.
La frecuencia de estas sesiones de trabajo se realizara dos (2) veces al mes de manera ordinaria,
es decir, cada quince (15) dias.

Parrafo: Cuando la demanda lo requiera, podra convocarse una reunién extraordinaria propuesta
a través de la presidencia de la CTD-SRL. En todos los casos, mientras exista al menos una
reclamacién de un usuario, la convocatoria de sesiones de trabajo no se extendera mas alla de
20 dias habiles para el conocimiento de los expedientes y/o su certificacion.

Articulo 13.- Expedientes CTD-SRL. La SISALRIL, en las funciones de Coordinacién Técnica,
revisara que todo expediente remitido por las Comisiones Médica Regionales (CMR) esté
completo, previo a su remisién a los miembros de la CTD-SRL y gestionara que el acceso de las
informaciones se realice bajo acuerdo de confidencialidad, sin importar la modalidad o nivel de
automatizacién. La revisiéon de los expedientes por parte de la Coordinacién Técnica debera
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incluir de forma enunciativa, mas no limitativa, las siguientes documentaciones e informaciones
que comprenderan los criterios a ser ponderados:

a) Verificacion del historial médico, estudios de imagenes, estudios de laboratorios
y médicos especializados que sustenten diagnéstico de la secuela; por la que
se remite el afiliado atendiendo a protocolos o practicas de referencia por las
Sociedades Médicas: asi como el cierre de caso por la especialidad que aplique,
debidamente llenado y fechado con la de alta meédica, con una secuela y
condicién de maxima mejoria médica (MMM). Se incluye en la de alta médica,
el consentimiento informado, cuando asi aplique.

b) Verificacion de los formularios oficiales de la Comision Médica Regional
(Formularios CMR) debidamente completados y firmados.

c) Confirmacion de las generales y nombre completo del beneficiario en el Sistema
Unico de Informacion del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SUIR-TSS).

d) Validacién del reconocimiento de las secuelas de origen laboral por el IDOPPRIL
a través del acto o dictamen emitido.

e) Verificacion del historial de salud completo del afiliado coherente con la secuela
objeto de valoracion remitida por IDOPPRIL.

f) Verificacion de evaluacién por las CMR de secuelas remitidas y sustentadas por
IDOPPRIL.

g) Verificacion de tablas y valores aplicados del Manual de Evaluacién y

Calificacion de Discapacidad (MECAD) por secuelas coherentes con el historial
meédico remitido por IDOPPRIL y adhesion a la metodologia del MECAD.

h) Verificacién de argumentos de rol laboral emitidos por el empleador del afiliado
coherentes con la secuela.

i) Validacién y coherencia de los argumentos que sustentan la valoracién de las
actividades de la vida diaria del afiliado.

)i Aplicacion correcta de la ponderacion y sumatoria.

k) Identificacion y validacion de la justificacion de variacion porcentual de
evaluaciones devueltas o anteriores, cuando asi aplique.

) Identificacién de la CMR evaluadora.

m) Verificacion sello y firma de los médicos evaluadores en los formularios
correspondientes.

Parrafo. Los criterios, informacion y documentacion que sean ponderados por la CTD-SRL para
fines de analizar y decidir cada expediente seran revisados a requerimiento de la CTD-SRL por
la Coordinacion Técnica. Dichos criterios aplicaran sin desmedro de la facultad de los miembros
de la CTD-SRL de solicitar la revision, modificacion y/o actualizacion de los criterios e informacion
que resulten necesarios y Utiles para la adopcion de una correcta decision administrativa. q&
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Parrafo ll: La CT/CTD-SRL, vigilara que nuevos representantes sean sefialados de manera oficial
por las entidades que la conforman y extendera para la firma el acuerdo de confidencialidad al
representante de la institucién de que se trate.

Parrafo lll: Durante las sesiones de trabajo, los expedientes provenientes de las CMR y ya con
un dictamen seran presentados y conocidos de manera individual, velando por la debida
aplicacion del manual con imparcialidad. Cuando no exista un consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria de los presentes.

Parrafo IV: Los casos que presenten una discapacidad igual o superior al cincuenta por ciento
(50%) yl/o condiciones de salud que pudieran poner en riesgo la vida del afiliado (a), seran
conocidos con caracter de urgencia, en funcion de su complejidad.

Parrafo V: Cuando el expediente no presente objecion por la CTD-SRL sera remitido a través de
la SISALRIL al IDOPPRIL para los fines de informar al afiliado, atendiendo los tiempos para su
no conformidad y apelacion.

Parrafo VI: Cuando el afiliado esté conforme, el IDOPPRIL devolvera a la CTD-SRL via la
SISALRIL la no objeciéon del afiliado y de su parte, para fines de certificar el grado porcentual de
la pérdida de capacidad laboral.

Parrafo VII: Cuando una de las partes manifieste inconformidad, sera el IDOPPRIL quien curse
directamente el caso a la CMN en un plazo no mayor a 48 horas y copiando a la SISALRIL con
atencién a la CTD-SRL.

Articulo 14.-: Las sesiones de trabajo deben asegurar un quérum de la mitad mas uno y, ser
recogidas en una minuta y/o grabacion la cual sera sometida en la proxima sesion de trabajo para
su aprobacioén.

Parrafo I: La CT/CTD-SRL llevara el registro de la gestion de la CTD-SRL y; atendera las
disposiciones que se generen por consenso 0 mayoria.

Parrafo Il: Los expedientes observados por la CTD-SRL seran devueltos a través de la CT/CTD-
SRL a la CMR, atendiendo a los plazos en el marco del procedimiento administrativo CMRyN.

Parrafo lll: Cuando la CMN intervenga en el proceso (apelacion); el dictamen de la CMN sera el
certificado por la CTD-SRL para fines de concluir con el requisito administrativo que da acceso al
otorgamiento del beneficio econémico, cuando asi proceda sin perjuicio del derecho del afiliado
de elevar un recurso en las instancias civiles correspondientes.
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Parrafo IV: Cuando el afiliado no atienda al llamado para firmar la conformidad o no conformidad;
el IDOPPRIL informara a la DIDA y podra utilizar las vias legales de la notificacion, esperando
por el plazo para que su discapacidad sea certificada y asentada como tal.

Articulo 15- La Certificacion de la discapacidad permanente serd extendida al Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) por la SISALRIL y
contara, al menos, con la mitad mas uno de las firmas de los miembros representantes de la CTD-
SRL. Cuando la reunién se realice de manera presencial las firmas seran fisicas; en caso de
reuniones virtuales, sera refrendada durante la sesion de trabajo virtual y en las actas del dia
aprobadas.

Parrafo I: La certificacion del grado porcentual de la discapacidad permanente se emitira
mediante documento oficial por grupos conocidos (no individual) por la CTD-SRL bajo un cddigo
distintivo unico de la SISALRIL, diferenciando los beneficiarios por un numeral.

Parrafo II: La SISALRIL creara una aplicacion para la consulta del estado de certificacion del
expediente en su pagina Web.

Articulo 16.- La Certificacién oficial es el requisito administrativo final que sera utilizado por el
IDOPPRIL para acceder a las prestaciones econémicas por discapacidad permanente, cuando
asi corresponda segun el baremo econdémico para el SRL.

CAPITULO IV

DEL PROCESO DE MONITOREO Y EVALUACION DE RESULTADOS DE LA
COMISION TECNICA DE LA DISCAPACIDAD PARA EL SEGURO DE RIESGOS
LABORALES.

Articulo 17.- Del proceso de monitoreo: La Comisién Técnica de la Discapacidad para el
Seguro de Riesgos Laborales (CTD-SRL) realizara un informe anual detallado basado en
controles de calidad de la totalidad de los expedientes conocidos por dicha Comision,
demostrando el cumplimiento de la presente normativa, acompafado de todos los soportes y
evidencias como evaluacion de resultados, desde la recepcion inicial del expediente de parte del
Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) hasta la
emision del dictamen de la certificacion del grado de discapacidad que seria enviada al
IDOPPRIL, dicho informe debera ser remitido con sus soportes y evidencias al Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS).

Articulo 18.- Seguimiento al cumplimiento y trazabilidad del servicio. La Comision Técnica c
de la Discapacidad para el Seguro de Riesgos Laborales (CTD-SRL), através de su Coordinacion
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Técnica, establecera un mecanismo de seguimiento operativo que incluya la elaboracién y
remision de reportes bimensuales mediante el Sistema de Gestion de Beneficios (SIGEBEN).
Dichos reportes deberan contener informaciéon detallada sobre los expedientes recibidos,
decisiones adoptadas, tiempos de respuesta, certificaciones emitidas, expedientes devueltos, y
cualquier otro indicador que contribuya a monitorear el cumplimiento del proceso de certificacion
de la discapacidad en el marco del Seguro de Riesgos Laborales. Esta trazabilidad debera ser
transparente para el ciudadano y verificable por el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), a través de la Direccion de Evaluacion Médica de la Discapacidad (DEMD), como
instancia responsable de asegurar la integridad técnica y la rendicién de cuentas del proceso,
debiendo dicha Direccién remitir un Informe contentivo del estado de las certificaciones vy
dictamenes remitidos al CNSS bimestralmente, via el Gerente General del CNSS.

Articulo 19.- De la verificacion y validacién de los expedientes conocidos: La Coordinacion
Técnica debera completar los requisitos del proceso que agoté para conocer cada expediente en
la agenda de la CTD-SRL, debiendo registrar en una matriz control los expedientes conocidos y
validados con la emisién del dictamen y las recomendaciones establecidas.

Articulo 20.- De la remision del dictamen: La Coordinacién Técnica velara que el dictamen
emitido por cada expediente evaluado y calificados por las Comisiones Médicas Regionales
(CMR) no objetados por la CTD-SRL, se remita de forma integra al IDOPPRIL mediante una
certificacion que se establecera mediante un documento resolutorio que permita tener
sistematicamente inventariada esta informacién a los fines de poder realizar estadisticas e
informes correspondientes a las actividades realizadas.

Articulo 21.- Plazo maximo de respuesta: La Comisién Técnica de la Discapacidad para el
Seguro de Riesgos Laborales (CTD-SRL), a través de su Coordinacion Técnica, debera emitir
una respuesta administrativa para cada expediente recibido —ya sea mediante certificacion del
grado porcentual de discapacidad, devolucién al organismo de origen con observaciones
técnicas, o remisién a la Comision Médica Nacional (CMN) en los casos que lo ameriten— en un
plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario contados a partir de la fecha de recepciéon
oficial del expediente validado por la Coordinacién Técnica. Cuando el volumen de casos o la
complejidad técnica asi lo requiera, se podra convocar sesiones extraordinarias de la CTD-SRL,
en modalidad virtual, presencial o hibrida, conforme a lo establecido en esta normativa, a fin de
garantizar el cumplimiento del plazo previsto sin comprometer la calidad ni la transparencia del
proceso de certificacion.
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Resolucion No. 614-05: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, hoy dia Doce (12) del mes de junio del afio Dos Mil Veinticinco (2025),
el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), 6rgano superior del Sistema Dominicano de
Seguridad Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001,
con su sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez’
ubicado en la Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente
constituido por sus Consejeros, los sefiores: Licdo. Eddy Olivares Ortega, Juan Antonio
Estévez Gonzalez, Dr. Victor Atallah, Dr. José A. Matos, Elsido Antonio Diaz, Mercedes J.
Ramirez Pérez, Héctor Valdéz Albizu, Clarissa De La Rocha, Dr. Waldo Ariel Suero, Dra.
Luisa Beatriz Sanchez, Licda. Sandra Piiia, Licda. Perla Contreras, Lic. Hamlet Gutiérrez,
Licda. Laura Peiia Izquierdo, Licda. Josefina A. Urefia, Lic. Vicente Diaz Garcia, Licda. Petra
Leonora Hernandez Hughes, Licda. Odalis Soriano, Lic. Eduardo Hernandez Pérez, Maria
de los Santos, Jesis Antonio Frias, Licda. Belky A. Javier Moreno, Keyla Jiménez Vasquez,
Bernardo Montero, Rafael Samuel Sena y Yanis Maritza Mejia Jiménez.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el CNSS en fecha
11 de octubre del 2024, incoado por la razon social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD., sociedad
constituida y organizada de acuerdo con las leyes de la Republica Dominicana, con RNC Num.
1-03-03081-5, con su domicilio social en la Manzana C, Solar 6, Zona Franca, Municipio, Ciudad
y Provincia La Vega, Republica Dominicana, debidamente representada por el Sr. GOBI JUAN
MOYA CONCEPCION, de nacionalidad dominicano, mayor de edad, soltero, empleado privado,
titular de la cedula de identidad y electoral No. 047-0013792-2, domiciliado y residente en la Calle
Hermanas Mirabal, Casa No. 13, Centro de la Ciudad, Municipio y Provincia La Vega, Republica
Dominicana; Por conducto de sus abogadas apoderadas especiales LICDAS. SOLEDAD
CECILIA HERNANDEZ URENA Y JENEPHER BRITO FRANCISCO, dominicanas, mayores de
edad, solteras, titulares de las cédulas de identidad y electoral Nos. 402-2576438-6 y 031-
0509409-2, abogadas de los Tribunales de la Republica, con estudio profesional abierto en la
Avenida Jardines Universitarios, Plaza DAKA |, Primer Nivel, Suite No. 101, Centro de la Ciudad,
Municipio, Ciudad y Provincia La Vega, Republica Dominicana, teléfonos Nos. (829) 263-6900 y
oficina No. (809) 574-4203, correos sh.hernandezcoronado@gmail.com y
jenepherbrito@hotmail.com, contra la comunicacién DFE-TSS-2024-4769, d/f 21/06/2024, la cual
contiene la decision emitida por la Direccion de Fiscalizacion Externa de la Tesoreria de Ia
Seguridad Social (TSS);y, en consecuencia, la comunicaciéon No. DJ-TSS-2024-6401, d/f
26/08/24, emitida por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS).

VISTA: La documentacion que compone el presente expediente.

RESULTA: Que, en fecha 31/03/2003, la razén social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD., fue
registrada por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), bajo el sector econémico Zona Franca
— Industria de Zona Franca, con el salario minimo vigente para este sector de RD$1 6,700.00, por
lo que, en fecha 29/10/2019 le fue otorgada una dispensa, para los tipos de néminas principal, de
acuerdo con la Resolucién Nim. 471-02, d/f 23/05/19 y el protocolo de aplicacion para regularizar
el registro de trabajadores con ingresos inferiores al salario minimo del sector de su empleador.

RESULTA: Que, producto de las labores de fiscalizacion y seguimiento a los empleadores con
dispensas habilitadas que ejecuta la TSS, la Direccion de Fiscalizacion Externa (DFE), de la TSS,
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identifico ciertos hallazgos sobre el uso indebido de la dispensa otorgada a favor de la razdn
social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD., por lo que, en fecha 05/12/2023, la DFE de la TSS,
solicité una lista de requerimientos a dicha sociedad comercial, el cual fue registrado con el
ntmero de caso R-2644-2024.

RESULTA: Que, después de suministrados los documentos solicitados, la DFE realizé una
auditoria con la finalidad de determinar la procedencia de la rehabilitacién de dicha dispensa, de
conformidad con la Resolucion nim. 471-02, emitida por el Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), que concluy6 con el informe de auditoria |IF-2388-2024 de fecha 04/06/2024,
donde se identificaron algunas irregularidades que sirvieron de sustento para emitir la decision
recurrida.

RESULTA: Que, en fecha 21/06/2024, la TSS a través de su Direccion de Fiscalizacion Externa
(DFE), emiti6 la carta de resultados DFE-TSS-2024-4769, mediante la cual se le comunico la
razén social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD., que se mantiene la inhabilitacién de dispensa
por los siguientes motivos: a) Que el 79% de sus trabajadores estan siendo reportados con salario
por debajo del minimo establecido para su sector, identificando en las néminas suministradas
salarios cotizables al SDSS que no fueron reportados en el SUIR. y b) Que fueron identificados
salarios en las néminas suministradas, cotizables al SDSS, que no fueron reportados en el SUIR,
lo cual constituye un uso inapropiado de la dispensa, y que adicional a esto, se les inform6 que
seria cargada una Notificacién de Pago por los salarios no reportados integramente en base a
los resultados obtenidos.

ATENDIDO: Que, en fecha 26/07/2024, la razén social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD.
interpuso recurso de reconsideracion por ante la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), en
contra de la comunicacion DFE-TSS-2024-4769, emitida por la TSS en fecha 21/06/2024, Por lo
que, en respuesta al referido recurso de reconsideracion, la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS), emitio la respuesta num. DJ-TSS-2024-6401, dictada en fecha 26/08/2024, la cual en su
dispositivo segundo establece lo siguiente: En cuanto al fondo, RECHAZA el Recurso
Administrativo de Reconsideracion interpuesto por la razon social FIVE STAR ENTERPRISES,
LTD., por improcedente, mal fundado y carente de base legal, conforme todo lo expuesto en el
cuerpo de esta decision.

RESULTA: Que, no conforme con la anterior decision la razon social FIVE STAR
ENTERPRISES, LTD., interpuso un Recurso de Apelacion (Jerarquico) por ante el CNSS d/f
11/10/2024, contra la decision DJ-TSS-2024-6401, de fecha 26/08/2024, emitida por la Tesoreria
de la Seguridad Social (TSS).

RESULTA: Que mediante la Resolucién No. 597-05, de fecha 22 de agosto del 2024, se creb
una Comisién Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacion y en virtud de lo que dispone el Art. 24 de la
Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el CNSS, se
notificé a la TSS la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su
Escrito de Defensa, el cual fue depositado el 28/1 1/2024. ’
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RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comision Especial apoderada del
conocimiento del presente Recurso de Apelacion fueron escuchadas las argumentaciones de
las partes envueltas en el proceso: la razén social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD. y la TSS
donde se expusieron sus argumentaciones y se ratificaron las conclusiones vertidas en la
instancia introductiva del Recurso de Apelacion y el Escrito de Defensa, respectivamente.

VISTO: El resto de la documentacién que componen el presente expediente.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y
ANALIZAR EL RECURSO DE APELACION TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE
DECISION:

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
Apelacién incoado por la razén social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD. en contra de la
comunicacién DJ-TSS-2024-6401, de fecha 26/08/2024, emitida por la Tesoreria de Ia
Seguridad Social (TSS).

CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de Apelacion,
en virtud de lo establecido en el articulo 22, liberal q) de la Ley 87-01y el articulo 9 de la Normativa
sobre Normas y Procedimientos para las Apelaciones por ante el CNSS.

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no sélo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccion competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de
los plazos y formalidades que establece Ia ley de la materia; y que, de la verificacion de la
documentacién aportada se ha comprobado que se encuentra dentro del plazo de treinta (30)
dias establecido en el articulo 54 de la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo, asi como, lo establecido en
el articulo 12 de la citada Normativa que establece las Normas y Procedimientos para las
Apelaciones por ante el CNSS.

CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01 en su Articulo 21, las entidades que
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos
deberes acordes con la especializacion Yy separacion de funciones que deben poner de manifiesto
cada una.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:
la razén social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD.,
a través de sus abogadas constituidas

CONSIDERANDO: Que, la razén social Five Star Enterprises, LTD., dentro de sus argumentos
establece que, La Ley 13-20 tiene el objetivo de desalentar el incumplimiento a la cotizacién por
los tres seguros que establece el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), como son:
el Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia (Pensiones), el Seguro Familiar de Salud y el
Seguro de Riesgos Laborales; no obstante, que las sanciones interpuestas deben establecerse
respetando los principios de razonabilidad y proporcionalidad para procurar que no tenga
un efecto adverso al deseado.
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CONSIDERANDO: Que, la razéon social Five Star Enterprises, LTD., indicé, que han
demostrado que la Ley 87-01, en su articulo No. 17 establece que: el salario cotizable es el
descrito en el articulo 192 del Cédigo de Trabajo que expresa que el "Salario es la retribucion que
el empleador debe pagar al trabador como compensacion del trabajo realizado. " Y no és menos
cierto que, esta misma institucion ha expresado ante los casos presentados al CNSS, y en su
reglamento han descrito: "Para los fines de aportes a la Sequridad Social, excepcionalmente,
los _ingresos que formaran parte del salario cotizable _seran los_siguientes: salario
ordinario, comisiones y pago por concepto de vacaciones".

CONSIDERANDO: Que, la razén social Five Star Enterprises, LTD., indica que, lo expresado
en el Recurso de Apelacién y/o Jerarquico, la TSS ha instruido que el salario cotizable para la
Seguridad Social es: "Salario + comisiones + pagos por concepto de vacaciones", no los salarios
extraordinarios, pese a ser pagados y transparentados a los empleados, adecuados al Codigo
Laboral Dominicano. Si bien es cierto que, la empresa ejecuta pagos por calidad en el producto
final, llamados "incentivos obtenidos por lograr eficiencia y calidad establecida por departamento
no cotizable", los cuales no son siempre aplicados, ni constantes, no menos cierto es que, en
base a lo antes expuesto y lo que resta del presente recurso, esto no forma parte del salario
cotizable.

CONSIDERANDO: Que, Ia razon social Five Star Enterprises, LTD., expres6 que, en ningun
momento, han expresado confusién alguna por su parte en lo que respeta al salario cotizable que
le corresponde al sector Zona Franca de la Republica Dominicana, ni a ningun otro punto. Que
han establecido con documentaciones ya aportadas en el Recurso de Reconsideracion, como el
Certificado de Registro Mercantil de Sociedades Extranjeras con el numero 270LV, emitido por la
Camara de Comercio y Produccién de La Vega Real, INC, el cual acredita que son una empresa
registrada como Zona Franca Industrial, dedicada a la Manufactura de Zapatos y Botas; aparte,
en la TSS figuran registrados como Zona Franca, siendo esta el origen de la primera dispensa
otorgada tras la solicitud No. 434. A su vez, en el primer "Resulta" de la "Exposicion de Hechos
Relevantes" que figura en la respuesta al Recurso de Reconsideracion que interpusieron, le
confirman el hecho mismo de esto y que, el salario minimo actual vigente para el sector Zona
Franca es de RD$16,700.00.". Monto este que, desde la fecha debida, se ha cotizado con dicho
salario.

CONSIDERANDO: Que, la razén social Five Star Enterprises, LTD., indica que, si bien es cierto
que, la TSS ha venido haciendo un trabajo con valor, no menos cierto es que, en este caso, sus
sistemas interconectados/validaciones con otras entidades del Estado y privadas, no fueron
consultados. Pues conforme a la Certificacion de Registro No. C0424009608412, emitida por la
Direccién General de Impuestos Internos (DGIl) en fecha 11/09/2024, se percibe que la razén
social Five Star Enterprises, LTD, figura como un Contribuyente Activo, bajo el régimen de pago
Ordinario, con la actividad econémica de "Fabricaciéon de Calzado de Cuero, excepto el
Ortopédico", y, sobre todo, lo que les compete para el presente recurso, registrada y aun
aprobada, como ZONA FRANCA INDUSTRIAL.

CONSIDERANDO: Que, la razoén social Five Star Enterprises, LTD., expres6 que, el Consejo
Nacional de Zonas Francas de Exportacion de la Republica Dominicana, emitié una Certificacion
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con atencion a la Tesoreria de la seguridad Social (TSS), donde certifica que, Five Star
Enterprises, LTD, esta debidamente autorizada a operar bajo el régimen de zonas francas
mediante la Resolucién No. 9-17-PPO del 05 de julio del 2017, en conformidad a las
estipulaciones de la Ley Numero 8-90, del 15 de enero del afio 1990, sobre Zonas Francas de
Exportacion y su Reglamento de Aplicacion No. 366-97, del 29 de agosto del afio 1997. A su vez,
certificando que tiene como actividad "Fabricaciéon de Calzados".

CONSIDERANDO: Que, la razén social Five Star Enterprises, LTD., establece que, la TSS en
su fundamentacién y argumentacion juridica, expresa, indica y se comprueba que, los salarios
minimos de los periodos auditados son de las Resoluciones Nimeros. 01-2021 y 01-2023 sobre
Salario Minimo Nacional para los trabajadores del sector privado no sectorizado, estas
resoluciones no corresponden a su sector. y que, de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, el
sector privado no sectorizado «comprende a la mayoria de las empresas, excepto las que
pertenecen al sector turismo, restaurantes, bares, zonas francas, construccién, entre otros, que
tienen tarifas de salario minimo especialesy».

CONSIDERANDO: Que, la razén social Five Star Enterprises, LTD., expresé que, la TSS se
contradice en la respuesta al Recurso de Reconsideracion, estableciendo el salario minimo de
un sector que no les corresponde. El salario minimo de los meses auditados, son los que
establece la Resolucién Namero CNS-02-2023, d/f 11/04/2023, sobre Salario Minimo Nacional
para los Trabajadores de las Zonas Francas Industriales del Comité Nacional de Salarios, con un
monto de RD$16,000.00. Y que, en razén a la actividad econémica y la forma de trabajo de la
empresa, no siempre hay labores, los empleados cumplen una jornada laboral, correcta, como
correcto igual es su pago ejecutado. Ambos asuntos, bajo las directrices establecidas y fiel
cumplimiento de las normativas dominicanas, siempre bajo las consultorias / asesorias de la
misma TSS.

CONSIDERANDO: Que, la razén social Five Star Enterprises, LTD., establece que, se reporté
1631 empleados por debajo del salario minimo del sector en ese periodo, porque 53 estaban de
vacaciones que fueron reportados por debajo de (RD$16,000.00), los demas trabajaron por
debajo de 44 horas al mes, por lo que, no fue reportado el alegado setenta y nueve por ciento
(79%), por debajo, sino un cincuenta y dos por ciento (52%); que de igual forma, una gran
cantidad de esos empleados fueron reportados a la Superintendencia de Salud y Riesgos Labores
(SISALRIL), debido a enfermedades ambulatorias, enfermedades comunes, hospitalizaciones,
Licencias por maternidad, lactancia, enfermedades comunes, reportes de suspensiéon de
contratos y ausencias notificados al Ministerio de Trabajo, y demas, Licencias por maternidad,
lactancia, enfermedades comunes, reportes de suspension de contratos y ausencias notificados
al Ministerio de Trabajo, y demas, asi como, cada uno de los reportes de Enfermedades Comunes
y reportes de Lactancia y Maternidad para los meses de junio, Julio, agosto y septiembre, para el
afo 2023).

CONSIDERANDO: Que, la razdn social Five Star Enterprises, LTD., indica que, la Resolucion
CNS-02-2023 d/f 11/04/2023 sobre Salario Minimo Nacional para los Trabajadores de las Zonas
Francas Industriales del Comité Nacional de Salarios, establece en su parrafo TERCERO: "En
caso de trabajadores, que de mutuo acuerdo con su empleador, prestan servicios a tiempo
parcial en las zonas francas industriales, las tarifas fijadas en esta resolucién se calcularan
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por horas de trabajo, dividiendo el salario mensual . entre 23.83 y el cociente dividiéndolo a
su vez, entre 8." Esta misma resolucion establece la forma de contrato, por ser un sector con un
régimen especial.

CONSIDERANDO: Que, la razén social Five Star Enterprises, LTD., establece que, ha cumplido
con reportar, los salarios cotizables a la Seguridad Social, como se ha establecido en las leyes
dominicanas y sus respectivos reglamentos, sobre todo los que rigen la materia de Seguridad
Social, con cada una de las novedades a tiempo, de haber alguna. Sin _hacer duplicidad en
reportes, ni evasién, ni elusién, sin emision de falsedad de datos, sin buscar obtener
siquiera moras o realizar fraudes al sistema, sino con un manejo intachable, transparencia

y_en cumplimiento al debido proceso de lugar, por lo que, han estado al dia con los pagos
correspondiente a la Seguridad Social, entre ellos los auditados por la TSS.

CONSIDERANDO: Que, la razén social Five Star Enterprises, LTD., indica que, en el afio 2012,
recibié una auditoria por parte de la TSS, previa a la que hoy someten en apelacién, donde como
resultado, la recomendacién de que declararan el pago de las vacaciones, lo que de inmediato
se empez0 a reportar, y que luego, desde esa fecha, los reportes han sido intachables, tanto que
les fue aprobada la Solicitud de Dispensa No. 434 en el afio 2019.

CONSIDERANDO: Que, la razon social Five Star Enterprises, LTD., expreso que, ni el CNSS
en su Resolucion No. 471-02 d/f 23/5/2019, ni las normativas de seguridad social, mismas que
se complementan la una a la otra, y que han sido expuestas en el presente Recurso de Apelacion
ylo Jerarquico, no exponen un porcentaje limitativo de la empleomania a ser reportada para el
beneficia de la Dispensa. Poniendo a sabiendas que las empleomanias son variables, en el
tiempo, espacio, y condiciones.

CONSIDERANDO: Que, la razon social Five Star Enterprises, LTD., establece que, la
notificacion de pago de la TSS, referencia 0920-2024-5350-9017, periodo 09-2024, generada por
la auditoria, objeto del presente recurso, por un monto de RD$2,987,099.88. la cual entienden no
procede por las razones antes expuestas; y que ejecutando la misma, se hay se va a producir,
una inestabilidad econémica en la empresa y desempleos en gran cantidad, por un largo periodo.
Siendo una afectacién gravisima, un atentado a la empresa por carecer de bases legales una
Notificacién de Pago por parte de la TSS con el Tipo de Notificacion "Por Auditoria". Y no obstante
de emitir 1a Notificacion de Pago antes referida, procedié a emitir la Notificacion de Pago
Referencia 0920-2423 5784-7576, periodo 09-2024, con el Tipo de Notificacion "Recalculada por
Novedades ", por un monto a pagar de RD$5,017,150.03, emitiendo otra factura por encima de
la ya notificada, calculando novedades que hoy son objeto del presente Recurso Jerarquico y del
anterior Recurso de Reconsideracion, afectando en gran cantidad a la economia de la empresa,
a la presente y futura empleomania.

CONSIDERANDO: Que, la razén social Five Star Enterprises, LTD., indica que, segun lo
establecido en la Resolucion del CNSS No. 578-02, de fecha 26/10/2023 que trata sobre la
Normativa que establece las Normas y Procedimientos para las Apelaciones por ante el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), en su articulo 26 establece que: "La interposicion del
Recurso de Apelacion (Jerarquico) no suspendera los efectos de la decision, siempre que se trate
de multas, intereses y recargos, de conformidad con lo establecido en los articulos 117 y 184 de
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la Ley 87-01." Sin embargo, los articulos 117 y 118 de la Ley 87-01 establece que las decisiones
de sanciones y multas impuestas por la SIPEN y la SISALRIL, sin que ella implique en ningun
caso la suspension de las mismas. No menos cierto es que lo que hoy apelan, la comunicacién
base, fue emitida por la TSS y en dicho articulo no se hace mencién a esta entidad. Por ende, la
ejecucion de la comunicacidon puede ser suspendida hasta tanto se tome una decision
irrevocablemente juzgada, una vez agotadas las instancias administrativas y ordinarias,
recordando que este proceso figura abierto. Por lo que, es requerida la suspensién de la ejecucion
de la comunicacién DFE-TSS-2024-4769, d/f 21/06/2024, emitida por la TSS. Y que se basan en
la proteccion que les da el art. 50 de la Ley 107-13, en vista de que la ejecucion de la misma esta
causando un grave perjuicio a la empresa FIVE STAR ENTERPRISES, LTD., y con nuestra
solicitud se esta fundamentando la nulidad de pleno derecho del acto.

CONSIDERANDO: Que, la razon social Five Star Enterprises, LTD., establece que, por
cuestiones de tiempo, evitar moras mas cargas econémica (que no puede sostener) tuvo que
pagar las dos notificaciones de pago, pese a no tener dicho dinero, afectando las reservas
financieras empresarial y estar este caso abierto, en espera de respuesta final, con autoridad de
la cosa irrevocablemente juzgada por las autoridades administrativas y judiciales ordinarias.
Dejando plasmado que, el pago de dichas notificaciones de pago no significa aceptacion de los
hechos que se alegan ni de las bases legales en que se fundamenta la TSS. O que se entienda
que con el pago se deja a un margen el tema, ya que porque no se aceptan los hechos se han
emitido el Recurso de Reconsideracion y el presente Recurso Jerarquico/Apelacion.

CONSIDERANDO: Que, la razén social Five Star Enterprises, LTD., entre sus consideraciones
legales establece las siguientes: Los articulos 6, 50, 60, 62, 62.7, 62.9, 68, 69, 74 de la
Constitucién de la Republica Dominicana; El principio Il y los articulos 192, 193, 198, 213, 455
del Codigo de Trabajo; Los articulos 14, 17, 117, 144, 184, de la Ley 87-01 que crea el sistema
Dominicano de Seguridad Social; el articulo 28 de la Ley 87-01, modificado por la Ley 13-20 d/f
07/02/2020; los Articulos 4, 5y 218 de la ley 13-07, el objeto de la Ley 107-13 sobre los Derechos
de las Personas en sus Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo y los
articulos 20 parrafo |, 47, 49, 50, 53 y 54; la Resoluciéon del CNSS No. 578-02, de fecha
26/10/2023, que establece las Normas y Procedimientos para las Apelaciones por ante el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) en su articulo 6, 9, 10, 11, 12, 13, 17, 26; arts. 218 de la
Ley 13-20; Los Articulos 23 y 25 del reglamento de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS);
Resolucién 574-03, d/f 10/08/2023, del Consejo Nacional de la Seguridad Social; la Resolucién
471-02 d/f 23/05/2019, del Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS), en su Articulo
Primero, inciso 2; Resolucion Numero CNS-02-2023, d/f 11/04/2023 sobre Salario Minimo
Nacional para los Trabajadores de las Zonas Francas Industriales del Comité Nacional de
Salarios, Resolucion Num. CNS-02-2023, d/f 11104/2023 sobre Salario Minimo Nacional para los
Trabajadores de las Zonas Francas Industriales del Comité Nacional de Salarios, establecié en
su parrafo Tercero.

CONSIDERANDO: Que, en tal virtud, entre otras consideraciones, la parte recurrente, Five Star
Enterprises, LTD., concluyé de la manera siguiente: “PRIMERO: DECLARAR bueno y valido,
en cuanto a la forma, el presente Recurso de Apelacion y/o jerarquico interpuesto por empresa
FIVE STAR ENTERPRISES, LTD., contra la Comunicacién DFE-TSS-2024-4769, de fecha 21 de
Junio del 2024, emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), y notificada en fecha 28 de
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junio del 2024. Y, en consecuencia, la comunicacion DJ-TSS-2024-6401, de fecha 26/08/2024
emitida como contestacién al Recurso de Reconsideracion interpuesto por la razoén social FIVE
STAR ENTERPRISES, LTD, RNC 103030815. SEGUNDO: Solicitamos suspension de la
Notificacion de Pago periodo 09-2024, de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), Referencia
0920-2423-5350-9017, y la reevaluacién de la Notificacién de Pago Referencia 0920-2423-5784-
7576, por los motivos expuestos, en conformidad al articulo 50 de la Ley 107-13, ya que la
ejecuciéon de la misma esta causando un grave perjuicio a la empresa FIVE STAR
ENTERPRISES, LTD, y en nuestra solicitud se estéa fundamentando la nulidad de pleno derecho
del acto. TERCERO: Exigimos que el monto pagado, por el valor de carga de la Notificacién de
Pago Referencia 0920-2423-5350-9017, fruto de la auditoria de la TSS, y el monto pagado en
exceso en la Notificacién de Pago Referencia 0920-2423-5784-7576, ante el caso de que tuvo
que ejecutarse el pago, sin poderse, sea reembolsado o sea aplicado el monto a favor de la
empresa, certificando una de estas alternativas seleccionadas con una carta de la misma entidad,
reconociéndolo y aplicandolo en posterioridad. CUARTO: Solicitamos la suspension de la
revocacion de la Dispensa aprobada, por los motivos expuestos, en conformidad con los derechos
que nos prevalece interponiendo este Recurso de Apelacion y/o Jerarquico. Y sea, aprobada la
Dispensa a favor de FIVE STAR ENTERPRISES, LTD. Dispensa establecida en la Resolucion
No. 471-02 del Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS). QUINTO: Acoger en cuanto al
fondo, el presente Recurso de Apelacion y/o Jerarquico, por los motivos expuestos en
conformidad con el alcance Constitucional de los derechos invocados y con la Constitucion
Dominicana, las leyes 16-92, 107-13, 13-07, 87-01, 13-20, Resolucién 471-2, Resolucion del
CNSS No. 578-02. En consecuencia, Revocar, Anular, Dejar sin Efectos la comunicacién DFE-
TSS-2024-4769, de fecha 21 de junio de 2024, emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS), y notificada en fecha 28 de junio del 2024, Y en consecuencia, la comunicacion DJ-TSS-
2024-6401, de fecha 26/08/2024 emitida como contestacion al Recurso de Reconsideracion
interpuesto por la razén social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD, RNC 103030815, Y sean
igualmente acogidos, cada uno de los puntos expuestos en el presente petitorio, fundados en
las bases legales ya expuestas. SEXTO: Exigimos la constitucion previa de una Garantia
Fundamental en favor de la razén social / empresa FIVE STAR ENTERPRISES, LTD. SEPTIMO:
Que se CONDENE a la TSS, al pago de las costas y honorarios legales en favor y provecho de
las licenciadas SOLEDAD CECILIA HERNANDEZ URENA y JENEPHER BRITO FRANCISCO,
quienes afirman haberlas avanzado hasta el momento”.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL RECURSO DE APELACION.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA:
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS)

CONSIDERANDO: Qué, la TSS expresé mediante su escrito de defensa, que, la decision
adoptada por estos, se justifica sobre la base del uso inapropiado de la dispensa otorgada por
haber reportado el 79% de sus trabajadores con salario por debajo del minimo establecido para
su sector y que la resolucion No. 471-02, de fecha 23/5/2019, emitida por el CNSS, prescribe que
las solicitudes de dispensas seran debidamente evaluadas por la TSS a través de su Direccion
de Fiscalizacién (DFE), la cual estudiara cada solicitud para determinar la veracidad de las
justificaciones presentadas y otorgar la dispensas al empleador en los casos que aplique. Y
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también expresa que, la TSS dara seguimiento de forma regular a todos los empleadores que
tienen aprobada la dispensa de registrar trabajadores por debajo del minimo de su sector a fin de
cancelar o revocar la habilitacion cuando se determine falsedad de datos para evitar fraudes al
sistema.

CONSIDERANDO: Que, la TSS establecié que, en caso de que detecten irregularidades que
pudieran tener indicios de evasién o elusion, seguira el procedimiento correspondiente, de
conformidad a lo establecido en el articulo 12 y literal d) del articulo 28 de la Ley No. 87-01 y el
articulo 3 de la Ley No. 177-09, pudiendo solicitar la colaboracién del Ministerio de Trabajo para
investigar dichas irregularidades. (ver ordinal 2, parr. 3, Res. 471-02).

CONSIDERANDO: Que, la TSS indicoé que, la funcién de fiscalizacion forma parte de las
atribuciones conferidas a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), a fin de identificar los casos
de irregularidades en las informaciones suministradas por los empleadores a las entidades que
forman parte del SDSS. Por lo que, la TSS al momento de revocar una dispensa, no parte de
presunciones, no realiza un juicio de valor para examinar si ha existido o no de parte del
empleador la intencién de violar la norma, sino, que es deber institucional velar por la correcta
aplicacion de la resolucion 471-02, del CNSS. Por tanto, la parte recurrente en su Recurso
Jerarquico no aportd pruebas suficientes de porqué el 79% de sus trabajadores estan reportados
con salario por debajo del minimo establecido para su sector, identificando en las néminas
suministradas salarios cotizables al SDSS que no fueron reportados en el SUIR, son situaciones
que no escapan del alcance de la ley, la cual prescribe de manera clara y precisa la forma en que
los trabajadores deben estar inscrito en la TSS y de coémo deben ser reportados los salarios de
los trabajadores.

CONSIDERANDO: Que, la TSS expresé que, fueron identificados salarios en las néminas
suministradas, cotizables al SDSS, que no fueron reportados en el SUIR. Lo que constituye un
uso inapropiado de la dispensa otorgada, razén por la cual la Tesoreria decidié revocar la misma
con efectividad inmediata. por lo que, la Direccién de Fiscalizacion Externa (DFE), determiné que
no procedia la solicitud de revisiébn de dispensa, y se les informé que seria cargada una
Notificacion de Pago por los salarios no reportados integramente en base a los resultados
obtenidos.

CONSIDERANDO: Que, la TSS establecié a través de su escrito que, a fin de garantizar la
correcta operacion del SDSS y el equilibrio financiero del mismo, tienen el deber de velar por el
cumplimiento de la Ley 87-01 y sus normas complementarias respecto a los empleadores
fundamentalmente en base a lo siguiente: a) EI cumplimiento de la obligatoriedad de inscribir a
sus trabajadores. b) El cumplimiento de notificar los salarios efectivos o los cambios de estos. ¢)
El cumplimiento de notificar las novedades ocurridas en las plantillas de némina. d) El
cumplimiento en la obligacién de ingresar las cotizaciones y contribuciones del SDSS a la TSS.

CONSIDERANDO: Que, la TSS indic6 que, el Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad Social,
aprobado por el decreto nim. 290-23, de fecha 7 de julio del 2023, define las novedades como
las entradas y salidas de trabajadores, cambios de salarios, ausencias y discapacidades que
experimentan estos y que afectan la némina del empleador en el transcurso del mes y que las
mismas tienen que ser reportadas a la TSS por internet, usando su CLASS de acceso para
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acceder al Sistema y actualizar los datos de sus trabajadores. Sin embargo, cuando los reportes
tienen que ver con reduccién de salarios por debajo del minimo legalmente establecido, los
empleadores estaran sujeto a la fiscalizacion, por parte de los auditores de la TSS.

CONSIDERANDO: Que, la TSS expresa que, es un principio general de derecho, que se aplica
a todas las materias, que quien reclama un derecho en justicia, no solamente tiene que alegarlo,
sino que tiene que probarlo, contenido en la méxima juridica "actori incumbit probatio”, principio
éste que nuestro legislador ha plasmado en el articulo 1315 del Cédigo Civil. Y que en el caso de
la especie el empleador recurrente, no ha anexado a su recurso ninguna evidencia documental o
soporte adicional que justifique la revocacion del acto administrativo recurrido.

CONSIDERANDO: Que, la TSS establecié que, para el cumplimiento del debido proceso
administrativo en el caso de la especie, ha tomado las previsiones de lugar en el estudio
minucioso y verificacién exhaustiva de todas las piezas documentales aportadas tanto por el
empleador recurrente, como aquellas derivadas del informe y sus anexos que sirvieron de base
para la emision del acto administrativo recurrido emanado de la Direccién Juridica de la Tesoreria
de la Seguridad Social (TSS), los cuales en adicion a las validaciones contrapuestas en la base
de datos del SUIR y las informaciones asociadas al Ministerio de Trabajo, DGIl y otras instancias,
asi como el estudio y ponderacion de los supuestos legales vinculantes al recurso, ha tomado un

tiempo necesario y oportuno para la emision de esta decision justamente motivada.

CONSIDERANDO: Que, la TSS indica que, es un principio general de derecho, que se aplica a
todas las materias, que quién reclama un derecho en justicia, no solamente tiene que alegarlo,
sino que tiene que probarlo, contenido en la maxima juridica "actori incumbit probatio”, principio
éste que nuestro legislador ha plasmado en el articulo 1315 del Cédigo Civil, mediante el cual
establece que: "El que reclama la ejecucion de una obligacién debe probarla. Reciprocamente,
el que pretende estar libre, debe justificar el pago o el hecho que ha producido ia extincion de su
obligacién". Y en el caso de la especie el empleador recurrente, no ha anexado a su recurso
ninguna evidencia documental o soporte adicional que justifigue la revocacién del acto
administrativo recurrido.

CONSIDERANDO: Que, la TSS expresé que el art. 112 de la Ley 87-01, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social, establece que: Sera considerado como una infraccién,
cualquier incumplimiento por accién u omisién de las obligaciones establecidas por la presente
ley y sus normas complementarias, asi como las conductas sancionables consignadas en los
mismos. Cada infraccion sera manejada de manera independiente aun cuando tenga un origen
comun. Por lo que, seran sujetos de actualizaciones relativas a los montos correspondientes con
sus respectivos recargos, los empleadores que se determinen hayan realizado pagos diferentes
a los montos reales que debieron pagar, causados por la falta de notificar los salarios efectivos
de sus trabajadores o los cambios de estos.

CONSIDERANDO: Que, la TSS entre sus consideraciones legales establece las siguientes: art.
62 y 112 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, art. 28 de la Ley
Num. 87-01, modificada por la Ley No. 13-20, de fecha 7 de febrero del 2020; articulo 6, numeral
17 del Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad Social, aprobado por el decreto num. 290-23,
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de fecha 7 de julio del 2023; el articulo 20 del Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad Social,
aprobado por el decreto num. 290-23, de fecha 7 de julio del 2023.

CONSIDERANDO: Que, en tal virtud, entre otras consideraciones, la TSS, concluy6 de la manera
siguiente: “PRIMERO: DECLARAR bueno y vélido en cuanto a la forma el presente Recurso
Jerarquico de Apelacion interpuesto por el empleador FIVE STAR ENTERPRISES, LTD, en
contra de la carta de contestacion o respuesta de recurso administrativo de reconsideracién
mediante el oficio DJ-TSS-2024-6001 de fecha 26/08/2024, dictado por la Tesoreria de Ia
Seguridad Social (TSS), mediante la cual se confirma la carta de resultados de auditaria de
solicitud de rehabilitacion de dispensa marcada con el Num. DFE-TSS-2024-4769, emitida por la
Direccion de Fiscalizacion Externa de la TSS, por haber sido interpuesto de conformidad con
la ley que rige la materia; SEGUNDO: En cuanto al fondo, que tengais a bien RECHAZAR el
Recurso Jerarquico de Apelacion, interpuesto por el empleador FIVE STAR ENTERPRISES,
LTD., en fecha 11 de octubre de 2024, por improcedente, mal fundado y carente de base legal,
conforme todo lo expuesto en el cuerpo del presente escrito; TERCERO: RATIFICAR en todas
sus partes el acto administrativo recurrido DJ-TSS-2024-6401, de fecha 26/08/2024, emitida par
la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), a través de su Direccion Juridica. y CUARTO:
DECLARAR DE OFICIO las costas del proceso, por tratarse de materia administrativa”.

VISTAS LAS QEM/\S ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN EL ESCRITO DE DEFENSA DE
LA TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS).

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Que el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), para
conocer el Recurso de Apelacion Jerarquico interpuesto por la razén social Five Star
Enterprises, LTD., contra la comunicacion DFE-TSS-2024-4769, d/f 28/06/2024, emitida porla
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), que rechaza la solicitud de rehabilitacién de dispensa,
la cual, fue ratificada mediante el Oficio No. DJ-TSS-2024-6401, d/f 26/08/2024, emitido por la
TSS, pondera y valora las circunstancias de hecho y derecho de todos los intereses en conflicto,
analizando el fondo del asunto, cuya finalidad es determinar si la suspensién de la dispensa se
realizé conforme al derecho y a las disposiciones legales que rigen la materia.

CONSIDERANDO 2: Que, conforme a las informaciones y documentacién que reposan en el
expediente del presente Recurso de Apelacion Jerarquico, la razén social FIVE STAR
ENTERPRISES, LTD., fue beneficiada con una dispensa para el tipo de némina principal,
mediante el método de precalificacion, en fecha 29/10/2019, en virtud de la Resolucion del CNSS
No. 471-02, d/f 23/05/2019, la cual, establece el Procedimiento para la Aplicacion de Aportaciones
y Contribuciones al SDSS ajustados al Salario Minimo Cotizable, segln su sector, sin embargo,
tras la revision realizada en el 2024 por la Direccién de Fiscalizacion Externa de la TSS, dicha
entidad revocé la dispensa bajo el argumento de que el recurrente hizo uso inapropiado de la
dispensa, tales como: 1) Que el 79% de sus trabajadores estan siendo reportados con salario por
debajo del minimo establecido para su sector, identificando en las ndminas suministrados salarios
cotizables al SDSS que no fueron reportados en el SUIR. 2) Que fueron identificados salarios en
las ndminas suministradas, cotizables al SDSS, que no fueron reportados en el SUIR.
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CONSIDERANDO 3: Que, la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), mediante la
comunicacion DFE-TSS-2024-4769, d/f 21/06/2024, revoco la dispensa que disfrutaba la razén
social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD., quien sometié un Recurso de Reconsideracién contra
la referida decision, el cual, fue rechazado mediante la decisién de la TSS comunicada mediante
el Oficio No. DJ-TSS-2024-6401, d/f 26/08/2024 y posterior a esto, interpuso el presente Recurso
de Apelacion.

CONSIDERANDO 4: Que, es importante sefialar que, al momento que se otorgd la dispensa a la
razén social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD., la misma fue emitida por el método de
precalificacién (automatizada) desde el 29/10/2019, razén por la cual le fue aplicada a todos los
trabajadores, sin embargo, era responsabilidad del empleador solicitar el permiso por cada
trabajador individualizado y justificar las razones por las cuales estos trabajadores devengaban
un salario por debajo del minimo mensual y se evaluaria si procedia o no la dispensa, ya que la
misma es otorgada de manera excepcional a cada trabajador, no a la némina completa de la
empresa, segun lo establece la Resolucion del CNSS No. 471-02, d/f 23/05/2019, es por esta
razén que, le fue revocada la dispensa y le fue cargada una Notificacién de Pago por Auditoria
(NPA) a la razén social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD., ya que la misma constituye un uso
inapropiado de la dispensa.

CONSIDERANDO 5: Que, con relacion a la solicitud de reembolso y aplicacion de la suma
pagada a favor de la razon social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD., dicha solicitud no procede,
ya que el objeto principal del presente recurso es la solicitud de rehabilitacién de dispensa, no la
suma ya pagada, en virtud de que quedé evidenciado que la carga de Notificacion de Pago por
Auditoria, generada por la TSS, corresponde a los hallazgos encontrados en la auditoria realizada
por la TSS y que las documentaciones aportadas por la parte recurrente, no pudieron demostrar
lo contrario.

CONSIDERANDO 6: Que la Ley 87-01 que crea el SDSS, en su articulo 144, pone a cargo del
empleador la obligacién de realizar todos los tramites para que sus trabajadores estén registrados
en la Seguridad Social y, por consiguiente, la responsabilidad de realizar las novedades y
cambios surgidos en la relacién laboral.

CONSIDERANDO 7: Que el art. 112 de la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, establece que: Sera considerado como una infraccion, cualquier
incumplimiento por accién u omision de las obligaciones establecidas por la presente ley y sus
normas complementarios, asi como las conductas sancionables consignadas en los mismos.
Cada infraccién ser manejada de manera independiente aun cuando tenga un origen coman.

CONSIDERANDO 8: Que, es importante aclarar que la evasién o elucion del reporte de las
Novedades de los trabajares en el SUIR, afecta directamente el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), por lo que, es necesario que los empleadores realicen las
investigaciones de lugar, a fin de que estos reporten correctamente a sus trabajadores en el SUIR,
ya que, es una obligacion legal que protege a las empresas y garantiza los derechos de los
empleados, asi como, refuerza la transparencia y el buen funcionamiento del SDSS.
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CONSIDERANDO 9: Que, el articulo 20 del Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad Social,
establece que: "Las novedades deben ser reportadas a la TSS con carécter obligatorio por el
empleador o uno de sus representantes autorizados, para fines de actualizar la base de datos y
poder calcular correctamente las cotizaciones y contribuciones correspondientes”.

CONSIDERANDO 10: Que, el articulo 3 de la Ley No. 107-13 sobre los derechos de las personas
en su relacion con la administracion publica y procedimiento administrativo, establece entre los
principios que deben ser observados para uno buena actuacién administrativa el Principio de
asesoramiento y el Principio de debido proceso.

CONSIDERANDO 11: Que el Reglamento Organico y Funcional de la TSS, promulgado
mediante el Decreto del Poder Ejecutivo No. 290-23, del 7 de julio del 2023, en su articulo 20
establece que: “las novedades son los registros de las entradas y salidas de trabajadores,
cambios de salarios, ausencias y discapacidades que experimentan estos y que afectan la
némina del empleador en el transcurso del mes. Estas novedades deben ser reportadas a la TSS
con caracter obligatorio por el empleador o uno de sus representantes autorizados, para fines de
actualizar la base de datos y poder calcular correctamente las cotizaciones y contribuciones
correspondientes”, por tales motivos, es responsabilidad del empleador realizar dicho proceso
ante la TSS.

CONSIDERANDO 12: Que las disposiciones legales precedentemente citadas, establecen
claramente que, los empleadores son los Unicos responsables de las informaciones que aparecen
en sus nominas con el deber de garantizar que se realicen las novedades en la TSS, en los plazos
establecidos, en cumplimiento a lo indicado en la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

CONSIDERANDO 13: Que el articulo 452 de la Ley No. 16-92 Cédigo de Trabajo, establece
textualmente que: En /a Secretaria de Estado de Trabajo (hoy denominado Ministerio de Trabajo)
funcionaréa un Comité Nacional de Salarios (...), y asimismo, en el articulo 455 de la referida
Ley, se establece que: “El Comité estara encargado de fijar tarifas de salarios minimos para los
trabajadores de todas las actividades econémicas, incluyendo las agricolas, comerciales,
industriales o de cualquiera otra naturaleza que se realicen en la Repablica, asi como la forma
en que estos salarios deban pagarse. Dichas tarifas pueden ser de cardcter nacional, regional,
provincial, municipal, para el Distrito Nacional o exclusivamente para una empresa determinada”.

CONSIDERANDO 14: Que luego de evaluar y analizar los documentos e informaciones
suministradas por las partes, asi como, revisar las normativas antes citadas, ha quedado
evidenciado que, la razén social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD., no realizé un buen uso de la
dispensa, motivo por el cual, le fue revocada el goce de la misma, por no cumplir con las
disposiciones y requisitos establecidos en la Ley No. 87-01, el Decreto No. 290-23, que promulgo
el Reglamento Funcional de la TSS, la Resolucién del Comité Nacional de Salarios y la
Resolucién del CNSS No. 471-02, d/f 23/05/2019. No obstante, posterior a regularizar su situacion
con la TSS, la razén social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD., podrd optar por solicitar
nuevamente que sea reevaluada para que se les conceda la dispensa para los trabaiadores&\

especificos que les aplique, siempre y cuando cumplan con los requisitos correspondientes.
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CONSIDERANDO 15: Que, el articulo 3 de la Ley No. 87-01, establece los principios rectores del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), y dentro de estos se encuentra el Equilibrio
Financiero: “Basado en la correspondencia entre las prestaciones garantizadas y el monto_del
financiamiento, a fin de asegurar la sostenibilidad del Sistema Dominicano de Seguridad
Social”.

CONSIDERANDO 16: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la
Ley 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion
y de Procedimiento Administrativo, establece en su articulo 3, numeral 1 y 4, dentro de los
principios de la actuacion administrativa, el “Principio de Juridicidad: En cuya virtud toda la
actuacion administrativa se somete plenamente al ordenamiento juridico del Estado” y el
“Principio_de Racionalidad: Que se extiende especialmente a la motivacion y argumentacion
que debe servir de base a la entera actuacién administrativa. La Administracién debe actuar
siempre a través de buenas decisiones administrativas que valoren objetivamente todos los
intereses en juego de acuerdo con la buena gobernanza democratica.”

CONSIDERANDO 17: Que, asimismo, el articulo 3, numerales 8, 9, 10y 11, de la referida Ley
No. 107-13, disponen lo siguiente: “Principio de seguridad juridica, de p evisibilidad y certeza
normativa: Por los cuales la Administracién se somete al derecho vigente en cada momento, sin
que pueda variar arbitrariamente las normas juridicas y criterios administrativos”, el “Principio
de proporcionalidad: Las decisiones de la Administracion, cuando resulten restrictivas de
derechos o supongan un efecto negativo para las personas, habran de observar el principio de
proporcionalidad, de acuerdo con el cual los limites o restricciones habrén de ser aptos,
coherentes y (tiles para alcanzar el fin de interés general que se persiga en cada caso (...) y €l
“Principio_de ejercicio normativo del poder: En cuya virtud la Administracién Publica ejercera
sus competencias y potestades dentro del marco de lo que la ley les haya atribuido, y de acuerdo
con la finalidad para la que se otorga esa competencia o potestad, sin incurrir en abuso o
desviacién de poder, con respeto y observancia objetiva de los intereses generales” y el
“Principio_de relevancia: En cuya virtud las actuaciones administrativas habrén de adoptarse
en funcion de los aspectos mas relevantes, sin que sea posible, como fundamento de la decision
que proceda, valorar inicamente aspectos de escasa consideracion”.

CONSIDERANDO 18: Que, en los casos en que una de las partes entienda que sus derechos
han sido vulnerados o que no esta de acuerdo con la decision administrativa emanada por este
CNSS, el afectado contara con la via judicial correspondiente para recurrir la misma, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley No. 107-13, asi como, a lo establecido en el Articulo 10 de
la Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo.

CONSIDERANDO 19: Que a tales efectos, contra las decisiones emanadas por la
Administracién Piblica se podra interponer el Recurso Contencioso Administrativo en el
plazo definido en el articulo 5 de la Ley No. 13-07, que crea el Tribunal Contencioso
Tributario y Administrativo que dispone lo siguiente: “El plazo para recurrir por ante el Tribunal
Contencioso Tributario y _Administrativo, seré de ltreinta (30) dias a contar del dia en que el
recurrente reciba la_notificacion del acto recurrido, O del dia de publicacién oficial del acto
recurrido por la autoridad de gue haya emanado (...)".
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CONSIDERANDO 20: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS y como
tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar
por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
Sistema, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22, de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 21: Que luego de evaluar y analizar los documentos e informaciones
suministradas por las partes, asi como, revisar las normativas antes citadas, ha quedado
evidenciado que, la razén social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD., no reporté correctamente en
el SUIR el salario correspondiente al setenta y nueve (79%) por ciento de sus trabajadores,
motivo por el cual, le fue cargada una Notificacion de Pago por Auditoria, por no cumplir con
las disposiciones y requisitos establecidos en la Ley No. 87-01, sus modificaciones y normas
complementarias, por lo que, posterior a regularizar su situacién con la TSS, podran optar por
solicitar nuevamente que sean reevaluados, para que se les conceda la dispensa a los
trabajadores que califiquen para la misma, siempre y cuando cumplan con los requisitos
correspondientes.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01 y
sus normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion interpuesto por la razon social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD., a través de sus
abogadas constituidas y apoderadas especiales, contra el oficio No. DJ-TSS-2024-6401, d/f
26/08/2024, emitida por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), que ratifica la
comunicacion DFE-TSS-2024-4769, d/f 21/06/2024, que a su vez rechaza la solicitud de
rehabilitacion de dispensa, emitida por la TSS, por haber sido interpuesto dentro de los plazos
previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion interpuesto por la razén
social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD., contra el oficio No. DJ-TSS-2024-6401, d/f
26/08/2024, emitido por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), que ratifica la
comunicacion DFE-TSS-2024-4769, d/if 21/06/2024, que, a su vez, rechaza la solicitud de
rehabilitacién de dispensa, por los motivos expuestos en el cuerpo de la presente resolucion.

TERCERO: CONFIRMAR, en todas' sus partes, el Oficio No. DJ-TSS-2024-6401, d/f
26/08/2024, emitido por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), que ratifica la
comunicacion DFE-TSS-2024-4769, d/f 21/06/2024, que rechaza la solicitud de rehabilitacion de
dispensa, en virtud de las argumentaciones legales expuestas en la presente resolucion.

CUARTO: RECOMENDAR a la razon social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD., que una vez

regularicen toda su situacion, podran solicitar a la TSS nuevas dispensas para los trabajadores
que califiquen para las mismas.
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QUINTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a la razén
social FIVE STAR ENTERPRISES, LTD., a sus abogadas constituidas, a la TSS y a las demas
instancias del SDSS.

Resolucién No. 614-06: Se crea una Comision Especial (CE) conformada por: Lic. Juan
Antonio Estévez, Representante del Sector Gubernamental, y quien la presidira; Licda. Sandra
Pifia, Representante del Sector Empleador; Sr. Julian Martinez, Representante del Sector
Laboral; Lic. Samuel Sena, Representante del Sector de los Profesionales y Técnicos; ¥ Sra.
Keyla Jiménez, Representante del Sector de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados;
apoderada para conocer el Recurso de Apelacion (Jerarquico) interpuesto por la razén social
EKATEX, S.R.L., debidamente representado por el Ing. Enrique Montero, quien tiene como
abogado constituido a la Dra. Celia Mejia Pimental; contra la pomunicaci()n recibida en fecha
30-05-2025, la cual contiene la decision emitida por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(TSS), que rechaz6 el Recurso de Reconsideracion sometido por la razén social EKATEX, S.R.L,,
contra la comunicacion DFE-TSS-2025-3528, d/f 30/04/2025, emitida por la Direccion de
Fiscalizacion Externa de la TSS, referente a la solicitud de rehabilitacion de dispensa; para
fines de revision y analisis. Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS.

Resolucion No. 614-07: Se crea una Comision Especial (CE) conformada por: Lic. Juan
Antonio Estévez, Representante del Sector Gubernamental, y quien la presidiré; Licda. Perla
Contreras, Representante del Sector Empleador; Sr. Julian Martinez, Representante del Sector
Laboral: Dra. Luisa Beatriz Sanchez, Representante del CMD; y Sr. Bernardo Montero,
Representante del Sector de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; apoderada para
conocer el Recurso de Apelacion (Jerarquico) interpuesto por la razon social HOSA,
INGENIEROS y CONSTRUCTORES, S.R.L., debidamente representada por su Gerente el Ing.
Romer Euclides Orozco Herrera, quien tiene como representante a la Sra. Giselli Mariel
Ventura Jourdan; contra la comunicacion DJ-TSS-2025-3694, d/f 07/05/2025, la cual contiene
la decisién emitida por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), que rechaz6 el
Recurso de Reconsideracién sometido por la razén social HOSA, INGENIEROS Yy
CONSTRUCTORES, S.R.L., contra la comunicacion DFE-TSS-2025-1949, dff 10/03/2025,
emitida por la Direccion de Fiscalizacion Externa de la TSS, referente a la solicitud de
rehabilitacion de dispensa; para fines de revision y analisis. Dicha Comisién debera presentar
su informe al CNSS.

Resolucion No. 614-08: Se remite a la Comision Permanente de Pensiones (CPP) la solicitud
de la DIDA de revisién de la problematica que afecta los derechos adquiridos, que atafien a los
colaboradores de las Empresas Eléctricas Estatales (EDES), y les impide el traspaso al Sistema
de Reparto; remitida mediante la comunicacion No. 000899, d/f 13/05/25; para fines de analisis y &v

estudio. Dicha Comisién debera presentar su informe al CNSS, tomando en cuenta el Principio)
de Celeridad.
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Resolucién No. 614-09: Se instruye al Gerente General del CNSS dar respuesta a la
comunicacion de la DIDA, sobre el reconocimiento de los padres como dependientes directos en
el Seguro Familiar de Salud (SFS), remitida mediante la comunicacion #000984, d/f 21/05/25,
sustentando la misma en la Resolucién del CNSS No. 357-05, d/f 6/11/2014, que, a su vez, ratifica
lo dispuesto en la Resolucion del CNSS No. 155-03, dff 22/2/2007.

Resolucion No. 614-10: Se remite a la Comision Permanente de Reglamentos (CPR) Ia
Propuesta de la SISALRIL de modificacién contenidas en la comunicacion No. 2025-000793, d/f
29/05/25 sobre las Normativas sobre el Subsidio por Enfermedad Comin y sobre el
Subsidio por Maternidad y Lactancia, que fueron modificadas previamente mediante la
Resolucién del CNSS No. 560-04, d/f 15/12/2022; para fines de revision y andlisis. Dicha
Comision debera presentar su informe al CNSS.

Atentamente.

Dr. Edward Guzman P;
Gerente General

EGP/mc
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