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| -Informacién Institucional

Capitulo = ' "~ [5207 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

|Subcapitulo 01 - CONSEIO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -CNSS-
Unidad Ejecutora 0001 - CONSEJQ NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -CNSS-
Garantizar proteccion social, solidaria, suficiente y oportuna contra los riesgos de vejez, discapacidad, sobrevivencia, enfermedad, maternidod,
Mision infancia y riesgos laborales, procurando el mayor impacto social, econdmico y de calidad de vida de la poblacidn beneficiaria, cumpliendo con las
normas establecidas.

Vision

Ser un Sistema de Seguridad Social universal, dindmico y sostenible que garantice la prestacién de los beneficios y servicios con calidad,
eficiencia, transparencia y e
II. Contribucién a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico: 2 Desarrollo Social
Objetivo general: 22 |salud y seguridad social integral

- ] izar un si i I, tnico v sostenible de Seguridad Social frente a los riesgos de vejez, discapacidad y sobrevivencia,
Objetivo(s) especifico(s): 223 integrando y transparentando los reg g dos exi , en conformidad con la ley 87-01

111, Informacién del Programa

Nombre: 13 - Direccidn y coordinacidn del Sistema Dominicano de Seguridod Sociol

Consiste en garantizar el derecho a salud de calidad para todos los dominicanos y dominicanas, priorizando el primer nivel de atencion, basado
Descripcion: en un modelo preventivo mds que curative; asi como mejoror lo colidod de los servicios de salud, reducir las tasos de mortalidad materna e
infantil, mejorar los indicadores asociados a las enfermedades infecto-contag

Poblacién de escasas recursos.

Mantener la cobertura universal de aseguramiento en salud de la poblacidn en un 97% para el afio 2022 en relacién con el 95% del afio 2021

Presupuesto Inicial _ Presupuesto Vigente _ : | Porcentaje de Ejecucién
340,000,000.00 460,834,620.14 17,792.72 | 22%

Presupuesto Anual Programacion Trimestral ~ Ejecucién Trimestral
: . | ]

Fisita Financiera Fisica | Finandera @ Fisica Finandera
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Porcentaje de
resoluciones

6658 - Resoluciones de politicas, normativas y convenios ) 100 12,000,000.00 30 3,600,000.00 29 1,885,416.39
ejecutadas durante el

periodo

Porcentaje de
6710 - Notificaciones de dictamenes sobre el grado de dictamenes
discapacidad notificados durante el
perindo

100 232,000,000.00 17 3,700,000.00 22 5,162,125.00

Nota: Las informaciones presentadas en el “cuadro de desempefio financiero” por programa son de autoria y responsabilidad de la institucion.
V. Andlisis d

e los Logros y Desviaciones
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Producto: 6658 - Resoluciones de politicos, normativas y convenios

Las regulaciones e instrucciones del CNSS paro el funcionamiento del Seguro Familiar de Salud (5FS), el Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia (SVDS), el Sequre de Riesgos Laborales (SRL), son ejecutados por las entidades que conforman el SDSS, son formalizadas en
resoluciones, los cuales son ejecutadas por una o varias entidades del SDSS. Dichas ejecuciones incluyen pero no se limitan a: estudios técnicos,
legales, auditorias de gestidn, prestacion de servicios, entre otros.

Descripci6n del producto:

En el primer trimestre del 2025 el Consejo Nacional de Seguridad Social {CNSS) fueron ejecutadas un total de 05 de sesiones ordinarias que
permitieron la emision 25 resoluciones de impacto ciudadano derivada de los insumos de las sesiones de trabajo de las comisiones permanentes:
Comision Permanente Salud {CPS), Comision de Presupuesto Finanzas e Inversion (CPFel), Comisién Per Regl (CPR), Cc
Permanente de Riesgo Laboral (CPRL), Comisidn Per te Pensit {CPP), Comisidn Especial de Regl to (CE-RA) y Comisii Especiales
{CE) como resultado de lo anterior se destoca lo Resolucidn No. 610-04 del CNSS que representa un hito para la consolidacidn del acceso
universal al Sistema Dominicano de Seguridad Social, ol blecer didas que g izan lo continuided de la cobertura en salud de mds
de 4.9 millones de personas dfiliadas al Régimen Subsidiado, poblacion que representa el grupo mds vulnerable del pais y que equivale ol 45%

Logros alcanzados: del total de afiliados al sistema. Esta decisidn del CNSS asegura la proteccidn de los derechos en salud de estas personas, se destaca como logros
lo ampliacion de Cobertura de Medicamentos de Alto Costo relacionados al Tratamiento del Cdncer en UN MILLON DE PESOS DOMINICANOS
CON 00/100 (RDS1,000,000.00), y se unifica la cobertura ya dispuesta junto a la correspondiente a fos Neoady , Ady es y Paliativos o
DOS MILLONES NOVENTA MiL PESOS DOMINICANOS (RD$2,090,000.00)manteniendo la cobertura de UN MILLON DE PESOS DOMINICANOS
CON 00/100 (RDS1,000,000.00), para todos los servicios incluidos en los Sub Grupos 9.15 (cobertura de los medicamentos de Alto Costo para el
tratamiento oncoldgico) y 9.16, distintos a medicamentos aplicardn para el tratamiento de tumoraciones benignas; asi como, se APRUEBA la
extension de la cobertura de medicomentos de Alto Costo a RD51,000,000.00, paro otras patologias No Oncoldgicas. Esta cobertura serd
efectiva a partir del mes de abril del 2025, con retroactividod ol mes de enero del 2025




Resperto ol producto 6658, relacionado con la ejecucion de resoluciones de politicas, normativas y convenios, la ejecucicn fisica fue del 96.57%,
mientros que la financiera alcanzé un 52% de cumplimiento. Lo diferencia del -3.43% entre la programacion y lo ejecucion fisica se justifica por
los retrasos en lo operacion de las comisiones, y la programacién incompleta de pagos al cierre del periodo. la baja ejecucion financiera % se
debe principoimentea la merma en la realizacién de reuniones de cormisiones y al pago completivo correspondiente al mes de diciembre, lo cual
no se ejecutd dentro del primer trimestre. Adicionalmente, se registraron retrasos en el conacimiento del backlog de temas pendientes. Durante
el primer trimestre, se realizaron las convocatorias correspondientes para completar las vacantes de titulares y suplentes del sector de
profesionales, técnicos, personas con discapacidad, indigentes y desempleados. Estas vacantes fueron cubiertas en marzo, por lo que la
ejecucion correspondiente a dicho sector se reffejord o partir del sequndo trimestre,

Causas y justificacion del desvio:

Producto: 6710 - Notificaciones de dictdmenes sobre el grado de discapacidad

Evaluacion médica realizada en cumplimiente ol ual de evaluacion del grado de discapacidad aprobado por el Consejo Naciona! de

ipcid 1 ! ) ¥ i ) .
Descripcidn del producto Seguridad Social via las comisiones médicas nacional y regionales

Durante el primer trimestre del 2025 recibid un total de 667 solicitudes de evaluacidn del grado de discapacidad y se lograron dictaminar 780
expedientes. Se destaca reduccidn significativa en los tiempos de respuesta pr dio en la emisidn de los dictamentes médicos pasando de
105.98 digs en el primer trimestre de 2024 a 19.83 dias en el mismo periodo de 2025 gracias a la digitalizacidn de Comisiones Médicas
implementado durante el titimo afio, que ha permitido una gestidn mads dgil desde la citacion hasta lo notificacion final del dictamen, Como
resultado, el tiempa de respuesta promedio se redujo significativemente, pasando de 105,98 dias en el primer trimestre de 2024 g 19.83 digs en
el mismo periodo de 2025.

Logros alcanzados:

En cuanto ol producto 6710, vinculado con fas notificaciones de dictdmenes sobre el grado de discapacidad, la ejecucion fisica reportada durante
el T1-2025 fue del 130% y con uno ejecucidn financiera del 140%. Esta sobre-gjecucidn dado que se trabajaron 180 solicitudes adicionales
drivados del proceso de recepcion y de auditoria de calidad que representan el incremento significativo en la cantidad de notificaciones
realizadas durante ef primer trimestre de 2025, alcanzando un total de 785 dictdmenes notificados vs los 600 iniciales proyectados, jo cual
representa un oumento del 38% en comparacién con el misma periodo del affo anterior (485 dictémenes), se destaca que las mejoras en la
digitalizacion de Comisiones Médicas implementadas durante el iltimo afio han mostrado una gestion mds dgil desde la citacion hasta la

Causas y justificacién del desvio: notificacidn finol del dictamen que es de donde parten ef aumento (copacidud de respuestas mas rapida que permiten la conclusicn de los
dictamen por debajo de los 60dias reglamentario).

Lo anterior refleja durante el 1t-2025 una reduccion significativa pasando a 19.83 como tiempo maximo de respuesta si bien se denata una
mejorg operativa que refleja aumento de la produccion fisica se afecta proporcionalemente la proyeccidn de ejeucucid presupuestaria prevista
presupuestariamente ameritando erogor los pagos correspondientes por el total de dictamentenes eloborado por ef personal médico
subcontratado a corde a lo establecido a la resolucidn oprobada el 13/10/2022 en lo sesidn ordinaria 555 que pauta precios por dictamenes
elaboracdp.

1-Coordinar con UNIPAGO los gjustes y limitaciones que requiere el sistema SIGEBEN para que nos presente retrasos en tipificacidn y cierre del dictdmen comao fue el T1,

2-Reglizar ajuste en la progamacion con probabilidad de modificacion { T3-2025) que contemple un procentaje de variacion y aumento de la ejeucion fisica y financiera del producto 6710 dodo ef
volumen de dictdmenes en revisién por calidad.

3-Coordinar con DIGEPRES una sesién para evaluar la naturaleza y forma de medicién actual de los productos programaticos del CNSS dada la particularidad que las metas inferidas al depender de
ingreso de solicitudes (convenios, dictomenes) no es controlable por el organismo, un periodo y otro tiene fluctugsiones diversas.

Nota: Las secciones lIl, IV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustgntives (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutora

Periodo: Trime Enero - Marzo 2025
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