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MINISTRO DE TRABAJO JURAMENTA A

AURA CELESTE FERNANDEZ RODRIGUEZ

Elministro de Trabajo y presidente del Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS), Eddy Olivares, juramento a la nueva
Gerente General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
Aura Celeste Fernandez Rodriguez, en cumplimiento del decreto 541-25,
luego de que la entidad enviara una terna de candidatos al Poder Ejecutivo.

La juramentacion se realiz6 en un acto en el que participaron miembrosy funcionarios de
ese organismo del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) e invitados especiales.

Durante el evento, Olivares resalto las cualidades de Fernandez Rodriguez, de quien
destacod su ejemplar trayectoria como funcionaria publica, asi como su capacidad vy
compromiso con la institucionalidad, que garantizan una fructifera gestion en la gerencia
general de CNSS.

Record6 que el Consejo es la mas alta instancia del Sistema de Seguridad Social lo que
hace necesario que funcione con una coordinacion efectiva y armoénica, lo cual confia
plenamente garantizara la nueva gerente general.

Olivares reconocio el notable trabajo realizado por el anterior gerente general, Edward
Guzman, quién ahora estd cumpliendo un nuevo rol dentro del sistema al frente del
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Seguro Nacional de Salud (SeNaSa), a quién
le augura el mayor de los éxitos. Asimismo,
resalto el gran trabajo realizado por la gerente
general interina del CNSS, Marilyn Rodriguez.

En tanto, que la nueva gerente general,
Aura Celeste Fernandez Rodriguez, al ser
juramentada agradeci6 al presidente de la
Republica, Luis Abinader, al ministro de Trabajo
y presidente del CNSS, Eddy Olivares asi como
a todos los miembros del Consejo por la
confianza depositada en ella para ejercer una
funciéon de tan alta responsabilidad.

Sostuvo que desde la Gerencia General del
CNSS trabajara con dedicacion y apertura
para garantizar que este sistema continde
ampliando su cobertura, respondiendo a las
necesidades de la ciudadania.

Fernandez Rodriguez es abogada con mas
de 40 anos de experiencia. Fue miembro de
la Junta Central Electoral en dos periodos,
coordinadora del Comisionado de Apoyo a
la Reforma y Modernizacion de la Justicia,
miembro de la comisiéndejuristas que elaboro
el Anteproyecto de Reforma Constitucional, el
cual culminé en la Constitucion de 2010 vy es
presidenta honorifica del Consejo Nacional de
Bioética en Salud.

“Asumo esta funcién con
la conciencia de que la
Seguridad Social es un
derecho fundamental
reconocido en nuestra

Constitucion, y representa
una columna vertebral
en la construccion de una
sociedad mas justa,
inclusiva y solidaria”

Aura Celeste Fernandez Rodriguez
Gerente General del CNSS

REVISTA #38 CNSS
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Aura Celeste Fernandez Rodriguez
Gerente General del CNSS

La Gerente General del Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS), Aura Celeste
Fernandez Rodriguez, asegurd que trabajara
con dedicacion y apertura para garantizar
que el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS) continte ampliando la
cobertura que responda a las necesidades
de los afiliados.

La funcionaria reiterd su agradecimiento
al presidente de la Republica, Luis
Abinader por la confianza depositada en
ella para ejercer una funcion de tan alta
responsabilidad. Asimismo, agradecio al
ministro de Trabajo y presidente del CNSS,
Eddy Olivaresy a los miembros del Consejo
por su valoracion para ocupar la posicion.

"Es la Constitucion de la Republica la que
consagra que toda persona tiene derecho

REVISTA #38 CNSS

Gerente General del CNSS
asegura trabajara para
ampliar cobertura de la
Seguridad Social

‘Juntos podremos realizar un trabajo
que traiga realizaciones y cambios
positivos para el pais, demostrando
que todavia se puede continuar
creyendo en la buena voluntad y el
compromiso de servir con alto sentido
de mision. No desalentaré a aquellos
que han creido en mi”

a la seguridad social y encarga al Estado
dominicano de estimular su desarrollo
progresivo para asegurar el acceso
universal a una proteccion adecuads,
en la enfermedad, la discapacidad,
la desocupacién y la vejez”, aseguro
Fernandez.

Afirmé que cumplira su mision para
garantizar que el  planteamiento
constitucional no sea letra muerta, al
poner su trayectoria de vida y laboral al
servicio publico, a través del Consejo.

Dijo que sus experiencias previas en
diversas instituciones publicas le han
demostradoquealtrabajarapegadosalaley
y respetando la institucionalidad se puede
desempenar una funcién con pulcritud,
transparencia, eficacia y honradez.



Estas declaraciones fueron ofrecidas
por la funcionaria durante su primera
participacion en la reunion Consejo
que estuvo encabezada por el
ministro de Trabajo y presidente del
CNSS, Eddy Olivares. Ferndndez fue
designada recientemente mediante
el Decreto nim. 541-25.

EL CNSS es la entidad que tiene a su
cargo la direccién y conduccion del
SDSS, asi como la responsabilidad de
establecer las politicas y regular el
funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones.

REVISTA #38 CNSS
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NUEVOS MIEMBRC
Los nuevos integrantes fueron incorporados a las diversas comisiones de trabajo del CNSS, las

cuales estudian y evaldan diferentes temas que son presentados al pleno del Consejo, entidad
que tiene a su cargo regular el funcionamiento del Sistema y sus instituciones.

El ministro de Trabajo y presidente del CNSS, Eddy Olivares juramenté a Rosalina Trueba como

nueva representante del sector empleador ante la entidad rectora del Sistema Dominicano de
Seguridad Social

REVISTA #38 CNSS
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El viceministro de Trabajo en Seguridad Social y Riesgos Laborales, Juan Estévez, juramenta
a los representantes del sector empleador, Luis Miura como titular, Luis Roberto Despradel y
Andrés Noboa como suplentes.
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HEPATITIS BY TUBERCULOSIS

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) aprobé

la inclusién en el Seguro Familiar de Salud (SFS) del
Régimen Contributivo la cobertura de la gigantomastia y la
ginecomastia, una afeccion que provoca el crecimiento excesivo

de los senos en mujeres y hombres.

La resolucion del CNSS No.624-02 instruye
a las Administradoras de Riesgos de Salud
(ARS) a cubrir las consultas médicas,
psicologicas, estudios de preparacion,
gastos de cirugia, anestesia, honorarios
médicos del cirujano principal, ayudantes,
honorarios, anestesiologia y seguimiento a
30 dias.

Durante la sesion ordinaria encabezada
por el ministro de Trabajo y presidente
del CNSS, Eddy Olivares Ortega, se
incluye la mamoplastia de reduccion
por gigantomastia, hipertrofia mamaria
sintomatica y por ginecomastia, lo que
evidencia el compromiso de la entidad
en fortalecer el Sistema Dominicano de

REVISTA #38 CNSS

Seguridad Social (SDSS) ampliando el
catdlogo de prestaciones conforme a la
demanda de la poblacion.

"Ademas, se incluyeron los antirretrovirales
(ARV) para VIH y el tratamiento integral de
la tuberculosis cuyos medicamentos estan
asociados con los Programas Especiales
de Salud Publica apegados al protocolo de
atencidon establecido por el Ministerio de
Salud Publicay Asistencia Social (MISPAS)”,
inform¢ la gerente general del CNSS, Aura
Celeste Fernandez Rodriguez.

En el marco del fortalecimiento del
Seguro Familiar de Salud del Régimen
Contributivo, Fernandez Rodriguez dijo que



La funcionaria resalté que

la resolucion aumenta los
honorarios médicos por
concepto de consultas
ambulatorias de

RD$500.00 a RD$750.00
incluyendo las odontolégicas,
psiquiatricas y de psicologia.

el Consejo ha dispuesto esta ampliacion de
beneficios orientada a mejorar la calidad
de vida de los afiliados, incluyendo nuevas
coberturas garantizando asi una respuesta
mas inclusiva, equitativa y eficaz a las
necesidades de salud de la poblacion.

Dio a conocer que laresolucién establece el
Fondo Especial para Programas Prioritarios
de Salud Publica (FONSAP) para la gestion
de las compras de medicamentos para
el tratamiento de la Tuberculosis, VIH vy
Hepatitis Bque deberaadoptar mecanismos
especiales de negociacion y compra para
su financiamiento.

EL CNSS instruye a las Administradoras
de Riesgos de Salud (ARS) a garantizar
la cobertura integral del diagndstico vy
seguimiento de la tuberculosis, segun
los esquemas de uso establecidos por el
protocolo de atencién, incluyendo servicios
de hospitalizacion, cirugias y Unidad de
Cuidados Intensivos.

las nuevas coberturas
en beneficio de la poblacion afiliada al
Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), seran efectiva a partir del 1ro. de
noviembre del 2025.

La inclusién de

Dicharesolucion apruebaelincremento del
per capita mensual del Seguro Familiar de
Salud (SFS) del Régimen Contributivo con
cargo a la Cuenta del Cuidado de la Salud
de las Personas en RDS$1,887.54 de los
cuales la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS) dispersard RDS$1,882.49 a las ARS y
RDS 5.05 al Fondo Especial para Programas
Prioritarios de Salud Publica (FONSAP).

La resolucién fue aprobada luego de
recibir las propuestas presentadas por
la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) ante el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), con
los nuevos beneficios a ser incorporados
en el Catdlogo de Prestaciones del Plan
Basico de Salud/ Plan de Servicios de Salud
(PBS/PDSS).

REVISTA #38 CNSS
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CNSS aprueba
el per capita
diferenciado
que favorece
a poblacion
vulnerable

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) aprob6 la implementacién de un per
capita diferenciado en el Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo que prioriza
a la poblaciéon vulnerable (adulto mayor y mujeres en edad productiva), afiliados que
demandan mas servicios de salud.

La resolucién No. 624-02 establece que

“Las Administradoras de esta decision se tomd con el propdésito
Riesgos de Salud (ARS) con de fortalecer el Sistema Dominicano de
g . s ( d )d It Seguridad Social (SDSS), pues el modelo
mayor pI‘OpOI’?lOIl €adullos .5 ge per cdpita Unico (pago por
mayores o mujeres en edad afiliado) no refleja de manera equitativa
reproductiva recibiran la distribucidn de riesgos de los afiliados.
mas recursos, mientras cets decicion del ¢ o del
sta decisiéon del o6rgano rector de

que aquellé}s con Cal.'t(?ra}s SDSS busca mejorar la equidad vy
de menor riesgo rec.lb.lr’an sostenibilidad del sistema, a los fines de
menos. Las ARS recibiran asegurar que aquellas poblaciones que
montos ajustados segﬁn el requieran mayores gastos en servicios
perﬁl de riesgo (edad y sexo) de salud puedan contar con los fondos

. v suficientes para financiar las atenciones
de sus afiliados”, que soliciten,

Aura Celeste Fernandez Rodriguez i ) ) )
Gerente General del CNSS Resaltd que la diferencia radica en

agrupar la frecuencia de servicio utilizado
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por el afiliado y el valor asociado a las
coberturas por grupos de edad y sexo, este
per capita diferenciado no impone nuevas
obligaciones a los ciudadanos ni restringe
derechos adquiridos, sino que constituye
una medida de redistribucién técnica de
recursos entre Administradoras de Riesgos
de Salud (ARS).

La funcionaria enfatiz6 que el articulo
169 de la Ley 87-01 faculta al Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS)
para establecer tarifas diferenciadas por
riesgo individual, siempre que existan
condiciones técnicas comprobadas. En
este caso, la Superintendencia de Salud
y Riesgos Laborales (SISALRIL) presento
estudios actuariales que justifican la
implementacion del modelo, utilizando
variables como edad y sexo.

La resolucion recuerda que durante la
emergencia sanitaria provocada por la
pandemia del Covid-19, se implement¢,
de manera transitoria, un esquema de per
capita ajustado por riesgo en el Régimen
Contributivo a las Administradoras de
Riesgos de Salud, basado envariables como

Q)

CNSS

edad y sexo, cuya aplicacion demostro
viabilidad técnica, operativa, legal vy
financiera, constituyendo un precedente
empirico de una medida pertinente y que
estuvo amparada en analisis actuariales
elaborados por la SISALRIL.

La resolucion destaca que la SISALRIL,
presenté al Consejo un informe técnico-
actuarial en el que se sustenta la
viabilidad de establecer un esquema de
financiamiento basado en el perfil de
riesgo de los afiliados, utilizando variables
actuarialmente relevantes, documentadas
y demostrables.

Tomando en cuenta los principios de
integralidad, universalidad, equidad vy
sostenibilidad del Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS), el CNSS vio
necesario adoptar un modelo de asignacion
financiera ajustado por riesgo, que corrija
las distorsiones estructurales derivadas
del per capita Unico, permitiendo una
distribucién mas racional y justa de los
recursos,yasegurandounamayorcapacidad
de respuesta de las Administradoras de
Riesgos de Salud.

REVISTA #38 CNSS



CNSS CREA

. FONDOS PARA
f% COMPRAS DE
MEDICAMENTOS

PARA TUBERCULOSIS,
VIH Y HEPATITIS B

ELCNSS dispuso que en el primer ano de operacion
del Fondo Especial para Programas Prioritarios
de Salud Publica (FONSAP) el Ministerio de Salud

Pidblica colocara los fondos para la totalidad de
compra anual de medicamentos para la poblacion
afiliada y no afiliada

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) a través de la resoluciéon No 624-
02 dej6 establecido el Fondo Especial para
Programas Prioritarios de Salud Publica
(FONSAP) que se encargard de gestionar las
compras de medicamentos para el tratamiento
de la Tuberculosis, VIH y Hepatitis B.

EL FONSAP deberd adoptar mecanismos
especiales de negociacibn 'y compra
para su financiamiento, sustentado en el
cofinanciamiento segun pertenezcan a los
regimenes subsidiado, contributivo y planes
de pensionados vy jubilados.

Ademas, este fondo establece la compra
conjunta internacional de medicamentos. Para
esteprocesoelCNSSinstruyealaTesoreriadela
Seguridad Social (TSS) a transferir anualmente
los recursos especializados a través del
Fondo Especial para Programas Prioritarios
de Salud Publica (FONSAP), al Ministerio de
Salud Publica para la compra conjunta de
los medicamentos antirretrovirales y para el
control de la Tuberculosis y la Hepatitis B.

14 REVISTA #38 CNSS

COBERTURAS APROBADAS
PARA GASTOS ADMINISTRATIVOS

RDS1.49 RDS3.56

MEDICAMENTOS | MEDICAMENTOS
TUBERCULOSIS | ANTIRRETROVIRALES

Se aprob6 RD$1.49 con gastos administrativos
para garantizar la cobertura de medicamentos
para el control de la Tuberculosis, y (RD$3.56)
con gastos administrativos para garantizar la
cobertura de medicamentos antirretrovirales
para el tratamiento del VIH y de Hepatitis
B. Dichos recursos seran transferidos
mensualmente al Fondo Especial para
Programas Prioritarios de Salud Publica.

La resolucién establece que este fondo
gestionara a las compras de medicamentos
para el tratamiento de la Tuberculosis, VIH
y Hepatitis B. Se alimentard de un monto
mensual por poblacion afiliada de RDS$5.05.



EL CNSS dispuso que en el primer ano de
operacion del Fondo Especial para Programas
Prioritarios de Salud Publica (FONSAP) el
Ministerio de Salud Publica colocard los
fondos para la totalidad de compra anual de
medicamentos para la poblacién afiliada vy
no afiliada, por un periodo de 21 meses (12
meses de consumo mas 9 meses de stock de
seguridad).

En los anos siguientes el modelo actuara
como fondo de auto reposicién, en el que
la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS)
recaudara los recursos mensuales y dispersara
el total al Ministerio de Salud Publica para la
compra anual, mediante una factura que el
Ministerio de Salud Publica deberd presentar a
la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).

En otro aspecto, el CNSS instruye a la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

La resolucion establece que
este fondo gestionara a las
compras de medicamentos
para el tratamiento de la
Tuberculosis, VIH y Hepatitis B.

Se alimentara de un monto
mensual por poblacion
afiliada de RD$5.05.

O

CNSS

(SISALRIL) a disefar y proponer ante el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
en un plazo de tres meses, una propuesta de
estructuracién y creacion de un Fondo para
Medicamentos de Alto Costo. La propuesta
deberd contener el costeo, inicialmente con
medicamentos priorizados por el Ministerio de
Salud Publica y mecanismos esenciales para
su funcionamiento e implementacion.

Dispone que la Superintendencia de Salud vy
Riesgos Laborales (SISALRIL) disefiey proponga
ante el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), en un plazo de tres meses, a partir
de la emision de la presente resolucion, un
mecanismo para la contencién de costos en
medicamentos ambulatorios, mediante el
establecimiento de precios tope de cobertursa,
prescripcion y dispensacion de genéricos vy
biosimilares.
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El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) adapt6 el Contrato Péliza de
Discapacidad y Sobrevivencia del régimen
contributivo a la sentencia del Tribunal
Constitucional, que modifico el limite de
edad y plazo para reclamar una pension.

El contrato péliza es un acuerdo entre las
Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP) y las compaiias de seguro, con el
objetivodegarantizarunapensionalafiliado
del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS) ante una discapacidad, y en
caso de fallecimiento una pensién para sus
familiares.

La cobertura del Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia inicia para
cadaafiliado,apartirdelmomentoenquesu
empleadorrealiceelpagoalaTesoreriadela

REVISTA #38 CNSS

CNSS adapta Contrato
Poliza de Discapacidad
y Sobrevivencia ala
sentencia del Tribunal
Constitucional

_ La resolucion del CNSS No. 624-05

dispone que a los 65 aiios el afiliado
con discapacidad contintie con la
pension asignada, lo que garantiza que
permanezca con su cobertura de salud
y una pension vitalicia.

Seguridad Social (TSS), de las aportaciones
previsionales correspondientes a través de
los medios de pagos autorizados, que se lo
debera informar a la AFP contratante de la
poliza de seguro.

Esta decision del organo rector del SDSS
garantiza la continuidad y sostenibilidad
de la cobertura de los afiliados, evitando
interrupciones en la proteccion o en la
recepcion del beneficio.

La resolucidon establece que para adecuar
la normativa complementaria al nuevo
Contrato Poliza la Superintendencia
de Pensiones (SIPEN) deberd realizar,
en un plazo de 60 dias calendario, las
modificaciones correspondientes.



El CNSS instruye a la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS) y a la Empresa
Procesadora de Base de Datos
(UNIPAGO) para que en un plazo no
mayor a 10 dias habiles realicen las
adecuaciones tecnolégicas necesarias
que permitan que los aportes al Seguro
de Discapacidad y Sobrevivencia de los
trabajadores con edad igual o superior
a los 65 afios sean dispersados al rubro
correspondiente a dicho seguro.

Se dispuso que la TSS en un plazo

no mayor a 10 dias habiles realice

las adecuaciones necesarias a fin de
permitir que las compaiiias de seguro
puedan realizar los pagos de las
retenciones de la Seguridad Social al
momento de ejecucion del primer p
sin la generacién de moras e inter

Qued¢ establecido que el Contr
Pdliza aprobado mediante la p
resolucion tendra caracter te
hasta tanto se produzca una

modificacion de la Ley 87-01 vigente en
lo relativo a este beneficio, atendiendo
a los principios de sostenibilidad
financiera, equidad y dema
fundamentos que rigen el Sis
Dominicano de Seguridad Social.
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CNSS TRABAJA PROPUESTA DE

Nuevo manual
para evaluar
y calificar la

discapacidad
permanente
en el SDSS

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) participé en las jornadas de trabajo
para la presentacion de la propuesta de
modificacion del Manual de Evaluacion y
Calificacion de la Discapacidad Permanente
en el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), organizada por la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y la
Superintendencia de Pensiones (SIPEN).

El acto de apertura del evento estuvo a cargo
de la gerente general del CNSS, Aura Celeste
Fernandez Rodriguez; del Superintendente de
Saludy Riesgos Laborales, Miguel Ceara Hatton
y del consultor juridico de la Superintendencia
de Pensiones, Guillermo Valera.

La gerente general del CNSS aseguré que
la realizacion de ese taller representa una
oportunidad valiosa para garantizar que los
criterios, lineamientos y procedimientos
contenidos en la propuesta de modificacion
del nuevo manual respondan a las normativas
vigentes de la Republica Dominicana,
incorporando ademas las mejores practicas
internacionales.

Enfatizé que con esta jornada las instituciones
buscan elaborar una herramienta juridica

REVISTA #38 CNSS
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Nuestro objetivo comun
es claro: construir un
instrumento actualizado,
transparente y, sobre
todo, mas accesible

para los afiliados del
Sistema Dominicano de
Seguridad Social 99

Aura Celeste Fernandez Rodriguez
Gerente General del CNSS

actualizada, que contribuya a simplificar
los tramites, reducir cargas innecesarias vy
asegurar evaluaciones mas agiles y objetivas
de las capacidades diagndsticas disponibles
en el pais.

El Superintendente de Salud y Riesgos
Laborales, Miguel Ceara Hatton, destacd en
su discurso de bienvenida la importancia de



actualizar y mejorar el Sistema Dominicano de
Seguridad Social para garantizar la inclusion
y protecciéon de las personas con alguna
discapacidad.

"Yo creo que la importancia y la validez
de este taller de tres dias es fundamental
para beneficiar a la poblacion dominicana,
especialmente a aquellos que, por alguna
razon, tienen algun tipo de discapacidad. Es
la oportunidad de actualizar los instrumentos
que tenemos en la seguridad social”, dijo
Ceara Hatton.

Asimismo,
Guillermo

el consultor juridico de la SIPEN,
Valera, valoré el compromiso de
los entes involucrados en esta jornada de
discusion, destacando la importancia de
garantizar evaluaciones técnicas, objetivas vy
justas en beneficio de la poblacién afiliada.

"Pretendemos dejar a la sociedad dominicana
un instrumento moderno, actualizado y que
continuara modernizando de manera continua
para el bienestar de todos los afiliados al
Sistema Dominicano de Seguridad Social”, dijo
Valera.

Previo al inicio de la conformacion de las
mesas de trabajo, el médico especialista en

Salud Ocupacional y Medicina de Trabajo,
Edgar Velandia Bacca, impartio la conferencia
magistral  titulada “Importancia de la
Valoracion del Dano Corporal”, donde abordd
la necesidad de que los sistemas de proteccién
social establezcan criterios claros y objetivos
para evaluar la discapacidad, simplificar
los tramites y determinar la compensacion
correspondiente.

Durante tres dias, las Comisiones Médicas
Nacional y Regionales que encabeza el doctor
Luis Alberto Rodriguez; representantes de
sociedades médicas especializadas, técnicos
del Consejo Nacional de Discapacidad
(Conadis); de la Direccion General de
Informacion y Defensa de los Afiliados
(DIDA), de la Superintendencia de Pensiones
(SIPEN), de la Superintendencia de Salud vy
Riesgos Laborales (SISALRIL) y otros actores
del Sistema, analizardn y consensuaran
principios fundamentales de la gestion de la
discapacidad.

ELCNSS, como 6rgano rector del Sistema tendra
la responsabilidad de revisar la propuesta final
presentada para, luego de agotar los procesos
correspondientes, emitir la aprobacion final de
dicho manual.

REVISTA #38 CNSS
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AL CNSS EN PREMIO NACIONALALA
CALIDAD DEL SECTOR PUBLICO

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) recibio la medalla de bronce que
otorga el Ministerio de Administracion Publica
(MAP) para reconocer las mejores practicas vy
la calidad de los servicios brindados por las
instituciones publicas a la poblacion.

Durante la XXI edicion del Premio a la Calidad
del Sector Publico Dominicano, encabezada
por la vicepresidenta de la Republica, Raquel
Pefa, junto al ministro de Administracion
Publica, Sigmund Freund, fueron reconocidas
12 instituciones ganadoras de medallas de
oro, plata y bronce.

La vicepresidenta Raquel Pena destacd que
premiar la calidad de tantas instituciones
publicas es unreflejo de que "la administracién
publica dominicana tiene rumbo, método,
talento y compromiso”.

Recalc6é que la Republica Dominicana vive
hoy un proceso profundo de reforma vy
modernizacion del Estado que se evidencia en
la simplificacion de tramites, digitalizacion de

REVISTA #38 CNSS

servicios, eficiencia creciente de las entidades
y en la confianza que los ciudadanos depositan
cada vez mas en ellas.

"Estamos agradecidos del Ministerio de
Administracién  Publica.  Nos  sentimos
altamente comprometidos a ser mas eficaces,
transparentes y eficientes. En el Consejo
contamos con servidores que tienen sentido
de vision, mision de la calidad y del servicio
a la nacion dominicana”, expresé la Gerente
General del CNSS, Aura Celeste Fernandez
Rodriguez, tras recibir la medalla y el
pergamino.

Ferndndez aseguré que desde el CNSS
continuaratrabajando parallevaralapoblacion
un servicio de mayor calidad.

Asimismo, el ministro de Administracion
Publica, Sigmund Freund, refiri6 que “esta
premiacion forma parte de una estrategia de
largo plazo para implementar un modelo de
gestibn que nos permita avanzar hacia un
Estado, institucionalmente orquestado para
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asumir los desafios que nos impone una sociedad
cada dia mas exigente y un pais que requiere elevar
sus niveles.

En la premiacion, el Ministerio de Relaciones
Exteriores (Mirex) se alzd con la medalla de oro por
obtener resultados consistentes en indicadores
de cumplimiento de su Politica Transversal de
Sostenibilidad Ambiental y acciones de impacto en
la calidad de vida de los dominicanos residentes en
el exterior.

También fueron galardonadas con medalla de plata
la Contraloria General de la Republica, la Direccién
General de Jubilaciones y Pensiones, la Direccidon
General de Presupuesto, el Instituto de Formacion
Docente Salomé Urena y el Servicio Nacional de
Salud.

Con medalla de bronce fueron reconocidas: la
Comision Nacional de Defensa de la Competencia
(Pro-Competencia), el Consejo Nacional de la
Seguridad Social (CNSS), el Instituto Nacional
de Formaciéon Técnico Profesional (Infotep), el
Ministerio de la Juventud, el Museo Nacional de
Historia Natural Profesor Eugenio de Jesds Marcano
Fondeury la Direccion General de Aduanas.

REVISTA #38 CNSS
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CNSS MANTIENE RECONOCIMIENTO =

DE LA DIGEIG POR

TRANSPARENCIA

Y LIBRE ACCESO ,
A LA INFORMACIO

La Direccion General de Etica

e Integridad Gubernamental
(DIGEIG) reconocié al Consejo
Nacional de Seguridad Social
(CNSS) por mantener una
puntuacion sostenida del 100%
en el ranking de transparencia,
asi como por garantizar a la
ciudadania el derecho al libre
acceso a la informacion publica
y por ser una de las instituciones
con mejores calificaciones en

sus portales de transparencia
durante el periodo de junio 2024 a
mayo 2025.

REVISTA #38 CNSS

El reconocimiento fue entregado por la
directora general de la DIGEIG, Milagros
Ortiz Bosch, durante la presentacion
del VI Plan de Accion de la Republica
Dominicana ante la Alianza para el
Gobierno Abierto 2024-2028. En este
evento también se dio a conocer la
Estrategia Nacional de Espacio Civico,
el nuevo Portal Unico de Solicitud de
Acceso a la Informacion Publica (SAIP) y
el Portal Nacional de Datos Abiertos.

Ortiz Bosch reafirm6 el compromiso
del Gobierno con el fortalecimiento
de la transparencia y la rendicién de
cuentas, senalando que hoy en dia



el Derecho a Saber se ha convertido
en una realidad concreta.
cumpliendo con lo que mandan las
leyes, poniendo a disposicion de la
ciudadania herramientas que garantizan
la transparencia en la administracion
publica y fortalecen la democracia a
través del acceso a la informacion vy la
participacion ciudadana”, aseguro.

“"Estamos

Ademas, expresd que "si seguimos asf,
lograremos que todo el mundo preste
atencion a esta maravillosa labor que
es la transparencia, que trae inversion,
trabajo, confianza, derechosy progreso”.

Milagros Ortiz Bosch
Directora General de la DIGIG

Durante el evento, realizado en el marco
de la Semana del Derecho a Saber 2025,
la DIGEIG reconoci6 a 136 instituciones
gubernamentales alcanzaron
calificaciones superiores a 90 puntos
en los Estdndares de Transparencia,
certificando su compromiso con la
publicidad de los datos en los portales
institucionales, la rendicién de cuentas
y el cumplimiento de

establecidos.

que

los plazos

En representacion de la Oficina de Acceso
de la Informacién Publica del CNSS,
las colaboradoras Paola Cruz y Karla
Sanchez recibieron el reconocimiento.

REVISTA #38 CNSS
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SSREALIZA JORNADA DE

‘Dohacién
Voluntaria
de sangre
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EN ALIANZA CON EL HEMOCENTRO NACIONAL

Con un espiritu solidario y el objetivo de
contribuir a salvar vidas, colaboradores del
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
participaron en una campana de donacién
voluntaria de sangre, organizada por el Comité
de Responsabilidad Social de la entidad y
realizada por el Ministerio de Salud Publica a
través del Hemocentro Nacional.

Este operativo, que se realiza cada ano
como parte del programa del Comité de
Responsabilidad fue llevado a cabo en la
explanada de la Torre de la Seguridad Social.

Las palabras de apertura estuvieron a cargo de
la directora de Recursos Humanos y miembro
del Comité de Responsabilidad Social, Xiomara
Caminero quien agradeci6 al Hemocentro

24 REVISTA #38 CNSS

Nacional por su acostumbrado apoyo y a
los voluntarios que son parte del "Club de
Donantes de Sangre del CNSS”.

"Donar sangre es sumamente importante y el
hacerlo se convierte en un ganar—ganar porque
se aplica el dicho de que “hoy por ti y manana
por mi”. Invitamos a todos los colaboradores
que aun no se han sumado a esta causa que
lo hagan y que se conviertan en miembro del
Club de Donantes”, dijo Caminero.

Explicé que el "Club de Donantes de Sangre
del CNSS”, extiende su cobertura al total de
los colaboradores del CNSS y a los familiares
directos de los miembros del Club, siempre
y cuando el Hemocentro cuente con la
disponibilidad.
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El Hemocentro Nacior{al esel
primer banco de sangre dominicano
creado con la finalidad de cambiar
la cultura de donacion para que
cada dominicano que la necesite
tenga acceso a ella.

Durante la jornada, que se extendié de 9:00 a.
m. @ 12:00 del mediodia, el personal médico
del Hemocentro a cargo de la doctora Comennis
Gonzalez y de las bionalistas Guadalupe
Pérez, Maris Marte y Yaciri Santana brindaron
acompafamiento y orientacién a los donantes.

Todo ciudadano mayor de 18 anos puede
registrarse en el Hemocentro Nacional como
donante voluntario de sangre, registrandose
linktr.ee/hemocentrord.

La sangre donada se separa para que cada
paciente reciba el componente que necesita
para mejorar.

CNSS

66

Donar sangre es
sumamente importante y
el hacerlo se convierte en

un ganar-ganar porque se
aplica el dicho de que “hoy
por ti y manana por mi”

Xiomara Caminero ’ ,

REVISTA #38 CNSS
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INAP ACREDITA

Programa Académico en
Seguridad Social del CNSS

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
recibi6 delInstituto Nacionalde Administracién
Publica (INAP) la reacreditacién de programa
académico del Diplomado en Seguridad
Social que realiza la entidad con la finalidad
de fortalecer los conocimientos del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

La Gerente General del CNSS, Aura Celeste
Fernandez Rodriguez agradecié la entrega
de la certificaciéon que permitird al Consejo
continuar ejecutando el mandato de la Ley 87-
01 de educar a los ciudadanos en seguridad
social.

El certificado de reacreditacion fue entregado
por el director del INAP, Gregorio Montero
quien explico que dicha acreditacion tiene una
vigencia de tres anos. Durante este periodo el
CNSS seguira contribuyendo al fortalecimiento
y desarrollo de competencias de los servidores
publicos a través del aprendizaje.

REVISTA #38 CNSS

"Para nosotros es un honor entregar esta
acreditacion que valida que el CNSS cumple
con los requisitos del INAP para impartir en
modalidad presencial/virtual el diplomado en
Seguridad Social, con una carga horaria de 80
horas”, destac6 Montero.

Con esta acreditacion el CNSS y

el INAP renuevan el convenio de
colaboracion interinstitucional

en el que se comprometieron a
coordinar la logistica requerida
para la implementacion de acciones
formativas, intercambiar buenas
prdcticas y metodologia, asi como
estudios, encuestas y material
disponible a los fines de identificar
posibles areas de trabajo conjunto.



La entrega del
certificado se
produjo en la sede de
INAP en presencia
del director de
Planificacion y
Desarrollo del CNSS,
Henry Gonzalez

y la encargada

de Programas
Educativos del CNSS,
Maribel Justo.

Por el INAP estuvieron Rosa Camila Rivera, subdirectora general; Sonia Lopez, subdirectora de
mejoramiento institucional; Juleny Cuesta, encargada de Acreditacion; Elsa Carrasco encargada
del Departamento de Formacion Docente; Maria Clemente, encargada del Departamento de
Recursos Humanos y la analista de Acreditacion y Certificacion del Departamento Técnico
Académico, Hilda Castro.

REVISTA #38 CNSS
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La Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) reconocié al Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) por mantener
una puntuacion sostenida del 100% en el ranking de
transparencia, asi como por garantizar a la ciudadania
elderecho allibre acceso a lainformacién publicay por
ser una de las instituciones con mejores calificaciones
en sus portales de transparencia durante el periodo
de junio 2024 a mayo 2025.

El reconocimiento fue entregado por la directora
general de la DIGEIG, Milagros Ortiz Bosch, durante
la presentaciéon del VI Plan de Accién de la Republica
Dominicana ante la Alianza para el Gobierno Abierto
2024-2028. En este evento también se dio a conocer
la Estrategia Nacional de Espacio Civico, el nuevo
Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacién
Publica (SAIP) y el Portal Nacional de Datos Abiertos.

Ortiz Bosch reafirmé el compromiso del Gobierno con
el fortalecimiento de la transparencia y la rendicion
de cuentas, sefalando que hoy en dia el Derecho a
Saber se ha convertido en una realidad concreta.
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"Estamos cumpliendo con lo que mandan las leyes,
poniendo a disposicién de la ciudadania herramientas
que garantizan la transparencia en la administracion
publicay fortalecen la democracia a través del acceso
alainformaciony la participacion ciudadana”, aseguro.

Ademas, expresé que "si seguimos asi, lograremos que
todo el mundo preste atencion a esta maravillosa labor
que es la transparencia, que trae inversion, trabajo,
confianza, derechos y progreso”.

Durante el evento, realizado en el marco de la Semana
del Derecho a Saber 2025, la DIGEIG reconocié a
136 instituciones gubernamentales que alcanzaron
calificaciones superiores a 90 puntos en los Estandares
de Transparencia, certificando su compromiso con la
publicidad de los datos en los portales institucionales,
la rendicién de cuentas y el cumplimiento de los
plazos establecidos.

En representacion de la Oficina de Acceso de la
Informacion Publica del CNSS, las colaboradoras Paola
Cruz y Karla Sanchez recibieron el reconocimiento.
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

CNSS LANZA
SUBPORTAL

PARA PROMOVER LA
SEGURIDAD SOCIAL
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Para acceder al subportal primero debes entrar la pagina vwweb del CNSS
https://www.cnss.gob.do/ v seleccionar en el menuU “Guias Educativas”

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
lanz6 un subportal con guias didacticas para
ensenar sobre seguridad social a docentes vy
estudiantes del nivel primario y secundario
del sistema educativo dominicano. El objetivo
es fortalecer el conocimiento sobre el Sistema
Dominicano de Seguridad Social y fomentar una
cultura de proteccion social desde la educacion
basica.

Esta guia educativa cuenta con recursos adaptados
para que los estudiantes profundicen sobre el
Sistema de Seguridad Social y su importancia.

La Guia Docente de Seguridad Social para el nivel
primario proporciona recursos a los docentes para
ensenar de forma efectiva los conceptos basicos
de seguridad social con actividades y contenidos
adaptados al grado de los estudiantes.

Asimismo, la Guia Docente en Seguridad Social
para el nivel secundario suministra a los docentes
contenidos y actividades para trabajar junto a los
estudiantes de una manera efectiva los conceptos
relacionados a salud, pensionesy riesgos laborales.

N

R
“Esta guia busca dotar a los
docentes con herramientas para
formar ciudadanos informados y
responsables, promoviendo valores
como la equidad y la solidaridad.
También incluye metodologias
activas alineadas al curriculo, que
facilitan una comprension practica
y significativa del sistema y los
seguros que la componen’, explico la
encargada de Programas Educativos
del CNSS, Maribel Justo.

La creacion de los recursos pedagogicos estuvo a
cargo de la Direccién de Planificacién y Desarrollo
del CNSS, a través del Departamento de Programas
Educativos y la colaboracion del Ministerio de
Educacion de Repulblica Dominicana (MINERD).

El material didactico incluye actividades y lecturas
disenadas para fortalecer valores éticos, explicar el
funcionamiento del sistema, sus principios y con
un enfoque basado en derechos humanos.

REVISTA #38 CNSS |29
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CNSS REALIZA
Jornada de Reforestacion en el
Parque Nacm;nal Humedales del Oza"na

El Consejo Nacional

de Seguridad Social
(CNSS), cumpliendo
con su Programa de
Responsabilidad Social
realizo una jornada

de reforestacion en

el Parque Nacional
Humedales del Ozama,
ubicado en la comunidad
de La Victoria.

REVISTA #38 CNSS

La gerente general del CNSS, Aura
Celeste Ferndndez Rodriguez agradecio
la participacion de los colaboradores del
Consejo en dicha actividad institucional
a favor de la preservaciéon del medio
ambiente.

"Hoy nos congregamos para desarrollar
estajornada de reforestacion, unainiciativa
que reafirma el compromiso de nuestra
entidad con la sostenibilidad ambiental
y con la construcciéon de un entorno

mas equilibrado y responsable”, dijo la
funcionaria.
Asegur6 que dicha jornada reafirma

el compromiso institucional de seguir
impulsando  proyectos que generan
impacto positivo y que respondan a los
principios de responsabilidad social.

Asimismo, el administrador del Parque
Nacional Humedales del Ozama, Raul
Rustand, destaco la importancia de estas
acciones para el equilibrio ambiental y el
beneficio de las futuras generaciones.



"Con la siembra de estos arboles se

producen frutas que les sirven de alimento
a aves como la Cigua Palmera que es
endémica, o las aves migratorias como
el Martin Pescador que viene de Estados
Unidos y otras de Sudamérica. Lo que
ustedes estan realizando es una labor muy
importante”, expreso.

Anadidé que los arboles purifican el agua
y sirven de habitat a muchas especies
beneficiosas, también evitan inundaciones,
protegiendo las comunidades cercanas.

Durante la actividad el guardabosque del
humedal, Antonio Romero (Johnny), ofrecié
las explicaciones de lugar para realizar una
siembra exitosa y con el cuidado necesario
para el personal.

Los colaboradores del CNSS plantaron
mas de 100 arboles de las especies Mara
y Penda, reafirmando el compromiso
institucional con la proteccion del medio
ambiente y la preservacion de los recursos
naturales.

La organizacion de la jornada estuvo a
cargo de la directora de Comunicacion
y  coordinadora del Comité de
Responsabilidad Social del CNSS, Matty
Vasquez, asi como de los miembros de
dicho comité la directora de Recursos
Humanos, Xiomara Caminero y la directora
Administrativa Herminia Pérez Abreu. La
jornada se realizé en coordinacién con el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

REVISTA #38 CNSS
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COLABORADORES DEL CNSS

ENTREGAN DONACION VOLUNTARIA A

Colaboradores del Consejo  Nacional de
Seguridad Social (CNSS) a través del Comité de
Responsabilidad Social de la entidad, realizaron
un donativo de alimentos a la "Fundacion Camila
Maria”, ubicada en la calle 4 de agosto #265 del
sector Vietnam de Los Mina, Santo Domingo Este.

La Fundacién Camila Maria ayuda a ninos, ninas y
adolescentes en situacion de discapacidad fisica,
mental, intelectual o sensorial.

El director de la Fundacion, Franklin Trinidad,
explic6 que desde esa institucion ofrecen
medicinas, alimentos, ropa y equipos de movilidad
como sillas de rueda, camas ortopédicas y otros
enseres a3 mas de 50 familias y cuentan con una
lista de espera de personas con descendientes en
situacion de discapacidad, que se extiende a todo
el pais.

La donacion forma parte del programa de
Responsabilidad Social de la entidad “Juntos
Podemos”.

El Comité de Responsabilidad Social del CNSS
esta integrado por la Gerente General, Subgerente
Generaly los directores de Comunicacion, Recursos
Humanos y Administrativo.

REVISTA #38 CNSS
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El 95 por ciento de los
casos que atendemos

son madres solteras

que tienen hijos con
discapacidad y no pueden

trabajar. Agradecemos
esta donacion y hacemos
un llamado a otras
instituciones para que se
unan a esta causa que es
un proyecto de Dios

Franklin Trinidad
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