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@ DECLARACION DE POLITICA DE

1.Declaracién de Politica de Cumplimiento y Antisoborno Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS

Mision Vision

Garantizar  proteccion  social, solidaria,
suficiente y oportuna contra los riesgos de
vejez, discapacidad, sobrevivencia, | Ser un Sistema de Seguridad Social universal,
enfermedad, maternidad infancia y riesgos | dinamico y sostenible que garantice Ila
laborales, procurando el mayor impacto social, | prestacion de los beneficios y servicios con
econémico y de calidad de vida de la poblacién | calidad, eficiencia, transparencia y equidad.

beneficiaria, cumpliendo con las normas
establecidas.

Valores Institucionales

¢ Integridad
e Solidaridad ¢ Dinamismo
o Compromiso e Transparencia
o Trabajo en equipo o Competencia

El alcance del Sistema de Gestién Cumplimiento y Antisoborno, se concentra en los procesos de
compras y contrataciones publica, evaluacién del grado de discapacidad, y de coordinacion
secretaria administrativa del CNSS, integrados en un programa de cumplimiento y antisoborno, |
coordinado por el Comité Institucional de Calidad (CIC) y la Red de Cumplimiento y Antisoborno,
con la finalidad de crear una cultura de cero tolerancias al soborno e incumplimientos normativos.

Declaracion Politica

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) como érgano rector y regulador del Sistema
Dominicano de Seguridad Social se compromete a establecer una cultura de cumplimiento
regulatorio y de integridad.

Esto bajo una dindmica organizacional que promueve la transparencia, el cumplimiento
normativo, prohibe el soborno y la corrupcién, concentrandose en la prevencion del
incumplimiento legal y la gestién de anticorrupcién basada en riesgo.
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| Fomentando en las partes interesadas el planteamiento de inquietudes a través de canales de
denuncias basado en una filosofia de una confianza, confidencialidad y sin temor a represalias.
Para lograr este objetivo contamos con un equipo competente y motivado que responde a la
| satisfaccion, integracién de los grupos de interés claves para la revisién y logro de los objetivos
| en la gestién de cumplimiento y antisoborno.
\
' Asi contribuimos al fortalecimiento institucional como eje estratégico que se consolida a través de
la mejora continua. El CNSS rectifica su compromiso con el sistema con la disposicion de aplicar
acciones disciplinarias en todos los niveles de la organizacién, donde se incurra en un
incumplimiento de la presente politica, bajo un proceso gestionado por la Maxima Autoridad
Ejecutiva y el responsable de la funcién de cumplimiento; este ultimo goza de autoridad e
independencia para supervisar el correcto funcionamiento del Sistema de Cumplimiento
Regulatorio y Antisoborno. Esta politica estara disponible para todas las partes interesadas y sera
revisada periédicamente atendiendo a la gestién de cambio organizacional.

Asi contribuimos al fortalecimiento institucional como eje estratégico que se consolida a través
de la mejora continua. -

Objetivos de Cumplimiento y Antisoborno

1. Adoptar mecanismos innovadores de fomento del cumplimiento regulatorio y prevencién
del soborno para garantizar el cumplimiento normativo de la regulaciéon aplicable
conforme a tendencias y estandares internacionales 1SO 37001 e I1SO 37301,
respectivamente.

2. Lograr el alineamiento estratégico organizacional para una cultura en cumplimiento
regulatorio, integridad y transparencia mediante la sensibilizacién, formacién vy
comunicacion de directrices de Cumplimiento Regulatorio y Antisoborno en todos los
niveles de la organizacion.

3. Gestionar una efectiva identificacion, tratamiento y actualizacion de riesgos de
incumplimiento y soborno para asegurar la integridad institucional en los procesos de
contratacion publica, financieros y areas de alcance, aplicando los debidos controles.

4. Promover la confianza en los canales de denuncias, a través del fomento de una cultura
de habla y escucha, asi como de proteccion al o la denunciante.

5. Mantener el cumplimiento de los requisitos del Sistema Integrado de Cumplimiento y
Antisoborno de manera eficaz, garantizando su madurez a través de la mejora continua.

6. Promover la aplicacion de sistema de consecuencias amparado en la Ley de Funcion

| Publica ante incumplimientos regulatorios y conductas de soborno.
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Politicas de Cumplimiento y Antisoborno ‘

1) Tomamos adecuado conocimiento de nuestras obligaciones legales conforme al marco
regulatorio vigente y aplicable para garantizar su debido cumplimiento.

2) Empoderamos a nuestros colaboradores sobre la prohibicién del soborno en todas sus
formas y sobre su rol en la efectividad de nuestro sistema de cumplimiento y antisoborno
institucional.

3) Adoptamos un enfoque basado en riesgos para prevenir el soborno en nuestros procesos
institucionales integrando a los distintos grupos de interés.

4) Procuramos el alineamiento estratégico en materia de cumplimiento regulatorio,
integridad y antisoborno a través de la continua sensibilizacién, formacién y comunicacién
en los distintos niveles de la organizacion.

5) Fomentamos el uso seguro de los canales de denuncia disponibles en la organizacién
para la proteccién de derechos de los involucrados.

6) Aseguramos el cumplimiento de los requisitos del Sistema Integrado de Cumplimiento y
Antisoborno de manera eficaz, garantizando su madurez a través de la mejora continua.

2.Responsabilidades

2.2 La Maxima autoridad debe manifestar su compromiso a través de la garantia de la
autonomia, independencia y recursos dispuestos para el funcionamiento del sistema.

2.1 El Coordinador(a) General del Comité Institucional de Calidad (CIC) / Director(a) de
Planificacién y Desarrollo debe liderar, gestionar y garantizar el cumplimiento de la politica
de cumplimiento y antisoborno del Sistema Integrado de Cumplimiento y Antisoborno, a
través del rol que desempeiia.

2.3 El personal del CNSS debe cumplir con los deberes y obligaciones definidos la politica del
Sistema Integrado de Cumplimiento y Antisoborno.

3.Documentos Relacionados

3.1 1SO 37001:2016 Sistema de Gestién Antisoborno (SGA)
3.2 I1SO 37301:2021 Sistema de Gestidon de Cumplimiento (SGC)

4. Anexos

4.1 DPD-MT-007 Indicadores Sistema de Cumplimiento y Antisoborno (version 2)
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEL GERENTE GENERAL DEL CONSEJO
NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) NO. 031-2023, DEL 07 DE
SEPTIEMBRE DEL 2023, QUE ACTUALIZA LA DECLARACION DE POLITICA DE
CUMPLIMIENTO Y ANTISOBORNO DEL CNSS.

CONSIDERANDO 1: Que la Declaracién de Politica de Cumplimiento y Antisoborno
del CNSS, se aprob6 mediante la Resolucién Administrativa del Gerente General del
CNSS No. 019-2023, d/f 06 de julio del 2023, con el propdsito de empoderar a los
colaboradores sobre la prohibicién de los sobornos en todas sus formas, adoptando un
enfoque basado en riesgos para prevenir el soborno en los procesos institucionales y
fomentando el uso de los canales de denuncia para la proteccion del derecho de los
afectados a través del cumplimiento de los requisitos del Sistema Integrado de
Cumplimiento y Antisoborno.

CONSIDERANDO 2: Que el CNSS como 6rgano rector y regulador del SDSS, mediante
el presente documento asume la responsabilidad de presentar la Declaraciéon de Politica
de Cumplimiento y Antisoborno, con la finalidad de establecer una cultura de
cumplimiento regulatorio e integridad, bajo una dinamica organizacional que promueve
el cumplimiento normativo, que prohibe el soborno y se concentra en la prevencion de
incumplimiento legal y corrupcién basada en riesgos, con un equipo competente y
motivado que responda a la santificacion e integracién de los grupos de interés claves
en la gestion del Cumplimiento y Antisoborno, contribuyendo al fortalecimiento
institucional como eje estratégico y que se consolida a través de la mejora continua.

CONSIDERANDO 3: Que, el CNSS ha definido los objetivos, acciones a realizar e
indicadores para medir los avances, los cuales, se encuentran transparentados en una
tabla de seguimiento que sirve como instrumento de planificacion, a los fines de lograr la
implementacién y puesta en practica del Sistema Gestion Integrado de Cumplimiento y
Antisoborno.

CONSIDERANDO 4: Que, el alcance del Sistema de Gestion Cumplimiento y
Antisoborno, se concentra en los procesos de compras y contrataciones publicas,
evaluacion del grado de discapacidad y de coordinacién de la Secretaria Administrativa
del CNSS, integrados en un programa de Cumplimiento y Antisoborno, coordinado por
el Comité Institucional de Calidad (CIC) y la Red de Cumplimiento y Antisoborno, con la
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finalidad de crear una cultura de cero tolerancias al soborno e incumplimientos
normativos.

CONSIDERANDO 5: Que, la presente actualizacion se realiza partiendo del hallazgo
identificado en la auditoria interna 2023 que establece los requisitos en los literales, d, f,
h, j, que comprenden el acapite 5.2 de las Normas ISO 37001:2016 e ISO 37301:2021,
Politica Antisoborno y Cumplimiento.

CONSIDERANDO 6: Que, el Coordinador (A) General del Comité Institucional de
Calidad (CIC), el/lla Directora (a) de Planificacion y Desarrollo del CNSS tienen la
responsabilidad de liderar, gestionar y garantizar el cumplimiento de la Politica de
Cumplimiento y Antisoborno, a través del rol que desempenan. Asimismo, la Maxima
Autoridad debe manifestar su compromiso para el funcionamiento del Sistema.

CONSIDERANDO 7: Que de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 10-07, que instituye el
Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria General de la Republica, dispone
que es responsabilidad de la Contraloria General de la Republica como 6rgano rector del
Sistema Nacional de Control Interno, dictar las normas basicas de control interno y
evaluar las disposiciones, sistemas y procedimientos establecidos por cada entidad u
organismos, las cuales, deben ser concordantes con las Normas Basicas del Control
Interno (NOBACI).

CONSIDERANDO 8: Que en el numeral 2 del Articulo 7 de la ley 10-07, dispone que
entre las atribuciones y deberes de las entidades u organismos, asi como, los servidores
publicos en todos los niveles de la organizacion de los mismos, se incluye la de:
“elaborar, en el marco de la presente ley y de la normativa bésica de control interno que
emita la Contraloria General de la Republica, las normas secundarias, sistemas y
procedlmlentos para el establecimiento, operacién y mantenimiento de su propio proceso
de controi interno, de acuerdo a la naturaleza de sus operaciones y objetivos”.

CONSIDERANDO 9: Que-la Resolucién No. 001-19, emitida por la Contraloria General
de-la Republica, resuelve en su Articulo Primero emitir las Normas Basicas de Control
Interno del Sector Publico Dominicano, actualizadas respecto al Marco COSO en su
version 2013. ‘

CONSIDERANDO 10: Que la Resolucién No. 021-04, emitida por la Contraloria General -£g
de la Republica, en su articulo 3, parrafo |, establece que las evidencias cargadas en el
Slstema deben cumplir con 10s siguientes requerimientos: a) Actualizada; b) Aprobada

oy
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por el titular actual (si el documento se elaboré o se actualiz6 en su gestion); c)
Refrendada por el titular actual (si el documento se aprobd en una gestion anterior) y d)
Socializada con las partes involucradas con el control establecido.

CONSIDERANDO 11: Que mediante el Decreto del Poder Ejecutivo No. 196-22, de
fecha 22 de abril del 2022, fue designado el Dr. Edward Rafael Guzman P., como
Gerente General del CNSS, quien fue juramentando durante la Sesién Extraordinaria
del CNSS No. 540, de fecha 27 de abril del 2022.

CONSIDERANDO 12: Que, conforme a las disposiciones del Articulo 26, literal b), de la
Ley No. 87-01, del 9 de mayo del 2001, el Gerente General del CNSS tiene a su cargo
la responsabilidad de “organizar, controlar y supervisar las dependencias técnicas y
administrativas del CNSS.

CONSIDERANDO 13: Que el Gerente General del CNSS, tiene como objetivo principal
velar por el cumplimiento de todas las normas y reglamentaciones que en la materia
aplica, a fin de garantizar que todos los procesos sean transparentes y eficientes en pro
del desarrollo del CNSS.

VISTOS: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio del afio
2015; la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social con sus
maodificaciones; el Reglamento Interno del CNSS; la Ley No. 41-08 de Funcién Publica,
del 16 de enero de 2008; la Ley No.1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y
su Reglamento de Aplicacidn; el Decreto No. 158-14 que Crea la Mesa de Competitividad
Nacional, Integrada por el Sector Publico y Privado; la Ley No. 200-04, sobre Libre
Acceso a la Informacion Publica; la Ley No.107-13, sobre Derechos de las Personas en
sus relaciones con la Administracion y Procedimiento Administrativo; la Ley No. 247-12
Organica de la Administracion Publica, del 14 de agosto del 2012; y la Ley No. 340-06
sobre Compras y Contrataciones Publicas con modificaciones de la Ley No. 449-06 y su
reglamento de Aplicacion 543-12; Norma ISO 373Q1, sobre Sistemas de Gestiéon de
Compliance; Norma ISO 37001 sobre Sistemas de Gestion de Anti-Soborno y las
Normas Baésicas de Control-interno (NOBACI);-Ley 126-01 que crea la Direccién General
de Contabilidad Gubernamental y su Reglamento de Aplicacién No. 526-09; Ley No. 340-
06 .Compras y Contrataciones; Ley No.. 423-06 Organica de Presupuesto; Ley ‘de
Presupuesto General del Estado Vigente; Ley 1565-17 de Prevenciéon de Lavado de
Activos y Financiamiento-del Terrorismo; y la Circular Nam. DGCP44-PNP-2022-01. A
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Por todo lo anteriormente expuesto y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el
articulo 26 de la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), el articulo 58 del Reglamento Interno del CNSS y el Decreto del Poder Ejecutivo
No. 196-22, de fecha 22 de abril del 2022, se emite la siguiente Resolucion
Administrativa:

RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba la actualizacién del Manual de Declaracién de Politica de
Cumplimiento y Antisoborno del CNSS, el cual se encuentra anexo a la presente
Resolucion Administrativa.

SEGUNDO: Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos del CNSS a gestionar
con la Direccion de Planificacion y Desarrollo del CNSS, la comunicacién de la
presente resolucioén a todo el personal de la institucién, asi como, a las demas personas
naturales o juridicas que proceda y gestionar su publicacion en el Portal Web
Institucional.

TERCERO: La presente Resolucion Administrativa entrara en vigencia a partir de la
fecha de su emision y deroga cualquier otra que le sea contraria.

DADA en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la
Reptblica Dominicana, a los siete (07) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintitrés (2023).

EGP/AElyg
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