1 Informe de Evaluacién S tral de las Metas Fisicas-Financieras

Codigo Documento Relacianado Fecha Versidn Versién

REPUBLICA DOMINICANA
e 6658 Informe Operativo Fisico Financlero 15/07/2024 vl

n Institucional

5207 - CONSEIO NACIONAL DE SEGURIDAD S0CIAL

Capitulo

Subcapitulo 01 - CONSEIQ NACIONAL DE LA SEGURIDAD 50CIAL -CNSS-

Unidad Ejecutora 0001 - CONSEIO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -CNSS-
Garantizar proteccidn social, sofideria, suficiente y oportuna contra Jos riesgos de vejez, discapacidad, sobrevivencia, enfermedad, maternidad,
infancia y riesgos laborales, procurando el mayor impacto social, econémico y de calidad de vida de lo poblacion beneficiaria, cumpliendo con las
narmas establecidas.

Vision Serun Sistema de Seguridad Social universal, dinamico y sostenible que garantice fa prestacion de los beneficios y servicios con calidad,

eficiencia, transparencia y equidad.
Il. Contribucién a |a Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico: 2 Desarrollo Social

Objetivo general: 2.2 Salud y Seguridad Social integral

L i un sk i I, Gnico y ible de 5 el ‘Soc-alfrentealosrmcosdeujez, discapacidad y sobrevivencia,
Objetivo(s) especifico(s): 223 i j io los regi i en conformidad con la ley 87-01

Il Informacién del Programa

Nombre: 13 - Direccidn y coordinacién del Sistema Dominicano de Seguridad Social
Consiste en garantizor el derecho a salud de calidad para todos los dominicanos y dominicanas, priorizando el primer nivel de atencidn, basadc
Descripcidn: en un modelo preventive mds que curativo; asi como mejorar la calidad de los servicios de salud, reducir las tasas de mortalidad materna e
infantil, mejorar los indicadores asociados a las enfermedades infecto-c git
Beneficiarios: Poblacion de escasas recursos.
Itado Asaciado: Mantener la cobertura universal de aseguramiento en salud de la poblacion en un 97% para el afto 2022 en relacicn con el 95% del afio 2021

IV. Formulacion y Ejecucién Fisica-Financiera

Porcentaje de Ejecucion
Presupuesto Inicial Presupuesta Vigente Presupuesto Ejecutado {ejecutado/vigente)

$500.118.081,52 441,577,788.32 BE.00%

340,000.00

Presupuesto Anual Programacidn Semestral Ejecucion Semestral

Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera e er nanclerc
Producto Indicador ) ® © © © ) %) (%)
G=E/C H=F/D
Porcentaje de
658 - iones de politicas, fvas y e 100 10,000,000.00 as 4,600,000.00 51 7,360,580.37 | 113.00% 160.00%
ejecutadas durante el
pericdo
Parcentaje de
E7L0 = et Rcaciones de ictim ene<Tsalive o grada da  Sictimenss 100 20,100,000.00 a8 10,342,233.00 71 1657337500  148.00% 161.00%
discapacidad notificados durante el
periodo

Nota: Las informaciones presentadas en el “cuadro de desempefio financiero” por programa son de autoria y responsabilidad de la institucién.

V. Analisis de los Logros y Desviaciones

Producto: 6658 - Resoluciones de politicas, normativas y convenios
Las regulaciones e instrucciones del CNSS para el funcionamiento del Seguro Familiar de Salud (SFS), el Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia (SVDS), el Seguro de Riesgos Laborales (SRL), son ejecutadas por las entidades que conforman el SDSS, son formalizadas en
resoluciones, las cuales son ejecutadas por ung o varias entidades del SDSS. Dichas ejecuciones incluyen pero no se limitan a: estudios técnicas,
legales, auditorias de gestidn, prestacion de servicios, entre otros.

Descripcion del producta:

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el 2024 celebro veintitrés, (24) sesiones, de lus cuales veinte (21) fueron ordinarias y tres (3)

exrmardmanas Como resultado, el CNSS emitid ciento veinticuatro y cuatro (134) resoluciones de impacto ciudadano derivada de jos insumos de
Logros alcanzados: las de jo de las comisi tes: Ci ion Per te Salud (CPS), Comisidn de Presupuesto Fil e id.

{CPFel, Comisién Per Regl t (CPRJ, Comisicn Pe te de Riesgo Loboraf (CPRL), Comisidn Per te Pensii {CPP),

Comisidn Especial de Reglomento (CE-RA) y Comisiones Especiales (CE).

EI CNS5 emitio 124 resoluciones que beneficiaron a 10,611,068 afiliados al Sistema Dominicana de Seguridad Social. Entre los principales logros
destacan:

Causas y justificacion del desvio: Incrementos en Beneficios y Caberturas:

El monto mdximo de las pensiones pasd de RDS620.39 a RDS$8,000, beneficiando a mds de 20,000 servidores publicos.
La cobertura de medic t bulatorfos td en un 50%, de RDS8.000 a RDS12.000 anuoles por afifiado




Producto: 6710 - Notificaciones de dictdmenes sobre ef grado de discapacidac

Destripcién del praducto: Evoiurjrci'dn méd:'ca‘ lizada en cumy " a!l ‘ ’df v " idn del grado de discapacidad aprobado por el Consejo Nacional de
Seguridad Social via las comisiones méd r ¥ reg 5
Durante el 2024, las comisiones han recibido un p dio r | de 233 expedi para evaluacin y calificacion de discapocidad, logrando
Loeros alcanzados: citar le mayoria dentro del plazo establecido de 15 dias. Hasta la fecha, se han calificado y dictaminado 5,901 expedientes, lo que representa un
gro ) incremento del 13% en comparacion con el mismo periodo de 2023, cuando se dictaminaron 5,159 expedientes. Asimismo, se han notificado

3,344 casos a las entidades receptoras, lo que refleja un aumento del 11% en relacidn con los 2,989 casos notificados en 2023,
Ejecucion extraordingnos;

Cobertura de servicios de salud a personas en proceso de Evaluacién Médica y Asignacion de Pensién: resolucién 461-02, y firma de Acuerdo
Ministerio de Salud Piblica y Consejo Naciona! de la Seguridad Social,

C justificacion del : .o
Ausaylusgiicadtn delresyiol Apertura de las nuevas Oficinas de la Regional | (Provincia de Azua Compostela).

Creacidn del Area de Do tacién, resp ble del Proyecto de Digitalizacion de los dientes histdricos del archivo de Convenios
Interngcionales y expedientes de Comisi Meédicas.

£l CNSS logrd la digitalizacion de todos los procesos de Evaluacidn Médica de la Discapacidad a través del Sistema de Gestion de Beneficios (SIGEBEN), generando una reduccidn de mds de un 90%
sobre los gostos operativos.

Lo restructuracion integral de la Direccidn de lo Evaluacidn Médica de Discapacidad (DEMD) del CNSS consiguic una gestion mds eficiente, reduciendo el tiempo de respuesta en un 65%, notificando
dictamenes en menos digs, superanda la meta establecida por el marco normativo. Los afiliados resuelven con una visita UNICA, todos los pasos del procese los pueden conti de virtual y
recibir su dictamen de manera Digital y fisica. Evitando desp! lentos adicionales, lo que se traduce en ohorros de transporte, tiempo y conveniencia.

Gestidn eficiente de citaciones, logrando cero acumulaciones de casos pendientes dentro def plazo reglamentario.

Reduccidn a cero (0) en los costos de transporte de documentos interprovincial y mensajeria metropolitana.

Nota: Las secciones Ill, IV, Vy VI deben ser r idas, la misma dad de p [eodifi

desde 11 al 95} que tenga la unidad ejecutora

Periodo: 2do. Semestre {Acumulado) 2024

AS——
Escania Navarro
Directora de Planificacion y Desarrollo




