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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEL GERENTE GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL
DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) NO. 0039-2022 QUE ACTUALIZA EL MANUAL DE
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SECCION DE PROTOCOLO, EL. MANUAL DE
INDUCCION DEL CNSS Y LA METODOLOGIA DE VALORACION Y ADMINISTRACION DE
RIESGOS, ASI COMO, APRUEBA LA POLITICA DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE.

CONSIDERANDO 1: Que de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 10-07, que instituye el Sistema Nacional
de Control Interno y de la Contraloria General de la Repiiblica, es responsabilidad de la Contraloria General
de la Republica, como 6rgano rector del Sistema Nacional de Control Interno, dictar las normas basicas de
control interno y evaluar las disposiciones, sistemas y procedimientos establecidos por cada entidad u
organismo, las cuales, deben ser concordantes con las Normas Bdsicas del Control Interno (NOBACI).

CONSIDERANDO 2: Que en el numeral 2, del articulo 7 de la citada Ley 10-07, dispone que, entre las
atribuciones y deberes de las entidades u organismos, asi como, los servidores ptiblicos en todos los niveles
de la organizacidn de los mismos, se incluye la siguiente: “elaborar, en el marco de la presente ley y de la
normativa bdsica de control interno que emita la Contraloria General de la Repiiblica, las normas
secundarias, sistemas y procedimientos para el establecimiento, operacién y mantenimiento de su propio
proceso de control interno, de acuerdo a la naturaleza de sus operaciones y objetivos”’.

CONSIDERANDO 3: Que la Resolucién No. 001-19, emitida por la Contraloria General de la Repiiblica,
resuelve en su articulo Primero, emitir las Normas Bisicas de Control Interno del Sector Publico
Dominicano, actualizadas respecto al Marco COSO en su version 2013,

CONSIDERANDO 4: Que la Resolucién No. 021-04, emitida por la Contraloria General de la
Republica, en su articulo 3, parrafo I, establece que las evidencias cargadas en el Sistema deben cumplir
con los siguientes requerimientos: a) Actualizada; b) Aprobada por el titular actual (si el documento se
elaboré o se actualizé en su gestion); ¢) Refrendada por el titular actual (si el documento se aprobé en una
gestion anterior) y d) Socializada con las partes involucradas con el control establecido.

CONSIDERANDO 5: Que la Direccién de Comunicaciones y la Direccidn de Planificacién del CNSS de
manera conjunta trabajaron la actualizacién del Manual de Politicas y Procedimientos de la Seccién de
Protocolo, a los fines de actualizar y documentar el desarrollo protocolar que se lleva a cabo durante el
desarrollo de las actividades y eventos realizados por el CNSS, asi como también, definir la participacién
de todos los integrantes de la Seccién de Protocolo durante las actividades vinculadas a las funciones del
drea. Dicha actualizacion se realizé conforme a las disposiciones de las Normas Bisicas de Control Interno.

CONSIDERANDO 6: Que, asimismo, la Direccién de Planificacion y la Direccién de Recursos Humanos
del CNSS trabajaron en la actualizacién del Manual de Induccién del CNSS, conforme a la Ley 41-08 sobre
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Funcién Publica, a las normativas de modalidades de ingreso de los cargos publicos emitidas por el
Ministerio de Administracion Piiblica (MAP) y a las disposiciones de las Normas Bdsicas de Control
Interno, con la finalidad de contar con una herramienta interna que defina el procedimiento de integracién
de nuevos-colaboradores al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).

CONSIDERANDGO 7: Que, con la finalidad de establecer las directrices metodolégicas para el diseio e
implementacién del Sistema de: Gestiéon de Riesgos en el CNSS, que funcione como herramienta de
prevencion y que permita el desarrollo de procesos que faciliten la toma de decisiones eficientes y oportunas
para la mejora continua v el beneficio sostenido de la organizacion, la Direccién de Planificacion elabord
la: Metodologia para la Valoracién y- Administracion del Riesgos del CNSS, la cual inicialmente fue
aprobada mediante la Resolucién Administrativa del GGCNSS No. 013-2017, de fecha 20 de octubre del
2017 y mediante la 'presente resolucién queda actualizada y adecuada, tomando come referencia los
estandares nacionales como internacionales en esta materia como son: la Norma ISO, la Guia II, Valoracion

.y Administracién de Riesgos de larContraloria General de la Republica, la Pauta 11-002, NOBACT 1I-

Herramientas para la Valoracidon y Administracién de Riesgos, entre otros.

CONSIDERANDO 8: Que, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en su rol de establecer
pO]l’tiC‘aS que garanticen la preservacion del medio ambiente, en cumplimiento a lo establecido en el articulo
22, literal a) de la Lev No. 87-01 que crea el SDSS, de la Ley No. 64-00 sobre Medio Ambiente y Recursos
- Maturales, y la Ley No. 10-07,.que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
{ieneral de la Repiblica, que regula las disposiciones concernientes a Ias normas bdsicas de control interno,
se dispuso a través de’la Direccién Administrativa del CNSS la elaboracién de las Politicas de Proteccion
al Medio Ambiente, con la finalidad de promover el uso de los recursos naturales para proteger el medio
ambiente 'y las buenas prdcticas de mejoramiento continuo para la proteccién ambiental, bajo la
coordinacién y supervision de la Direccidn de Planificacion del CNSS.

CONSIDERANDO 9: Que el Manual:de Politicas y Procedimientos de la Direccién de Planificacion y
Desarrollo del CNSS, aprobado por la Resolucién Administrativa del GGCNSS No. 005-2022, d/f
3101/2022, en el -procedimiento cédigon GG-DPYD/DICG-02 “APROBACION DE MANUALES,
POLITICAS Y NORMATIVAS”, establece que, todo documento oficial del Gerente General del CNSS,
- debera ser aprobado mediante-Resolicién Administrativa de! Gerente General. El documento deberd ser
~escaneado y difundido con la resolucién administrativa que lo aprueba adjunta al final del documento.

CONSIDERANDO 10: Que el CNSS en procura de dar cumplimiento a [os requerimientos del indicador
de las Normas Basicas de: Contrel Interno (NOBACIT) administrado por la Contraloria General de la
Republica, emite: la presente Resolucién Administrativa que actualiza el Manual de Politicas y
Procedimientos-de la Seecién de' Protocolo, el Manual de Induccién del CNSS y la Metodologia de
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Valoracién y Administracion de Riesgos, asi como, aprueba la Politica de Proteccién al Medio Ambiente,
para cumplir con las metas programadas y lograr que la institucién obtenga excelentes resultados.

CONSIDERANDO 11: Que el Gerente General del CNSS, tiene como objetivo principal velar por el
cumplimiento de todas las normas y reglamentaciones que en la materia aplica, a fin de garantizar que todos
los procesos sean transparentes y eficientes en pro del fortalecimiento desarrollo interno del CNSS.

CONSIDERANDO 12: Que conforme a lo establecido en el literal a), del art. 22, de la Ley 87-01, dispone
que entre las funciones del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), esta la siguiente: “Establecer
politicas de seguridad social orientadas a la proteccion integral y al bienestar general de la poblacion, en
especial a elevar los niveles de equidad, solidaridad y participacion; a la reduccion de la pobreza, la
promocion de la mujer, la proteccion de la nifiez y la vejez, y a la preservacion del medio ambiente”.

CONSIDERANDO 13: Que, conforme a las disposiciones del articulo 26, literal b), de la Ley No. 87-01,
del 9 de mayo del 2001, el Gerente General del CNSS tiene a su cargo la responsabilidad de: "organizar,
controlar y supervisar las dependencias técnicas y administrativas del CNSS.

CONSIDERANDO 14: Que, con la aprobacion del presente documento, se da cumplimiento al Sistema
de Monitoreo de Administracién Piblica (SISMAP) y Ley No. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno y de la Contraloria General de la Repiiblica, que regula las disposiciones concernientes a
las Normas Basicas de Control Interno.

VISTOS: La Constitucién de la RepL’lb]i.ca Dominicana, proclamada el 13 de junio de 2015; la Ley No. 87-
01, que establece el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), del 9 de mayo del 2001, con sus
modificaciones; la Ley No. 247-12, Orgénica de la Administracion Publica, del 14 de agosto de 2012; y
demds normas complementarias, incluyendo las emitidas por el Ministerio de Administracién Piblica,
como organo rector del fortalecimiento institucional de la Administracion Publica; la Ley No.10-07 que
instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria General de la Reptiblica del 08 de enero
del 2007, su Reglamento de Aplicacién promulgado por el Decreto No. 491-07, del 30 de agosto del 2007;
la Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus relaciones con la Administracién y de
Procedimiento Administrativo.

Por todo lo anteriormente expuesto y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 26 de la
Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, el articulo 58 del Reglamento Interno
del CNSS y el Decreto del Poder Ejecutivo No. 196-22, de fecha 22 de abril del afio 2022, dicto la siguiente
Resolucién Administrativa:
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RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la actualizacién del Manual de Politicas y Procedimientos de la Seccion de
Protocolo, del Manual de Induccion del CNSS y la Metodologia de Valoracion y Administracion de
Riesgos, asi como, aprobar la Politica de Proteccion al Medio Ambiente, los cuales se encuentran anexos
_a la presente Resolucién Administrativa del Gerente General del CNSS.

SEGUNDO: Instruir a la Direccion de Recursos Humanos, a comunicar la presente resolucién a todo el
personal de la institucién y a las demads personas naturales o juridicas que proceda, asi como, se instruye a
la Direccion de Planificacion y Desarrollo, la Direccion de Comunicacion y a la Direccion
Administrativa del CNSS, a dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en los documentos
contenidos en el presente documento, segln corresponda y a la Responsable de la Oficina de Acceso ala
Informacién Publica (OAI) del CNSS a gestionar la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Web Institucional.

TERCERO: La presente Resolucion Administrativa entrard en vigencia a partir de la fecha de su emision
y deroga cualquier otra que le sea contraria.

DADA en la ciudad de Santo Domingo de.Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana,
a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre del aino dos mil veintidés (2022).

EGP/AE/yg/jm
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