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“ANO DE LA CONSOLIDACION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA”

RESOLUCION NO. 015-2020 QUE MODIFICA y APRUEBA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL
DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS).

CONSIDERANDO: que La Ley Num. 87-01, crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social,
con el objetivo de regular y desarrollar los derechos y deberes reciprocos del Estado y de los
ciudadanos en lo concerniente al financiamiento para la proteccion de la poblacién contra los
riesgos de vejez, discapacidad, cesantia por edad avanzada, sobrevivencia, enfermedad,
maternidad, infancia y riesgos laborales.

CONSIDERANDO: que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), conjuntamente con
el Ministerio de Administracion Publica (MAP), han venido desarrollando un proceso de analisis

y readecuacion de la estructura organizativa del CNSS, conforme a los principios y disposiciones
de la Ley Nim. 87-01.

CONSIDERANDO: que la estructura organizativa y de cargos del Consejo Nacional de
Seguridad Social, debe estar orientada en funcion de la mision, vision, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion.

CONSIDERANDO: que conforme a las disposiciones de la Ley Num. 87-01, que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social dispone que es atribucion del CNSS aprobar la planta
de personal del CNSS, asi como la creacion y supresion de cargos, de conformidad con el
presupuesto aprobado y el reglamento general de administracion de personal; de conformidad
con los requisitos establecidos por la Ley de Funcion Publica.

CONSIDERANDO: CONSIDERANDO: que la Ley Num. 41-08 de Funcion Publica, del 16
de enero del 2008, que crea la Secretaria de Administracion Publica, hoy Ministerio de
Administracion Publica, en su articulo 8, numeral |2 faculta a este Ministerio, a evaluar y proponer
las reformas de las estructuras organica y funcional de la administracion publica. Asimismo, revisar
y aprobar los manuales de procedimiento y de organizacion que eleven los organos y entes de la
administracion publica.

CONSIDERANDO: que el CNSS mediante Resolucion No. 344-02, d/f 18/06/14, el CNSS
determino lo siguiente: “Se autoriza al Gerente General del CNSS a firmar junto al Ministerio de
Administracion Publica las Resoluciones para la Formalizacion del Organlgr;ama y el Manual de
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VISTAS:

e Constitucion Dominicana.

e Laley Nim. 87-01, del 09 de maya del 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social.

e Ley No. 200-04, del 28 de julio de 2004, de Libre Acceso a la Informacion Publica.

e Ley No. 340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones.

e Ley No. 423-06, del 17 de noviembre de 2006, sobre el Presupuesto para el Sector
Publico.

o Ley No. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, que instituye el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Pdblica.

e Ley No. 10-07, del 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema nacional de Control
Interno.

e Ley No. 05-07, del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado.

e Ley No. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero de 2008, que crea la Secretaria de
Estado de Administracion Publica.

e Ley No. 481-08 de Archivos, del || de diciembre de 2008, general de Archivos de la
Republica Dominicana;

e Ley No. 247-12, Ley Organica de Administracion Publica, de fecha 9 de agosto de 2012.

e El decreto Num. 527-09, de fecha 2| de julio del ano 2009, que aprueba el Reglamento
de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de aplicaciéon de la Ley 41-08 de
Fupeiéh-Peblica;
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Resolucion del CNSS No. 344-02, del 18 de junio del 2014, que autoriza al Gerente
General a aprobar la estructura organizativa del Consejo Nacional de Seguridad Social.

La Resolucion Num. 78-06, que aprueba el Instructivo para el Anilisis y Disefio de
Estructuras Organizativas en el Sector Publico, modificada por la Resolucion Niam. 05-09,
del 04 de marzo del 2009.

La Resolucion Num. 05-09 del 4 de marzo del aio 2009, que modifica el Instructivo para
el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante
Resolucion N.°78-06, del 23 de noviembre del 2009;

La Resolucion Num. 002-2014, del 04 de junio del 2014, que aprueba la estructura
organizativa del Consejo Nacional de Seguridad Social;

La Resolucion Num. 001-2018, del 15 de marzo del 2018, que aprueba la modificacion de
la estructura organizativa del Consejo Nacional de Seguridad Social.

En uso de nuestras facultades legales, otorgadas por el Consejo Nacional de Seguridad Social en
virtud de la Resolucion NtGm. 344-02, del 18 de junio del 2014, dictamos la siguiente Resolucion
Administrativa que aprueba la nueva Estructura Organizativa para el Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS)

RESOLUCION:

ARTICULO I: se aprueba una nueva estructura para el Consejo Nacional de Seguridad Social,

integrado por las siguientes areas:

NIVEL NORMATIVO Y DE MAXIMA DIRECCION

»

RESOLUCION NO. 015-2020
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (CN

Consejo Nacional de Seguridad Social; con:
e Gerente General

e Sub Gerente General

e Secretaria Administrativa del SNSS

¢ Contraloria General del CNSS; con:
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NIVEL CONSULTIVO ASESOR

¢ Direccion de Planificacion y Desarrollo; con:
o Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos.
o Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
e Direccion de Comunicacion; con:
o Seccion de Protocolo
e Direccion Juridica; con:
o Departamento de Elaboracion de Documentos Legales
e Direccion de Recursos Humanos; con:
o Division de Registro, Control y Némina
o Seccion de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion del Desempeno Laboral
o Seccion de Capacitacion y Desarrollo
e Direccion Financiera; con:
o Departamento de Contabilidad
o Departamento de Presupuesto
e Direccion Administrativa; con:
o Division de Servicios Generales
Seccion de Archivo Central
Seccion de Correspondencia
Seccion de Almacén y Suministro
Division de Compras y Contrataciones
Gobernacion Edificio CNSS; con:
= Seccién de Mantenimiento

O O 0O 0O O

* Seccion de Seguridad
e Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién; con:
o Departamento de Operaciones TIC
o Seccion de Seguridad y Monitoreo TIC
o Seccion de Administracion del Servicio TIC
e Direccion de Relaciones Internacionales
e Seccion de Revision y Analisis

SUSTANTIVAS U OPERATIVAS
t‘n{de Politicas del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia (SYDS)

<. ANDAIA,,
Ve Direcai

i C e

/5« Direccipide Politicas del Seguro Familiar de Salud

% Dirgtcié de Politicas de Riesgos Laborales i
A IR e .

XFS.%}JQON NQ.‘QPSN 0 QUE MODIFICA y APRUEBA LA ESTRUCTURA. ORGANIZACIONAL DE LA GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL
A o J
SEGURIDA

—

—— Pagina 4 de 13



O

CNSS

RSE K NACKINAL [F SERFIAD SOCIM

“ANO DE LA CONSOLIDACION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA”

e Direccion de Evaluacion Médica de Discapacidad; con:
o Departamento de Procesos Administrativos
o Departamento Calidad Médica
e Direccion de Politicas del Régimen Contributivo Subsidiado
e Departamento de Programas Educativos

e Seccion de Tramite de Pension por Convenios Internacionales

UNIDADES DESCONCENTRADAS
e Divisiones Regionales

Articulo: 2: con el objetivo de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de la institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados por las
siguientes nomenclaturas, conforme a las disposiciones de la Ley Num. 247-12, Organica de la
Administracion Publica.

a) Direccion

b) Departamento
c) Division

d) Seccion

Articulo 3: la Gerencia General, con el objetivo de garantizar la ejecucion efectiva de los
Acuerdos y Resoluciones aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).

Articulo 4: l]a Contraloria General del CNSS, bajo la dependencia del Consejo de Seguridad
Social, con el objetivo de auditar las operaciones, velar por la aplicacion correcta de los
reglamentos, acuerdos y resoluciones e informar mensualmente al CNSS sobre la situacion
financiera y la ejecucion presupuestaria.

Articulo 5: Direccion de Fiscalizacion y Control Financiero, bajo la dependencia de la
Contraloria General Gerencia General, con el objetivo de Revisar la Planificacion de las auditorias

operativ ejecutan en las instituciones que intervienen en el SDSS, velando por el
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Articulo 6: se eleva a Departamento el nivel jerirquico de la Seccion de Control de
Presupuesto y modifica su nomenclatura para que en lo adelante se denomine Departamento
Analisis Presupuestario y Financiero, bajo la dependencia de la Contraloria General del SNSS,
con el objetivo de dirigir, coordinar y supervisar la consolidacion de los presupuestos anualmente,
la consolidacion trimestral de las ejecuciones presupuestarias y analizar las actividades financieras
que realizan las entidades que intervienen en el SDSS.

Articulo 7: el Departamento Auditoria Operativa del SDSS, bajo la dependencia de la
Contraloria General del CNSS, con el objetivo de Planificar, dirigir y controlar las auditorias de
gestion que se ejecutan en las instituciones que intervienen en el SDSS, velando por el
cumplimiento de los procedimientos, politicas y normas establecidas.

Articulo 8: se modifica la nomenclatura de la Seccion de Protocolo y Relaciones
Interinstitucionales, por la de Seccion de Protocolo y se reubica bajo la dependencia de la
Direccion de Comunicacion. Esta Seccion tendra como objetivo coordinar y dirigir la produccion,
organizacion y montaje de los actos de la institucion, asi como también los relacionados con la
agenda del Gerente General.

Articulo 9: Secretaria Administrativa del Sistema Dominicano de Seguridad Social,
con el nivel jerarquico de Seccion, bajo la dependencia de la Gerencia General con el objetivo de
planificar dirigir, coordinar y controlar todas las actividades administrativas y secretariales
relacionadas con las reuniones del CNSS.

Articulo 10: Seccion de Revision y Analisis, con el nivel jerirquico de Seccion, bajo la
dependencia de la Gerencia General con el objetivo de planificar dirigir, controlar las labores de
control interno de la entidad.

Articulo I1: se crean bajo la dependencia directa de la Gerencia General los cargos de:
Coordinador General, Coordinador General Administrativo Financiero,
Coordinador General de Operaciones y Coordinador General Técnico, como cargos
de confianza y excepcionales para apoyar a la Gerencia General en la coordinacion de las

e@%des organizativas que estan bajo su dep dencia de acuerdo a la estructura
\anlzatlva iﬁ'ue se aprueba mediante esta resoluuon
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Parrafo: la designacion de estos Coordinadores es de caracter transitorio, hasta tanto se pueda
modificar la Ley 87-01 que permita la creacion de otros Subgerentes Generales. El Gerente
General establecerd por disposicion interna las unidades organizativas que estaran bajo la
coordinacion de cada uno de los Coordinadores Generales.

Articulo 12: la Direccién de Planificacién y Desarrollo, bajo la dependencia de la Gerencia
General, con el objetivo de asesorar a la maxima autoridad y demds areas de la institucién en
materia de politicas, planes, programas y proyectos, asi como coordinar la elaboracion de los
mismos.

Articulo 13: el Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos, bajo la dependencia de la Direccion de Planificacion y Desarrollo, con
el objetivo de coordinar y acompanar a las demas areas del Consejo Nacional de Seguridad Social
en la elaboracion de planes, programas y proyectos, asi como llevar a cabo el proceso de
monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los mismos, a nivel de resultados e impacto.

Articulo |14: el Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién, bajo Ila
dependencia de la Direccion de Planificacion y Desarrollo, con el objetivo promover los procesos
de reforma y modernizacion del CNSS, impulsando el desarrollo de capacidades institucionales;
asi como asegurar la implementacion de Modelos, Sistemas y/o Normas de Gestion de Calidad
en la organizacion a fin de contribuir a la mejora continua de la gestion institucional y de los
servicios que se ofrecen a los ciudadanos.

Articulo 15: las funciones relativas a garantizar el acceso de las personas a todas las
informaciones publicas generadas por el Consejo Nacional de Seguridad Social y sus dependencias
seran desarrolladas por un Responsable de Acceso a la Informacion, cargo integrado a la
estructura de cargos de la Gerencia General, de conformidad con la Ley Nam. 200-04, de Libre
Acceso a la Informacion.

Articulo 16: Direccion de Comunicacién, bajo la dependencia de la Gerencia General, con el
objetivo de, planificar, coordinar y supervisar las politicas y estrategias de comunicacion, asi como
mantener la buena imagen de la institucion ante la opinion publica; sobre la base de las politicas
de informacion trazadas para tales fines.

asésorar y repréisentar a la Institucién en materia legal; asi como realizar y revisar estudios
’“_Efdicg,s;-'- resoludiopes, reglamentos, convenios, contratos y otros documentos legales
nados’ ¢on la gestion institucional del Consejo. /.~
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Articulo 18: Se modifica la nomenclatura de la Seccién de Enlace de Convenios
Internacionales, para que en lo adelante se denomine Seccién de Tramite de Pensién por
Convenios Internacionales. Asimismo, se reubica esta seccion bajo la dependencia de la
Gerencia General. Esta Seccion tendra el objetivo de ejecutar, planificar y realizar bajo supervision
las actividades de gestion y tramitacion correspondientes a los expedientes de los Convenios
Internacionales de Seguridad Social que se encuentren en ejecucion.

Articulo 19: Departamento de Elaboracién de Documentos Legales, bajo la dependencia
de la Direccién Juridica, con el objetivo de coordinar y dirigir los procesos de elaboracion de
convenios, contratos, actas, acuerdos, anteproyectos de iniciativas de leyes, decretos, propuestas
de reformas de leyes y otros asuntos juridicos, relativos al quehacer de la institucion.

Articulo 20: Direccién de Recursos Humanos, bajo la dependencia de la Gerencia General,
con el objetivo de implementar y desarrollar un sistema de gestion de recursos humanos,
enmarcado en la normativa vigente, que garantice la existencia de servidores ptiblicos motivados
e idoneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales, asi como también los criterios
y principios de integridad y profesionalidad establecidos en el CNSS.

Articulo 21: Se eleva a Division el nivel jerarquico de la Seccién de Registro, Control y
Némina, bajo la dependencia de la Direccion de Recursos Humanos, con el objetivo de
implementar y manejar el sistema de administracion de los Recursos Humanos del Consejo,
elaboracion de acciones de personal, expedicion de certificaciones, control de permisos,
vacaciones y licencias, informes de estadisticas de personal, de manera agil y oportuna, que sirva
de apoyo a las decisiones que emanen de la Maxima Autoridad de la Institucion, los cuales
permitan mantener un control de la entrada y salida del personal.

Articulo 22: Seccién de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion del Desempeiio Laboral,
bajo la dependencia de la Direcciéon de Recursos Humanos, con el objetivo de coordinar todos
los procedimientos relacionados con la seleccion y reclutamiento del personal idoneo para la
Institucion; asi como detectar las fortalezas y areas de oportunidad de los servidores del Consejo,
a través de evaluaciones que determinen el aporte de dichos servidores a los resultados
institucionales.
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Articulo 24: Direccion Financiera, bajo la dependencia del Gerente General, con el objetivo
de dirigir, supervisar y controlar todas las actividades financieras del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), de acuerdo a la Constitucion, leyes, normas y procedimientos
establecidos para el control interno y de los registros contables necesarios.

Articulo 25: Se suprime el Departamento Financiero ubicado bajo la dependencia de la
Direccion Financiera.

Articulo 26: Se crea el Departamento de presupuesto bajo la dependencia de la Direccién
Financiera, con el objetivo de planificar, dirigir y controlar de conformidad con las normas y
procedimientos establecidos las actividades de formulacion, evaluacion, programacion, control y
tramite de asignacion de fondos y estados de la ejecucion del presupuesto de la entidad.

Articulo 27: El Departamento de Contabilidad, bajo la dependencia de la Direccion
Financiera, con el objetivo de velar por la adecuada ejecucion del presupuesto de la institucion y
controlar el uso de los recursos financieros, mediante la formulacion y aplicacion de las normas,
controles internos y los registros contables necesarios.

Articulo 28: Se eleva a Direccién el Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC), bajo la dependencia del Gerente General del Consejo, con el objetivo de
planificar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades de tecnologia de la informacion, para
garantizar la disponibilidad de informaciones eficaces, y los recursos tecnologicos, soportando a
la vez los planes y proyectos institucionales.

Articulo 29: Secciéon de Seguridad y Monitoreo TIC, bajo la dependencia de la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, con el objetivo de administrar, asegurar, disenar
e implementar politicas de seguridad de la tecnologia de la informacion, control y monitoreo del
acceso de base de datos del Consejo Nacional de Seguridad Social.

Articulo 30: Seccion de Administracién y Servicios TIC, bajo la dependencia de la Direccion

RESOLUCION NO. 015-2020 QUE MODIFICA y APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (CNSS).
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Articulo 31: Se eleva el nivel jerarquico a Departamento la Seccién de Operaciones TIC,
bajo la dependencia de la Direccion de Tecnologias de la informacion y Comunicacion, con el
objetivo de disponer y supervisar actividades relacionadas con la operacién y administracion de
la infraestructura tecnoldgica (servidores, base de datos, redes entre otros), asegurando la
continuidad de su funcionamiento.

Articulo 32: Direccién Administrativa, bajo la dependencia del Gerencia General, con el
objetivo de programar, direccionar, coordinar y supervisar las actividades administrativas, de
control interno y de los recursos materiales, logisticos y de infraestructura necesarios, para el
buen funcionamiento de la Institucion, de acuerdo a las normas y politicas establecidas.

Articulo 33: Divisién de Servicios Generales, bajo la dependencia de la Direccion
Administrativa, con el objetivo de velar por el buen estado, mantenimiento, higiene y limpieza de
la planta fisica, mobiliarios y equipos de la institucion, procurando asi mantener recuperable la
inversion del Estado.

Articulo 34: Seccion de Almacén y Suministro, bajo la dependencia de la Direccion
Administrativa, con el objetivo de recibir, custodiar, administrar y despachar el material gastable,
propiedades y equipos adquiridos la Institucion, debiendo conservar los mismos en los depésitos
de la dependencia, a fin de satisfacer oportunamente los requerimientos de bienes de las
diferentes areas administrativas y operativas del Consejo, asegurando el desempeno normal y
eficiente de las funciones de cada una de ellas.

Articulo 35: Seccién de Archivo Central, con el objetivo de coordinar y supervisar todas las
actividades relativas a la clasificacion, organizacion, identificacion, registro digitalizacion y
resguardo de los documentos recibidos y generados por la Institucion, una vez que los mismos
ya no son de uso constante.

Articulo 36: Se crea bajo la dependencia de la Direccion Administrativa la Seccién de
correspondencia, con el objetivo de disefar y administrar un adecuado sistema de gestion de
las correspondencias generadas y recibidas por la institucion.

e ——
,’,;m ‘l;rla 37: Divisién de Compras y Contrataciones, bajo la dependencia de la Direccion
/> Admmnét&ﬁﬁya con el objetivo de coordinar y ejecutar las politicas generales de compras
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Articulo 38: se crea bajo la dependencia de la Direccion Administrativa la Gobernacién Edificio
Consejo Nacional de Seguridad Social, con el nivel jerirquico de Division, con el objetivo de
garantizar el buen estado y seguridad de la edificacion.

Articulo 39: se reubica bajo la dependencia de la Gobernacién Edificio CNSS la Seccién de
Mantenimiento, con el objetivo de realizar actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo a las instalaciones, mobiliarios y equipos, ademas de brindar soporte a las diversas
instituciones que se alojan en el Edificio del CNSS, garantizandole un ambiente 6ptimo de trabajo.

Articulo 40: se crea bajo la dependencia de la Gobernacion Edificio CNSS, la Seccién de
Seguridad, con el objetivo de garantizar la segurid de las instalaciones, bienes muebles y personal
del Edificio del Sistema Nacional de Seguridad Social.

Articulo 41: Se cambia la denominacion de la Direccién de Comisiones Médicas, para que en
lo adelante se denomine Direccion de Evaluacion Médica de Discapacidad, bajo la
dependencia de la Gerencia General, con el objetivo de planificar, dirigir y controlar las
actividades de evaluacion y dictamen del grado de discapacidad y disenar estrategias para el andlisis
y revision de los expedientes antes de ser notificados, velando por el fiel cumplimento de la
normativa.

Articulo 42: Departamento de Procesos Administrativos, bajo la dependencia de la
Direccion de Evaluacién Meédica de Discapacidad, con el objetivo de coordinar programar las
actividades concernientres a la evaluacion de discapacidad garantizando el cumplimiento de los
plazos establecidos en las normativas.

Articulo 43: Departamento de Calidad Médica, bajo la dependencia de la Direccion de
Evaluacion Médica de Discapacidad, con el objetivo de revisar y controlar los dictaimenes de
discpacidad que se ejecutan, velando por el cumplimiento de los procedimientos, politicas y
normas establecidas.

Articulo 44: se modifica la nomenclatura de la Direccion de Politicas del Seguro Familiar de
Salud y de Seguro de Riesgos Laborales, para que en lo adelante se denomine Direccion de
Politicas del Seguro Familiar de Salud. Esta Direccion se mantendra bajo la dependencia del
Gerente General y tendra como objetivo Planificar, elaborar y desarrollar programas y proyectos
relativos garantizar la eficiencia Seguro Familiar de Salud (SFS), en sus tres regimenes, en base.a
Jl}esmblecido por la Ley 87-01, sus reglamentos, normas y las resoluciones del CNSS. - ¢7...
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Articulo 45: se crea bajo la dependencia de la Gerencia General, la Direccién de Politicas de
Riesgos Laborales, con el objetivo de Planificar, elaborar y desarrollar programas y proyectos
relativos a regular y eficientizar el Seguro de Riesgos Laborales (SRL), en sus tres regimenes, en
base a lo establecido por la Ley 87-01, sus reglamentos y normas; y las resoluciones del CNSS.

Articulo 46: se crea bajo la dependencia de la Gerencia General, la Direccién de Politicas de
Régimen Contributivo Subsidiado, con el objetivo de Planificar, elaborar y desarrollar
programas, proyectos, procedimientos y mecanismos para la afiliacion, operacion administrativa
y técnica del Régimen Contributivo-Subsidiado en todo el territorio nacional, para proteger a los
profesionales independientes, trabajadores por cuenta propia, base a lo establecido por la Ley
87-01, sus reglamentos y normas; y las resoluciones del CNSS.

Articulo 47: Direccion de Politicas de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia, bajo la
dependencia del Gerente General, con el Objetivo de Planificar, dirigir y controlar todo los
proyectos relativos al Seguro de vejez discapacidad y sobrevivencia y dar seguimiento al
comportamiento de las variables y rentabilidad de los fondos de pensiones y su impacto en tasa
de reemplazo de las futuras pensiones a otorgar.

Articulo 48: se crea bajo la dependencia del Gerente General, el Departamento de Programas
Educativos, con el objetivo de Desarrollar y promover actividades educativas que sirvan al
objetivo de lograr progresivamente la universalizacion de la Seguridad Social, dando fiel
cumplimiento al articulo 6 de la Ley Num. 87-01.

Articulo 49: se crean bajo la dependencia de la Gerencia General, las Divisiones Regionales
del CNSS (Norte, Sur y Este), con el objetivo de desconcentrar la prestacion de servicios
ofrecidos por el Consejo Nacional de Seguridad Social, y de esa manera acercar la gestion del
Consejo a las personas residentes en el interior del pais.

Articulo 50: se crean bajo la dependencia de la Gerencia General, la Direccion de Relaciones
Internacionales, con el objetivo de fomentar la asistencia mutua en materia, financiera, juridica
y técnica por medio de la cooperacion con organismos nacionales e internacionales, en miras al
fortalecimiento institucional, en busca de una gestion eficiente de la Gerencia General del CNSS

p;mcufg S:I\{en los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva estructura
//orgamzau fg requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan realizarse las
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Articulo 52: la presente Resolucion deroga y sustituye la Resolucion Num. 002-2014, del 04 de
junio del 2014, que aprueba la estructura organizativa del Consejo Nacional de Seguridad Social;
asi como la Resolucion Nam. 001-2018, del |5 de marzo del 2018, que aprueba la modificacion
de la estructura organizativa del Consejo Nacional de Seguridad Social.

Articulo 53: el organigrama resultante de la estructura organizativa aprobada por presente
resolucion se consigna anexo formando parte integral de la misma.

Articulo 54: se instruye a la Direccion de Planificacion y Desarrollo a elaborar el Manual de
Organizacion y Funciones, con el detalle de las funciones correspondientes a las unidades
administrativas aprobadas por la presente resolucion.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los cinco (05) dias del mes de noviembre del ano dos mil veinte (2020).

Aprobada por:

Refrendada por:

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
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