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RESOLUCION ADMINISTRATIVA GGCNSS No. 009-2022.-

La GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS),
como maxima autoridad ejecutiva de dicha entidad, creado por la Ley No. 87-01, que establece el
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), con su domicilio en el Edificio “Torre de la
Seguridad Social Presidente Antonio Guzmdin Ferndndez”, marcado con el No. 33, de la Av.
Tiradentes, Ensanche Naco, de la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, Capital de
la Repiiblica Dominicana; dicta la signiente:

RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE ACTUALIZA EL CODIGO DE EKETICA
INSTITUCIONAL DEL CNSS:

CONSIDERANDO: Que el Cédigo de Etica Institucional del CNSS, se aprobé mediante la
Resolucién Administrativa de la Gerencia General del CNSS No.007-2015, d/f 15 de julio del 2015,
con la finalidad de regular el comportamiento ético de los funcionarios y empleados del CNSS, al
establecer un sistema de consecuencias y sanciones por las faltas contempladas en la Ley 41-08 de
Funcién Piblica y en el Régimen Disciplinario Interno del CNSS, determinando la conducta que todos
los empleados y funcionarios deben asumir de forma continua ante situaciones especificas, asi como,
observar ciertas prohibiciones que le aplican con carécter general al personal.

CONSIDERANDO: Que posteriormente, mediante la Resolucién Administrativa de la Gerencia
General del CNSS No. 013-2019, de fecha 13 de septiembre del 2019, se aprobd su actualizacién
ajustandolo a las disposiciones de las Normas Bdsicas de Control Interno (NOBACI) y la Pauta 1-002,
dictada por la Contraloria General de la Repiiblica (CGR).

CONSIDERANDO: Que el citado cédigo, contiene los valores éticos que orientan el comportamiento
correcto que el CNSS espera de todo el personal comprometido con el buen proceder, a nivel
profesional y personal, a fin de mantener la calidad en la gestién del CNSS e impulsar la mejora
permanente en la Administracion Piblica, para satisfacer a plenitud las necesidades y las expectativas
de los usuarios del SDSS, con justicia, equidad, objetividad y eficiencia en el uso de los recursos
publicos.

CONSIDERANDO Que la Gerencia General del CNSS, a través de la Comisién de Etica Publica del
CNSS (CEP-CNSS), tiene a su cargo la funcién de supervision e investigacidn, as{ como, el de llevar
hasta las dltimas consecuencias posibles, en el 4mbito de sus facultades y siempre dentro del marco d
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la Ley, los incidentes relacionados con presuntas violaciones al referido Cédigo de Etica,
suministrando orientacién oportuna, procurando la informacién adecuada y resguardando los derechos
de aquellas personas que revelen conductas que puedan ser interpretadas como atentatorias al presente
Cédigo, garantizando siempre el debido proceso de investigacién y comprobacidn, antes de asumir
Juicios o tomar acciones sobre conductas sospechosas.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo de Etica Institucional del CNSS, se establece obligaciones a cargo
de todo el personal de la institucién, en los niveles siguientes: De los empleados y funcionarios frente
al CNSS; De los empleados y funcionarios entre ellos mismos y sin condicién del puesto que ocupen;
De los empleados con el piblico y los usuarios a los que se les ofrece servicios, y con la sociedad en
general.

CONSIDERANDO: Que, conforme a las disposiciones del Articulo 26, literal b), de la Ley No. 87-
01, del 9 de mayo del 2001, el Gerente General del CNSS tiene a su cargo la responsabilidad de
“organizar, controlar y supervisar las dependencias técnicas y administrativas del CNSS.

CONSIDERANDO: Que la Gerencia General del CNSS tiene como objetivo principal velar por el
cumplimiento de todas las normas y reglamentaciones que en la materia aplica, a fin de garantizar que
todos los procesos sean transparentes y eficientes en pro del desarrollo del CNSS.

VISTOS:

e La Constitucién de la Repiblica Dominicana, proclamada el 13 de junio del 2015.

e La Ley Nim. 87-01, del 09 de mayo de 2001 (mod.), que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

e Laley 10-07 que instituye el Sistema Nacional del Control Interno y de la Contraloria General
de la Repiiblica y sus normativas complementarias,

e LalLleyNim. 41-08, del 16 de enero de 2008 {mod.), de Funcién Piblica, que crea el Ministerio
de Administracién Piblica (MAP).

e LalLey 200-04 General de Libre Acceso a la Informacidn Piblica;

e El Decreto 486-12 que crea la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental;

¢ ElDecreto 143-17 que establece el régimen para el funcionamiento de las Comisiones de Etica
Pdblica;

e El Decreto 523-09 Regiamento de las Relaciones Laborales
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e EIl Decreto 111-15 que reglamenta el Sistema Nacional de Monitoreo de la Calidad de los
Servicios Piiblicos

e Las resoluciones administrativas de la Gerencia General del CNSS, citadas en el cuerpo de la
presente resolucion.

POR TALES MOTIVOS, y virtud de las normas constitucionales, legales y reglamentarias citadas,
entre otras, el Gerente General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en ejercicio de
las atribuciones conferidas por el citado Articulo 26 de la Ley No. 87-01, del 9 de mayo del 2001
(mod.), que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, y el Reglamento Interno del CNSS, dicta
la siguiente:

RESOLUCION:

ARTICULO 1: Se aprueba la actualizacién del Cédigo de Etica Institucional del CNSS, aprobado
inicialmente mediante la Resolucién Administrativa de la Gerencia General del CNSS No. 007-2015,
d/f 15 de julio del 20135, el cual se encuentra anexo a la presente.

ARTICULO 2: La presente Resolucién Administrativa deja sin efecto cualquier otra que le sea
contraria y serd comunicada, a través de la Direccion de Recursos Humanos del CNSS, a todo el
personal de la institucidn, asi como, a las demds personas naturales o juridicas que proceda y remitida
a la Oficina de Acceso a la Informacién Pablica (OAI) para que gestione su publicacién en el Portal
Web Institucional.

DADA en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica
Dominicana, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del afio dos mil veintidés (2022).

FAV/MMA/rm

Gerencia General

%, >
:_iﬂ Domin%°'$

Torre de la Seguridad Social Presidente Antonio Guzman Ferndndez
Av. Tiradentes, No. 33, Ensanche Naco, Teléfono (809) 472-8701 / 1-(809)-200-0550 {Sin Cargos), Fax: (809) 472-0908, Santo
Domingo, R. D. www.cnss.gob.do / RNC: 4-01-51468-2
Pagina3 de 3



DIRECCION JURIDICA CNSS

28 FEB@UZZ
Revisado:




