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INTRODUCCION

El presente Reglamento el cual contiene 93 articulos, establece entre otras disposiciones
importantes, la naturaleza descentralizada y auténoma del Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), todo lo relativo a su composicion y funcionamiento, los deberes, obligaciones
y funciones del Presidente y demas Miembros del CNSS, el alcance y naturaleza de las Actas
sobre las resoluciones del Consejo, las Comisiones Técnicas y sus funciones, los funcionarios
del CNSS y sus atribuciones, las instituciones especializadas y el Régimen Disciplinario.

Este Reglamento fue aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
mediante la Resolucion No. 30-05 de fecha 13 de junio del 2002 y promulgado por el Poder
Ejecutivo mediante el Decreto No. 707-02, de fecha 04 de septiembre del 2002.

Posteriormente, fue modificado mediante la Resolucion del CNSS No. 295-01 de fecha 21

de junio del 2012 y promulgado por el Poder Ejecutivo mediante el Decreto No. 400-12, de
fecha 28 de julio del 2012.

GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL



REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) mediante la Resolucién No.
30-05 de fecha 13 de junio del 2002 y promulgado por el Poder Ejecutivo mediante el
Decreto No. 707-02, de fecha 04 de septiembre del 2002.

Este Reglamento fue modificado mediante la Resolucidon del CNSS No. 295-01 de fecha 21
de junio del 2012 y promulgado mediante el Decreto No. 400-12 de fecha 28 de julio del
2012.

DECRETO:

NUMERO: 400-12

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), mediante su
Resolucién No. 30-05, del 13 de junio de 2002, aprobé el Reglamento Interno del Consejo
Nacional de Seguridad Social, en atencion al mandato expreso de la Ley No. 87-01, que crea
el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus modificaciones, establecido en su Articulo
2, que le ordend someter ante el Poder Ejecutivo dicha norma; siendo el mismo promulgado
por el Decreto No. 707-02, del 4 de septiembre de 2002.

CONSIDERANDO: Que ante la necesidad de adecuar la norma a los avances y situacion
actual del CNSS y de las demas instancias publicas que dependen o no directamente del
mismo y que forman parte del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), el CNSS
instruyd a su Comision de Reglamentos la revision del Reglamento Interno del CNSS,
mediante su Resolucién No. 193-02, del 6 de noviembre de 2008; por lo que, en fecha 21
de junio de 2012, luego de un amplio periodo de consultas a los entes relacionados con el
tema; asi como, de agotar el proceso de Consulta Publica requerido por la Ley No. 200-04,
General de Libre Acceso a la Informacion Publica, el CNSS, mediante su Resolucion No. 295-
01, aprobd la modificacidn integra realizada al Reglamento Interno del CNSS;

VISTA: La Ley No. 87-01, del 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad. Social;

VISTO: El Decreto No. 707-02, del 4 de septiembre de 2002, que promulga el Reglamento
Interno del CNSS; modificado mediante el Decreto No. 400-12 d/f 28/07/12.

VISTAS: Las resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Social Nos. 30-05, 33-02, 186-
07, 191-03, 193-02, 217-02, 231-03, 255-02, 275-02, 280-03, 295-01, 413-02, que aprueban
y modifican al Reglamento Interno del Consejo Nacional de Seguridad Social; asi como, la
Resolucién Administrativa de la Gerencia General del CNSS No. 006-2015, d/f 01/04/2015.



En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 128, de la Constitucién de la
Republica, dicto el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DEFINICIONES. Para los fines de aplicacién e interpretaciéon de este
Reglamento, se entenderan los términos siguientes como se definen a continuacion:

AFP: Administradoras de Fondo de Pensiones.

AMD: Asociacién Médica Dominicana.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

ARS: Administradoras de Riesgos de Salud.

CG CNSS: Contraloria General del Consejo Nacional de Seguridad Social.
CMD: Colegio Médico Dominicano.

CNSS: Consejo Nacional de Seguridad Social.

DIDA: Direccién de Informacion y Defensa de los Afiliados.

IDSS: Instituto Dominicano de Seguros Sociales.

. LEY: Ley 87-01 promulgada el 9 de mayo de 2001. Cualquier otra ley
mencionada en el Reglamento sera citada por su nimero y aino o por
su nombre.

11. MISPAS: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

12. MT: Ministerio de Trabajo.

13. PRISS: Patronato de Recaudo e Informacion de la Seguridad Social.

14. SDSS: Sistema Dominicano de Seguridad Social.

15. SENASA: Seguro Nacional de Salud.

16. SIPEN: Superintendencia de Pensiones.

17. SISALRIL: Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales.

18. SUIR: Sistema Unico de Informacién y Recaudo.

19. TSS: Tesoreria de la Seguridad Social.
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ARTICULO 2.- NATURALEZA DEL CNSS. EI CNSS es una entidad estatal descentralizada, con
autonomia funcional, administrativa y financiera, creada para los fines y funciones citados
en la Ley. Tendra patrimonio propio y personalidad juridica, con capacidad para adquirir
derechos y contraer obligaciones.

El CNSS sera el érgano rector del SDSS, tal y como es definido en el Articulo 21 de la Ley. El
SDSS no goza de personalidad juridica ni es sujeto de derechos y obligaciones. Todo
derecho, obligacidn o atribucién que en la Ley o en sus normas complementarias es referido
o atribuido al SDSS, se reputa hecho al CNSS.

ARTICULO 3.- DOMICILIO. El CNSS tendra su domicilio y asiento principal en el Distrito
Nacional, Capital de la Republica Dominicana.



ARTICULO 4.- PATRIMONIO Y RECURSOS. El CNSS tendra patrimonio propio, independiente
y auténomo del Estado. Sus recursos provendran de las siguientes fuentes:

a) Asignaciones via la Ley de Presupuesto General del Estado, segun se indica en la
Constitucion dominicana y el ultimo parrafo del Art. 22 de la Ley;

b) Bienes muebles e inmuebles que adquiera en el desarrollo de sus funciones;

c) Aportaciones del Estado citadas en el Art. 20 de la Ley; vy,

d) Cualquier otro ingreso que pueda obtener, derivado de sus atribuciones.

El presupuesto anual que conforme a lo establecido en la Letra O del Art. 22 de la Ley, el
CNSS debe someter al Poder Ejecutivo, comprende ademds del CNSS y sus dependencias
citadas en este reglamento, las siguientes entidades del SDSS: TSS y la DIDA.

Ese presupuesto anual no comprende a otras entidades del SDSS que a su vez reciben
partidas independientes de la Ley de Gastos Publicos y Presupuesto de la Nacidn, tales como
el MISPAS, MT, IDSS, AFP Publica, ni otras entidades del SDSS, administradoras de riesgos y
prestadoras de servicios. Tampoco a las Superintendencias de Pensiones y de Salud y
Riesgos Laborales en lo que se refiere a las aportaciones previstas por la Ley.

ARTICULO 5.- FUNCIONES DEL CNSS. El Consejo Nacional de Seguridad Social tendra a su
cargo la direccidon y conduccién del SDSS y como tal, es el responsable de establecer las
politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar la
extensidon de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como de velar por el desarrollo
institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS. Tendrd a
su cargo las funciones descritas en el Articulo 22 de la Ley 87-01 y en adicidn las que se
describen a continuacion:

a) Someter al Poder Ejecutivo ternas de candidatos idéneos para seleccionar al
Gerente General del CNSS, al Subgerente General del CNSS, asi como a los
Superintendentes de Pensiones y de Salud y Riesgos Laborales, de acuerdo al
procedimiento establecido en el presente Reglamento;

b) Designar al Contralor General, de acuerdo a las disposiciones relativas al Contralor
establecidas en el presente Reglamento;

c) Nombrar al Tesorero de la Seguridad Social y al Director de la Direccién de
Informacidén y Defensa de los Afiliados (DIDA) de una terna sometida por el Gerente
General del CNSS, en apego al procedimiento establecido en el presente
Reglamento;

d) Conocer los informes sobre la situacién financiera del SDSS que someterd
trimestralmente el Tesorero de la Tesoreria de la Seguridad Social, y adoptar las
medidas correctivas necesarias para garantizar el equilibrio financiero y la calidad y
oportunidad de las prestaciones;

e) EICNSS debera aprobar el organigrama del personal, asi como cualquier cambio que
se pudiera producir. Los salarios y demds remuneraciones deberan establecerse de
acuerdo a la normativa especializada para estos fines y en virtud de lo dispuesto en
el presupuesto anual del CNSS;



f) Solicitar al Poder Ejecutivo la suspension o sustituciéon del Gerente General o
cualquiera de los superintendentes, cuando hayan incurrido en faltas graves
debidamente comprobadas, en apego a lo dispuesto en el presente Reglamento;

g) Someter al Poder Ejecutivo el presupuesto anual del CNSS en la fecha prevista para
estos fines;

h) Aprobar la apertura y manejo de cuentas e inversiones bancarias y financieras del
CNSS, mediante Resolucién y realizadas en una entidad de intermediacion financiera
de las autorizadas para esos fines por la Administracion Monetaria y Financiera.

i) Conocer en grado de apelacidon de las decisiones y disposiciones del Gerente
General, el Gerente de la Tesoreria de la Seguridad Social, de los Superintendentes
de Pensiones y de Salud y Riesgos Laborales y del Director de Informaciéon y Defensa
de los Afiliados, cuando sean recurridas por los interesados;

j) Adoptar las medidas necesarias, en el marco de la presente ley y sus normas
complementarias, para preservar el equilibrio del SDSS y desarrollarlo de acuerdo a
sus objetivos y metas.

ARTICULO 6.- INSTRUMENTOS NORMATIVOS. El CNSS, para la adecuada direccién y
conduccién del SDSS, empleara los siguientes Instrumentos Normativos:

1. Reglamentos: El CNSS emitird y aprobard los Reglamentos de aplicacién general que
la Ley pone a su cargo, distintos a los citados en el Art. 2 de la misma.

2. Normas Complementarias: Conforme a lo establecido en el Art. 22 de la Ley, el CNSS
emitird Normas Complementarias sobre aspectos especificos, a fin de regular el
SDSS vy viabilizar su funcionamiento. Dichas normas seran de caracter general,
aplicable y oponible a todos los sujetos vinculados al SDSS que se indiquen en la
Norma. Cada Norma Complementaria se identificard por su nimero seguido de la
mencién de los dos ultimos digitos del afio de la emision. Serd publicada en un
peridodico de circulacién nacional.

3. Resoluciones: Todo acto formal del CNSS sera adoptado mediante Resoluciones. De
manera especifica, el CNSS emitird Resoluciones en los siguientes casos: a)
Nombramiento de Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS; b)
Nombramiento de asesores del CNSS; c) Nombramiento de cualquier funcionario o
empleado que la Ley ponga a su cargo y que se encuentran definidos en el presente
Reglamento; d) Convocatoria de Consulta Publica para el conocimiento de un
proyecto de norma general; e) Aprobacién y Publicacién de cualquier norma de
cardacter general; f) Cualquier otra medida que corresponda a una decisién formal
que afecte derechos o cree obligaciones en el SDSS.

PARRAFO. E| CNSS, a través de su Presidente y/o de su Gerente General, comunicara las
decisiones tomadas por el Consejo o cualquier otra decisidon administrativa, tanto al publico
general como a lo interno del SDSS mediante oficios, circulares, cartas, memorandums y
cualquier otro medio de comunicacion.

ARTICULO 7.- ADOPCION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE CARACTER GENERAL. La
adopcidn de cualquier instrumento normativo de aplicacién general a todo el SDSS o grupo
de personas, entidades o instituciones vinculadas a un segmento del mismo, debera ser



realizada previo el agotamiento de un proceso de consulta publica, de acuerdo a lo
establecido el articulo 23 de la Ley General de Acceso a la Informacion Piblica No. 200-04.
Concluido el proceso de consulta publica, el CNSS conocera el proyecto de norma general
para su aprobacién o rechazo y estudiara las observaciones realizadas, las cuales no seran
vinculantes para el CNSS.

ARTICULO 8.- REGLAS SOBRE VALIDEZ Y ENTRADA EN VIGENCIA DE LAS DECISIONES DEL
CNSS. Una vez votada y aprobada cualquier decisiéon por parte del CNSS conforme las
normas parlamentarias legal y reglamentariamente establecidas en el presente
Reglamento, ésta se considerard vdlida. La firma, por parte de los miembros, de las actas
definitivas de las reuniones constituira un requisito formal para el registro de las decisiones
y no para su validez. El dispositivo contentivo de las decisiones adoptadas en el CNSS sera
aquel que se haya aprobado en la sesidn y no podrd ser modificado, objetado, observado o
renegado por ningin miembro una vez aprobado.

PARRAFO. Las normas o reglamentos de aplicacién general entrardn en vigencia y seran
exigibles en el plazo de setenta y dos (72) horas a partir de su publicacién en uno o varios
periédicos de circulaciéon nacional. Las normas de aplicacién particular seran efectivas y
exigibles una vez las mismas hayan sido debidamente notificadas a los interesados o sujetos
obligados. Las decisiones del CNSS podran establecer periodos especificos para su entrada
en vigencia. Ningun acto administrativo del CNSS sera recurrible hasta tanto no haya sido
puesto en ejecucion o se encuentra en estado de exigibilidad.

ARTICULO 9.- INFORMES PERIODICOS. El CNSS establecerd el contenido minimo vy los
mecanismos de difusidn, asi como conocera y decidird sobre los informes periddicos
siguientes:

a) Memoria Anual, la cual debe ser entregada en el plazo estipulado por la Ley, de cada
una de las instancias del CNSS;

b) Informes Financieros Trimestrales, sobre la situacion financiera del SDSS, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 25 de la Ley;

c) Ejecucion presupuestaria del afio anterior;

d) Auditorias financieras anuales; y,

e) Otros informes y estudios de interés publico y del propio CNSS, que considere
necesarios para el funcionamiento del SDSS.

ARTICULO 10.- CONVENIOS Y CONTRATOS. En virtud de su caracter auténomo vy su
capacidad para adquirir y contraer derechos y obligaciones, citado en el Art. 2 de este
Reglamento, el CNSS vy las instancias que la conforman podran, previa autorizacién
mediante Resolucién del Consejo pactar acuerdos, suscribir contratos y contraer
obligaciones.

PARRAFO. El CNSS se regira por los preceptos establecidos en la Ley No. 340-06 sobre
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones de la Republica
Dominicana para la ejecucidén de acuerdos, convenios o contratos que asi lo requieran.

ARTICULO 11.- CONTRATACION DE CONSULTORES. El CNSS tendra a su disposicién la
colaboracién técnica que sea necesaria de las entidades del SDSS. No obstante, podra
contratar los consultores y asesores externos que sean necesarios para el desarrollo de los
temas que requieran de apoyo técnico cuando las circunstancias lo ameriten. Estos



consultores y asesores responderan directamente al CNSS y todas sus actividades estaran
coordinadas por el Gerente General.

PARRAFO: En los casos de que uno o mas de los Sectores representados en el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) requieran de una consultoria especial, los mismos se
dirigiran al Gerente General del CNSS, quien realizard los tramites de lugar, segun el
protocolo que serd establecido por el CNSS.?

CAPITULO Il
LOS MIEMBROS DEL CNSS

ARTICULO 12.- MIEMBROS DEL CNSS. Los Miembros del CNSS seran aquellos que se indican
en el Articulo 23 de la Ley.

En lo que respecta a los representantes de los diferentes sectores que integran el CNSS,
deberan ser legitimamente escogidos conforme a los procedimientos internos establecidos
para tales fines en sus respectivas organizaciones y los dispuestos en el presente
Reglamento.

En el caso de aquellos miembros que fueren representantes de instituciones publicas, una
vez designados en el CNSS, sélo mantendran su condicién de miembros en tanto ostenten
los cargos para los cuales han sido designados.

Parrafo I: Los miembros del Sector Gobierno que ostentaran una representacién ante el
Consejo Nacional de Seguridad Social serdn exclusivamente los citados en el Articulo 23 de
la Ley 87-01, por lo que ninguna institucién publica distinta a las indicadas en la Ley podra
hacerse representar en nombre de dicho Sector o de cualquier otro de los que ostentan una
posicién ante el CNSS.

PARRAFO Il. Cuando un miembro haya agotado el tiempo méaximo de permanencia en el
CNSS de acuerdo a lo establecido en la Ley, el mismo debera abandonar su representaciéon
en el Consejo, sin importar que haya sido sustituido o no por el Sector al cual representa.

PARRAFO Ill. Aquellos miembros del CNSS que hubiesen agotado el tiempo mdaximo del
Consejo, no podran ingresar a éste nueva vez aunque estén representando otro Sector. Esto
no aplicara para los representantes ex oficio.

PARRAFO IV. Conforme dispone el Parrafo Ill del Articulo 23 de la Ley, los miembros
titulares y suplentes durardn dos (2) afios y cesaran en forma escalonada en el ejercicio de
sus funciones, pudiendo ser reelegidos sélo por un nuevo periodo de igual duracion.

ARTICULO 13.- DERECHO DE LOS MIEMBROS DEL CNSS. Los miembros del CNSS tendran
los siguientes derechos:

1 Mediante la Resolucion No. 413-02, d/f 2/2/17, el CNSS determind que carece de objeto la elaboracion de un
protocolo, ya que la Gerencia General del CNSS cuenta con funcionarios y personal técnico especializado en
Seguridad Social, que ofrecen apoyo y asesorias a los representantes del CNSS a través de las Comisiones de
Trabajo.



a)

b)

c)

d)

e)

Participar con voz y voto, segun corresponda, en las Sesiones del CNSS y en las
Comisiones de que formen parte;

Asistir, sin derecho a voto, a cualquiera de las Comisiones Técnicas de Trabajo en las
gue no estén integrados, pudiendo hacer uso de la palabra excepcionalmente,
previa autorizacidn del Presidente de la Comisidn;

Recabar, acceder y disponer de la documentacién que obre en poder del CNSS, ya
sea informacién de los temas o estudios que desarrolle el CNSS, las Comisiones
Técnicas Permanentes, el Gerente General, que sean necesarios para el ejercicio de
sus funciones, previa solicitud a esta Ultima;

Percibir las dietas a las que tengan derecho por su participacién en las Sesiones del
CNSS y de las Comisiones Técnicas de las que formen parte, de conformidad con las
directrices que al respecto se establezcan en este Reglamento;

Representar al CNSS en todos aquellos asuntos que de manera expresa le delegue
el Presidente del CNSS o el propio Consejo.

ARTICULO 14.- DE LOS MIEMBROS SUPLENTES. Cada Miembro Titular del CNSS tendrd un
Suplente conforme lo establece el Articulo 23 del Parrafo Il de la Ley quien tendrd derecho
a asistir a todas las sesiones del CNSS con derecho a voz pero no a voto, y de acuerdo a los
procedimientos y reglas parlamentarias establecidas en el presente Reglamento, a menos
que el Titular esté ausente, en cuyo caso el Suplente asume todos los derechos del Titular.

Parrafo: Sélo podran ser miembros suplentes del Sector Gobierno quienes ostenten la
posicion de Viceministros o equivalentes.

ARTICULO 15.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CNSS. Los Miembros del CNSS tendran los
siguientes deberes:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

Prestar juramento previo a su incorporacidn a sus tareas como miembro del
Consejo;

Participar en las reuniones del CNSS;

Participar en el logro de los fines y objetivos de las Comisiones que integre y con las
funciones que se les asignen, asi como rendir su labor en el tiempo fijado en este
Reglamento o por el Consejo;

Informar por escrito al CNSS las misiones o representaciones que le fueren
encomendadas;

Defender la institucionalidad del CNSS;

No divulgar informaciones confidenciales tratadas en las comisiones de trabajo y en
el CNSS;

Comunicar al CNSS previo el conocimiento del tema, la existencia de causas reales o
potenciales de existencia de conflictos de intereses entre sus intereses personales
(en el plano familiar, profesional o comercial) y el tema a tratar y aplicar las reglas
sobre conflictos de intereses establecidas en el presente Reglamento.

Hacer uso adecuado de los equipos y facilidades proporcionadas por el CNSS u otras
areas para el ejercicio de sus funciones;

Adecuar su conducta al presente Reglamento y a las directrices e instrucciones que
dicte el CNSS; vy,



i) No hacer uso de su condicién de Consejero para el ejercicio de actividades y
beneficios de caracter personal.

ARTICULO 16.- DIETAS. La condicién de miembro del CNSS no da derecho a percibir
remuneraciones fijas. Sin embargo, a los miembros titulares y suplentes les correspondera
el pago de una dieta como compensacidn por cada sesidn en la que participen. El monto de
las mismas sera fijado por el CNSS conforme a su presupuesto y previsiones de costos, el
cual serd revisado cuando las circunstancias lo ameriten con la asistencia de la Comision
Técnica Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones.

PARRAFO. Esta disposicién no aplicara al Presidente del CNSS, quien en virtud a sus
funciones administrativas y ejecutivas dentro del mismo, recibirda una dieta o monto
mensual por las actividades realizadas, la cual sera determinada por Resolucion del CNSS
previo informe de la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones

Seccion 1
PROCESO SELECCION MIEMBROS CNSS

ARTICULO 17.- DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR EMPLEADOR. La
seleccion de los representantes del Sector Empleador en el CNSS estard a cargo de las
organizaciones de empleadores con representacion nacional y multisectorial. En tal virtud,
corresponderd al Consejo Nacional de la Empresa Privada, Inc. (CONEP), la seleccion de dos
de los representantes titulares, con sus respectivos suplentes; y a la Confederacion Patronal
de la Republica Dominicana, Inc. (COPARDOM) la seleccién de un titular y su respectivo
suplente.

PARRAFO.- las organizaciones de empleadores correspondientes, deberan enviar al
Gerente General del CNSS, en su calidad de Secretario del CNSS, una comunicacién con la
designacidén de los representantes titulares y sus respectivos suplentes, a mas tardar 15 dias
antes del vencimiento de cada periodo.

ARTICULO 18.- DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR LABORAL. lLa
seleccion de los representantes del Sector Laboral en el CNSS estard a cargo de las
organizaciones de trabajadores y sindicatos con representacién nacional. En tal virtud,
corresponderd a la Confederacién Nacional de Unidad Sindical (CNUS), la Confederacién
Nacional de Trabajadores Dominicanos (CNTD) y a la Confederacion Auténoma Sindical
Clasista (CASC), la seleccidn de un titular y su respectivo suplente como representantes de
cada una de las organizaciones enunciadas en el presente Articulo.

PARRAFO: Las organizaciones de trabajadores correspondientes, deberdn enviar a la
Gerencia General del CNSS una comunicacién con la designacién de los representantes
titulares y sus respectivos suplentes, a mas tardar 15 dias antes del vencimiento de cada
periodo.

ARTICULO 19.- DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DEL COLEGIO MEDICO
DOMINICANO. La designacion de los Representantes del Colegio Médico Dominicano se
hara mediante comunicacién enviada por el CMD, indicando el nombre de su representante



titular y su suplente ante el CNSS, la cual debera ser remitida 15 dias antes del vencimiento
de cada periodo.

ARTICULO 20.- INSCRIPCION DE LAS ORGANIZACIONES REPRESENTANTES DE LOS
DISTINTOS SECTORES REPRESENTADOS EN EL CNSS. Las organizaciones representativas de
los sectores representados en el CNSS, a saber: los Demads Profesionales y Técnicos de la
Salud; Profesionales y Técnicos; de los Discapacitados, Desempleados e Indigentes; de los
Gremios de Enfermeria; y de los Trabajadores de la Microempresa, deberan registrarse en
el CNSS luego de la convocatoria publica que debera realizar el Gerente General, en su
calidad de Secretario del CNSS, con 30 dias calendario de antelacion a la fecha de
vencimiento del periodo de la representacion correspondiente, otorgando un plazo de 15
dias calendario para la inscripciéon de las organizaciones representativas de ese sector.
Transcurridos los 15 dias otorgados para las inscripciones de las organizaciones no seran
permitidas nuevas inscripciones, hasta el inicio de una nueva convocatoria publica por parte
del CNSS. A los 20 dias siguientes a la convocatoria de inscripciones de las organizaciones,
el CNSS convocard publicamente y mediante comunicacién escrita a las organizaciones
inscritas a presentar candidaturas para los representantes titulares y suplentes cuyos
periodos hayan vencido.

PARRAFO I: Para estos fines, la Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad Social
llevara un registro de las Organizaciones sin fines de lucro vinculadas a los diferentes
sectores representados en el CNSS, debidamente incorporados conforme a las Leyes de la
Republica. Estas Organizaciones deberan presentar sus estatutos, registro legal, nombre de
los directivos, direccidn, teléfono y cualquier otra documentacién que estimen pertinente.

PARRAFO II: Sélo las organizaciones registradas en el CNSS, debidamente incorporadas y
vinculadas al sector cuyo periodo de representacion haya vencido, podrdn presentar
candidaturas para titulares y suplentes en el CNSS, conforme a lo establecido en la presente
normativa.

ARTICULO 21.- DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS DEMAS PROFESIONALES
Y TECNICOS DE LA SALUD. La seleccidon de los representantes del Sector de los demds
Profesionales y Técnicos de la Salud en el CNSS estara a cargo de las organizaciones
debidamente incorporadas que representen a los profesionales y técnicos de la salud, tales
como: Bioanalistas, Odontdlogos, Técnicos de Radiologia, Técnicos de Sonografia,
Fiosioterapistas, entre otros.

PARRAFO I: Las organizaciones registradas en el CNSS podran presentar individualmente o
de forma conjunta sus candidaturas una vez realizada la convocatoria formal de
presentacion de las mismas y sera seleccionado el representante que cuente con el respaldo
del cincuenta por ciento mas uno de las organizaciones registradas en el Consejo. El titular
y el suplente deberdn pertenecer a organizaciones distintas. Las organizaciones deberan
rotarse cada dos afios, no pudiendo ser elegibles durante dos periodos consecutivos.

PARRAFO II: Las candidaturas que no logren el respaldo del cincuenta por ciento mas uno
de las organizaciones registradas en el CNSS no podran ser consideradas validas, por lo el
CNSS vencido el plazo de 90 dias a partir del depdsito de las candidaturas que no alcanzaron



los votos indicados iniciard el Proceso Extraordinario de Seleccion al Azar descrito en la
presente Normativa

ARTICULO 22.- DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PROFESIONALES Y
TECNICOS. La seleccion de los representantes del Sector de los Profesionales y Técnicos en
el CNSS estara a cargo de las organizaciones debidamente incorporadas que representen a
los profesionales y técnicos siguientes: Abogados, Ingenieros, Profesores, Arquitectos,
Socidlogos, = Economistas,  Psicdlogos, @ Comunicadores Sociales, Veterinarios,
Administradores de Empresa, Mercaddlogos, Publicistas, Contadores, entre otros. Estas
organizaciones designaran a un titular y a su respectivo suplente como representantes de
cada organizacion.

PARRAFO I: En el caso de que exista una organizacion de profesionales colegiada, ésta sera
la entidad representativa del Sector profesional correspondiente, por lo que dentro de su
ramo profesional tendra la facultad exclusiva de registrarse ante el CNSS para poder
presentar candidaturas.

PARRAFO II: Las organizaciones registradas en el CNSS podran presentar individualmente o
de forma conjunta sus candidaturas una vez realizada la convocatoria formal de
presentacion de las mismas y sera seleccionado el representante que cuente con el respaldo
del cincuenta por ciento mas uno de las organizaciones registradas en el Consejo. El titular
y el suplente deberdn pertenecer a organizaciones distintas. Las organizaciones deberan
rotarse cada dos afios, no pudiendo ser elegibles durante dos periodos consecutivos.

PARRAFO llI: Las candidaturas que no logren el respaldo del cincuenta por ciento mds uno
de las organizaciones registradas en el CNSS no podran ser consideradas validas, por lo que
el CNSS vencido el plazo de 90 dias a partir del depdsito de las candidaturas que no
alcanzaron los votos indicados iniciara el Proceso Extraordinario de Seleccidon al Azar
descrito en la presente Normativa.

ARTICULO 23.- DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS DISCAPACITADOS,
DESEMPLEADOS E INDIGENTES. La seleccion de los representantes del Sector de los
Discapacitados, Desempleados e Indigentes en el CNSS estard a cargo de las organizaciones
debidamente incorporadas que representen a dicho Sector. Estas organizaciones
designaran a un titular y a su respectivo suplente como representantes de cada
organizacion.

PARRAFO I: Las organizaciones registradas en el CNSS podran presentar individualmente o
de forma conjunta sus candidaturas una vez realizada la convocatoria formal de
presentacion de las mismas y sera seleccionado el representante que cuente con el respaldo
del cincuenta por ciento mas uno de las organizaciones registradas en el Consejo. El titular
y el suplente deberdn pertenecer a organizaciones distintas. Las organizaciones deberan
rotarse cada dos afios, no pudiendo ser elegibles durante dos periodos consecutivos.

PARRAFO lIl: Las candidaturas que no logren el respaldo del cincuenta por ciento mas uno
de las organizaciones registradas en el CNSS no podrdan ser consideradas validas, por lo que
el CNSS vencido el plazo de 90 dias a partir del depdsito de las candidaturas que no



alcanzaron los votos indicados iniciard el Proceso Extraordinario de Seleccién al Azar
descrito en la presente Normativa

ARTICULO 24.- DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS GREMIOS DE
ENFERMERIA. La seleccién de los representantes de los Gremios de Enfermeria en el CNSS
estara a cargo de las organizaciones debidamente incorporadas que representen a dicho
Sector. Estas organizaciones designaran a un titular y a su respectivo suplente como
representantes de cada organizacion.

PARRAFO I: Las organizaciones registradas en el CNSS podran presentar individualmente o
de forma conjunta sus candidaturas una vez realizada la convocatoria formal de
presentacion de las mismas y sera seleccionado el representante que cuente con el respaldo
del cincuenta por ciento mas uno de las organizaciones registradas en el Consejo. El titular
y el suplente deberdn pertenecer a organizaciones distintas. Las organizaciones deberdn
rotarse cada dos afios, no pudiendo ser elegibles durante dos periodos consecutivos.

PARRAFO II: Las candidaturas que no logren el respaldo del cincuenta por ciento mds uno
de las organizaciones registradas en el CNSS no podran ser consideradas validas, por lo que
el CNSS vencido el plazo de 90 dias a partir del depdsito de las candidaturas que no
alcanzaron los votos indicados iniciara el Proceso Extraordinario de Seleccion al Azar
descrito en la presente Normativa.

ARTICULO 25.- DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE LA
MICROEMPRESA. La seleccion de los representantes del Sector de los Trabajadores de la
Microempresa en el CNSS estara a cargo de las organizaciones debidamente incorporadas
y/o registradas de acuerdo a las leyes de la Republica que agrupen trabajadores por cuenta
propia y trabajadores que laboren para empresas que cumplan con los requisitos y
condiciones para la microempresa establecidos en el Articulo 2 de la Ley 488-08 que dispone
el Régimen Regulatorio para el Desarrollo y Competitividad de las Micro, Pequeiias y
Medianas Empresas (MIPYMES).

PARRAFO .- Las organizaciones registradas en el CNSS podran presentar individualmente o
de forma conjunta sus candidaturas ante el CNSS una vez realizada la convocatoria formal
de presentacién de las mismas que deberd realizar el CNSS y serd seleccionado el
representante que cuente con el respaldo del cincuenta por ciento mdas uno de las
organizaciones registradas en el Consejo. El titular y el suplente deberan pertenecer a
organizaciones distintas. Las organizaciones deberan rotarse cada dos afios, no pudiendo
ser elegibles durante dos periodos consecutivos.

PARRAFO II: Las candidaturas que no logren el respaldo del cincuenta por ciento mds uno
de las organizaciones registradas en el CNSS no podrdan ser consideradas validas, por lo que
el CNSS vencido el plazo de 90 dias a partir del depdsito de las candidaturas que no
alcanzaron los votos indicados iniciara el Proceso Extraordinario de Seleccion al Azar
descrito en la presente Normativa.

ARTICULO 26.- DESIGNACION EXTRAORDINARIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD; DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE LAS
DEMAS DISCIPLINAS, DE LOS DISCAPACITADOS, INDIGENTES Y DESEMPLEADOS, DE LOS



GREMIOS DE ENFERMERIA Y DE LOS TRABAJADORES DE MICROEMPRESAS. Agotado el
proceso de Seleccion Ordinario sin que las organizaciones y/o entidades que agrupan a los
demads Profesionales y Técnicos de la Salud, de los Profesionales y Técnicos, de las personas
con Discapacidad, Indigentes y Desempleados, de los Gremios de Enfermeria y de los
Trabajadores de Microempresas no logren presentar candidaturas que cuenten con el
respaldo del cincuenta por ciento mas uno de las organizaciones del Sector
correspondiente, se declarara abierto el Proceso Extraordinario de Seleccidn, el cual se
realizard de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Dentro de los cinco dias de declarado abierto el Proceso Extraordinario de Seleccidn
la Secretaria del CNSS convocara formalmente a las Organizaciones debidamente
vinculadas a esa area a presentar candidatos a titulares y/o suplentes ante el
Consejo en la fecha que se establezca para estos fines, la cual no podrd exceder el
plazo de quince dias calendario después de recibida la declaratoria del Proceso
Extraordinario de Seleccién.

b) La Secretaria del CNSS cerrara la recepcién de candidaturas finalizados los quince
dias establecidos en el literal anterior y se realizard en la fecha establecida el
Procedimiento Extraordinario de Seleccién de los representantes de las
organizaciones postulantes al Azar, ante Notario Publico, asi como un
Representante de cada uno de los Sectores Gubernamental, Empleador y Laboral,
en calidad de observadores.

c) En caso de que todas las Organizaciones Acreditadas presenten antes, durante la
celebracidn o antes de finalizar el Acto publico de seleccion al azar una propuesta
unificada refrendada por las mismas ante un notario, se obviara el procedimiento
de seleccién al azar.

d) Alos tres dias siguientes de realizado el acto publico de seleccion extraordinario de
candidatos, la Secretaria del CNSS notificara formalmente a las Organizaciones
Acreditadas los resultados del acto notarial debidamente legalizado.

ARTICULO 27.- SUSTITUCION POR VACANTES. Si durante el periodo para el cual fue
designado un representante o un suplente se produjere una vacante (muerte, renuncia o
destitucién) la organizacion concernida designard a otro representante para asumir la
posicién vacante hasta completar el periodo para el cual fue designado el sustituido.

Seccion 2
FUNCIONAMIENTO SESIONES CNSS

ARTICULO 28.- SESIONES DEL CNSS. Habran dos clases de Sesiones: Ordinarias y
Extraordinarias.

ARTICULO 29.- SESIONES ORDINARIAS. Las Sesiones Ordinarias se efectuaran cada quince
(15) dias ordinarios conforme calendario anual determinado a principio de cada afio y
deberdan ser convocadas con cuatro (4) dias habiles de antelacién a la fecha de celebracion
de las mismas, cumpliendo con la siguiente metodologia de trabajo:

. Agenda del Consejo:



a) Las Agendas del CNSS deberan ser elaboradas atendiendo al siguiente orden de los
temas:

1. Aprobacion del Orden del Dia.

Aprobacidn del (las) Acta(s) de la(s) Sesidn(es) previa(s).

3. Informe de las Comisiones de Trabajo, lo que debe ser obligatorio en todas las
Sesiones.

4. Temas pendientes de la sesidn anterior, si los hubiere.

5. Temas solicitados por los Miembros del CNSS, por las Instancias del SDSS, y los
demas temas que fueren sometidos al CNSS, seran conocidos segun el orden en que
fueren solicitados.

6. Turno Libre.

N

b) La Agenda para la reunién del Consejo debidamente firmada por el Presidente del
CNSS o su Suplente y los documentos soporte de cada tema deben ser remitidos por
el Gerente General a los Consejeros y Consejeras por lo menos con tres (3) dias
laborables de anticipacion a la Sesion. Esta disposicion no aplicard para la
documentacion soporte de los temas asignados a Comisiones de Trabajo del CNSS.

c) Los Consejeros o sectores deben remitir a la Secretaria del Consejo por via
electrénica y de manera fisica los temas que soliciten sean agendados para las
reuniones del Consejo, por lo menos con cinco (5) dias habiles previo a la celebracién
de la Sesion, indicando el caracter informativo o deliberativo del tema solicitado y si
se necesitare la presencia de algun funcionario o invitado especial. En caso de que
el tema solicitado sea de caracter deliberativo, los consejeros deberdn remitir una
propuesta de resolucién anexa.

d) Los puntos enviados por los Miembros del CNSS o por los Sectores en cumplimiento
del plazo anteriormente establecido y los temas de las Comisiones de Trabajo,
deben ser colocados en la Agenda de la Sesién con caracter obligatorio.

Il. Conocimiento del Orden de los Temas: El Presidente del CNSS debera
comprobar el quérum reglamentario y someter al conocimiento de los presentes
el Orden del Dia. Los Miembros del CNSS podran solicitar el cambio del orden de
los puntos definidos en la Agenda, siempre que cuenten con el respaldo de los
demads Miembros presentes en la Sesién. Los cambios en el Orden de la Agenda
seran realizados respetando el orden de aprobacién de las Actas y los Informes
de las Comisiones de Trabajo del CNSS.

PARRAFO: Los temas conocidos en el Turno Libre sélo serdn de caracter informativo.

ARTICULO 30.- SESIONES EXTRAORDINARIAS. EI Consejo podrd celebrar Sesiones
Extraordinarias cuando sea convocado por su Presidente, sea por iniciativa propia o a
solicitud de cinco de sus miembros, convocando al pleno con al menos veinticuatro (24)
horas de antelacién a la celebracién de la misma, a fin de conocer alglin asunto que requiera
una discusidn inmediata, el cual sera especificado como orden del dia en la circular de



convocatoria. En sus Sesiones Extraordinarias el Consejo conocera unicamente los asuntos
incluidos en el orden del dia que figure en la circular de convocatoria.

PARRAFO: Cuando se realice una convocatoria a Sesién Extraordinaria durante Sesiones
Ordinarias para reunirse el mismo dia, la misma podra ser realizada siempre y cuando sea
aprobada por el pleno en la Sesidn anterior. Estas Sesiones Extraordinarias Unicamente
podran ser convocadas para decidir asuntos cuyo conocimiento hubiesen sido previamente
declarados de urgencia.

ARTICULO 31.- PUNTUALIDAD EN LA ASISTENCIA A LAS SESIONES DEL CNSS. Los
Consejeros estan obligados a asistir puntualmente a las sesiones, tanto ordinarias como
extraordinarias, a la hora fijada, salvo excusa legitima, y permanecer en dicha sesidn hasta
su conclusion, salvo algun imprevisto.

PARRAFO: Cumplidos treinta (30) minutos luego de la hora pautada para la celebracién de
la Sesion, el Secretario del CNSS pasara lista para comprobar que existe el quérum
reglamentario, en caso de que no haya la asistencia requerida legalmente, el Presidente del
CNSS dard por cerrada la Sesién. En casos excepcionales, por causa de fuerza mayor, de
fendmenos naturales o sociales o causas justificadas, el Presidente del CNSS podra solicitar
a los Miembros presentes la extensién del plazo de espera establecido en el presente
Parrafo, a fin de completar el quérum para iniciar la Sesion.

ARTICULO 32.- QUORUM DE LAS SESIONES. El Gerente General, en cumplimiento de sus
funciones como Secretario de las Sesiones del CNSS, deberd comprobar el nimero de
asistentes a cada Sesién, informando al Pleno el nUmero de titulares presentes, a fin de que
guede registrado en cada Acta. Los Miembros del CNSS tienen la obligacién de informar que
deben retirarse, a fin de que el Gerente General compruebe que el quérum se mantiene y
la Sesién puede continuar.

ARTICULO 33.- PARTICIPACION EN LAS SESIONES DEL CNSS. Sélo los Consejeros, el Gerente
General y el Subgerente General del CNSS, en su calidad de Secretario del CNSS, podran
entrar en el salén del Consejo cuando se esté en sesidn. Adicionalmente estaran presentes
en las Sesiones del CNSS el Asesor Legal Externo, el Consultor Juridico, el personal de la
Oficina Administrativa del CNSS, invitados especiales o los asesores que considere de lugar
el CNSS.

PARRAFO I. Los invitados especiales podran asistir cuando se conozcan aspectos de su
incumbencia, sin voto. Entre estos se encuentra el Gerente de la TSS, el Director de la
Direccién de Informacién y Defensa de los Afiliados, el Superintendente de Pensiones y el
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales. De igual forma, los representantes de las
Administradoras de Riesgos de Salud Privadas, de las Administradoras de Fondos de
Pensiones privadas, del Seguro Nacional de Salud, de la AFP Publica, asi como también
cualquier representante de otras entidades podran ser escuchados en temas de su
incumbencia, sin voto.

PARRAFO II: En el caso de la participacién de los invitados del CNSS, éstos sélo seran
escuchados durante sus intervenciones y podran responder las inquietudes y observaciones



que realicen los Miembros del CNSS. Los invitados no podran permanecer en el Salon de
Sesiones durante los debates del pleno.

PARRAFO llIl: El Asesor Legal Externo del CNSS y cualquier otro asesor que sea invitado al
CNSS sélo tendrdan la palabra cuando el Presidente y/o cualquier Miembro del CNSS tengan
alguna inquietud que requiera de su intervencion. En el caso del Asesor Legal Externo, éste
podrd solicitar la palabra para presentar opiniones legales sobre los temas que se
encuentren en discusion.

ARTICULO 34.- TURNOS REGLAMENTARIOS Y CUARTOS INTERMEDIOS. Los Miembros del
CNSS tienen derecho a participar en cada uno de los temas que se encuentren definidos en
el Orden del Dia. En el caso de Miembros que tienen a su cargo la presentacién de un tema
especifico contardn con cinco (5) minutos para agotar dicha exposicién. En los debates, una
vez concluidas las exposiciones iniciales, los Miembros sélo contaran con dos minutos para
plantear sus posiciones. El Presidente del CNSS velard porque cada una de esas
intervenciones no sobrepase el tiempo definido en el presente Articulo.

Los Miembros Representantes de los Sectores que constituyen el CNSS tienen derecho a
solicitar al Presidente del CNSS cuartos intermedios para acordar posiciones en torno a un
tema que se encuentre en discusidon en la Sesidn en desarrollo. Para estos fines, el
Presidente del CNSS otorgard unicamente diez minutos para que los Representantes del
Sector solicitante puedan sesionar fuera del Salén de Sesiones del CNSS.

PARRAFO: Cuando un Miembro del CNSS tenga a su cargo la exposicidn inicial de un tema
gue requiera mas tiempo del establecido en el presente Articulo debera solicitar la
aprobacion del Presidente del CNSS para extender su participacion, previo al inicio de su
presentacion y/o exposicion.

ARTICULO 35.- ORDEN EN LAS SESIONES DEL CNSS. El Presidente del CNSS es el responsable
de mantener el orden en el Consejo, y debe hacer cumplir las providencias que estimare
necesarias e instruir que los presentes, o parte de éstos, abandonen el Salon de Reuniones
del Consejo en caso de alteracién o de acciones irrespetuosas.

PARRAFO I: El Presidente del CNSS podra prorrogar hasta la préxima Sesidn el conocimiento
de cualquier asunto por haberse interrumpido el orden durante su conocimiento; adoptada
esta determinacién, se pasaran a considerar los demas asuntos que figuren en el Orden del
Dia. De persistir la perturbacidn del orden, el Presidente podra dar por cerrados los trabajos
de la Sesion.

PARRAFO II: Cuando el Presidente del CNSS, una vez agotados los turnos reglamentarios,
considere que algln punto del Orden del Dia ha sido suficientemente discutido, propondra
al Consejo el cierre de la discusidn y, en caso de ser aprobada dicha propuesta, dara por
finalizado el debate y Ilamara a los Consejeros a votar. Cualquier Consejero podra solicitar
del Presidente que se someta al Consejo el cierre de la discusién.

PARRAFO lII: El Presidente del CNSS podra realizar recesos durante el desarrollo de las
Sesiones cuando asi lo estime necesario.



ARTICULO 36.- REGLAS DISCIPLINARIAS EN LAS REUNIONES DEL CNSS. Bajo ninguna
circunstancia se permitira el porte o tenencia de armas de fuego u objetos similares dentro
del recinto que aloje las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias del CNSS.

PARRAFO I. Ninguna persona podra realizar actividades que distraigan o perturben el curso
de la Sesidn.

PARRAFO II. Los miembros e invitados deberan procurar en todas sus intervenciones que
las mismas sean lo mas concisas, precisas y enfocadas en el tema de discusion, evitando
comentarios o alusiones que puedan ser malinterpretadas por los presentes y/o puedan
afectarlos personalmente. Los Consejeros y los demas presentes en las Sesiones del CNSS
deben conservar en todo momento la moderacién y decoro propios de la alta dignidad de
que estan investidos.

ARTICULO 37.- PRESIDENCIA DE LAS SESIONES. La maxima autoridad institucional del
Consejo recae sobre su Presidente, al cual corresponde representar al Consejo. Al tenor de
lo establecido en el Articulo 23 de la Ley, la Presidencia del CNSS corresponderd al Ministro
de Trabajo. En ausencia de éste serd ocupada por su Suplente. En ausencia de ambos, la
Presidencia estard a cargo del Ministro de Salud Publica y Asistencia Social, en calidad de
Vicepresidente y cuando los tres anteriores estén ausentes, por el Suplente del
Vicepresidente. En ausencia de todos los anteriores, la Sesidn quedara presidida por el
Miembro del CNSS de mayor edad.

ARTICULO 38.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Corresponderd al Presidente del CNSS
ejercer, con imparcialidad, las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir, conjuntamente con el Gerente General y Secretario del
Consejo, estrictamente las disposiciones de la Ley 87-01 que le competen, el
presente Reglamento, asi como las demds normas juridicas que sean aplicables
dentro del Consejo y las reglas derivadas de la cortesia y de los usos parlamentarios;

b) Fijar el orden del dia de las sesiones del CNSS, conjuntamente con el Gerente
General y Secretario del Consejo, teniendo en cuenta las propuestas y peticiones
formuladas por los Miembros del CNSS;

c) Convocar y presidir las Sesiones del Consejo y de las Comisiones Técnicas Firmar en
unidon de los Consejeros: las actas, proyectos de resolucién o resoluciones
debidamente aprobados por el Consejo;

d) Someter al Poder Ejecutivo las propuestas, reglamentos, normativas y directrices
emanadas del Consejo Nacional de Seguridad Social;

e) Instruir a las diferentes instancias del CNSS sobre la ejecucidén de las acciones de
promocion, educacidn y orientacién de la Seguridad Social emanadas del CNSS;

f) Remitir al Poder Ejecutivo la terna de candidatos para seleccionar al Gerente
General, Subgerente General asi como los Superintendentes de Pensiones y Salud
y Riesgos Laborales;

g) Velar por la situacion financiera del SDSS y proponer al CNSS las medidas necesarias
para garantizar el equilibrio financiero asi como la calidad y oportunidad de las
prestaciones en consonancia con lo establecido por el CNSS;



h) Firmar los contratos, acuerdos vy convenios aprobados por el CNSS y en
representacion de éste, asi como autorizar al Gerente General y en ausencia de éste,
a otro funcionario del SDSS a firmar los mismos por delegacién;

i) Representar al CNSS en actos oficiales, eventos internacionales asi como cualquier
actividad relacionada con la Seguridad Social pudiendo delegar esta facultad en otro
funcionario del SDSS;

j)  Fungir como vocero oficial del Consejo Nacional de Seguridad Social;

k) Firmar junto al Gerente General los documentos de pago y aquellos que involucran
la representacion legal del Consejo o comprometan la capacidad crediticia de la
institucion conforme ordenan la Ley y normas complementarias;

[) Dirigir las decisiones y actos del CNSS, asi como coordinarlos y promoverlos cuando
se requiera;

m) Servir de enlace y asegurar una comunicacion fluida entre el CNSS, el Poder Ejecutivo
y todas las instancias del SDSS.

n) Solicitar, en nombre del CNSS, la colaboracién que estime pertinente a instituciones,
organismos, entidades, asociaciones y particulares, siempre que dicha colaboracidn
sea consona con los objetivos y metas del SDSS;

o) Ejercer cuantas otras funciones se le otorgan en la Ley, en el presente Reglamento
0 que sean inherentes a su condicién de Presidente o por delegacidn de los demas
drganos del CNSS.

Seccion 3
VALIDEZ Y ENTRADA EN VIGENCIA DE LAS DECISIONES DEL CNSS

ARTICULO 39.- LAS VOTACIONES. El CNSS sesionard validamente con la mitad mas uno de
sus miembros titulares, siempre y cuando esté presente, por lo menos, un representante
de los Sectores Gubernamental, Laboral y Empleador.

PARRAFO I. Sus resoluciones sélo serdn vélidas cuando cuenten con la mayoria de los votos
presentes, incluyendo por lo menos el voto favorable de un representante del sector
publico, de los trabajadores y de los empleadores.

PARRAFO II. Los Miembros del CNSS podran explicar su voto y se abstendran en los casos
en que tengan alguna relacion de tipo personal, econdmica o profesional con el asunto a
tratar. A su vez, podran salvar su voto cuando entiendan que una decisidn se encuentra en
violacion con alguna disposicidn legal o reglamentaria que vincula al CNSS en la toma de la
referida decisién como forma de salvar la responsabilidad derivada de las disposiciones del
Parrafo V del Articulo 23 de la Ley.

ARTICULO 40.- REGLAS SOBRE CONFLICTOS DE INTERES. En aquellos casos en los cuales las
decisiones a adoptar produzcan, en uno o varios miembros del CNSS, la existencia de
conflictos de interés, éstos, justo antes del conocimiento del tema en cuestidn, deberan
revelar dicha situacién y abstenerse de participar en las discusiones y votaciones del tema.
Se entendera por conflictos de interés cualquier decisién que implique un choque entre los
intereses personales, familiares, comerciales y profesionales entre el miembro y los
intereses del CNSS o del SDSS. Dentro de éstos no se entenderan como conflictos de interés,



aquellos que como representante del Estado o de un Sector en particular, este Miembro
pueda tener con la decision que se trate.

PARRAFO I. Ante la existencia de una situacion de conflictos de intereses, el o los Miembros
correspondientes deberan abandonar la sala de reuniones y abstenerse de participar en las
deliberaciones y votaciones que correspondan a ese tema. Tal situacién de salvedad se hara
reflejar en la correspondiente acta. En estos casos, el Miembro Suplente asumira de pleno
derecho la representacion de su Sector.

PARRAFO II. El CNSS mediante Resolucién podra adoptar una politica de prevencién y
registro de conflicto de intereses, previa recomendacion de sus Miembros.

ARTICULO 41- VALIDEZ Y ENTRADA EN VIGENCIA DE LAS RESOLUCIONES CNSS. Se
establece el siguiente régimen juridico para las decisiones tomadas y aprobadas por el
CNSS:

a) Las resoluciones dictadas por el CNSS en el ejercicio de sus competencias y de
conformidad con los procedimientos reglamentariamente establecidos, gozan de
presuncion de legalidad, salvo prueba en contrario, y las mismas deben establecer
la fecha especifica de inicio de su aplicacion.

b) Las resoluciones del CNSS sélo comprenderan el dispositivo que ordena la medida o
decisidn tomada, sin incluir las discusiones para la adopcion de las mismas que
forman parte del Acta correspondiente.

c) Las resoluciones aprobadas durante las Sesiones del Consejo seran redactadas por
la Secretaria del CNSS y serdn remitidas via electronica a mas tardar el dia siguiente
de la celebracion de la Sesion que las origind, otorgandosele un plazo de tres (3) dias
laborales a los Consejeros para que presenten sus observaciones a la Secretaria.
Unicamente serdn incorporadas aquellas observaciones que sean de formay que no
afecten la decisidn aprobada en el pleno del CNSS. La remision de las observaciones
y/o la no presentacion de las mismas en el plazo establecido previo a la redaccion
de las resoluciones serd considerada de pleno derecho como la validacion de dicha
redaccién, por lo que la Secretaria procedera de inmediato a su publicacién vy
notificacion a los interesados, segin corresponda. La ejecucion y/o exigibilidad de
los mandatos aprobados por el CNSS no quedan sujetos a la aprobacién del Acta
correspondiente.

d) Las propuestas de resoluciones relativas a aprobacidon de normas y procesos que
complementen las disposiciones de la Ley 87-01 que crea el SDSS, y que por tanto
su aplicacion afecte a los beneficiarios del Sistema, a las instancias y/u otros,
deberan agotar el procedimiento de publicidad establecido en el Articulo 23 vy
siguientes de la Ley No. 200-04 General de Libre Acceso a la Informacién Publica y
en el Articulo 45 y siguientes del Reglamento de Aplicaciéon de la Ley 200-04,
aprobado mediante Decreto No. 130-05.

e) El Gerente General del CNSS deberd cumplir con los requisitos de publicacion
exigidos por las normas que rigen en la Republica Dominicana en la materia.

ARTICULO 42.- ACTAS DEL CNSS. De cada sesién se redactard un acta que serd remitida, en
un plazo no mayor de tres (3) dias laborables antes de la Sesién siguiente, junto a la
convocatoria, agenda y documentacién soporte a cada miembro del Consejo. Dicha Acta



debera estar firmada por cada uno de los miembros del CNSS, habiendo asistido a la Sesion
a la cual corresponde el acta. Las Actas del CNSS tienen caracter publico, por lo que una vez
sean aprobadas y firmadas deberan ser colocadas en la Pagina Web del CNSS, a fin de que
estén a disposicién de los usuarios del SDSS.

PARRAFO.- El contenido de las Actas resultantes de las Sesiones del CNSS debera ser
redactado en estricto apego a las argumentaciones legales, técnicas e institucionales
expuestas por los Consejeros y los invitados a las Sesiones, obviando exposiciones ajenas a
los temas y/o repeticiones innecesarias.

CAPITULO I
DE LAS COMISIONES TECNICAS DEL CNSS

ARTICULO 43.- DE LAS COMISIONES TECNICAS DE TRABAJO DEL CNSS. Las Comisiones
Técnicas del CNSS tendran como misidn esencial facilitar las decisiones del CNSS, a través
del estudio, asistencia, consulta e informe de los proyectos de normativas, reglamentos,
resoluciones, instrumentos internacionales, informaciones relacionadas y otros temas de la
competencia del CNSS, que les sean sometidos de acuerdo a las normas establecidas en el
presente Reglamento.

PARRAFO I. Todo funcionario o empleado publico estd en obligacién de suministrar a las
Comisiones del CNSS los informes, datos, documentos, noticias y cualquier otro que le sean
requeridos a través del Gerente General.

PARRAFO II. Los temas a tratar por las Comisiones deberan ser apoderados por el CNSS. El
pleno del CNSS determinara a qué Comisidn corresponde apoderar en cada caso.

ARTICULO 44.- FUNCIONES DE LAS COMISIONES. Las Comisiones tendran las siguientes
funciones:

a) Realizar los trabajos que le sean asignados por el CNSS;

b) Informar al pleno sobre los casos o temas que le han sido apoderados;

c) Convocar y solicitar apoyo y contratacion, a través del Gerente General, a cuantas
personas considere pertinentes, sean estos particulares, autoridades o funcionarios
publicos, técnicos, profesionales, entre otros, para presentar ante la Comisién
aspectos que contribuyan a la mejor comprensiéon o al esclarecimiento del tema
sobre el que se esté trabajando;

d) Requerir a autoridades vinculadas a los temas o funcionarios del Sistema, a través
del Gerente General, cualquier informacién y/o documentacion relativa a los temas
a tratar;

e) Informar al Gerente General de los acuerdos arribados por las Comisiones, a fin de
gue el mismo garantice la ejecucién de los mismos;

f) Preparar y presentar al CNSS los informes pertinentes que le permitan tomar una
decision;



g) Proponer al CNSS las modificaciones que consideren pertinentes respecto de las
normas y reglamentos del SDSS, mediante solicitud con copia de las normas y/ o
reglamentos a modificar y motivando la modificacién;

h) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el CNSS.

ARTICULO 45.- DE LAS COMISIONES TECNICAS PERMANENTES. El Consejo Nacional de
Seguridad Social contara con las siguientes Comisiones Técnicas Permanentes:

a) Comisién Técnica Permanente de Salud;

b) Comisidn Técnica Permanente de Pensiones;

c) Comisidon Técnica Permanente de Reglamentos;

d) Comisidn Técnica Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones;
e) Comisidn Técnica Permanente de Riesgos Laborales.

PARRAFO I. En adicién a estas Comisiones Permanentes, el CNSS podra designar el nimero
de Comisiones Especiales que fuere necesario para el mejor desarrollo de las atribuciones
gue le competen.

PARRAFO II. Las Comisiones Técnicas Permanentes podran conocer temas vinculados al
mismo tiempo, asi como aplazar un tema e iniciar otro cuando se esté a la espera de alguna
documentacion pertinente.

PARRAFO lIl. Los asuntos delegados a las Comisiones seran conocidos en el mismo orden
en que le sean encomendados y respetando el orden cronolégico de su recepcién, salvo
cuando un tema sea declarado de alta prioridad por el CNSS.

ARTICULO 46.- COMPOSICION DE LAS COMISIONES TECNICAS PERMANENTES. Las
Comisiones Técnicas estaradn integradas por cinco miembros: un (1) representante del
sector gubernamental, un (1) representante del sector empleador, un (1) representante del
sector laboral y dos (2) representantes de los demas sectores representados en el CNSS,
escogidos entre ellos.

ARTICULO 47.- DE LAS COMISIONES TECNICAS ESPECIALES. Las Comisiones Técnicas
Especiales seran conformadas Unica y exclusivamente para tratar temas especificos que
requieran de cierto experticio o que se salen del contexto para lo que fueron creadas las
Comisiones Técnicas Permanentes y deberan ajustarse a los lineamientos establecidos en
el presente Reglamento.

PARRAFO . Las Comisiones Técnicas Especiales serdn conformadas por cinco Miembros: un
representante de cada uno de los Sectores Gobierno, Empleador, Laboral; y dos (2)
representantes de cada uno de los demas Sectores representados en el CNSS, atendiendo
a la naturaleza del tema a tratar.

PARRAFO II: Los representantes de los sectores deberan ser notificados por la Secretaria
del CNSS a mas tardar dos (2) dias después de celebrada la sesién que les delegue el tema
a tratar, ya sea via electrdnica, fax o mensajeria. Una vez se cuente con los nombres de los
Consejeros escogidos para la integracién de las Comisiones, la Secretaria del CNSS tendra



un plazo de tres (3) dias para remitir a estos Miembros toda la documentacion vy
antecedentes del tema asignado a la Comision correspondiente.

PARRAFO Ill. En caso de que los representantes de los distintos sectores que conforman en
el CNSS formen parte de las distintas Comisiones Especiales finalicen sus periodos de
funciones en el CNSS, el sector al que representa debera designar, conforme establece el
presente Reglamento su sustituto, el cual sélo una vez designado podra incorporarse a sus
funciones dentro de las Comisiones que corresponda. De igual manera informara al sector
del miembro saliente de todas comisiones en las cuales tenia representatividad, para que
dicho sector tome las medidas de lugar.

PARRAFO IV. En caso de que por cualquier circunstancia una representacion dentro de una
comision deba ser sustituida, la misma debera ser tramitada a través del sector al que
representa, via el Gerente General.

ARTICULO 48.- SOPORTE TECNICO A LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES. Las
Comisiones Técnicas del CNSS, sean éstas Permanentes o Especiales, contaran con el apoyo
permanente del Gerente General del CNSS y del personal técnico, legal y administrativo
designado por el mismo, quienes deberdn llevar todas las anotaciones de las reuniones, dar
seguimiento a las convocatorias y decisiones de las Comisiones, redactar y presentar
propuestas de resoluciones y proyectos y servir de enlace con el Gerente General del CNSS,
quien asumird las funciones de la Secretaria Permanente de las mismas.

PARRAFO . El acompafiamiento técnico permanente de los funcionarios del CNSS estara
encabezado por el Gerente General y los funcionarios del CNSS vinculados con los temas
asignados a cada una de las Comisiones Permanentes y Especiales.

PARRAFO II. Toda propuesta de resolucién que se someta a las Comisiones de Trabajo
deberd contar con la revisidn previa de la Consultoria Juridica del CNSS.

PARRAFO Ill. Las Comisiones de Trabajo podran contar ademas con un soporte externo,
especializado en el drea segun el tema que se trate, a fin de agilizar y eficientizar los trabajos
y presentar al CNSS un informe acabado con datos mas precisos y puntuales. Dichas
personas podran ser propuestas por los Miembros del CNSS o a sugerencia del Gerente
General.

ARTICULO 49.- DIRECCION Y FUNCIONES DE LAS COMISIONES TECNICAS DE TRABAJO. Las
Comisiones del CNSS estaran presididas por el Presidente del CNSS, en apego a lo dispuesto
en el Articulo 38 del presente Reglamento, y contaran con un Vicepresidente, quienes
asumiran las siguientes funciones:

a) Convocar las reuniones de las Comisiones, en coordinaciéon con el Gerente General
y el funcionario del CNSS a cargo de la misma;

b) Dirigir los debates y discusiones en las reuniones;

c) Rendir informes ante el CNSS;

d) Coordinar las actividades y requerimientos acordados por la Comisidon con el
Gerente General y el funcionario del CNSS a cargo de la Comisién;



e) El Vicepresidente asumird las funciones del Presidente de la Comisién en caso de
ausencia temporal o permanente, asi como cualquier otra funcién que le sea
asignada por el Presidente;

PARRAFO. Los Vicepresidentes de las Comisiones seran seleccionados y elegidos por los
Miembros de cada Comision.

ARTICULO 50.- REUNIONES DE LAS COMISIONES TECNICAS DEL CNSS. Las Comisiones
Técnicas del CNSS se reuniran en las instalaciones del CNSS y cada Comisidn acordara la
frecuencia, las fechas y las horas de sus reuniones. El personal de apoyo de las Comisiones
deberd informar al Gerente General del CNSS el calendario de reuniones, asi como la agenda
de los puntos a tratar por cada Comisidn y cualquier documento que deba ser remitido a
los demds integrantes de la misma.

PARRAFO . Las Comisiones Técnicas del CNSS podrdan trabajar validamente con la presencia
de tres (3) de sus miembros.

PARRAFO Il. Las Comisiones Técnicas Permanentes del CNSS deberan rendir un informe en
cada sesion ordinaria del Consejo, a fin de que los trabajos encomendados a la misma sean
atendidos y ejecutados con agilidad, eficiencia y eficacia.

PARRAFO Ill. Toda documentacién remitida a las Comisiones y elaborada por las mismas
debera ser tramitada por el Gerente General, para fines de coordinacién y control.

PARRAFO IV. La Secretaria Administrativa del CNSS tendra las funciones de coordinacién y
apoyo administrativo de las Comisiones en coordinacién con el Presidente de la Comision.

ARTICULO 51.- INFORMES DE LAS COMISIONES TECNICAS DE TRABAJO. Las Comisiones
Técnicas del CNSS levantardn un informe de los temas asignados que contendra el nimero
y nombre de los asistentes, los puntos tratados y la propuesta final que sera sometida al
pleno del CNSS.

PARRAFO I. Los informes de las Comisiones seran puestos a disposicién de todos los
Consejeros del CNSS por el Gerente General tan pronto sean emitidos, por escrito o en
formato digital, para su conocimiento y estudio. Estos informes serdn leidos antes de
proceder a la discusion del tema por el Presidente de la Comisién o por el Miembro de la
misma en quien éste delegue. Las propuestas contenidas en los informes se discutiran
conjuntamente con el tema a que éstos se refieran, debiendo votarse previamente al texto
original.

PARRAFO Il. Los informes de las Comisiones seran firmados por todos sus Miembros. En
caso de no ser firmados, se utilizara el mismo procedimiento de obtencién de firmas
establecido para las actas del Consejo en el presente Reglamento.



PARRAFO lIlI. Las Comisiones no estan autorizadas a realizar declaraciones publicas de los
temas que le sean asignados, excepto cuando el CNSS les autorice a ello.?

ARTICULO 52.- PROPUESTAS DE LAS COMISIONES TECNICAS DE TRABAIJO. Las propuestas
de las Comisiones seran consensuadas por la mayoria de sus integrantes, en caso de empate
el Presidente de la Comisidn definira con el voto decisorio.

ARTICULO 53.- DIETAS DE LAS COMISIONES TECNICAS DE TRABAJO. Los integrantes de las
Comisiones Técnicas del CNSS, Permanentes o Especiales, recibirdn una dieta por cada
sesién de trabajo. Los pagos de dieta de las Comisiones responderan a las siguientes
directrices:

a) Los temas agendados deberan ser resueltos en no mas de tres (3) reuniones, de
necesitarse sesiones de trabajo adicionales, las mismas se realizaran sin recibir el
pago de las dietas correspondientes;

b) En casos excepcionales las Comisiones someteran ante el Gerente General la
solicitud en los que justifiquen la necesidad de extender los pagos de las sesiones
extraordinarias para un tema especifico. Esta excepcién no podra autorizarse en mas
de dos (2) ocasiones o temas por cada afio de trabajo.

c) Los pagos de dietas de las Comisiones deben de ser archivadas de forma individual
por cada Comisién, de manera que puedan crearse un mecanismo facil de
organizacién, busqueda y acceso a ellos;

d) Los dias en que se celebren sesiones el pleno del CNSS no podrdn efectuarse
reuniones de las Comisiones, salvo excepciones aprobadas por el Presidente del
CNSS;

e) Una vez lograda una decisién en los plazos y formas previstas, las Comisiones
rendirdn su informe al CNSS conforme se establece en el presente Reglamento.

ARTICULO 54.- ASISTENCIA A LAS COMISIONES TECNICAS DE TRABAJO DE MIEMBROS DEL
CNSS QUE NO FORMAN PARTE DE ELLAS. Cualquier miembro del CNSS podra asistir como
invitado a las reuniones de cualquiera de las Comisiones, cuando las circunstancias lo
ameriten o por voluntad propia, previa solicitud, con voz y sin voto y sin devengar la dieta
reglamentariamente establecida.

ARTICULO 55.- REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS COMISIONES TECNICAS DE TRABAJO. El
CNSS velara por el adecuado funcionamiento de cada una de las Comisiones Técnicas y por
el buen desempeino y comportamiento de cada uno de sus Miembros previo informe del
Presidente de la Comisidn Técnica de que se trate, o de cualquiera de sus miembros, en
caso de que las faltas le sean imputables al Presidente de dicha Comision, el CNSS podra
separar al Consejero que incumpla sus funciones, o que actue en contra de la Ley y sus
Reglamentos.

PARRAFO. Para las Comisiones Técnicas de trabajo se observardn las mismas reglas
disciplinarias utilizadas para las sesiones del Consejo establecidas en el presente
Reglamento.

2 Ampliado mediante la Resoluciéon Administrativa de la Gerencia General del CNSS No. 006-2015, d/f
01/04/2015, sobre la clasificacién de las informaciones, documentos y procesos relacionados a los temas
apoderados en las Comisiones Técnicas de Trabajo permanentes y especiales del CNSS.



ARTICULO 56.- ASISTENCIA OBLIGATORIA A LAS REUNIONES DE LAS COMISIONES
TECNICAS DE TRABAJO. Los Miembros de las Comisiones estan obligados a asistir
puntualmente a las reuniones a la hora fijada, salvo excusa legitima.

ARTICULO 57.- COMPROBANTE DE ASISTENCIA. Al inicio y fin de cada reunién, se pasara
una planilla de asistencia conteniendo el nombre de los miembros de la Comisién, que
servird como comprobante, control de asistencia, presencia puntual y completa en cada
sesion.

CAPITULO IV
DE LOS FUNCIONARIOS DEL CNSS

ARTICULO 58.- DEL GERENTE GENERAL Y SECRETARIO DEL CNSS Y DEL SUBGERENTE
GENERAL. El Gerente General es el responsable de la ejecuciéon de los acuerdos y
resoluciones del Consejo Nacional de la Seguridad Social y desempefiara las funciones de
Secretario del CNSS. De acuerdo a lo establecido con el Articulo 26 de la Ley 87-01 tendrd a
su cargo las siguientes funciones:

a) Ejecutary hacer ejecutar las decisiones del CNSS;

b) Organizar, controlar y supervisar las dependencias técnicas y administrativas del
CNSS. Entendiéndose por dependencias técnicas y administrativas aquellas que no
gocen de autonomia presupuestariay operativa y que dependan directamente del
CNSS;

c) Someter al CNSS a través de la Comision Técnica Permanente de Finanzas, para fines
de aprobacidn, el presupuesto anual de la institucién en base a las politicas de
ingresos y gastos establecidas por este;

Parrafo: Para estos fines debera solicitar, recopilar y consolidar los presupuestos
presentados por las diferentes instancias del SDSS y remitir su resultado a la Comisién
Técnica de Finanzas a mas tardar el quince (15) de agosto de cada ano.

d) Someter ala aprobacién del CNSS los proyectos de reglamentos consignados en el
Articulo 2, asi como los reglamentos sobre el funcionamiento del propio Consejo;

e) Realizar los estudios previstos en la Ley, sobre los Regimenes Contributivo
Subsidiado y Subsidiado. Para estos fines debera contar con el apoyo y asistencia
Técnica de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, la Superintendencia
de Pensiones, de la Tesoreria de la Seguridad Social y la Direccién de Informacién y
Defensa de los Afiliados;

f) Preparar y presentar al pleno del CNSS, dentro de los primeros quince (15) dias de
cada trimestre, un informe sobre los acuerdos y resoluciones aprobadas por el CNSS
y su grado de ejecucién;

g) Preparary presentar al pleno del CNSS dentro de los primeros quince dias de cada
trimestre una evaluacién trimestral sobre los ingresos y egresos, la cobertura de los
programas y sobre las demds responsabilidades del Consejo Nacional;



h)

j)

k)

o)

p)

Preparar y presentar al CNSS, dentro de los quince (15) dias del mes de abril de cada
ejercicio, la Memoria y los estados financieros auditados del SDSS, documentos que
tendran caracter publico;

Resolver, en primera instancia, las controversias que susciten los asegurados vy
patronos sobre la aplicacidn de la Ley y sus reglamentos. Para estos fines debera
contar con el soporte técnico y administrativo de la Direccién de Informacién y
Defensa de los Afiliados;

Proponer al CNSS las iniciativas que sean necesarias para garantizar el cumplimiento
de los objetivos y metas del SDSS;

Asistir como miembro permanente y en calidad de Secretario, con voz pero sin, voto
a las sesiones del CNSS y a las reuniones de las Comisiones Técnicas, siendo el
depositario de la fe publica de las decisiones;

Extender las Actas de las sesiones del CNSS y de las Comisiones Técnicas
Permanentes y dar el curso correspondiente a lo acordado;

Archivar y custodiar la documentacién del CNSS, poniéndola a disposicién de sus
organos y de los consejeros cuando fuere requerida;

Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones del CNSS y rendir informes periddicos
sobre el grado de ejecucion de las mismas;

Expedir Certificacion de las resoluciones, acuerdos, recomendaciones y otros
documentos confiados a su custodia conforme establece la Ley, sus normas
complementarias y el presente Reglamento; y,

Ser depositario de los fondos del CNSS, formular las propuestas de gastos y librar los
pagos autorizados.

PARRAFO: E| Subgerente General del CNSS asumira todas las funciones del Gerente General
en ausencia de éste ultimo, a la vez que cumplird con las funciones administrativas y
técnicas que el Gerente General le asigne.

ARTICULO 59.- CONDICIONES HABILITANTES. Para ser Gerente General y Subgerente
General se deberd, antes y durante el ejercicio del cargo, cumplir con las condiciones
establecidas en el Articulo 27 de la Ley 87-01:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Ser dominicano en pleno ejercicio de sus derechos y deberes civiles y politicos;
Haber cumplido 30 afios de edad;

Tener conocimientos comprobables en materia de seguridad social;

Poseer capacidad administrativa y gerencia comprobable;

Tener al menos cinco (5) afios de experiencia gerencial;

No estar vinculado, directa o indirectamente, con algunas de las entidades del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), ni tener participacién econémica
directa o indirecta en alguna de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS),
Prestadoras de Servicios de Salud (PSS) o Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP), que operan en el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS). Tampoco
podrd tener relaciones familiares hasta el tercer grado de consanguinidad ni
segundo de afinidad con los miembros del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS).

ARTICULO 60.- DEL CONTRALOR GENERAL DEL CNSS. El Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) tendrd un Contralor General, quien serd designado por el Consejo por tiempo



indefinido, en virtud de lo previsto en literal f) del Articulo 22 de la Ley 87-01, mediante el
proceso que se prevé en la presente Normativa. La denominacién Contralor General se
utiliza en tanto este es el apelativo utilizado por la Ley 87-01, para dicho cargo. En este
sentido, este término no deberad interpretarse en sentido masculino y, por tanto, denomina
la funcién y no a la persona que asumird el mismo, que podra ser, en todo caso, y en el
mismo plano de igualdad de derechos y obligaciones, tanto hombre como mujer. Carece de
personeria juridica.

ARTICULO 61.- CONDICIONES HABILITANTES. Para ser Contralor General deberd, antes y
durante el ejercicio del cargo, cumplirse con las siguientes condiciones:

a) Ser dominicano o residente legal en pleno ejercicio de sus derechos y deberes civiles
y politicos;

b) Haber cumplido 30 afios de edad;

c) Haber obtenido un grado universitario en finanzas, economia, contabilidad o
ciencias a fines;

d) Tener conocimientos bdsicos en materia de seguridad social;

e) Poseer capacidad administrativa y gerencia comprobable;

f) Tener al menos cinco (5) afios de experiencia en el drea de auditoria, Contraloria o
areas a fines;

g) No estar vinculado, directa o indirectamente, con algunas de las entidades del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), ni tener participacion econdmica
directa o indirecta en alguna de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS),
Prestadoras de Servicios de Salud (PSS) o Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP), que operan en el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS). Tampoco
podrd tener relaciones familiares hasta el tercer grado de consanguinidad ni
segundo de afinidad con los miembros del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS).

ARTICULO 62.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. El Contralor General, como dependiente del
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), serd responsable de fiscalizar todas las
operaciones y cuentas del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y sus dependencias,
asi como de las instancias del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS). La labor de
fiscalizacién e informe del Contralor General, se otorga y ejerce en virtud de que la
fiscalizacién general del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), y por tanto sus
dependencias, es una herramienta esencial para el cumplimiento de las funciones y
objetivos establecidos al Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS), en especial,
aquellos derivados del articulo 22 de la Ley. Para la consecucién de las funciones generales
antes indicadas, el Contralor General tendra las siguientes atribuciones:

a) Velar por la aplicacién correcta de los reglamentos, acuerdos y resoluciones, asi
como en lo que respecta a la situacidn financiera y ejecucion presupuestaria del
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y las entidades del Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS);

b) Auditar en base al plan anual aprobado por el Consejo Nacional de la Seguridad
Social (CNSS), o en cualquier momento a requerimiento del mismo, las operaciones
financieras y no financieras del propio Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
y/o de sus dependencias técnicas directas: Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) y



c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Direccién de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA); asi como de las
Superintendencias de Pensiones y Salud y Riesgos Laborales, sin perjuicio de las
auditorias que correspondan a otros organismos del Gobierno Central, en tanto cada
caso estara fundamentando para el objetivo constitucional o legal que corresponda;
Rendir informes mensuales al Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS) sobre
la situacion financiera y ejecucion presupuestaria de dicho Consejo y sus
dependencias técnicas directas;

Elaborar planes de trabajo en coordinacién con la Contraloria General de la
Republica, a fin de evitar duplicidades y asegurar la complementariedad y eficiencia
de las actividades de ambas entidades en el marco del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS);

Ofrecer apoyo y asesoria técnica a la al Consejo Nacional de la Seguridad Social
(CNSS), las dependencias directas de éste y las instancias del Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS) en lo relativo a la aplicaciéon de las normas generales
sobre contraloria y auditoria de operaciones financieras y cumplimiento regulatorio;
Coordinar con el Gerente General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
las actividades relativas al seguimiento y monitoreo del cumplimiento regulatorio
de las normas internas y externas de dicho Consejo;

Verificar el cumplimiento de las leyes, decretos, procedimientos y normas vigentes
para de la Seguridad Social en las entidades del SDSS;

Ejecutar las decisiones del CNSS relativas a la situacidon financiera y ejecucion
presupuestaria del SDSS;

Preparar un Plan de Trabajo Anual que serd sometido al CNSS para su aprobacion y
presentar un Informe Mensual al CNSS sobre la ejecucidon del mismo;

Velar por el cumplimiento de las normas aplicables a su cargo y adoptar las medidas
necesarias para asegurar su correcta y eficiente ejecucion;

Velar porque las disposiciones reglamentarias emitidas por las distintas instancias
del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) se encuentren acordes con las
disposiciones de la Ley 87-01, sus normas complementarias y las decisiones
normativas del Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS), y, en caso de
encontrar irregularidades en las mismas, informar al Consejo Nacional de la
Seguridad Social (CNSS), al respecto;

Recibir los primeros diez (10) dias del mes de agosto de cada afio los presupuestos
anuales ya elaborados por las diferentes entidades publicas del Sistema Dominicano
de la Seguridad Social (SDSS): Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS) y sus
dependencias; Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y Superintendencia de Salud
y Riesgos Laborales (SISALRIL), para realizar un consolidado de cada una de las
entidades, el cual serd entregado al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) con
el analisis de las partidas detallas por cada una de estas instancias;

Recibir a mas tardar los primeros diez (10) dias de cada mes la ejecucién
presupuestaria del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y sus dependencias
técnicas directas, con la finalidad de preparar un andlisis, para verificar que se esté
ejecutando de manera regular el presupuesto aprobado por el Consejo Nacional de
la Seguridad Social (CNSS). En caso se encontrar inconsistencias, indagar con las
gerencias financieras de dichas entidades las diferencias mas significativas que
existan;



n) Presentar mensualmente al Consejo Nacional de seguridad Social (CNSS) el
consolidado de la ejecucion presupuestaria, conjuntamente con el analisis realizado
y sus debidas recomendaciones de lugar;

o) Analizar los informes provenientes del Sistema Unico de Informacién, Recaudo y
Pago (SUIR) y poner en funcionamiento los programas de auditorias incluidos en
estos sistemas; vy,

p) Llevar a cabo todas aquellas actuaciones razonablemente necesarias para el
desarrollo o ejecucién de sus atribuciones.

PARRAFO: Las indicadas funciones y atribuciones del Contralor General no tendran caracter
limitativo y podrdn ser ampliadas mediante mandatos especificos del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), siempre y cuando se encuentren dentro del dmbito de sus
competencias. En todo caso, el Contralor General no podra ejercer o ejecutar ninguna
funcién fuera de las expresamente contempladas sin el consentimiento previo y expreso
del Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS).

ARTICULO 63.- INFORMES. El Contralor General debera rendir informes directamente al
Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS) con la periodicidad establecida en el articulo
25 de la Ley 87-01, y con la que dicho Consejo le establezca, asi como en los casos en que
se detecten irregularidades o incumplimientos por parte de cualquiera de las dependencias
o instancias fiscalizadas por éste.

ARTICULO 64.- INTERACCION INTERNA Y EXTERNA. El Contralor General se relacionard
directamente con el Gerente General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), con
quien deberd coordinar todas las actividades administrativas y operativas para el correcto
y eficiente ejercicio de su cargo y funciones. A su vez, el Contralor General, para el ejercicio
de sus atribuciones, podra relacionarse con el resto de las instancias del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), mediante actos formales, siempre dentro del
ambito de sus facultades. El Contralor General no tendrd interaccidén con entidades publicas
o privadas externas al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), al menos que dicha
actuacion sea establecida por el propio Consejo de Seguridad Social (CNSS) o por normas
de rango legal.

ARTICULO 65.- EQUIPO DE SOPORTE. El Contralor General contara con el apoyo técnico de
un cuerpo de auditores el cual sera contratado de conformidad al esquema normativo y
administrativo establecido para el personal dependiente del Consejo Nacional de la
Seguridad Social (CNSS). Estas contrataciones deberdn tomar en consideracion el
presupuesto general del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y la existencia de
partidas contempladas al efecto, de acuerdo a lo establecido en la Ley 41-08 de Funcién
Pdblica. Para las labores administrativas que pudieran ser requeridas por el Contralor
General del CNSS, éste contara con el soporte de las demas unidades que conforman al
CNSS y contara con una Base de Datos y archivos confidenciales que serdn administradas
exclusivamente y de acuerdo a los estdndares internacionales de manejo de las Tecnologias
de la Informacién (Tl), por el Contralor General y su personal de soporte hasta que se
conviertan en documentos publicos.

CAPITULO V



INSTITUCIONES ESPECIALIZADAS DEL SDSS

ARTICULO 66.- INSTITUCIONES ESPECIALIZADAS DEL SDSS. De conformidad con el principio
de separacién de las funciones de reglamentacidn, planificacion, contraloria, tesoreria,
orientacién y defensa, asi como la fiscalizacion de las entidades aseguradoras y prestadoras
de servicios en el marco del SDSS, la Ley, creé las siguientes instituciones especializadas:

a) TSS;

b) DIDA;

c) Superintendencia de Pensiones; y

d) Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales.

PARRAFO.- Aunque estas entidades disfrutan de diferentes grados de autonomfa funcional,
operativa y financiera, todas responden a las politicas, objetivos, metas, lineamientos,
normas y procedimientos establecidos por el CNSS como érgano maximo del SDSS,
debiendo ejecutar las responsabilidades a su cargo con una visién sistémica e integral que
procure la articulacion y coherencia de las partes.

ARTICULO 67.- ATRIBUCIONES DE LA TSS. La TSS tendrd autonomia administrativa y sus
atribuciones estan contenidas en el Articulo 28 de la Ley. En adicidn, tendra las siguientes
funciones especificas:

a) Elaborar y someter al CNSS un contrato de Concesion Administrativa, con el PRISS,
a fin de que éste se encargue, con caracter de exclusividad, de administrar el SUIR.

b) Supervisar al PRISS, por cuenta del CNSS.

c) Velar por la actualizacién constante de la base de datos del SUIR;

d) Tener acceso permanente, inmediato, completo y directo a la base de datos del
SUIR.

PARRAFO.- La TSS tendra un reglamento interno que sera aprobado por el CNSS.

ARTICULO 68.- ATRIBUCIONES DE LA DIDA. La DIDA tendra autonomia administrativa y sus
atribuciones estan contenidas en el Articulo 29 de la Ley. En adicién, tendra las siguientes
funciones especificas:

a) Coordinar sus actividades con las demas instituciones publicas del SDSS a fin de
garantizar la coherencia y correcta orientacion de la promocidn del Sistema y de las
informaciones ofrecidas a los afiliados.

b) Presentar un informe trimestral al CNSS sobre las consultas mas frecuentes de los
afiliados y sobre las fuentes de conflictos mas comunes, incluyendo propuestas de
solucion.

PARRAFO.- La DIDA tendra un reglamento interno, el cual sera aprobado por el CNSS.
ARTICULO 69.- ATRIBUCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES. La

Superintendencia de Pensiones es una entidad con personeria juridica y patrimonio propio,
cuyas funciones estan definidas en los Articulos 107 al 110 de la Ley. Cuenta con autonomia



en materia administrativa, financiera y de ejecucion presupuestaria, con una relacion de
subordinacion al CNSS en cuanto a la aprobacién de su presupuesto, de los reglamentos
sobre el Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia, asi como en todo lo relativo a las
politicas, objetivos, metas, y extensidn de cobertura.

ARTICULO 70.- ATRIBUCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES. La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales es una entidad con
personeria juridica y patrimonio propio, cuyas funciones estan definidas en los Articulos 175
al 178 de la Ley. Cuenta con autonomia en materia administrativa, financiera y ejecucién
presupuestaria, con una relacién de subordinacién al CNSS en cuanto a la aprobacidon de su
presupuesto, de los reglamentos sobre el Seguro Familiar de Salud y el Seguro de Riesgos
Laborales, asi como todo lo relativo a las politicas, objetivos, metas y extensién de
cobertura.

Seccion 1
SELECCION Y RATIFICACION DE LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LAS
INSTITUCIONES ESPECIALIZADAS DEL SDSS.

ARTICULO 71.- SELECCION GERENTE GENERAL, SUBGERENTE GENERAL,
SUPERINTENDENTES DE PENSIONES Y SALUD Y RIESGOS LABORALES. El Gerente General,
el Subgerente General del CNSS y los Superintendentes de Pensiones y Salud y Riesgos
Laborales, en apego a lo dispuesto en los Articulos 27, 109 y 177, respectivamente, seran
nombrados de una terna de candidatos sometida por el CNSS al Poder Ejecutivo y pueden
ser reconfirmados por el Poder Ejecutivo a solicitud del CNSS, luego de evaluado su
desempeiio, en apego al procedimiento que para tales fines se describe en el presente
Reglamento. Para fines de elaboracién de la Terna que el CNSS someterd al Poder Ejecutivo
para la seleccion de estos funcionarios se agotara el siguiente Procedimiento:

1. Cada Sector representado en el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) podra
someter a la consideracién del Pleno un Candidato para ocupar la posicién de
Superintendente.

2. Para proceder con la Votacién de la Terna de Candidatos a ocupar la posicidon de
Superintendente se requiere contar con el quérum reglamentario, es decir, que el
pleno del CNSS cuente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros
titulares, siempre y cuando esté presente, por lo menos, un representante de los
sectores gubernamental, laboral y empleador, tal y como lo establece el Articulo 24
de la Ley 87-01.

3. Sdlo seran reconocidos los votos de los titulares de cada Sector representado en el
CNSS, o en su defecto su suplente, siempre y cuando el titular no esté presente al
momento de la votacidn. Es decir, sélo podran contarse un maximo de 17 votos por
candidato; en el caso de que se cuente con la presencia de todos los Sectores
representados ante el CNSS.

4. LaTernade los Candidatos propuestos por los diferentes Sectores representados en
el CNSS estard compuesta por Tres Candidatos, los cuales seran electos por los
Miembros del CNSS por mayoria de votos, de acuerdo lo dispuesto en los numerales
precedentes.



5. Una vez sean definidos los tres (3) candidatos que formaran la Terna a ser remitida
al Poder Ejecutivo, el CNSS emitird una Resolucién en la que se enunciaran los
nombres de los electos, asi como el nimero de votos obtenidos por cada uno de
ellos.

PARRAFO: En el caso de los Superintendentes, éstos seran electos por un periodo de cuatro
(4) afios, pudiendo ser reconfirmados por el Poder Ejecutivo por cuatro (4) aflos mas a
solicitud del CNSS, luego de concluido el proceso de Evaluacién que se establece en el
presente Reglamento.

ARTICULO 72.- SELECCION DEL CONTRALOR GENERAL. E| Contralor General serd elegido
mediante concurso publico. Este proceso deberd garantizar la transparencia, justeza y
mejor eleccion de los candidatos que aspiren a dicho cargo. El concurso serd realizado por
el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) mediante convocatoria o publicacién en uno
o varios periddicos de circulacidon nacional. La comunicacién convocara a presentar las
candidaturas dentro del plazo mas adelante previsto e indicard las condiciones minimas
para el ejercicio del cargo conforme establece el presente Reglamento. El plazo para la
presentacion de candidaturas sera de no menor de quince (15) ni mayor de treinta (30) dias
laborables a partir de la fecha de la primera publicacién. Las candidaturas serdn analizadas
por la Comisién especial designada, la cual presentard una terna al Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), quien a su entero juicio elegird finalmente el Contralor General. En
caso de que por razones de idoneidad no sean elegidos ninguno de los candidatos
presentados o que la convocatoria haya quedado desierta, el proceso se volvera a realizar
procurando mayor publicidad.

ARTICULO 73.- SELECCION DEL TESORERO Y DEL DIRECTOR DE LA DIDA. El Tesorero de la
Seguridad Social y el Director de la DIDA serdn elegidos por el CNSS, de una terna sometida
por el Gerente General. Para fines de definicién de dicha terna, el Gerente General del CNSS
deberd agotar el proceso de convocatoria publica requerido en estos casos, en apego a la
Ley de Funcién Publica 41-08. Este proceso deberd garantizar la transparencia, justeza y
mejor eleccidn de los candidatos que aspiren a dicho cargo. El concurso serd realizado por
el Gerente General mediante convocatoria o publicacion en uno o varios periddicos de
circulacidon nacional. La comunicacién convocard a presentar las candidaturas dentro del
plazo mas adelante previsto e indicara las condiciones minimas para el ejercicio del cargo
conforme establece el presente Reglamento. El plazo para la presentacién de candidaturas
sera de no menor de quince (15) ni mayor de treinta (30) dias laborables a partir de la fecha
de la primera publicaciéon. Las candidaturas seran analizadas por el Gerente General junto
al Departamento de Recursos Humanos del CNSS, quien presentara una terna al Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), el que a su entero juicio elegira finalmente al Tesorero
y/o al Director de la DIDA. En caso de que por razones de idoneidad no sean elegidos
ninguno de los candidatos presentados o que la convocatoria haya quedado desierta, el
proceso se volvera a realizar procurando mayor publicidad.

PARRAFO: Para ser Tesorero de la Seguridad Social y/o Director de la DIDA deberd, antesy
durante el ejercicio del cargo, cumplirse con las siguientes condiciones:

a) Ser dominicano o residente legal en pleno ejercicio de sus derechos y deberes civiles
y politicos;



b) Haber cumplido 30 afios de edad;

c) Haber obtenido un grado universitario en finanzas, derecho, economia, contabilidad
o ciencias a fines;

d) Tener conocimientos basicos en materia de seguridad social;

e) Poseer capacidad administrativa y gerencia comprobable;

f) Tener al menos cinco (5) afios de experiencia gerencial;

g) No estar vinculado, directa o indirectamente, con algunas de las entidades del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), ni tener participacién econdmica
directa o indirecta en alguna de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS),
Prestadoras de Servicios de Salud (PSS) o Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP), que operan en el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS). Tampoco
podrd tener relaciones familiares hasta el tercer grado de consanguinidad ni
segundo de afinidad con los miembros del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS).

Seccion 2
EVALUACION SUPERINTENDENTES

ARTICULO 74.- EVALUACION SUPERINTENDENTES DE PENSIONES Y SALUD Y RIESGOS
LABORALES. El Consejo Nacional de Seguridad Social, en apego a las disposiciones de los
Articulos 109 y 177 de la Ley 87-01, al vencimiento de los cuatro afos de gestion de los
Superintendentes de Pensiones y Salud y Riesgos Laborales procederd a agotar el siguiente
proceso de evaluacién del desempeiio de las funciones de dichos funcionarios:

1. El CNSS elaborara con 30 dias ordinarios de antelacién al vencimiento del periodo
de funciones de los funcionarios el Formulario de Evaluacién, el cual serd sometido
al CNSS para su aprobacion.

2. Unavez aprobado el Formulario, el CNSS designard una Comisién Especial de no mas
de cinco (5) miembros, la cual evaluard a los funcionarios, tomando en cuenta la
eficiencia, oportunidad, apego a las normas del SDSS y los principios administrativos
dispuestos constitucionalmente, asi como las habilidades, aptitudes, destrezas y el
grado de adaptacién de los funcionarios con relacién a sus cargos. Esta Comisidn
deberd cumplir con su mandato en un plazo no mayor a quince (15) dias ordinarios.

3. Unavez la Comisidn Especial culmine el proceso de evaluacidn, sometera el tema en
la préxima Sesidn del CNSS para rendir su informe.

4. Endicha Sesidn el CNSS debera decidir si solicita al Poder Ejecutivo la ratificacion de
dicho funcionario, o si por el contrario, solicita su destitucidn.

PARRAFO I: Para fines de consideraciéon de solicitud al Poder Ejecutivo de ratificar a loa
Superintendentes, éstos no podran obtener evaluaciones inferiores al 80% de los
indicadores dispuestos por el CNSS.

PARRAFO II: El CNSS podra solicitar al Poder Ejecutivo el cese en sus cargos de los
funcionarios referidos en el presente Articulo que obtuvieren puntuaciones por desempefio
inferiores al 70%, quedando en manos del Poder Ejecutivo tomar la decision final.



Seccion 3
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 75.- SUJECION DE LOS FUNCIONARIOS DEL SDSS. Los funcionarios establecidos
en el presente Reglamento se encuentran sujetos a las reglas y disposiciones de la
Constitucion de la Republica, la Ley, las normas reguladoras del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), y las normas reglamentarias que dentro de este marco dicte el
Poder Ejecutivo y el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS). Este ultimo es, en todo
momento, su superior jerarquico y del cual dependen.

ARTICULO 76.- CAUSALES DE DESTITUCION. Los funcionarios del SDSS sélo seran
destituidos de sus cargos y funciones una vez comprobada al menos una de las siguientes
condiciones:

a) Por haber quedado inhabilitados conforme las disposiciones de los articulos 58, 60
y Parrafo del 74 del presente Reglamento, asi como de los Articulos 109y 177 de la
Ley 87-01, para el caso de los Superintendentes;

b) Por el incumplimiento de las funciones puestas a su cargo, ya sea por accién u
omisién; y/o,

c) Porla comisién de cualquier hecho grave tipificado como ilegal o contrario al orden
publico y las buenas costumbres.

ARTICULO 77.- PROCEDIMIENTO DE DESTITUCION. En casos de los supuestos de
destitucién antes mencionados, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), a peticién
de cualquiera de sus miembros o de cualquier tercero, y luego de comprobado el
fundamento de la solicitud podrd nombrar una Comisién Especial que investigard los hechos
gue se imputen como sustentantes de la destitucién. Dicha comisidon podrad recomendar al
CNSS la suspension o no del Gerente General, del Subgerente General, del Contralor
General, de los Superintendentes de Pensiones y Salud y Riesgos Laborales, del Tesorero de
la Seguridad Social y del Director de Informacién y Defensa de los Afiliados. La Comisién
Especial deberd rendir, dentro de los veinte (20) dias laborables de su nombramiento, un
informe al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) sobre los hechos o situaciones que
se imputan. Para la elaboracion de dicho informe la Comisién Especial debera realizar todas
las investigaciones pertinentes e informar a dichos funcionarios de las mismas, otorgando
un plazo razonable para que éste ejerza su derecho constitucional a la defensa. Rendido el
informe, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) deberd, en la reunién
inmediatamente posterior a la entrega, decidir sobre la destituciéon o no del funcionario, y
ordenar, en consecuencia, o su restitucion en funciones o su definitiva destitucion. En caso
de destitucion, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) debera al mismo tiempo
nombrar la Comisién Especial para iniciar el proceso de eleccién del nuevo Contralor
General, en el caso de ese funcionario; o el procedimiento de seleccion de terna a someter
al Poder Ejecutivo, en el caso del Gerente General y del Subgerente General. La Comisidn
especial actuard conforme se prevé en el articulo 46 del presente Reglamento. Todo lo
anterior serd realizado sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales y
administrativas que puedan derivarse de los hechos constatados.



CAPITULO VI
DEL PERSONAL DEL CNSS Y SUS DEPENDENCIAS DIRECTAS

ARTICULO 78.- El personal del Consejo Nacional de Seguridad Social serd contratado
atendiendo a las disposiciones de la Ley 41-08 de Funcién Publica y su Reglamento de
Aplicaciéon No. 523-09 de Relaciones Laborales, siempre y cuando el cargo se encuentre
establecido en el Organigrama o Estructura Organizacional previamente aprobado por el
CNSS. Para todo lo demas que no esté contemplado en dichas normas sera referido a
continuacién en el presente Reglamento.

ARTICULO 79.- El presente Reglamento contempla disposiciones que complementan los
beneficios e incentivos no previstos en la Ley 41-08 de Funcién Publica, en las relaciones de
trabajo del personal del Consejo Nacional de Seguridad Social, la Tesoreria de la Seguridad
Social y de la Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados.

PARRAFO: Cada una de estas entidades contara con un departamento u oficina de Recursos
Humanos, que se encargara de la aplicacién y operatividad de lo establecido en el presente
Reglamento.

Seccion 1
COMPENSACIONES E INCENTIVOS

ARTICULO 80.- Para la aplicacién de los beneficios contemplados en el presente
Reglamento, se considerara para los fines del célculo, la antigliedad correspondiente a la
fecha de ingreso del empleado a las entidades enunciadas en el Articulo 79.

ARTICULO 81.- DEL INCENTIVO POR DESEMPENO. El personal fijo de las entidades
enunciadas en el Articulo 79 podra recibir un incentivo por desempefo anual de hasta un
maximo de 45 dias de salario ordinario, de acuerdo al cumplimiento de los indicadores de
desempeiio del personal determinados anualmente por cada entidad del CNSS.

PARRAFO I: Dicho incentivo sera pagado al personal en dos fracciones equivalentes, en los
meses de marzo y septiembre de cada afio, luego de haberse comprobado que el empleado
ha cumplido con al menos un 70% de los indicadores de desempefio establecidos por el
Departamento u oficina de Recursos Humanos de cada entidad.

PARRAFO II: El Departamento u Oficina de Recursos Humanos de cada entidad debera
presentar en el mes de enero de cada afio, al Consejo Nacional de Seguridad Social a través
de la méxima autoridad de cada entidad, los indicadores y mecanismos de evaluacién del
desempeiio de su personal, de acuerdo a la categoria y escala salarial de sus empleados, asi
como a los objetivos y factores criticos de éxito de cada instancia. Al menos un 70% de los
indicadores de desempefio deberan ser cuantificables. Las entidades que no presentaren
los indicadores y mecanismos de medicion de su personal, no podran otorgar estos
incentivos a su personal.

PARRAFO III: El incentivo por desempefio serd determinado de acuerdo al porcentaje de
cumplimiento de los indicadores establecidos anualmente, de acuerdo a la subsiguiente



escala. El empleado que no obtuviere mas de un 70% de cumplimiento de sus indicadores
no podra recibir incentivo por desempefio.

Calculo de incentivo por
Escala Puntuacion
desempeiio
A excelente 90 a 100 45 dias de Salario Ordinario
B muy bueno 80a 89 39 dias de Salario Ordinario
C aceptable 70a79 30 dias de Salario Ordinario
D deficiente Menos de 70 No recibirdan  incentivo  por
desempeiio

PARRAFO IV: El Departamento u Oficina de Recursos Humanos de cada entidad realizar3,
con el apoyo del Ministerio de Administracion Publica, en los meses de febrero y agosto de
cada afio, las evaluaciones de su personal de acuerdo a los indicadores de desempeiio, para
ser presentadas al CNSS. En los meses de febrero la evaluacién se hard sobre la base del
cumplimiento de los indicadores del afio anterior y en los meses de agosto sobre la base del
cumplimiento de los indicadores del mismo afio.

PARRAFO V: El (la) Gerente General, Tesorero(a), Contralor(a) y Director(a) de la DIDA,
seran evaluados por el Consejo Nacional de Seguridad Social. Estos funcionarios deberan
presentar al CNSS para su aprobacion, en las mismas fechas establecidas en este
reglamento para los departamentos u oficinas de recursos Humanos, los objetivos del
desempeiio de sus puestos y los indicadores sugeridos para medir el mismo, de acuerdo a
las metas establecidas y notificadas por CNSS junto al presupuesto correspondiente para
cada entidad.

También en las fechas establecidas para las evaluaciones, los funcionarios aqui sefialados
deben someter al conocimiento y aprobacién del CNSS el resultado de las citadas
evaluaciones. El CNSS podra designar una comision especial conformada por los diferentes
sectores representados en el Consejo, para evaluar a dichos funcionarios.

PARRAFO VI: El personal que renuncie o sea desahuciado recibira la proporcién del
incentivo por desempefio en base a los meses trabajados, de acuerdo a lo establecido en el
Parrafo Ill de la presente normativa, en caso de haber cumplido con los mismos. Estos
incentivos seran pagados en las mismas fechas previstas para los demas empleados.

PARRAFO VII: En todos los casos el pago de estos incentivos no podra ser acumulable sino
estrictamente ajustado al cumplimiento de objetivos dentro del semestre correspondiente.
El pago del incentivo sera pagado en el semestre que corresponda su evaluacién y de no
haberse obtenido el objetivo en el plazo acordado, el pago del mismo no podra ser ajustado
en el préximo semestre adn cuando se haya cumplido el objetivo fuera del plazo acordado.



PARRAFO VIII: No podra disponerse de pago alguno por el desempefio de un cargo que no
estuviera debidamente clasificado e incluido en el presupuesto de gastos y aprobado en la
estructura de cargos del érgano o entidad respectiva.

ARTICULO 82.- INCENTIVO POR ANTIGUEDAD. A los empleados que tengan cinco (5) afios
o mas laborando en una de las entidades del CNSS establecidas en el Art. 78 del presente
Reglamento, se les podra otorgar un incentivo adicional por antigliedad equivalente a 5 dias
de salario ordinario, siempre que hayan sido beneficiados por el Incentivo al Desempefio.
Este beneficio serd pagadero en dos partes iguales, 2.5 dias, junto al pago del Incentivo de
Desempefio en caso de que corresponda.

ARTICULO 83.- OTROS BENEFICIOS. Aquellos beneficios adicionales que las entidades
descritas en el Articulo 78 del presente Reglamento deseen otorgar a sus empleados, como:
uniformes, capacitacion, gastos de representacion, transporte, no forman parte integral del
salario y deberan ser consignados y aprobados en el presupuesto anual de cada entidad.

Seccion 2
REGIMEN SALIDA

ARTICULO 84.- REGIMEN DE SALIDA DE EMPLEADOS. Los desahucios o despidos de los
empleados pertenecientes al régimen simplificado o que hayan ingresado a la carrera civil
de las entidades del CNSS, se regiran por las disposiciones establecidas en la Ley 41-08 sobre
Funcién Publica.

ARTICULO 85.- Los desahucios realizados por las entidades enunciadas en Articulo 78 del
presente Reglamento a los empleados de libre remocidn o nombramiento, asi como a
aquellos que no disfruten del derecho regulado de estabilidad en el empleo establecido en
la Ley 41-08 de Funcién Publica, conllevaran el pago de una indemnizacidn por parte del
empleador. Este derecho no aplica en caso de falta grave, ni en caso de renuncia.

PARRAFO: Toda solicitud de desahucio de un empleado de libre nombramiento y remocién
o que no gozare del derecho regulado de estabilidad en el empleo establecido en la Ley 41-
08 de Funcién Publica, debera ser elevada a la maxima autoridad de cada entidad por el
Departamento de RRHH a solicitud de los Supervisores correspondientes, debiendo estar
en todos los casos debidamente justificada. El desahucio debe contar con la aprobacién por
escrito de la autoridad mdaxima de la entidad.

ARTICULO 86.- Los empleados a que se refieren los Articulos 83 y 84 del presente
Reglamento, tendran derecho a una indemnizaciéon equivalente al salario ordinario
promedio del Ultimo afio de labores. El calculo de los pagos se hara en funcion de un (1)
mes por cada afio de trabajo o fraccion a seis (6) meses, sin que el monto de la
indemnizacion pueda exceder los salarios de dieciocho (18) meses de labores.

PARRAFO I: Cuando cualquiera de las entidades descritas en el Articulo 78 ejerza un
desahucio a los empleados descritos en el Articulo 83, o cuando un empleado renuncie o
ejerza el desahucio, se debera dar aviso previo al empleado o al empleador segln sea el
caso de acuerdo a las siguientes reglas:



1. Después de un trabajo continuo no menor de tres (3) meses, ni mayor de seis (6),
con un minimo de siete (7) dias de anticipacion a la fecha de salida.

2. Después de un trabajo continuo no menor de seis (6) meses, ni mayor de un (1) afio,
con un minimo de catorce (14) dias de anticipacion a la fecha de salida.

3. Despuésde un (1) afio de trabajo continuo, veintiocho dias de anticipacién a la fecha
de salida.

PARRAFO II. Durante el transcurso del plazo del preaviso subsistiran las obligaciones
resultantes del contrato de trabajo tanto para el empleado como para el empleador.

PARRAFO lII. Si el trabajador o el empleador, omiten el aviso previo descrito en el Parrafo
Il del presente Articulo o lo otorga de modo insuficiente, la parte que asi lo otorgue debe
pagar a la otra una indemnizacion calculada en base a la remuneracién que corresponderia
al trabajador durante el tiempo no otorgado.

ARTICULO 87.- Las entidades enunciadas en el Articulo 78 del presente Reglamento
deberan contar con una Oficina de Recursos Humanos, asi como Comisiones de Personal,
las cuales deberan estar regidas por las disposiciones establecidas en los Articulos 13 y 14,
15, 16 y 17 de la Ley 41-08 sobre Funcidn Publica, asi como por las reglamentaciones
complementarias que sean elaboradas por la Secretaria de Estado de Administraciéon
Publica.

ARTICULO 88.- Las entidades del CNSS deberan realizar las evaluaciones correspondientes
de los servidores publicos que a la entrada en vigencia de la Ley 41-08 sobre Funcidn
Publica, ocupen cargos de carrera sin que se les haya conferido el status de servidores de
carrera, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 de dicha Ley.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 89.- JURISDICCION DE APELACION. EI CNSS actuara en funcién de jurisdiccién de
Apelacién a fin de conocer de recursos de apelacion que se interpongan contra las
decisiones adoptadas por los Superintendentes, el Tesorero, Director de la DIDA y el
Gerente General, segun lo previsto en el literal g) del Articulo 22 y en los Articulos 116 y 184
de la Ley. En virtud de las facultades normativas citadas en el presente Reglamento, el CNSS
regulara y determinara los procedimientos a seguir para la interposicidon de instancias y
recursos mediante norma general, asegurando el derecho a la defensa de los interesados.
Para estos fines se tomaran como base las reglas y principios del Derechos Administrativo
Sancionador, el debido proceso y los principios rectores y de organizacién del SDSS. El
sistema de recursos administrativos se ejercera de conformidad a las reglas generales en la
materia y sin perjuicio de los procesos penales o civiles que puedan suscitarse.

ARTICULO 90.- PLAZOS PERENTORIOS. No constituyen plazos perentorios aquellos citados
en los Articulos 7, 8 y 34 de la Ley. Tampoco lo son, los plazos citados en el Articulo 2 de la
Ley, para la emision de los reglamentos basicos. EI CNSS, en ejercicio de las facultades
conferidas en el literal r) del Articulo 22 de la Ley, ird adoptando y aprobando las normas,



reglamentos y resoluciones en la medida que efectuan los estudios técnicos de lugar, todo
a fin de preservar el equilibrio del SDSS y su desarrollo conforme a sus objetivos y metas.

ARTICULO 91.- GENEROS GRAMATICALES. Los géneros gramaticales que se adoptan en el
presente Reglamento no significan, en modo alguno, restriccién al principio de igualdad de
derechos de la mujer y del hombre.

ARTICULO 92.- Las disposiciones del presente Reglamento modifican cualquier otra que le
sea contraria en todo o en parte.

ARTICULO 93.- Este Reglamento entrard en vigencia a partir de su promulgacién por
Decreto del Poder Ejecutivo y se dispone agotar el procedimiento de publicidad establecido
para estos casos.

DADO en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica

Dominicana, a los Veintiocho (28) dias del mes de Julio del afio Dos Mil Doce (2012), afios
169 de la Independencia y 149 de la Restauracion.

LEONEL FERNANDEZ
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