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2.01. GERENCIA GENERAL 1000% | 565% | 565% | 100.0% 28,454,593.60 13.74%
2.1.1. | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 1000% | 565% | 565% | 100.0% 31-Dec-20 7,759,894.00
p— FIGNEST0 | Por mofivo de la pandemia del
1 X x| x| 2.0, | Redlzacion actividad especiol Gerencia General 100.0% 3-Apr20 1-0ct20  [Situacién Pensiones en LA /D [parafecha | covi-19, solo se reaiiz6 publicacion
TR 3 7 sestases en espacio pagado en diferentes
2.1.1.1.1.| Realizacién de publicacin en espacio | qnciq General 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1-Apr20 10-May-20 Eecutado | giamo 500,000.00 228601 | Eventos Generales
Sesiones de Consefo y de Los pagos han sido framitados dentro
2 2 X X 2.1.1.2. |Tramitacién pago dieta consejeros Gerencia General 100.0% 41.7% 41.7% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Comisiones de Trabajo En proceso Pag N 06/06/2020 6,643,894.00 2.1.3.1.01 Dietas en el pais
N de los plazos establecidos
Permanente v
. . Estudios requeridos por el CNSS
Confrafacion estudios segin confratados, en ejecucion o Oftros Servicios Técnicos y
3 |3 X X 2.1.1.3. [instrucciones Comisiones o CNSS; y/o | Gerencia General 100.0% ¢ - en e No requerido 228.7.06
! ejecutados en el plazo Profesionales
Consultoria ISO 9001 N
T Gastos de representacion
4 |4 X X 2.1.1.4. | Gastos de representacion Gerencia General 100.0% 30-Apr20 | 29-Dec20 [Beneficio oforgado para fecha 216,000.00 213201 | SIS rep
5 |5 X X 2.1.1.5. [Transferencias ocasionales Gerencia General 100.0% 2-Apr20 31-Dec20 |Transferencios reaiizadas para fecha 400,000.00 241605 | Tronsferencios ocasionales o
para fec insfituciones sin fines de lucro
6 s x| x| x| x| x 21,06, ?Dess"gg;é f’;é;f"mc“’” Plan Estratégico | e encia General 100.0% | 71.4% 71.4% 1000% | 7-Jan20 30-Jun20  |Coordinacion Realizada En proceso 06/06/2020
2.1.5| ACTIVIDADES PROTOCOLARES 1000% | 70.8% 70.8% 100.0% 90,000.00
] Transporte, offenda floraly ) Alquileres equipo de
7 7| 1.5, % X X -f - -f - . N A . .2.5.4.
2.1.5.1. | Alquileres equipo de transporte 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 1-Feb-20 28-Feb-20 materiales impresos, banderas Ejecutado 29/02/2020 40,000.00 225401 fransporte
Envio de flores a relacionados y
8 |3 2.1.5.2. | miembros del consejo, mes de la Pafria, 1000% | 41.7% a7% 1000% | 7-Jan20 22Dec-20 | Arreglo florales, coronas finebres |En proceso 06/06/2020 50,000.00 231303 | Productos forestales
publicacién de esquelas
Glorgamiento de placas de Planeado »
9 |9 2.1.5.3.|reconocimiento a miembros y 100.0% 1-Dec-20 22Dec-20  |Placas de reconocimiento para fecha 2.39.9.01 :I";"“C"’S v dtiles varios
relacionados posterior
Planeado Alimentos y bebidas para
10 |4 2.1.5.4.| Atenciones a relacionados 100.0% 7-May20 | 22Dec20 |Aimentosy bebidas para fecha 231100 |0
posterior
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG 20,404,699.60
99.1. [N6mina (Sueldos v salarios] DRRHH/ GG 2Jan20 31-Dec20__[Beneficio costeado 14,534,900.00 2.1.1.1.01_| Sueldos fiios
99.2. [Bonificacién navidena Salario 13 DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec20_|Beneficio costeado 1,227,000.00 2.1.1.401_| Sueldo anual no. 13
S PO TESETTRE T e e DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado! 2,454,000. 2.1.2.2.06 PeTREETeT oo
Pago SFS DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 1,043,931 2.1.51.01 CTegITT
Pago SVDS DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado! 1,045,404, 2.1.5.201 TegITT
Pago SRL DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado! 161,964, 2.1.5301 i eI
Paqo Bonos Vacacionales DRRHH/ GG 2-Jan20 31-Dec20 _[Beneficio costeado 137,500 2.1.42.04_| Ofras G
2.02. DIRECCION DE POLITICAS DEL SFS Y DEL SRL 100.0% | 44.3% 44.2% 99.2% 3,185,634.00 1.54%
n |1 | <= FOXEEOREIGRES FERER = 1000% | 417% | 417% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso -
SALUD. CPS
Estatus de los femas actualizados y
! Dir. de Pol. del SFS y del ! 2 Informes elaborados y remitidos .
x| x| x 22.1.1.1. |remitidos  los infegrantes de las l00.0% | 41.7% 07% 1000% | 7-Jan20 31Dec20 | 3 Informes elaborados y remifidos s i s aresontorin o poumgan 1 29/06/2020
comisiones
Elaboracién de Carpetas de reuniones | Dir. de Pol. del SFS y del 1 reunién redlizada. Carpeta
X X X 221.1.2. 41.7% 417 100.0% -, - - - %o 29, 202 -
(Agenda, minutas, documentos, offos)  |SRL 100.0% % % 00.0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 100% de Carpefas completas complote /06/2020
OIS Y TETR GO ST
comesponde:
* Informes sobre proceso referido ala
Resolucion 486-02/ 10reuniones
técnicas (1 presencidles y 9 virtuales)
de seguimiento, coordinacién y
acompanamiento a la SISALRIL en el
proceso de revision del catdlogo
apoyado por expertos del BID
*Informe de revisién de propuesta
SISALRIL para el disefio del modelo
operafivo de gesfion de suministros
para operafivizar la cobertura a
pacientes con VIH, con el apoyo del
MSP, PROMESE/CAL, USAID y Shops
» Plus, y apoyo en coordinacién de
Elaboracién de documentos sobre los | Documento de base para : coordin
x| x| x 22.1.1.3. [temas de agenda requeridos para Dir. de Pol. del SFS y del| 1000 | 41.7% 0.7% 1000% | 7-Jan20 31-Dec20 | discusion en el 100 % de los femas fSuniones de socialzacion de 29/06/2020 -
liaus SR Cendados propuesta con los sectores.
9 * Informe de reunién con Direccion
del Programa de Alfo Cosfo del MSP
en referencia al proceso para
propuesta de mecarnismo de
eficiencia en la adquisicién de
medicamentos de alfo
costo/Resolucién No. 461-06
* Elaborado informe de
opiniones/Mejora al Sistema de
Valoracién del Dafio Corporal del
SDSS. Resolucin No. 475-01 Se revisd
Ia propuesta de mecanismo de
gesfion parala aplicacién de la
cobertura de ARV en el SDSS. Infome
de revisién elaborado.
SOPORTE COMISION PERMANENTE
[2] [ oo CORs e 100.0% 250% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso




CNSS

IRACCHAL O SECUMEND S5

30/06/2020

TSTOTUS TS T0S TeTTGS GTTUaZaT0 Y

de Pol. del SFS y del

Informe elaborado y remitido.

22.1.2.1. |remitido a los infegrantes de las SRL 1000% | 250% | 250% | 1000% | 7-Jan20 | 31Dec-20 | 3Informes elaborados y remificos

2212, |Fi3P0racion de Capelas de reuniones [DIr. de Pol. delSFSy del| 19 g 7-Jan-20 31-Dec-20 100% de Carpetas completas
Eicboracian e documentos sobre los [0~ Documento de base para

22,123 |femas de agenda requeridos para [ 9P+ Y9l 00.0m 7-Jn20 | 31-Dec20 | discusion en el 100 % de los femas

discusion

Estatus de los femas actualizado y

acendadas

En proceso

Informe 2 en curso 29/06/2020
No requerido en este periodo 29/06/2020
No requerido en este periodo 29/06/2020

Infantiles: Informe elaborado y

2.2.1.4.1. |remitido a los integrantes de las o de Pol. delSFSy del| 10009 | 417% a9.7% 1000% | 7-Jan20 31Dec20 | 3 Informes elaborados y remitidos
Elaboracién de Carpetas de reuniones | Dir. de Pol. del SFS y del

221.42. " X 41 41.7¢ 100.( -Jan-; -l -
(Agenda, minutas, documentos, otros) | SRL 100.0% 7% % 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 100% de Carpetas completas
Elaboracién de documentos sobre los Dir. de Pol. del SFS y del Documento requerido elaborado

22.1.43. {femas de agenda requeridos para [0 4% 7O veell yooom | 417% | 417% | 1000% | 7Jan20 | 31-Dec20 en el 100 % de los femas

discusion

Seguimiento a disposiciones del

del SFS y del

agendados

Informe sobre resultados del

presentado, Informe 2 timestre en 29/06/2020
Comisién Especial Estancias Infantiles:
2 reuniones redlizadas. Carpetas 29/06/2020
Comsion Especial Estancias Infanties:
Informes remifidos/Revision y Anlisis 29/06/2020

documental. Expedientes
o

v ihicacinnac BSE| Cian Eisnns u Vil

esolucion 494-05. Reconocimiento
periodos de Suspension laboral para
beneficios del SFS. Parficipamos en la

DSS, publicaciones nacionales e
internacionales

SRL

andlisis y propuesta segin
corresponda

Participacién e informes

En proceso

para el RC de la SISALRIL.

—Renistradas v revisadas los

Elaborado material para
presentacion en Asamblea
Extraordinaria Virtual “Seguimiento
de las acciones de coordinacion

14 |4 2.2.3.1. |CNSS/SISALRIL , y documentos varios ?:' de Pol. 100.0% | 417% 07% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |andisis y propuesta segon elaboracion, discusion y revision de 29/06/2020
relativos al SFS/SRL corresponda la propuesta con la Subgerencia del
CNSS y la SISALRIL. En proceso
| SISALR >
Seguimiento a publicacionss ¥ Revision y analss e a conferencia
contenidos de interés para el Dir. de Pol. del SFS y del Informe sobre resultados del virtual Aportes del SDSS ante Covid-
15 |5 2.2.3.2. |SFs/Paginas Web de las entidades del N N 100.0% 4.7% 41.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 19 de la Direccion de Aseguramiento 29/06/2020

29/06/2020

No requerido en este periodo

29/06/2020

REUTTOTT TECTICT PO TEvITOTT
documento final informe pafs-Politica
de Igualdad de Género OPS-OMS y
Plan de Accion 2015-2019.

* Elaborado y remitido formulario
completado en referencia a las
responsabilidades del SDSS

29/06/2020

Elaboracion de informes de andlisis y

22.4.1. |CISSCAD/RESSCAD o doPol eIy Al yoogn, | 417% | 417% | 1000% | 7an20 | 31Dec20  |elaborados y remifidos ala GG,
sequn requerimiento.
" Informes requeridos elaborados y
22.42. |Consejo Nacional de Salud g:[ de Pol. del SFSy del| 00,09 7-Jan-20 31-Dec20  |remitidos ala GG, segin
requerimiento.
Comité Nacional para la ' Informes requeridos elaborados y
22.43. [Tansversalzacion de la Perspeciiva de [0 9 Pol.delsfsy del| o007, | 417% 4.7% 1000% | 7-Jan20 31Dec20  |remifidos ala GG, segin
Género en Salud. requerimiento.
Informes requeridos elaborados y
2244, |otras 1000% | 417% | 417% | 1000% | 7an20 | 31Dec20  |remitidos ala GG, segin

requerimiento.

T &SODTE BV I
Tecnologia Sanitaria y Aseguramiento
en Salud, coordinada por la SISALRIL

“Comision Nacional Inferinstitucional
de la Respuesta para la Reduccion
del Embarazo en Adolescentes
Reunién Técnica/Grupo de Trabajo

Elaborados:
-Informe preliminar sobre la
problematica de "No cobertura del

29/06/2020

226.3.

Participacion en el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Dir. de Pol.
SRL

del SFS y del

100.0%

40.7%

41.7%

7-Jan-20

31-Dec-20

requerimiento.

Matriz completada

En proceso

Reconocimiento del periodo de
cobertura extendido por el CNSS en
atencion al “Estado de Emergencia

“Encuentros informativos COVID-19
en coordinacién con RRHH
“Elaborado y remifido: Lineamientos
propuestos para la elaboracion del
“PROTOCOLO DE PREVENCION
FRENTE CORONAVIRUS (SARS-CoV-2)
EN ELCNSS”

* En proceso de revision propuesta
de protocolo de prevencion frente a
COVID-19 en el CNSS

7 1 22.5,1, |oPinién solicitados sobre femas relativos |Dir. de Pol. del SFS y del | 100 o | 4y 70 0% 1000% | 7-lon20 31pecgo  |formes de opinién remifidas, | oo |SFS alos afifados al SOSS cuyos 29/08/2020
al SFS, SRL y ofros propios de las dreas de | SRL segun corresponda empleadores no pagan a fiempo a la
responsabilidad de la DP-SFS/RL.
- Opinion sobre Resolucion 494-
04.(Solicitud ion Economica
-Participamos en reuniones para la
formulacion del Plan Estratégico SDSS
i, e Pol, del SFS y del Informes requeridos elaborados y -Reunién técnica GGHSISALRIL sobre:
225.2 |otos . . 100.0% | 41.7% 40.7% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |remifidos ala GG, segin Enproceso | propuesta de resolucion sobre: 29/06/2020

29/06/2020




<

30/06/2020

Revisary ajusior Manual de Polficasy — |neg / ppap 100.0% | 90.0% 100.0% 900% | 1-Feb-20 29-Feb20  |Matriz completada En proceso  |En proceso de revisién y ajustes 29/06/2020
Disefar insfrumentos de registro y DSRL / DP&D 100.0% | 250% 25.0% 1000% | 1-Apr20 30-0un20  |Matiz completada En proceso | o1 Proceso: Reestructuracion y 29/06/2020
) de los procesos de
Forlalecimiento de capacidades
Seguimiento ala actualizacion- DSRL / DP&D 100.0% | 25.0% 25.0% 1000% | 1-Apr20 30-Jun20  |Matriz completada En proceso | Frocesos de capacitacion/Ver matriz 29/06/2020
copacitacion. Registro en matriz de regisiro-seguimiento DPSFS-SRL.
Parficinacién en diversas acfivi
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DSRL | \co /el 3185,634.00
(Sin propuesta)
99.1. | N6mina (Sueldos v salarios) DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20__|Beneficio costeado 2.215,000.00 2.1.1.1.01_| Sueldos fiios
T OTTOT TV ST -
99.2.[°7 0 A SOO Y DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado! 205,000.00 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
9.3, [2217 O DOSETTPETO TEVETET Y DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 389,500.00 2.1.2.2.06 | COTPeROTOTPOT
99.4. |Pago SFS DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado! 174,414.00 2.1.5.1.01 CTsEguo O
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 174,660.00 21,5201 | OTIMOUTOTISS GTSGUTOTOE
99.6. |Pago SRL DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado! 27,060.00 2.1.5.3.01 OTseguoOE
2.03. DIRECCION DE POLITICAS DEL SVDS 100.0% | 35.4% 35.4% 100.0% 3,221,490.40 1.56%
SOPORTE TECNICO COMISION
1 o ). .0% ). - - -l - -
20 23 [ R ATE DE PENSIONES. CPP 1000% | 40.0% 40.0% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso
x| x| x 23.1.1, |r apoyo enla elaboracin dela Dir. de Pol. delSVDS | 100.0% | 40.0% 400% 1000% | 7-Jan20 31-Dec20 | Agendas preporadas Cinco (5) agendas preparads 014un-20 -
x| x| ox 2312 'ij:'g::ﬂfli :L‘Z’:‘”jf fecnicos Dir. de Pol. del SVDS 100.0% | 40.0% 40.0% 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-20  |Andiisis e informes presentadios ff“fh [f)‘f:ﬂsn‘sj{‘i‘tﬁ’:ﬁiﬁiﬁ'ﬁi""5 ¥ 01-un-20 -
x | x| x 2.3.1.3. |Elaborar carpetas para las reuniones | Dir. de Pol. del SVDS 100.0% | 40.0% 40.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20  |Carpetas registradas Cinco 'fJ carpetos elaboras y 01un-20 -
x | x| x 2.3.1.4. |Trabajar relatorias y ayudas memoria | Dir. de Pol. del SVDS 100.0% | 40.0% 40.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 E‘ﬁ:‘fjﬁi{y ayuda memorics I;‘i([slﬂf'o”‘” ¥ ayudas memoria 014un-20 -
Figi LI T AL S 1000% | 438% | 438% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 -
21 |2 x | x| x 2.3.2.1. |Sobre el desempeio de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100.0% | 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 f.':"f::isfffz‘“dos ala En proceso | Dos (2) informes presentados a la GG 0l-may-20 -
2 |3 | x| x 23,2, |305re el comporiamiento de fas Dir. de Pol. del SVDS 100.0% | 50.0% 50.0% 100.0% | 7-Jan-20 31Dec20 | 4Informes presenfodos ala £n proceso | Dos (2) informes presentados ala GG. 014un-20 -
23 |4 N 2323, |3oPre Renfabiidad de os Fondos Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% | 50.0% 50.0% 1000% | 7-Jan20 31Dec0 | 4!nformes presenfodos ala Enproceso |Dos (2) informes presentados a la GG 014un-20 -
2 |5 | x| x 23,4, |0Pre 1o Boka de Valores y lo Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 25.0% 25.0% 1000% | 7-Jan20 31Dec20 | 2Informes presenfodos ala Enproceso  |Un (1) informe presentado a la GG 14/02/2020 -
DAR SEGUIMIENTO, REALIZAR ANALISIS Y
23.3 [OPINION DE LOS TEMAS VINCULADOS AL 100.0% | 25.0% 25.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 .
SVDS DEL SDSS
25 |8 x| x| ox 2331, |Bose de datos con los resoluciones Dir. de Pol. del SVDS 100.0% | 25.0% 25.0% 100.0% | 7-Jan-20 31-Decg0 |2 nforme presentado ala Enproceso |1 (un) informe presentado a la GG 14/02/2020 -
CCRU sobre inversion de Fondos Gerencia General
2 |7 x| x| ox 2332 2‘:?1":;:‘3""5 conresoluciones emifidas [y e po gl svds 100.0% | 25.0% 25.0% 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 f.':"f::isf;‘ffl"adm ala Enproceso |1 (un) informe presentado a la GG 14/02/2020
REALIZAR ANALISIS, ESTUDTU T UFINTON = =
2.3.4. |DE TEMAS VARIADOS RELATIVOS AL 100.0% | 333% 333% 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 -
27 |8 x | x| x 2.3.4.1. |Sobre las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100.0% | 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31Dec20 |4 '"'f::isff:z"ados ala En proceso |2 (Dos) informes presentados a la GG 0l-may-20 -
28 |9 B 2347, |S00re el desempenodelsisiemade I gopo geisvos | 1000% | 250% | 2s0% | 1000% | 7uan20 | sipecoo |ZInformes preseniadosala Enproceso |1 (un) informe presentado ala GG 28/02/2020 -
29 |4 x| x| x 2.3.43, |Andisis de la operaividad de las Dir. de Pol. del SVDS 100.0% | 25.0% 25.0% 100.0% | 7-Jan-20 31-Decg0 |2 Informes presentados ala Enproceso |1 (un) informe presentado a la GG 28/02/2020 -
Cuentas de Reservas exiaidos porlev a Gerencia General
ELABORAR REPORTES TRIMESTRALES DEL
2y N TR RACTGS 100.0% | 35.0% 35.0% 100.0% | 31-Mar-20 |  31-Dec-20 -
30 |# 23.5.1. |Reportes imestrales Dir. de Pol. del SVDS 100.0% | 35.0% 35.0% 100.0% | 31-Mar-20 31Dec20 | /nformes presentados ala Enproceso | (U] informe presentado alla GG. 31/5/2020 -
Gerencia General Ofro en fase de )
3 |4 23.52. |Memorias semestral GSP Dir. de Pol. del SVDS 100.0% | 350% 35.0% 100.0% | 30-Jun20 31-Dec-20 |2 nformes preseniados a Enproceso |1 {un informe en proceso de 31/5/2020 -
Gerencia General slaboracion
A AL ST Manual presentado a la Direccion de
32 |4 < | x| = 2.2.6. |PROCEDIMIENTOS DIRECCION DE DSVDS / DP&D 100.0% | 1000% | 1000% | 100.0% | 1-Feb-20 29-Feb-20  [Manual actualizado Ejecutado T 11/03/2020
Planificacion
POLITICAS DEL SVDS
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP | DRRHH / DSVDS 3,221,490.40
99.1. | N6mina (Sueldos v salarios) DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 2,284,000, 2.1.1.1.01_| sueldos fiios
99.2.|Bonificacién navidena Salario 13 v DRRHH / DSVDS 2-Jan20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 98,000, 2.1.1.401 | sueldo anual no. 13
3. | Bono por Desempenio DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 76,200, 2.1.22.06_| Compensacién por
4| Paco SFS DRRHH / DSVDS 2-Jan20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 68,458.4 2.15.1.01 | Contribuciones al seauro de
5. [Paco SVDS DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 68,696, 2.1.52.01_| Contibuciones al seauro de
6. Pago SRL DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 26,136, 2.1.5.3.01_| Coniribuciones al sequro de
2,04, DIRECCIGN COMISION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 99.3% | 424% 42.4% 100.0% 26,462,856.40 1277%
CONTINUAR TRABAJANDO EN LA T ETEe
x| x| x| x 24.1.1. IMPLEMENTACION DE SIGEBEN: MEJORAS “ | 1000% | 417% 20.7% 100.0% | 7-Jan-20 22.Dec-20
EASEL Proc. Adm. CMNR
PO T S Ooos  COTeT
- . electiénico de fodas las incidencias
Deteccién de anomalias y omoriodos oor s et
32 |1 = = 2.4.1.1.1. |recomendacién de mejoras para su CMNR/DPD 1000% | 41.7% 0.7% 1000% | 7-Jan20 22-Dec-20 En proceso  |/ePortadas porlos Medicos 05/06/2020
i Comisionados y personal de las
CMNR. Confinuamos reportando las
Poner en funcionamiento nuevas Trabajados. Realizadas amblente d
3 |2 = = 2.4.1.1.2. |funcionalidades, previo pruebas, CMNR/TI/DPD 1000% | 41.7% 0.7% 1000% | 7-Jan-20 22Dec-20 | Accién ejecutada Enproceso | ropdiados. Realizadas amblente de 05/06/2020 -
> Pruebas del Enfregable 1.
observaciones y mejoras
2.4.1.2|SIGEBEN FASE I 1000% | 41.7% 0.7% 100.0% | 7-Jan-20 22-Dec-20 |lnicio Fase Il
PaIICIpGr y GpOMar en 1as acTvidades y. I T en reunion reaiizaaa el
reuniones para la ejecucion de la FASE Il 26/02/2020. Debido a la situacion
34 |3 2.4.1.2.1.|de o automatizacién de la valoracién 1000% | 41.7% a7% 100.0% | 7-Jan20 22.Dec-20 En proceso | presentada por el COVID-19 las 05/06/2020
de la discapacidad permanente reuniones pautadas debieron ser
i oo s b iz e L b o
REALIZAR LA SOLICITUD DE HABILITACION | DPD / DFIN / DADM / Planeado
35 |4 x x| x| 2403 |FALIER Rt 100.0% 1-Jun-20 31-Dec-20 D 5,500.00
Preparar y enviar requisitos, y dar En espera de que concluyala
ba13.1. parry ausitos. y 100.0% 1-0ul20 22.Dec-20 remodelacién para iniciar proceso 23/03/2020 -
seguirmiento alo solicitud: e i it e heilbeciees
P.4.1.3.2. 1. Realizar pago al MSP DFIN 100.0% 5,500.00 228803 |Tasas
2. Preparar comunicacion al
b
4133 Director General de Habilitacin | PACMNR 1000%
b.4.1.3.4. 3 Prepararformulario de dalos 15, cyg 100.0%
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Recibir las solicitudes remitidas a CMNR

Recepcion/ DCMNR /

Educacion continua para la evaluacién
del grado de discapacidad de los Direccién Médica y ) "
5| .4.1.4.1. - - - -
36 x 24141 |8 T o Dirocciones de R | 100.0% 1-un-20 22Dec20 | Médicos actualizados
de brechas
Aportar en la revision del Manual de DCMNR / Enc. Proc. Manual de Procedimiento Intemo
37 | 2.4.1.42. |Procedimiento Infemo, en relacion a - hroe. 50.0% 1-Jun-20 22Dec20 | modificado y presentado a la
PP Adm. CMNR y DP&D .
regulacion vigente Gerencia General
Solicitar Programas de capacitacién solictudes ramitadas y
7 24143, i . Proc. Adm. ! ! X ! 7-Jan 2! 22-Dec2 aes ‘
38 x para reduccion de brechas en el Enc. Proc. Adm. CMNR | 100.0% | 50.0% 50.0% 100.0% Jan-20 ec20 | o adtads
personal adminisirafivo

del plazo establecido.

Participar en reuniones de revision y
adaptacion del Manual

Proc. Adm. CMNR

Direccion CMNR /
Médicos Comisionados

242)-|porlo Emidodes Receptoras enl | 2T UG | 1008 | 4z | a7 | 1008 | 7ona0 22-Dec-20
Pacientes citados para evaluacion | Auxliar Administrafivo

2.42.2.|valoracién de discapacidad CMNR/ DCMNR / Enc. | 1000% | 41.7% | 417% | 1000% | 7-Jan20 22-Dec-20
permanente en el plazo establecido. | Proc. Adm. CMNR

2.4.2.3, Pacientes evaluados por discapacidad |4 o5 comisionados | 100.0% | 41.7% 47% 1000% | 7-Jan20 22-Dec-20
permanente en el plazo establecido.
Expedientes calificados por

2.4.2.4.|discapacidad permanente en el plazo | Médicos Comisionados | 1000% | 41.7% | 417% | 1000% | 7-Jan20 22-Dec-20
establecido..
Expedientes dictaminados por

2.4.2.1.|discapacidad permanente en el plazo | Médicos Comisionados | 1000% | 41.7% | 417% | 1000% | 7-Jan20 22-Dec-20
establecido.
Expedientes revisados por confrol de

2.4.2.1.|¢dlidad luego dela valoracion de DCMNR 1000% | 41.7% 42.7% 1000% | 7-Jan-20 22-Dec-20
discapacidad permanente en el plazo
establecido.
Expedientes nofificados a las Enfidades | Auxiiar Administiativo

2.4.2.1.|Receptoras y las Comisiones Técnicas | CMNR/ DCMNR / Enc. | 1000% | 41.7% | 417% | 1000% | 7-Jan20 22-Dec-20
de Pensiones en el plazo establecido. | Proc. Adm. CMNR
Expedientes facturados a las Compafiias | Auxiiar Administrativo

2.4.2.1. | Aseguradoras comespondientes denfro | CMNR/ DCMNR / Enc. | 1000% | 41.7% | 417% | 1000% | 7-Jan20 22-Dec-20

22-Dec-20

Manual de Evaluacién y
Valoracién de Discapacidad
actudlizado

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

b4.1.3.5. 4 Documenfarla carierade 1oy 100.0%

b41.3.6. 5. Preparar formularios de DACMNR / DRRHH 100.0%
recursos humanos v

b.4.1.37. & Preparar formulario de DACMNR / DADM 100.0%

b.4.1.3.8. 7. Adjuniar RNC* DFIN 100.0%

b.a.1.39. 8. Copia regisiro ONAPI® DADM 100.0% 228801 | Impuestos
9. Aplicacién del reglamento

4.1.3.10. 007 sobre accesibiidad fisica.  |DADM 100.0% 1-un-20 31-Dec-20
Nordom 11:2-001

Luego de la revisién y actualizacién

DRRHH estd trabajando en la

Solicitudes recibidas y framitadas de
acuerdo al Procedimiento.
s -

23/03/2020 .
del mismo.
Pendiente de invitacion a participar 7
a esta CMNR. 23/03/2020
05/06/2020 .

05/06/2020

icitudes enviadas por las ER
UGes Te Y EValUaaa:

hasta febrero 2020. Pendiente por la
condicién del COVID-19. Pendiente a

05/06/2020

Solicitudes recibidas y evaluadas
hasta febrero 2020. Pendiente por la
condicién del COVID-19. Pendiente a
definir profocolo de atencién por
COVID-19; no obstante en la CMR 0 y
CMR 1 se han realizado evaluaciones
de dfiliados en sus residencias en
atencién a la condicién crifica de los
mismos.

05/06/2020

Solicitudes trabajadas hasta febrero
2020. Pendiiente por la condicion del
COVID-19. Inicio de frabajos con los
MC en la Torre de la Seguridad
Social. Sesiones coordinadas
semanalmente con las diferentes
CMR de acuerdo a los frabajos
pendientes.

05/06/2020

Solicitudes frabojadas hasta febrero
2020. Pendiente por la condicion del
COVID-19. Inicio de frabajos con los
MC en la Torre de la Seguridad
Social. Sesiones coordinadas
semanalmente con las diferentes
CMR de acuerdo a los frabajos
pendientes.

05/06/2020

Solicitudes frabajadas. Despacho de
expedientes para carta de
nofificacion, para comegir y nofificar
expedientes. Trabajo realizado
diariamente y remitido a los MC via
SIGEBEN.

05/06/2020

Solicitudes trabajadas. Expedientes
notificados. Expedientes nofificados.

05/06/2020

Solicitudes frabajadas. Tramitada
comespondiente a marzo 2020.
Tramitado las solicitudes de abril
2000

Pendiente de invitacién a participar
a esta CMNR.

05/06/2020

23/03/2020




30/06/2020

CNSS
—Li .-
— —— —— En espera a6 G revision Y
r 2.4.1.8.2, |Promocion de la Aplicacién y Direccién CMNR / 100.0% 1-Jun20 22.Dec-20 actualizacion del Manual de 23/03/2020 -
Conocimiento del Manual Médicos Comisionados gelualzacion ael Manvalde .
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMNR 11,257,356.40

99.1. [Nomina (sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 7-5n20 | 31-Dec20  |Beneficio costeado 7,161,900.00 211101 | Sueldos fiios
SUEIG0 Gl personal o en framie e S30.000.00 211301 | SIS0 Ol perona o en
BRSO MOVTE SO T

99.2.|Bonificacion resultados insfifucionles | DRRHH / CMNR 7-Jn20 | 31-Dec20  [Beneficio costeado 718,000.00 21,1401 | sueldo anual no. 13

99.3. | Bono por Desemperio DRRHH / CMNR 7-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 1,364,200.00 21.2206 | OTPeMS por

99.4. | Pago sFs DRRHH / CMNR 7-Jan-20 31Dec20 _|Beneficio costeado 632,144.40 215101 | CONMPUCionss aTseguio de

99.5. |Pago svDs DRRHH / CMNR 7-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 633,036.00 215,201 | CONMBUCIoNEs aTseguo de

99.6. | Pago SRL DRRHH / CMNR 7-Jan-20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 98,076.00 215301 | CONMPUCTonss aTseguio de

25111

Actualizar el estatus de los temas de la
Comisién Permanente de Reglamentos
(CPR) donde ofrecemos soporte juridico
y remitirlo a quien preside la Comision.

Anneline Escoto/Rosa
Mufoz

100.0%

41.7%

41.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Informe con temas actualizados y
remitido.

En proceso

Se elabord el Informe con el estatus
actualizado de fodos los temas de la
CPR y se socializd a los miembros de
la Comision.

31/05/2020

25.0.1.2.

Revisar y actualizar corpetas digitales
de reuniones (Agenda, minutas,
documentos, ofros)

Seccién de Secretaria
Administrafiva/Annelin
e Escofo/Rosa Mufioz

100.0%

41.7%

41.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Carpetas digitales revisadas.

En proceso

Se revisaron las carpetas, conforme a
las reuniones realizadas.

31/05/2020

25.1.13.

Elaborar documentos, Actas e Informes
con propuestas de resolucion, a solicitud
de la Comision y remision a sus
miembros.

Actuaiizar el estatus de os Recursos de
Apelacién apoderados a los Comisiones
Especiales de Apelacion (CAPE) a los

Anneline Escoto/Rosa
Mufioz/Seccion de
Secretaria
Administrafiva.

Anneline Escoto/Rosa

100.0%

41.7%

41.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Documentos, Actas e Informes
con propuestas de resolucion
remitidos, segun requerimiento.

Informe de los estatus de los

En proceso

Se preparé el Acta de la reunion
realizada, donde se conocieron 9 temas
de la CPR. Ademas, se solicitaron
consultas a lo OISS y al CISS, en relacion o
los temas de los dependientes
adicionales y las pensiones solidarias. Se
determind priorizar el tema de o modi.
del Reglamento de Nomas y Proc. de las
Apelaciones por ante el CNSS, donde se
preparé un Cuadro comparativo del
documento actual y el modificado. Se
realizé el Acta de la reunion donde se
conoci6 el Reglomento de Normas y
Proc. de las Apelaciones por ante el
(CNSS y se determiné solicitar a la
Direccién Juridica realizor un estudio de
los Leyes 107-13, 13-20 y 397-19, con el
objetivo de incluir los cambios en la
propuesta de modi. del citodo
reglamento. La DJ remitio a los miembros
de la CPR el documento de lo modif. del
citado Reglamento armonizado a las
leyes antes citadas. Ademds, el 23-3-2020
remitio la respuesta del CISS sobre la
Consulta de Pensiones Solidarias. Hemos
dado seguimiento a la OISS y al CISS,
donde este Gifimo quedd en envior en 30
dias la respuesta de la asistencia técnica
sobre los dependientes adicionales.

Se elabord el Informe con el estatus
actudlizado de los 31 Recursos de
Apelacion en proceso, 6 resueltos y 1

31/05/2020

25121, cAPE n 1000% | 41.7% 20.7% 1000% | 7-Jan20 31Dec20  |Recursos de Apelacion En proceso Pre ; 31/05/2020 -
cudles ofrecemos soporte juridicoy | Mufioz A ° tema en Comision Especial y se
° ‘ actualizados y remitico. @ en °
remifirlo a los que presiden las socializé alos que presiden las
Comisiones. Comisiones.
Revisary actuaizar las Carpetas Anneline Escoto/Rosa Se revisaron las carpetas de las
2.5.1.2.2. |digitales de reuniones [Agenda, 1000% | 417% 41.7% 1000% | 7-Jan20 31Dec20 | Carpetas digifales revisadas. En proceso o 31/05/2020 -

minutas, documentos, ofros)

Mufioz

reuniones convocadas.




<
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Elaborar Documentos, resdmenes, Actas
& Informes con propuestas de

Anneline Escoto/Rosa
Mufioz. Seccion de
Secrefaria

Documentos, resimenes, Actas e
Informes con propuestas de

Se elaboraron Tres (3] Informes con
propuestas de resolucion de Tres (3]
Recursos de Apelacion, los cudles fueron
aprobados mediante los Resoluciones del
|CNSS Nos. 487-03, d/f 16/1/2020, 489-02,
G/f 6/2/2020 y 489-03, iff 6/2/2020.

| Ademds, se prepararon fres (3) Informes
con propuestas de resolucion de ofros
Tres (3) Recursos de Apelacion, los cuales
fueron aprobados mediante las
Resoluciones del CNSS Nos. 490-02, 490-
03y 490-04, emificias el 20/2/2020,

| Ademés, se elaboraros los Informes con
propuestas de resolucion de los Recursos
de Apelacion de Orlando Garcia y
Eugenia Matos, los cudles se colocardn

48

2.52.1.

de la Comision y remitirio a sus
miembros.

Elaborar Tres (3) Informes de seguimiento
de los Procesos legales del CNSS y
mantener coordinacién con el abogado
extemo.

Mufoz

Abogado Extemo/Rosa
Mufioz/Anneline Escoto

100.0%

33.3%

33.3%

100.0%

30-Apr-20

31-Dec-20

remitidos, segun requerimiento.

Tres (3) Informes de seguimiento
de procesos legales elaborados y
remitidos. Coordinaciones
realizadios. (Abril, Agosto y
Noviembre)

En proceso

dlel CNSS No. 481-04.5e revisaron ofros
temas en Comisiones Especiales, con
&l objefivo de que se convoquen los
mismas.Se revisé e incluyd varias
consideraciones legales a un informe
remitido por la Comision Permanente
die Pensinnes ahre ol tema de o

Se van recopilando los datos
mensualmente y el 1er. Informe se
entreqé el Martes 14/abril/2020 y se
socializé por correo a fodos los
miembros del CNSS. El proximo
Informe se entrega en Agosto,
confarme o planificadn

X 2.5.1.23. resolucion, @ solicitud de la Comision Admini . 100.0% 41.7% 41.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 . . . En proceso en el préximo Consejo. Recientemente, 31/05/2020
ueion. Y ministrafiva. resolucion remitidos, segln sostuvimos varias reuniones virtuales,
remision a sus miembros. Meralda De La requerimiento. para conocer (3) Recursos de Apelacion
Rosa/Kali Vargos. con la participacion de las partes, de los
cuales, se han realizado y socializado las
Actas e Informes con propuestas de
resolucion y se le ha dado cumplimiento
a los requerimientos solicitados por los
miembros de la Comisién. Se preparado
Doce (12) Informes con propuesta de.
resolucion, declarando los Recursos de
| Apelacion inadmisibles por falta de
objeto, los cuales se encuentran a la
espera de la confirmacién formal de la
155, de que se acogieron a lo establecido
en la Ley 13-20. Se elaboré una
6n diricida a la 1SS
[SOPORTE JURIDICO A OTRAS
a7 2503, [ e e It 1000% | 41.7% 417% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20
Actualizr estatus de los temas de .
Comisiones Especiales a las cudles Anneline Escoto/Rosa Informe de Temas actualizados y Se prepard el Informe con el estatus
X 2513.1. ies o ; A 1000% | 41.7% 41.7% 1000% | 7-Jan20 31-Dec-20 ! En proceso  [del tema de los méviles u ocasionales 31/05/2020
offecemos soporte juridico y remifiio a [ Mufioz remitido. g
Yy se socializé.
quien presiden las comisiones.
Revisar y actualizar carpetas digitales  [Seccion de Secrefaria se revisoron s carpetas digitales de
X 2.5.1.3.2. |de reuniones (Agenda, minutas, Administrativa/Annelin 100.0% 41.7% 41.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Carpetas digitales revisadas. En proceso tos fem: 31/05/2020
documentos, ofros) e Escoto estos temas.
S6 revisaron 1os documentos y se
aclaré que la parte del cobro del
antiguo IDSS que estd dentro de los
temas de los méviles u ocasionales se
relaciona con la Ley 397-19, por lo
Elaborar documentos, Actas e Informes que, podia ser fratado enla
con propuestas de resolucion, a solicitud | Anneline Escoto/Rosa Documentos, Actas e Informes Comision Especial creada por la Res
X 25133, - 1000% | 41.7% 41.7% 1000% | 7-Jan20 31-Dec-20  |con propuestas de resolucion En proceso o P - 31/05/2020

31/05/2020

49

2522,

Revisar borradores de las Actas
Ordinarias y Extraordinarias del CNSS.

Seccién de Secrefaria
Administrativa y
Meralda, Rosa y
Anneline

100.0%

40.7%

41.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Actas revisadas, posterior a ser
remitidas por la Seccion de
Secrefaria Administrativa del
CNSS.

En proceso

Se revisaron las Actas del CNSS, tan
pronto fueron remitidas y se realizaron
las observaciones correspondientes.

31/05/2020

50

2523,

Elaborar Dos (2) Informes con una breve
resefia de los Proyectos de Leyes
sometidos en el Congreso Nacional
relacionados al SDSS.

Rosa Mufioz/Anneline
Escoto

100.0%

40.0%

40.0%

100.0%

30-Apr-20

31-Dec-20

Dos (2) Informes con Proyectos de
Leyes elaborados y enviados.
(Julio y Noviembre)

En proceso

ESTITIOS Preparana €T TeT. TTOTTE GE E5tE 3o
que contiene una breve resefia de los Proyectos
de Leyes sometidos en el Congreso Nacional
relacionados al SDSS, programado para ser|
entregado en julio. Por otro lado, hemos remitido
observaciones o consideraciones a proyectos de
leyes, se elaboré la comunicacién dirigida al
Senado donde se remitieron las consideraciones
sobre el Proyecto de Ley que modifica la Ley 87-
01, sobre la devolucién del 20% de los fondos
acumulados en las AFP , conforme lo solicitado y|
en ese sentido, se analizo el Proyecto de Ley

31/05/2020

51

2524,

Redactar y/o revisar Contratos,
Acuerdos, Convenios o Addendums
suscritos entre el CNSS y ferceros.

Rosa Mufioz/Meralda
De la Rosa

100.0%

40.7%

41.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Contratos, Acuerdos, Convenios o
Addendums redactados y/o
revisados.

En proceso

& Complelo el proceso de nofanzacion
de los contratos de los médicos, se
elaboré el cuadro con los confratos
realizados en el 2019 y se subieron ala
pagina del CNSS. En febrero, se reviso el
Confrato de Seguridad de Security Force
Y se remiieron las observaciones.

| Ademés, se empez6 a redlizar el contrato
de la Dra. Maxima Méndez, a partir del
mes de febrero del 2020, ya que se
prepard un reconocimiento de Deuda
para cubrire desde octubre 2018 hasta
enero 2020. Ademds, se elabord el
Confrato de Alayén Sociedad Consultora
v el de Sunix. Se le ha dado seguimiento
a los contratos que estan préximos a
vencer y se enviaron coreos de
seguimiento, incluyendo en del INFOTEP
que ya vencio. Se elaboraron dos (2)
Antimine al ~NEE AN 9090 e

31/05/2020




<

30/06/2020

52 |8 X

2525,

Reallizar las solicifudes de Registro de o
Confratos, Acuerdos o Addendums en el
Sistema TRE de la Confraloria General de
la Republica.

Kali Vargas

100.0%

4.7%

41.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Registros realizados en el Sistema
de la Contraloria General de la
Republica.

En proceso

Se prepararon [as Comunicacionss y
oficios de las rescisiones de os
médicos y se se solicitaron las mismas
en el Sistema TRE de la Confraloria.
Adems, luego de recibir los registros

registros de los 18 contratos nuevos
de los médicos, asi como el de la
Dra. Méndez, los cuales fueron
recibidos y socidlizados. Ademés, se
solicité el registro del Contrato de
Alayén Sociedad Consultora. Se
realizé el registro de la renovacion
del IDESIP y el de Sunix de
combustible. Se subieron al Sistema
TRE las solicitudes de los registros de
0s dos (2) contratos el CNSS-004-2020,

de arandamientn de nc naronens

31/05/2020

53 |9 x

2.5.2.6.

RevisarTas Resoluciones del CNSS y Tas
normas emitidas durante las Sesiones
Ordinarios y Extraordinarias del CNSS,
para comprobar que las mismas estén
acorde con lo aprobado y las

rorylacinna vimantas v arvitic lo

Seccién de Secretaria
Administrativa y
Anneline Escoto

100.0%

4.7%

41.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Resoluciones y Normas del CNSS
revisadas, enviadas por correo al
Gerente General y a la Seccion
de Secretaria Administrativa.

En proceso

Se revisaron todas las Resoluciones
de las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del CNSS siguientes:
487, 488, 489, 490, 491 y 492.

31/05/2020

54 |4 x

2527,

Preparar las Cerfificaciones de
Resoluciones emifidas por el CNSS, a
solicitud de parte interesada.

Yessica Soto

100.0%

41.7%

41.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Cerfificaciones de Resoluciones
del CNSS elaboradas y remitidas
con su comunicacion de
respuesta.

En proceso

= TCMES ]
Cerfificaciones de las Resoluciones
del CNSS Nos. 32-07, 371-04, 458-01 ,
427-04y 369-02, con sus
correspondientes comunicaciones de
remision dirigidas a los partes

31/05/2020

55 |#| x

2528

Participar como asesora legal en el
Comité de Compras y Confrataciones,
revisar los Pliegos de Condiciones de los
Procesos de Compras y Confrataciones
y elaborar los Dictamenes Juridicos,
cuando asi se amerite, conforme el
proceso.

Direccién
Administrafiva/ Division
de Compras y
Contrataciones/Anneli
ne Escoto.

100.0%

4.7%

41.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Soporte legal realizado, revisiones
y Dictémenes Juridicos
elaborados.

En proceso

€ asistio a [as reuniones del Comite
de Compras, se prepard la Res. Adm.
No. 002-2020 declarando desierto el
proceso por excepcion de 6 médicos
de las CMNR, por no haberse
recibido ofertas. Se parficips en las
aperturas de los Sobres A y B del
proceso de Comparacion de Precios
para el Combustible. Se han revisado
documentaciones de procesos de
excepcion sobre publicacion y las
correspondientes a los procesos de
parqueo y local CMNR, que fendrén

31/05/2020

56 |# x| x| «x

2529.

Redactar y/o revisar las Resoluciones
Administrativas de la Gerencia General
del CNSS y remisiones generales.

Gerencia General del
CNSS. Yessica Soto y
Kali Vargas.

100.0%

41.7%

41.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Resoluciones Administrativas y
remisiones generales, entre ofros
documentos realizadios.

En proceso

e etz ol lnee 117519000 <o
SEBRBOGIoN IS (3] Kesoluciones
Administrativas de la GGCNSS Nos.
001-2020 sobre actudlizacion del
Manual de la Direccion de RRHH, la
002-2020 declarando desierto el
proceso por excepcion de la
contratacion de 6 médicos de la
CMNR y I 003-2020 sobre
actualizacién Manual de Polficas
SVDS. Se elabord el Recibo de
Finiquito Legal de la compariera de

31/05/2020

57 |#] x

2.5.2.10.

Elaborar Consultas u Opiniones Legales,
segun requerimiento del Gerente
General y los Comisiones Técnicas de
Trabajo.

Anneline Escoto/Rosa
Mufioz

100.0%

40.7%

41.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Consultas u opiniones legales
realizadas

En proceso

Se elaboraron las consultas y
opiniones solicitadas sobre la
Sentencia del Tribunal Constitucional
No. 573/18, la Resolucién 22-19 del
Comité Nacional de Salarios y sobre
los Actos de Infimacién Nos. 6620y
145-20. Asimismo, se elaboraron
Consultas sobre ofros aspectos
solicitados por las Comisiones de
Trabojo. Se elabord una consulta
juridica solicitada por la Comision de
Estancias Infantiles y se remitié a los
miembros de dicha Comision. Revisd
y di6 opinién alas observacion
enviada por el Lic. Anatdlio Aquino
alinforme de RA interpuesto por la
DIDA en representacion de Mima
Glissel Gémez Rosario (Edwardo
Alberto Decruz Gémez) contra la
SISALRIL (Res. 452-03), aligual que a
la Dra. Jaqueline Rizek del CMD. Se
revisé e incluyd varias

legales a un informe

31/05/2020
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CONSEIORARA 06 SECLRD

30/06/2020

Revisar los fextos de caracter legal que

se proponga emitir a institucion, realizar
seguimiento de los normativas hasta su

aprobacién definitiva y preparar las

Anneline Escoto y Rosa

Documentos revisados. Proceso

Se revisaron Ias documentaciones
remitidas, se verific que los
Manuales fueron revisados en el
2019, por lo que, la préxima revision
corresponderia en el aio 2021. Se
analizaron las fechas de vencimiento
de los representantes de varios
sectores en el CNSS y se iniciard el
proceso de Convocatoria
proximamente. Se redlizé el proceso
ante ONAPI para el registro de los
signos distintivos del CNSS. Se
realizaron varias gestiones en el

62

253.1.

Direccion Juridica del CNSS.

Registrar las solicitudes nuevas del
Convenio de Seguridad Social suscrito
entre Espania y Republica Dominicana.

Mufioz

Yessica Sofo/Meralda
De la Rosa.

100.0%

41.7%

41.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Gerente General y el personal de
laDJ.

Registros realizados.

En proceso

2020 (17/2/2020), CNSS-DJ-005-2020
(2/3/2020), CNSS-DJ-006-2020
(16/3/2020) y CNSS-DJ-007-2020
(217472020 (virtual), CNSS-DJ-008-
2020 (05/05/2020) (virtual) y CNSS-DJ-
000-90100 (21/08/20001 Ivirtiich_Ine

AP TEUOOS GeSe €T U7 e STy ot 2T
de mayo del 2020: 231 de los cuales 183 son de
. doun "

63 con edad que oscila en un rango de 30-39, 09
casos; 40-49, 11 casos; 50-59, 14 casos; 60-69, 24|
casos; 7079, 05 caso y del sexo masculino: 121,
con edad que oscila en un rango de 20-29, 06|
casos; 30-39, 20 casos; 40-49, 32 casos, 50-59, 23
casos; 6069, 30 casos; 70-79, 09 casos; 01|
Recurso de Reintroducciones y recursos de|
reconsideracion, dentro del rango de 60-69, 01
casos, de sexo femenino; 47 corresponden a
Cooperaciones Administrativas, siendo de sexol
femenino, un total de 23 casos, dentro del rango
de 30-39: 01; 40-49: 01; 50-59, 06 casos, 60-69, 13
casos; 70-79, 02 caso y del sexo masculino, un

58 |4 2.52.11. ! A 1000% | 417% 41.7% 1000% | 7-Jan20 31Dec-20  |de Convocatorias redlizado En proceso [ marco del proceso que se esta 31/05/2020
documeniaciones y Convocaforias | Muoz. o o 200 o) e e e
comespondientes para la seleccion de g redlizando para la ransferencia del

N Certificado de Titulo a nombre del

los representantes de varios sectores del . !

s CNSS y se logré que en el Sistema de
la DGII se registrara el Inmueble IPI a
nombre del CNSS, de lo cual se
solcito una cerfificacion formal ante
la DGII. Se obtuve la Certificacién de
1a DGl en la cual elinmueble se
refleia como propiedad del CNSS y s
dio a conocer al Gerenfe
SubGerente y dreas involucradas. Se
dio seguimiento ante ONAPI ol
encacn an en DanivAin:

Se realizaron las representacionss
corespondientes y se parficipé enla
actividad de la DIDA de sus 18 afios

Representar la enfidad en asuntos . ; y enla Charla sobre Imagen

legales ante los fribunales y en las Abogado Represenfaciones ejecutadas y Corporativa. Asi como, se participé el

59 |4 2.5.2.12. - Externo/Anneline 100.0% 41.7% 41.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 participaciones en actividades En proceso . N o 31/05/2020
actividades extemnas, conforme lo > ! el CineForum sobre Francisco del

! Escoto/Rosa Mufioz realizados. oo o0
requerido. Rosario Sénchez. Se participd en la
actividad de la Comision de Efica
sobre el presidente Uiises Francisco
Eerilintan al moeen o

Parficipar en las reuniones de [as

s Corines o G e o, s praine

6 [# x| x 25213, ¢ , porie de * Escoto, Meralda De La | 100.0% | 41.7% 41.7% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 clpacion: Y |en proceso ° ey 31/05/2020
infegracién, ejecutando las actividades Comités reaiizadias. Confrataciones, Camweb, Comision

4 - Rosa y Kaii Vargas. i

relacionadas con nuesira funcién denfro de fica...

de los mismos.

S& redlizaron IGs reuniones infemas
con el personal de la Direccién
Juridica y se elaboraron los Informes
Nos. CNSS-D.-001-2020 (7/1/2020),

Redlizor reuniones infernas de Monftoreo Informes die las reuniones CNSS-DJ-002-2020 (20/1/2020), CNSS-

6 |4 x 2.5.2.14. |y supervision con el personal de la Anneiine Escofo/Rosa | 10009, | 41.7% 41.7% 1000% | 7-Jan-20 31Dec20 | Sloborados y socializados conel g oo |DL003-2020 (3/2/2020), CNSSDJ 004 31/05/2020

31/05/2020
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253.2.

Tramitar y gestionar las solicitudes del
Convenio de Seguridad Social suscrito
entre Esparia y RepUbiica Dominicana.

Yessica Soto/Meralda
De la Rosa.

100.0%

40.7%

41.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Tramitaciones y gestiones de
solicitudes ejecutadas.

En proceso

Respuestas a Espana (FORM DO ES 01): 54;
comprendido siendo un total del sexo femening
26, comprendido dentro de rango de edad, 50-59:
03; 60-70: 23 casos; y del sexo masculino 28,
comprendido dentro del rango de edad 60-70
(23); 50-59 (05); Solicitudes de Pension a Espafia
(FORM DO ES 02): 17, sexo femenino 09, con
rango de edad comprendida 20-21, 01 caso; 40-
49, 05 casos; 50-59:02; 60-69: 01 caso; sexo
masculino 08, con rango comprendido de 60-69;
Solicitudes de Pensiones ante el IDSS/MH: 17;
siendo para el sexo femenino: 15 casos, dentro
del rango de 60-69; y de sexo masculino: 2,
dentro del rango de 60-69; Requeri
Solicitudes a entidades dominicanas: 156; siendo
para el sexo femenino 87 casos, dentro de los
rangos de 30-39, 06 casos; 40-49, 07 casos; 50-59,
55 casos; 60-69: 19; para el sexo masculino:69,
dentro del rango de 30-39: 06; 40-49: 07 casos; 50|
59: 37; 60-69: 20 casos; Desplazados: 71; para el

31/05/2020

84

2.53.3.

Gesfionar el cieme y conclusion de los
expedientes del Convenio suscrito con
Esparia.

Yessica Soto/Meralda
De la Rosa.

100.0%

41.7%

41.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Expedientes concluidos.

En proceso

Expedientes concluidos: 153 de los cuales
varios corresponden a expedientes
registrados en afios anteriores y respuestaa
Cooperaciones Administrativas, los cuales
corresponden al sexo femenino 45, dentro
del rango de 30-39: 20 casos; 40-49: 03; 50-
59: 03; 60-69: 19y del sexo masculino 108,
dentro del rango de 30-39: 67; 40-49: 04; 50-
59: 08; 60-69: 29.

31/05/2020
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Redlizar servicios de atencion telefénica
y personalizada, asi como, dar

Yessica Soto/Meralda

TATENCIONES TeeToNIcas: T30, GEnto GeT Tango Ge|
edades sexo femenino 60, 40-49: 27; 50-59: 26
casos; 60-69: 07 caso; sexo masculino 65, dentro
de los rangos de edad de 40-49:16; 50-59: 14; 60-
60: 35; Atenciones personales: 83; siendo para el
sexo femenino: 53, dentro del rango 30-39: 01; 40
49: 21 casos; 50-59: 30; 70-79: 01 casos; sexo)

regisirarlo en los matices
corespondientes.

Apoyar actividades vinculadas al drea

De la Rosa,

estatus actualizados de las gestiones de los
expedientes del Convenio suscrito con Espafia.

Hemos colaborado hasta la fecha en todas las.

65 |4 x x 2.53.4. sonalizads - 1000% | 41.7% 41.7% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Afenciones realizadas. En proceso A 31/05/2020 -
seguimiento via correo electrénico a las |De la Rosa. | masculina: 31, dentro del rango de 40-49: 06;
solicitudes de los usuarios del Convenio 59: 18 casos; 60-69: 07; Correos Electrénicos de|
seguimiento de expedientes: 148+12; siendo)
para el sexo femenino: 61, dentro del rango de 30
39: 09; 40-49: 12; 50-59: 32; 60-69: 08 casos y|
para el sexo masculino 101 casos; dentro de los
REGaTTaEIones FORNT DONT E5 1 149, SenT0
para el sexo femenino 70, dentro del rango de 30-
39: 01, 60-69: 72 casos; 70-79: 05 casos; y del
sexo masculino 71, dentro del rango de edad
comprendido 60 a 69 afios, 54 casos; 70-79: 18|
Actualizar periédicamente los casos; Actualizaciones FORM DOM ES 02: 20,
expedientes framitados en el marco del siendo para el sexo femenino 13, dentro del
Convenio suscfo con Espona ) rango de 30-39: 01; 60-69: 10 casos; y del sexo
. . Yessica Soto/Meralda P . masculino 09, dentro del rango de 50-69;
66 | 4| X X 2.5.3.5. |cumpliendo con los indicadores 100.0% 41.7% 41.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Actualizaciones realizadas. En proceso 31/05/2020 -
! 1l De la Rosa. Actualizacion exp. Solicitudes de pension ante el
establecidos de un minimo de 10 IDSS/Ministerio de Hacienda (Art. 30.2 y 11 del
actualizaciones semanales mediante Conv.): 85; siendo del sexo femenino:46 y del
comunicaciones. sexo masculino: 39, ambas dentro del rango de|
60-69; Actualizacién a requerimientos solicitudes|
de certificaciones a entidades dominicanas v/o|
usuario 210, siendo del sexo femenino: 114, de|
30-39:19, dentro del rango de 40-49: 02 casos; 50-|
Realizar Un (1) Informe anual con los
datos recopilados de la Encuesta de
A Un (1) Informe con los resultados . X
Medicion de las atenciones R Mufioz/Ar i de I i lizad Se estd trabajando en la elaboracién de este|
7 (o x | x| x| x| x 2.5.3.6.| personalizadas ofrecidas a los usuarios | ~o-0 MUNOZ/AMNEING | 165 o7 | 35.0% 35.0% 100.0% | 30-Apr20 30-Jun-20 ‘e las encuestos redlizados para. e o coqo |informe, el cual se entregara en el mes de junio, 31/05/2020 -
- Escoto entregarse a mas tardar el 30 de .
del Convenio, conforme el art. 7 de la - tal cual estd programado
Resolucién No. 003-2019 emitida por el Junio del 2020.
MAP.
Mantener el estatus actualizado de los ) )
expedientes frabajados en el marco del [y, . soto/meralda conespondione, m"i'li’,‘?lii”.,‘i";ian:ln; o
& |4 x 2.5.3.7.{Convenio susciito con Espania y 1000% | 41.7% 41.7% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Matiices actualizadas. En proceso . 31/05/2020 -

e e o Models . |pPaD/DC/M/DSERL/DY Apoyo rediizado en las reuniones actividades coordinadas por las dreas
& |4 x| x 256.1. impl ! DSVDS/CMNYR/OAI/D | 100.0% | 41.7% 40.7% 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 oy En proceso  |correspondientes. Se completd el formulario 31/05/2020
CAF, las NOBACI y el Programa de A o actividades. sobre la matriz de riesgos y se le remitié a la
Responsabilidad Social de la enfidad. Divisién de Revisién y Anlisis del CNSS.
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS. | DRRHH/DS 6,050,080.40
99.1. |N6mina (sueldos y salarios) DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20_|Beneficio costeado 4,284,000.00 2.1.1.1.01_| sueldos fijos
99,2, |E0TICaCIoN RavIdena Salario 13 DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 373,000.00 211401 | Sueldo anualno. 13
99.3. | Bono por Desempenio DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 708,700.00 212206 | COTPeNsaCion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20  |Beneficio costeado 317,348.40 215101 3 BUCTones o seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20  |Beneficio costeado. 317,796.00 2.1.5.201 arseguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 49,236.00 215301 Uciones o seguro de
2.06. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO. 91.1% 41.5% 53.2% 88.3% 15,804,775.96 7.63%
70 |1 x| x| x| ox 2 [ o g NS lpro/m/ce 1000% | 125% | 125% | 1000% | 1-Apr20 | 30-Nov-20 :mm:::ﬂouis CNss En proceso p?g:si‘;:‘;"‘e";" fecnicos
DECAINFINNEE 11E0A ETABAY
2.6.1.1.1. | Desarrollo de software para el CNSS  [DPD/T/GG 1000% | 12.5% 12.5% 1000% | 1-Apr20 30-Nov-20
ELABORAR INFORMES TECNICOS, DE Informes solicitados elaborados y
2| X X .6.1.2. . X .. . ). - - - -
7 2602, L ANALISIS SEGUN pemanDa |Dreccin de PaD 100.0% | 41.7% 417% | 1000% | 7-Jan-20 2Dec-20 | TS En proceso
'SOPORTE COMISION PERMANENTE DE
72 |3 2613 , FINANZAS E 1000% | 41.7% 417% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso -
CPrel
x| x| x 26131, Ef\ff:\:("&'::’:ﬁ °:Eﬁ'{is de Direccién de P&D 100.0% | 41.7% 41.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20  [100% de Carpetas completas -
Elaborar documentos base para Documento de base para
x| x| x 26132, [590 g Direccién de P&D 1000% | 41.7% a7% 1000% | 7-Jan20 31-Dec20  |discusion en el 100 % de los femas -
discusion sobre los femas de agenda
agendados
26,133, |Freporar Actos e Informes con | Direccion de P&D 1000% | 41.7% 0.7% 1000% | 7-Jan20 31-Dec-20  |Documentos elaborados
oo esios de e cion seclc
2.6.1.4, |SOPORTE COMISIONES ESPECIALES (A |y occign de PaD 100.0% 7-Jan-20 |  31-Dec-20 No requerido .
Preparar carpetas de reuniones .
X X || 26140 - -, - - -
X 2.6.1.4.1 (Agenda, minutas, documentos, ofros) Direccion de P&D 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 100% de Carpetas completas
Elaboracién de documentos base para Documento de base para
x| x| x 2.6.1.42, |92 P9 | bireccion de PAD 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |discusion en el 100 % de los femas -
discusion sobre los femas de agenda
agendados
Preparar Actas e Informes con
2.6.1.43. |propuestas de resolucion segin Direccién de P&D 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20  |Documentos elaborados
instruccion de la Comision.
PLANIFICACION, MONITOREO Y
26.15. S TeNS] 1000% | 73.9% 739% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 2,418,800.00 5
Realizr registro quincenal de ejecucion
y actualizacion de resoluciones segun Matiz de seguimiento de
74 |3 x| x| x 2.6.1.5.1. | Actas del CNSS; y preparar informes de |Direccién de P&D 1000% | 41.7% 7% 1000% | 7-Jan20 31-Dec20  |resoluciones actudlizada En proceso -
temas pendientes y en proceso, a quincenalmente
peficion o seqin necesidad
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30/06/2020

Reuniones de Planificacion Gerencia
General: (1) Ajuste POA 2020; (2)

5 x| x| x| | 26152 h 2 ireccié ! X ! ! -Jan- -Dec- ivi i j 000, 286,
75 2815 [ e odon y confimtién pOA_|DFecEion de PED 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20  |Actividades realizadas Ejecutado 150,000.00 228601 | Eventos generales
2020
Coordinacién y parficipacion en - )
" r ! Plan Estratégico actudlizado y . §
76 |7] < | < | = = | 2.6.1.5.3|euniones de frabajo del Comité Gesfor | GG / Subgerencia / 1000% | 80.0% 80.0% 1000% | 7-Jan-20 30/05/2020 | pagos redlizados de acuerdo ol |En proceso 1,368,800.00 22.87.06 | Olfos servicios técnicos
de la actualizacién del Plon Estratégico |DPD ol profesionales
del SDSS y la empresa consultora
Mision, Visién y Valores
(1.1.3.CAF) Revisién ala Misién, Visién y actualizados, considerando los
6.1.5.3.1.|valores y ampliar sociaiizacién hacia los |Equipo de frabajo 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 15Mar20 |  30Apr20 [iactores externos que pueden
grupos de inferés extemos afectarlos y a los grupos de
interés.
6.1.5.3.2, |Redlizacion sd:c:glrlieclles de planificacién 100.0% | 60.0% 600% 15-Mar-20 30-Apr20 | Talleres rediizados 700,000.00 228601 | Eventos generdles
6.1.5.3.3, | Diagramacién Plan Estratégico 2021 - 100.0% 1-May-20 30-Jun20 | Documento diagramado 40,000.00 228.7.06 | Ofos Servicios Técnicos y
2025 Profesionales
) A Impresion y
6.1.5.3.4.|Impresion Plan Estratégico 2021 - 2025 100.0% 1-May20 |  30Jun20  |Documento Impreso 160,000.00 222001 |mereseny

Comité de Informdtica: miembro con

En proceso

261711, |Somite ae informetica: miembro. Direccién de P&D 100.0% 7-Jn20 | 31-Dec20
¥ apoy 47% 41.7% 1000%
2.6.1.7.1.2. | Comité de CAMWEB: miembro con vofo |Direccién de P&D 1000% | o | am | con | 7Han20 | s1Dec20
2.6..7.1.3. | Comité de Compras: miembro con volo |Direccién de P&D 1000% | o | am | con | 7Han20 | s1Dec20
2.6..7.1.4. | Comité de Calidad: miembro con vofo | Direccién de P&D 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20
2.6.1.7.1.5. | FUPO NOBACE miembro convoloy | pyccion de pab 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
responsable coordinacion
2.617.2.1. | Comité de Pobreza: rriembro con volo | Direccion de P&D 100.0% 7-Jn20 | 31-Dec20
24,1722, | Mesa de Pimera infancio: miembro con de P&D 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20
2.61.7.2.3. | Mesa del Pacto Educativo: miembro e cign ge pap 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
con voto
2.6.1.7.2.4. | CTI CISSCAD: miembro con voto Direccién de P&D 1000% 7-Jan20_ | 31-Dec20
2.6.1.7.2.5, | OPIefivo de Desarollo Sosteniole (OBS): | pyaccign de pan 100.0% 100.0% | 7-Jan20 31-Dec-20
arequerimiento 16.7% 167%
Sistema de Informacién Gubernamental
26.17.2.6. |[SIGOB): Gerente de mefas y registro de P&D 100.0% 1000% | 7-Jan20 31-Dec-20
periodico de avances, reuniones e
informes mensuales y/0 a requerimiento
167% 167%
MEPYD: END y PNPSP: parficipacion a
2617.27. imient fzacion, registro 6n de PaD 100.0% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20
enRUTA 16.7% 167%
Equipos a requerimientos: Plan
2617.28. égico Embarazo 6n de PLD 100.0% 7420 | 31-Dec20
juventud, comercio exterior, entre ofros
COMPETIIVIDAD: Plan Nacional de i
261729, [CO% :Plon Nacional Direccion de P&D w000 | o lerm | 100% | 7uan20 | 31pec0
Programa de Simpificacion de Tramites i o .
2617210, |FO9aM 90 51 Direccion de P&D w000 | o lerm | 100% | 7uan20 | 31pec0
Emifi informes periodicos sobre
80 |4 2.618.1. |avances y cambios en la ejecucion del 1000% | 4.7% | 417% | 1000% | s-Mar20 | 22Dec20 En proceso
Plan Estratégico
Regisfrar programacion, avances,
8 |4 2.6.1.8.2. |alertas y resultados en SIGOB y preparar 1000% | 417% | @7% | 1000% | 9Jan20 22-Dec-20 En proceso
Informes
Registrar programacion, avances,
82 |4 2.6.1.83. | alertas y resultados en DIGEPRES y l000% | 250% | 250% | 1000% | 9Jan20 22-Dec-20 En proceso
preparar Informes




En proceso

CNSS
P Ccre o SR S

Registrar programacion, avances,

ERE 2.6.1.8.4. |alertas y resultados en RUTA y preparar 100.0% | 25.0% 25.0% 1000% | 9-Jan-20 22-Dec-20
Informes
(2.4.2) Crear indicadores infermos que
ayuden o medir la demanda externa. i i

84 |4 26185, DP&D 100.0% 2.JUk20 31/09/2020 | CONuntos e Indicadores

elaborados y aplicados

30/06/2020

Monitoreo mensual de la ejecucion del
POA: publicar resultados mensualmente

Doce publicaciones de los
resultados de monitoreo y dos

En proceso

siguiente

Elaborar, actualizar y publicar informes

8 |4 [ | x| x| x [ | 26251 i i6 - -2 -l - i
RN e usitiireliii Direccién de P&D 1000% | 41.7% | #417% | 1000% | 7-an20 21Dec0 finfomes semesides con
gesfion en infranet propu v .y
8 [# 2,6.2.5.2, | Fldboracién de informe semesfral sobre 100.0% 30-un20 | 31-Dec-20
ejecucion del POA
Parficipacion en la Planificacién y Plan elaborado y presentado para
87 |4 5.62.53. |formulacion del POA Costeado del afo |Direccién de P&D 100.0% 2May20 | 30-May-20 VP P

aprobacion

Publicacion doce (12) Informes
Estadisticos comespondientes a los

Se pospone fecha de elboracion
POA 2021 @ causa del la Pandemia
en curso

Cinco Informes (corespondiente a
datos de noviembre y diciembre
2019y enero, febrero y marazo 2020)

del SDSS mensual

Elaborar informe actualizado de

Tres informes enviados a la

evidemcias de cumplimiento al Portal
de la CGRD

91 |4 242.5.1, |Eloborar inform; ! Direccién de PaD 1000% | 333% | 933% | 1000% | 9Mar20 | 30-Apr20 |confraloria, abri, agostoy
ejecucion segin decrefo vigente Contralorc
Dar seguimiento ala ejecucion del Plan

92 |4 2.62.5.2, | 4e mejoras de NOBACI. Subir Direccion de P&D 1000% | 33.3% 33.3% 1000% | 7-Jan20 30-Jun0 | Malfiz NOBACI debidamente

llenada e informe realizado

88 |4 26231, ror Direccién de P&D 1000% | 41.7% a7% 1000% | 7-Jan20 31Dec20 | meses noviembre-diciembre 2018y |En proceso >
estadisticos enero-octubre 2019, aplicando elabrados y F'ub_llcodos en proceso
e de elaboracién informe
correspondiente al mes de abril 2020.
Cinco Informes corespondiente a
89 4] 262,32, |Preporar e imprimirindicadores BAsicos |y i ge paD 1000% | 41.7% 07% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 |12 Informes mensuales Enproceso | d0tos de noviembre y diciembre

2019 y enero, febreroy marzo de
2020, elabrados y publicados .

Primer informe enviado

En proceso

263.1.1

P.6.3.2.1.

Apoyar en el desarrolio de un Sistema
de medicion y confrol de cumplimiento
de alianzas y convenios CNSS

Disefio, pruebas, seguimiento,
configuracion, administracion, solucion
de problemas, deteccion de
necesidades e implementacion de
SIGEBEN.

DPD/ Revision y Analisis

Direccién de P&D

50.0%

0.0%

41.7%

0.0%

1-Mar-19

7-Jan-20

30-Apr-20

31-Dec-20

En proceso

P.6.3.2.2.

Preparar informes de avances y
resultados e incluir propuestas o
sugerencias de acciones a tomar
identi a portir de la
automatizacion.

Direccion de P&D

41.7%

7-Jan-20

31-Dec-20

P.6.3.2.3.

Coordinar reuniones y acciones con las
instituciones relacionadas al proceso de
evaluacion, calificacion y dictamen de
Discapacidad.

Direccién de P&D

41.7%

7-Jan-20

31-Dec-20

Pendiente del
periodo
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2634,

APOYAR EN LA ELABORACION Y/O
ACTUALIZACION DE MANUALES DE
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS:

95.0%

1-Feb-20

31-May-20

En proceso

30/06/2020

P.6.3.4.1.

Apoyo en actualizacion Manual de
Politicas y Procedimientos Direccion de
Politicas del SFS y SRL

Direccién de P&D /
DSFSySRL

100.0%

90.0%

100.0%

90.0%

1-Feb-20

29-Feb-20

Manual actualizado

P.6.3.4.2.

Apoyo en actudlizacion Manual de
Politicas y Procedimientos Direccién de
Politicas del SVDS

Direccion de P&D /
DSVDS

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

1-Feb-20

29-Feb-20

Manual actualizado

P.6.3.4.3.

Actualizar Manual de Politicas y
Procedimientos de la Direccion de
Comunicaciones

Direccion de P&D
D

100.0%

90.0%

100.0%

90.0%

1-Feb-20

29-Feb-20

Manuales actualizado

p.6.3.4.4.

Apoyo en elaboracién Manuales de
Politicas y procedimeintos de la
Contfraloria General del SDSS:

.6.3.4.4.1

1. Elaboracion del Manual de Politicas
y procedimientos de Auditoria
Operativa

6.3.4.4.2

2. Elaboracion del Manual de Politicas
y normas presupuestarios del SDSS

Direccién de P&D /
Contraloria

100.0%

1-Apr-20

31-May-20

100.0%

1-Apr-20

31-May-20

Manual elaborado

100.0%

1-Apr-20

31-May-20

Manual elaborado

P.6.3.4.5.

Apoyo en actualizacion Manuales de
Poliicas y Procedimientos de la
Direccién Administrativa:

Direccién de P&D

100.0%

1-Jun-20

30-Sep-20

Manual actualizado

6.3.4.5.1

1. Actudlizacion Manual de Politicas y
Procedimientos de la Division de
Compras y Contrataciones

Direccion de P&D
/DA

100.0%

1-Jun-20

30-Jun-20

Manual actualizado

6.3.45.2

2. Actualizacién Manual de Politicas
y Procedimientosde la Seccién de
Servicios Generales

Direcciéon de P&D
/D.

100.0%

1-Jun-20

30-Jun-20

Manual actualizado

6.3.4.5.3

3. Actualizacién Manual de Poliicas
y Procedimientos de la Seccién de
Archivo Central

Direccién de P&D
/DA

100.0%

1-Jul-20

31-Aug-20

Manuales actualizado

6.3.4.5.4

4. Actualizacion Manual de Politicas
y Procedimientos de la Seccién de
Almacen y Suministro

Direccién de P&D
/!

100.0%

1-Aug20

305ep-20

Manual actualizado

2.6.34.

'APOYAR IMPLEMENTACION DE LAS
NOBACI

DPD

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

Ejecutado

97 |4 X

2.6.3.4.1

Elaborar Borrador de MEMO para
presentar a la MAE, mensaje claro y
consistente de no permitir
inobservancios al codigo de éfica

DPD

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

7-Jan-20

31-Jan-20

Documento elborado

Ejecutado

98 | #] x| x

'MANTENER REGISTRO DE INVENTARIO DE

. | MEMBRESIAS Y CONTROL DE PAGOS

ANUALES

DPD/ RRHH

25.0%

25.0%

100.0%

1-Mar-20

31-Dec-20

INVENTARIO DE MEMBRESIA
COMPLETO.

En proceso

1,202,663.49

Transferencias correntes a
organismos infernacionales

P.6.3.5.1

0Olss

100.0%

25.0%

25.0%

100.0%

520,000.00

2.4.7.201

Transferencias corientes a
organismos infemacionales

P.6.3.5.2.

CISSCAD

100.0%

25.0%

25.0%

100.0%

168,396.80

2.47.2.01

Transferencios corientes a
organismos intemacionales

P.6.3.5.3.

CIsS.

100.0%

25.0%

25.0%

100.0%

514,266.69

2.4.7.201

Transferencias cormientes a
organismos infemacionales

bl

/APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LAS
NORTIC

99 |4

2.6.3.4.1

Desarrollo de procedimientos para dar
respuestas en los canales electrénico
(Facebook, Instagram, Twitter etc.)

DPD /Tl

100.0%

1-Jun-20

31-Aug-20

Politicas y Procedimientos
desarrollados

Planeado
para fecha
posterior

2.6.3.4.2.

Documentacion de procesos para chats
enlineay foros

DPD /TI

100.0%

1-Jun-20

31-AUg20

Politicas y Procedimientos
desarrollados

Planeado
para fecha
posterior

2.6.3.4.3.

Documentacion de poliicas para APP
movil

DPD /Tl

100.0%

1-Jun-20

31-Aug-20

Polificas y Procedimientos
desarrollados

Planeado
para fecha
posterior

/APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL
SISMAP

Actudlizacion Mapa de Procesos

1-Jul-20

30-Nov-20

103 |4

Analizar las actas del CNSS del 2019 y
verificar fodos los mandatos
relacionados con reglamentos
nomativas.

1-Jul-20

30-Nov-20

<
32

COSTO DE RECURSOS HUMANOS

DRRHH / DPD

6,726,160.00

99.1.

No6mina (Sueldos y salarios)

DRRHH / DPD

2-Jan-20

31-Dec-20

Beneficio costeado

4,595,500.00

2.1.1.1.01

Sueldos fijos

99.2.

Bonificacion navidefa Salario 13

DRRHH / DPD

2-Jan-20

31-Dec-20

Beneficio costeado

450,000.00

2.1.1.4.01

Sueldo anual no. 13

99.3.

Bono por Desempefo

DRRHH / DPD

2-Jan-20

31-Dec-20

Beneficio costeado

855,000.00

2.1.2.2.06

Compensacion por

roc o,

99.4.

Pago SFS

DRRHH / DPD

2-Jan-20

31-Dec-20

Beneficio costeado

382,860.00

2.1.5.1.01

AAne
Confnbuciones aTseguro ae

cqludd

99.5.

Pago SVDS

DRRHH / DPD

2-Jan-20

31-Dec-20

Beneficio costeado

383,400.00

2.1.5.2.01

Confibuciones aTseguro ae

99.6.

Pago SRL

DRRHH / DPD

2-Jan-20

31-Dec-20

Beneficio costeado

59,400.00

2.1.5.3.01

ConfnbuCIones T seguro ae

dacnn Inbaral

2.07. DIRECCIGN DE COMUNICACIONES.

100.0%

53.6%

55.6%

98.0%

7,666,887.60

N
N

GESTIONAR EJECUCION DE EVENTOS

. | CONMEMORATIVOS DE LA SEMANA DE

LA SEGURIDAD SOCIAL

100.0%

1-Mar-20

15-Jun-20

225,000.00




<

30/06/2020

CN
-k
o ) Publicaciones de espacio Planeado .
104 |1] X 27..0. Z:D“(‘fs':‘2;:;2222;’”““"“5 Semana 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% | 1-Mar-20 10-May-20  |pagado en periédicos de para fecha - 222201 ;’:g:zz‘;‘;’nyccm
9 circulacién nacional posterior
Planeado Impresién y
105 |2 2.7.1.2. [Materiales de impresién para actividad 100.0% 1-Mar-20 10-May-20 para f.echd 100,000.00 2.2.2.2.01 encuadernacion
posterior
Realizacion, revision de esfilo y Planeado o
106 [3] X 27.1.3. |diagramacion de resumen ejecutivo de 100.0% 15-May-20 15-Jun-20 para fecha 25,000.00 2287.06 Sg;‘;z;ﬁ’;’l‘;‘” Técnicos y
I Seguridad Social impreso posterior
Impresion resumen ejecutivo de la elzetl Impresién y
4 .7.1.4. S -Jun- 100,000.00 .2.2.2. .
107 27.1.4. Seguridad Social 100.0% 26-Sep-02 15-Jun-20 para f.echc 222201 encuadernacién
posterior
Dir. de.
27.2.1. |GESTIONAR COMUNICACION INTERNA  [25-°8 1000% | 417% | 417% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20
! o Planeado
108 |5 X 2.7.2.1.1. |Redisefio del Boletin Infero digital Dir.De 100.0% 1-Jun-20 31Dec20  |BOefin digifal elaborado y para fecha -
‘Comunicaciones difundido N
posterior
109 1o |« 27.2.1.2, | Actualizacién y manfenimiento defsifio |Dir.De 00 | a7z | amm 1000% | 7s0m20 1Doc0 |50 de Infionefactualizado y bien( . i
Infranet ‘Comunicaciones estructurado
1o |7 2.7.2.1.3. |Elaboracién y actualizacion de murales |20 l00.0% | 47% | 417% 1000% | 7-Jan20 31-Dec20 | Mural bien disefiado y actudlizado|n proceso -
‘Comunicaciones
Elaboracion y difusion de resumen de | Dir. De Resumen diario de noficias
n e X 2721 poracion y o ‘e l00.0% | 47% | 417% 1000% | 7-Jan20 31-Dec20  |elaborado y difundido En proceso -
noficias de inferés sobre el SDSS. Comunicaciones ¢
internamente
GESTION DE LA COMUNICACION
2722 |G 1000% | 417% | 417% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 -
n2 |9 x| x 27,221, |Coordinar de manera efectiva fodos los |Dir. De 1000% | 41.7% 41.7% 1000% | 7-Jan20 31-Dec20  |comunicacién extema efectiva  [En proceso -
canales de comunicacion extema. | Comunicaciones
Optimizar el uso de las nuevas o be
ERE x| x 2.7.2.2.2. |tecnologias para forfalecer a l000% | 47% | 417% 1000% | 7-Jan20 31Dec20  |comunicacién extema efectiva  |En proceso -
; Comunicaciones
comunicacién extema.
Confinuar fomentando una o o
N4 |4 X 2.7.2.2.3. | comunicacién sustentada en los Do l000% | 47% | 417% 1000% | 7-Jan20 31-Dec20  |comunicacién extema efectiva  [n proceso -
n susfer Comunicaciones
lineamientos institucionales.
s |4 x| x 2.7.2.2.4 |Fortalecimiento de la Pagina Web y 1000% | 41.7% a.7% 1000% | 7-Jan20 31-Dec-20 En proceso -
parficipacién en Redes sociales
Publicar en los diversos medios
16 |4 x| x 27225, |Fortolecerinteractividad en lasRedes |Dir.De 1000% | 41.7% 07% 1000% | 7-Jan20 31-Dec20  |web y redes sociales el accionar |En proceso -
Sociales Comunicaciones
del CNSS
Elaborar listado para atenciones Planeado
n7 |4 2.7.2.2.6. |periodistas y medios de comunicacién, I-May20 | 22Dec-20  |Dia del periodista y navidad para fecha .
relacionados y miembros del Consejo posterior
PUBLICAR BOLETINES U OTROS
273 | oS INFORMATIVOS 1000% | 611% | 611% | 1000% | 1-Mar-19 |  30-Apr-20 1,184,000.00
Gesfionar diagramacion y revisién esfilo [Dir. De Memorias Diagramada Ploneado Ofros Servicios Técnicos
1 |4 X 273, fonar diag Y 100.0% | 100.0% 100.0% 1000% | 7-Mar20 30-Apr-20 9 Y para fecha 109,000.00 2287.06 Y
Memoria CNSS Comunicaciones coregida e Profesionales
FIEMESTED Impresién y
no |4 2.7.3.2. |Impresion de la Memoria del CNSS 2019 100.0% | 500% | 50.0% 1000% | 7-Mar20 30-APr20 | Memorics Impresa para fecha 200,000.00 222201 .
b encuademacion
posterior
Gestionar diagramacion y revisién esfilo | Planeado e
120 |4 2.7.33. |de fres revistas CNSS Informa. Dir. De 1000% | 33.3% 33.3% 1000% | 1-Mar19 30-Nov-19  |Publicaciones diagramadas para fecha 225,000.00 228.7.06 | Of0s Servicios Técnicos y
Comunicaciones b Profesionales
Publicaciones Estudios. posterior
. Planeado -
121 |4 2.7.3.4, |!mPresion de fres revistas CNSS Informa. | Dir. De 100.0% 1-Mar-19 30-Nov-19  |Publicaciones impresas para fecha 400,000.00 222201 |!mPresony
Publicaciones Estudios. Comunicaciones ¢ encuademacion
posterior
Gestionar diagramacion y revisién esfilo Planeado
122 |4 27.3.5, |dela Ley 8701, reglamentos, brochour, [Dir. De 1000% o e e 50,0000 287,06 | Olfos Servicios Técricos y
nomafivas, folder y ofros maferidles | Comunicaciones e Profesionales
institucionales =
Reimpresion dela Ley 87-01, ' Planeado .
123 [4] 27.3.6. |reglamentos, brochures, nommativas, |2 P8 100.0% 1-May-20 30-Apr-20 para fecha 200,000.00 222201 |!mPresiony
Comunicaciones b encuademacién
folder y ofros matericles Insfitucionales posterior
DIFUNDIR RESOLUCIONES DEL CNSS,
2.7.4. | AVISOS DE INTERES COLECTIVO Y DAR 1000% | 417% | 417% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 1,575,000.00
A MEDIOS
120 |4 M 27,41, |Puplicar en medios impresos: birbe P e 1000% | 7sam20 31Decao  |Puplicaciones realzadas enlos [ 1.500,000.00 222101 | Publicidady propaganda
resoluciones, esquelas, aviso, ofros. | Comunicaciones medios.
125 [4] 2.7.4.. |Solicitary actualizar suscripciones Dir.De 1000% | 41.7% 0.7% 1000% | 7-Jan20 31-Dec-20 En proceso 75,0000 233401 | Libros, revistas y peridicos
periddicos, revistas, ibros Comunicaciones
2.7.5. |FORTALECER IMAGEN CORPORATIVA | 2IR: PE 100.0% 7-dan-19 | 22-Dec-19 B
COMUNICACIONES
126 |4 Edicién de audiovisuales y fofogratios T 228706 | O0s Servicios Técricos y
para actividades insfitucionales Profesionales
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EJECUTAR PLAN DE RESPONSABILIDAD | DIR. DE rianeaao
127 X 274 | A O ONAL COMUNICACIONES | 1009% 1-Mar-20 | 31-Oct-20 para fecha 30,000.00
27.6.1| Gestion de transporte para actividades 10,0000 o540 | Alauileres equipo de
d ransporte
27.6.2| Gestion de servicios para actividades de 20.000.00 287,06 | Olfos Servicios Técnicos y
RS Profesionales
'APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL
AREA SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA |DIR. DE
e X 27.7. | \ETODOLOGIA CAF, COORDINADAS | COMUNICACIONES T3 | @268 || &8 || B | Kol || Sies A )
POR OTRAS AREAS
(8.1.3-9CAF) Elaboracion y aplicacion
de encuestas para medir la percepcion
delimpacto del Plan de 1. Crear heramienta encuesto.
Responsabilidad Social (PRS), relativo a: 2. Establecer periodicidad de
o) Impaclo econdmico; 5C/Comité de aplicacién encuesta Planeado
X X X X 2.7.7.1.|b) Politicas medioambientales; L . 100.0% 1-Mar-20 31-Jul-20 3. Aplicar la encuesta. para fecha
. Responsabilidad Social N
¢ Sostenibiidad; 4. Informe de resultadios posterior
d) Parficipacion democratica; 5. Realizar plan de accion si fuese
e) Actividades culturales: necesario
) Cobertura medidtica
ACTUALIZAR MANUAL DE POLITICAS Y
129 x| x| x 2.7.8 | PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE | DC/DPD 1000% | 900% | 1000% | 90.0% | 1-Feb-20 | 29-Feb-20 |Manuales actualizado En proceso
COMUNICACIONES
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC 4,652,887.60
TN TS, el v el BRI T AT BTy W [T eV ey 7Y T e
2 Onificocian novideno Solonn 13 v RRHH / —lon. —Daco0 lenaficin costendn 000 1
00 B i e REBHE T A~ o RN —lhonaficiacasiaana At 5
90 4 ZaTata) RRHH / —lon. -Daco0 lenaficin costendn 44T 5
R AT aYIn ot 7 o TR o[ T oS P TR 2
7 DRRHH / —1on Dacon lenaficin costendn 7 RRA 5 Contrihiiciones ol seaiirn de
2.08. TECNOLOGIA DE LA 100.0% 0.0% No Reporte 8,568,157.92 4.14%
0 ADECUADO D
IMPULSAR LA CERTIFICACION DE
130 x 28111 ey 100.0% 1-May-19 31-Jul19  |CABLEADO DE RED CERTIFICADO 8
N Cumplir con los esténdares de
Cableado esfructurado y cerfificado .
. 28.1.11.| pora G (sorfiagoy fisina Regién |DP1-TIC /DIt Adm /| o0 o o 31auke | OPTIC, NOBAC, efc., para evifor 226706 | Olfos Servicios técnicos y
B DFIN perdidas de datos y caidas en los profesionales
: servicios
PROMOVER LA ADQUISICION DE
2.8.1.1.2(EQUIPOS Y PROGRAMAS PARA 100.0% 1-Feb-19 1-Jun-19 2,160,000.00
DIFERENTES AREAS.
. . 28112 opto. 1€ /DIt Adm /| oo | oo | s N Idontg | Mantener equipos actuaiizados y 261501 | EQuios de tecnologia de-
DFIN funcionales. informacién y comunicacién
132 x x| x 28.1.12] Reemplazo de 2 Servidores SUN. |Dpio. TIC /DIt Adm /| 100 o7, | 40,03 60.0% 1-Feb-19 119 [Manfener equipos actualizados 261301 | Fauipos defecnologia de.
con mas de 10 afios. DFIN funcionales. informacion y comunicacion
. - Teléfonos a c/consultorio de 105 ) ]
28 -Teléfonos con Licencia  |Dpto. TIC / Dir. Adm / ! . Equipos de fecnologia de
1 2.8.1.1.2] % 1-Feb-19 1-Jun-19 .6, . .
3 x 8. o ey s oo 1000% | 600% | 60.0% b Jun mécicos de as CMNR y CMR, mds 281301 | e o
teléfonos falfantes.
Tener un medio para poder )
134 x| x 28.1.1.2 1 - Impresora térmica Dpto. TIC /Dir Adm /| 10002 | s0.0% 60.0% 1-Feb-19 1-un-19 |etiquetar equipos al momento de - 261,301 | Eauipos de fecnologia de.
DFIN informacion y comunicacion
ser ingresados a TIC.
135 x| x 28.1.12 P S EESERERRREE Dpfo.TIC /D Adm/ 1 1000 | s0.0% 60.0% 1-Feb-19 19 [fener confiolde los eauipos - 26,1301 | FaUipos delecnologiade
136 28.1.12] 2- Webcam Dpfo. TIC/Din Adm /| 100,05 | c0.0% 60.0% 1-Feb-19 1-yun1g  [Dofor ol ONSS de comoras pora 261,301 |Fauipos de fecnologiade
TETTICOI TOTTos e P = ER Ty T AR S S
137 |8 x x| x 28.1.1.2 Cambiar faceplace acolor (P10 - 1000% | 600% | 400% IFeb-19 19un-19 [infemacionales como una buena 239.601 | Productos Eléctiicos y Afines
- EESiSss DomeTTCos parar = - - - —
138 x| ox 28.1.12 sisiema de ponchado y regisiro | 201 TG/ DIt AIM /4 40000 | s0.0% 60.0% 1-Feb-19 1un-ig  |EQuipo confiable para el registo 261,301 | Fauipos de fecnologia de.
- . N DFIN de los informacion y comunicacion
139 x| x 28.1.12] 1 Teléfono inalémbrico CMNR | DR10- 1€ /DI Adm /1 405.07, | 40,07 60.0% 1-Feb-19 1-Jun-19 239,201 |,Ufles de escforio, oficina &
140 x| x 28.1.12 3Dafa Show [CMR O, CMR Ty [Dpio. TIC /DI Adm /| 10002 | 00 60.0% 1-Feb-19 1-Jun-19 26,1301 | FaUipos delecndlogiade
PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE e i S IR,
141 {CNSS GREEN, SEGURIDAD Y 100.0% 3Fep-19 | 31-Dec-1d S GO G .
LICENCIAMIENTO de papel y el gasto de impresién
x| x 28.1.13 17 Signature Pad Dpto. TIC /Dir Adm /|5 g 1-May-19 31Dec19 |Digitalizador de fimas para - 261301 | Equipos Computacional
DFIN reuniones v ofros proyectos.
— " Digializar y Colocar en una base —
ol o« 28115 Digitalizacion Documental ~[Dpfo. TIC / Dir. Adm /| 100 oo YD Bl e e o o . 028706 | Servicios técnicosy
istérico DFIN de dafos profesiondes
- AR o ComereToT Y
x| x 28.1.13. 50 Licencia de Laserfiche g:',:" TIC /B Adm /|00 g 1-May-19 31-Dec-19  |empleados una heramienta de - 268801 | Informdticas
— - B Con et
x| ox 281,13 ) igaeta 2 EeCiED Dpto. TIC /Dir Adm /|5 oy 1-May-19 31-Dec-19  |determinados los expedientes - 268801 | Informaticas
Zonal para Laserfiche DFIN o Lo e L
PROMOVER SITIO DE CONTINGENCIA Y.
X X .8.1. . - - - - B ), a
28014 O e e, 100.0% 3.Feb-19 |  31-Dec-19 1,100,520.00
! Dotar al sifio Alterno con una caia
142 x| x 28.1.1.4. gg’N‘" TIC /it Adm /00 0 1-May-19 31-Dec-19  |de disco similar ala existente en el 261301 | Equipos Computacional
CNSS.
5 . D114 3- Windows Server Data Center [Dpfo. TIC / Dir. Adm /| 100 oo YD 31.Dec1y |Licenciarlos senvidores que se 268801 | informaticas
Edition DFIN encuentran en el Sitio Altero.
144 x| x 28114 4-Licencias de VMWARE Deto.TIC /DI Adm /| 100,05 1-May-19 31-Dec-19  |ticenciarlos servidores que se 268801 | Informaticas
DFIN encuentren en el sitio alferno.
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CN
e
30 Licencias de Antivirus . ) - "
145 4 x| x 28114, para Salén A + 14 Licencias |DP10-TIC/ DI AdM /1455 g 1-May-19 31-Dec-19 | ©rindarproteccién de Anfi-virus @ 225,720.00 268801 | Informaticas
DFIN Ias fablefas de los consejeros.
CGCNss
) ) ! brindar licenciamiento de office a
30 Licencias de Office Salén| Dpfo. TIC / Dir. Adm / -
146 (o x| x 28.1.1.4, 30 Lieencios de Oflee waen|Dore 100.0% 1-May19 | 31Dec1? /v de fas tabletas delos 71280000 268801 | informdticas
consejeros.
147 [ x| x 28.1.1.4. 30licencias Windows Cal [ DP10-TIC/ DIt AdM /465 40, IMoy-19 | 31-Dec-19  |Prindarprofeccion de AnfiVirus a 162,000.00 268801 | Informdticas
DFIN las tabletas de los consejeros.
READECUACION NETWORK CENTER,
28017 R e 100.0% 3.Feb-19 | 31-May-19
" Recibir alerfas sobre posibles fallas ) PR
18 |4 x 28.1.1.7.| sistema de Alertas de Termostato. Deto. IC/DirAdM /| o007, | 0.0% 75.0% 3-Feb-19 31-May-19  |en la climatizacion del cuarto de 228705 | Servicios de informdfica y
DFIN oings sistemas computarizados
READECUACION SALON DE REUNIONES
L 100.0% 3-Feb-19 | 31-Dec-19 @
19 |4 « 28.1.1.8 Video Conferencia Dpl0.TIC / Dir. AdM /| 00 0o — 31Dty |Readecuar el salé de reuniones 228705 | Servicios de informéticay
DFIN del Consejo sistemas computarizados
ADECUACION AREA DE EQUIPOS EN
CMNR, ESTANDAR OPTIC X3 ELID BELS1D .
150 |4 X 2:8.1.1.9.| Ate de Precision Dpifo.TIC /Dir. Adm /-1 100,05 3Feb-19 31-Dec-19 | Cimatizar de manera adecuada . 228705 | Serviclos de informdticay
DFIN los equipos de TIC sisfemas computarizados
) Recibir alerfas sobre posibles fallas
151 [# X 2.8.1.1.9.|Sistema de Alertas de Termostato. Dpfo.TIC /Dir. Adm /1 100,05, 3Feb-19 31-Dec-19  |en la climatizacion del cuarto de 228705 | Serviclos de informdticay
DFIN i sisfemas computarizados
CONTROL DE CALIDAD DE SERVICIOS,
1 o s 100.0% 3-Feb-19 | 31-May-19
Creacion, puesta en sjecucion y Necesario parala calidad en los
152 |4 x 28.1.1.1( socializacion de polfica de calidad de 100.0% 3fep19 | 3lmayly |Necesaop E 268801 | informdticas
servicios -
Monitorear y controlar la relacion
153 |4 . 2.6.1.1.1(551ema CRM, para gestion de 1000% Sreb19 | Slmayty |enire el ciudadano-clente y o . 228705 | Servicios de inforndticay
confactos. servidor-empleado al momento de sistemas computarizados
brindar un servicio.
" [MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y
EXRRRY iyt 1000% | 0.0% 200,000.00
154 |4 X 281111 lento UPS's Dpfo. TIC. /DIr. Adm /| 10007 | 0.0% 0.0% 1-Apr-20 | 31-Dec-20 .
) i Manfenimiento y reparacién
Mantenimiento - UPS 1000% | 00% 00% 1-Apr-20 31-Dec-20 227202 |de equipos para
Ccoenss 1 )
computacion
Mantenimiento y reparacién
Mantenimiento - UPS 1000% | 0.0% 0.0% 1-Apr-20 31-Dec-20 22.7.2.02 |de equipos para
CGCNSS 2 /
computacion
) i . Manfenimiento y reparacién
Mantenimienio-UFs ChSs 1000% | 00% 00% 1-Apr-20 31-Dec-20 227202 |de equipos para
computacion
155 | ~| | x | 2.8.1.1.1| Mantenimiento Impresoras Dplo.TIC. /D Adm /[ 100,07 | 00 0.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 100,000.00 227200 | Heenimieoy Epgioctn
‘Mantenimiento - Impresora
Morenimien 1000% | 00% 0.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
Manfenimiento - Tmpresora
Montenimiento 1000% | 00% 0.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
‘Mantenimiento - Impresora
Montenimie 1000% | 00% 0.0% 1-Mar20 | 31-Dec-20
Manfenimiento - Tmpresora
Mentenimiento ! 1000% | 00% 0.0% 1Mar20 | 31-Dec20
‘Mantenimiento - Impresora
o 1000% | 00% 0.0% 1-Mar20 | 31-Dec-20
Manferimieno - Impresora 1000% | 00% 0.0% IMor20 | 31-Dec20
Mardenimiento - Impresora 1000% | 00% 0.0% 1-Mar-20 31-Dec-20
Manfenimiento - Impresora 1000% | 00% 0.0% IMor20 | 31-Dec20
156 |~| | | 2.8.1.1.1;| Sestionar Compra de materiales y Dpfe. TIC./Dir. Adm /| 10007 | o0.0% 0.0% 7Jan-20 |  31-Dec-20 100,000.00 239,201 |,Ues de escriforios, oficina @
Malericles prevenfivos - Discos o e
Ml 1000% | 00% 0.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
Malericles prevenfivos - Discos o e
Moty 1000% | 00% 0.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
Maleridles preventivos - Discos w00% | oon oot 20 S bec20
Guros servidores uno (1)
Mot yes Preventivos - Mouse 1000% | 00% 0.0% 7-Jan20 31-Dec-20
Materioles Prevenfivos - Power 1000% | 00% 0.0% 7-Jan20 31-Dec-20
Supbly dos (2)
Materiales - un (1) par de 1000% | 00% 00% 7-Jan-20 31-Dec-20
auantes eléctricos
Materioles - una (1) Coja de 1000% | 00% 7-Jan20 31-Dec-20
157 | . 26.1.2.1 |Adobe premiere, Renta Anal, icencias Dpto. TIC. /Dir. Adm /| o0 oo | e 00% IMay20 | 81Deczo |Sotiware parala edicion de video 3006640 266601 | informatioas
(RRPP) DFIN requerido por D C
158 |4 x 2:8.1.2.2 | 325 - Adobe Acrobat (licencia Ppfo.TIC. /0 Adm/ | 100,09, | 0.0% 0.0% 1-May-20 |  31-Dec20  |Actuaizarla version actual. 268801 | Informdficas
Perpetua). DFIN
2.8.1.3.1.{ CAPACITACION A PERSONAL DE TI 1000% | 0.0% 1-Mar-20 |  31-Dec-20 132,487.92
Personal capaciiado para Sorvicios fecnicos
159 [# x | x 28.1.3.1.| Capacitacion en servicios web Dpto. TIC. /DRRHH 100.0% | 00% 00% 1-Mar-20 31-Dec20  [desarroliar aplicativo para 132.487.92 2287.06 | fesionales Y
i i i moviles
160 [#f x| x 2:8.1.3.1.|Enirenamiento en Desarrolio en Dpfo. TIC. /DRRHH 1000% | 00% 0.0% 1-Mar-20 31Dec20 | desamolor aplicaiivo para 228.7.06 | SeTVicios técnicosy
“““ Plataforma Mobile plo. TIC. - - o% desarrollar aplicafivo p 28706 srofesionales
e 61,31 Enfrenamiento en Infraesiructura oot T /R w005 | oon 0ot Imor20 | a1deczo |Meior conocimiento y manejo de 228706 | Servicios técricosy
Microsoft la plataforma. profesionales




<

28.1.3.1,

Entrenamiento en Laserfiche SDK

Dpto. TIC. /DRRHH

100.0%

0.0%

1-Mar-20

31-Dec-20

Mejor conocimiento y manejo de
la plataforma.
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2.2.8.7.06

Servicios fécnicos y
profesionales

163 |4 x x| x 28.1.4.1 |Seguridad Légica 1000% | 00% 0.0% 1-May-20 31-Aug-20 -
T O ATaqUE 0 DETegacTorT - —
x x| x DDoS PREVENTION Dpto. TIC. / DADM / 1000% | 0.0% 0.0% 1-May-20 31-AUg20  |de Servicios en las aplicaciones 2287.05 |3ervicios deInformdtica y
DFIN ge Sisteas Computarizados
ATTeTTaTCT TE ToReD - =
X x| ox SANDBOX Dpto. TIC. / DADM / 1000% | 0.0% 00% 1-May-20 31-Aug20  [intema, buscando anomalias y 228.7.05 | Servicios de Informdtica y
DFIN | busce nomaliasy | Sistemas Computarizados
. TS UM ST TreC o por Uit P
x x| x PEN-TESTING, Infemo y Dpfo. TIC. / DADM / 1000% | 0.0% 00% 1-May-20 31-AUg20 |tercero experto en el drea de 228.7.04 | Servicios técnicosy
Extermno, Develsecurity DFIN 19ICEr0 expeno en &' dre profesionales
164 |4 x x| x 28.1.4.2 |Seguridad Fisica 1000% | 00% 0.0% 1-May-20 31-Aug-20 100,000.00
Control de Acceso para Dpto. TIC. / DADM / Seguridad establecida para la .
100.0% 0.0% .0% 1-May-2 1-Aug-2 .6.6.2.
M x| x Nemmork Centor onss oA 0% 0% 0.0% ay-20 3-Aug20 | AT 2.6.6201 | Equipos de seguridad
Control de Acceso para Dpto. TIC. / DADM / Seguridad establecida para la .
100.0% 0.0% .0% 1-May-2 1-Aug-2 .6.6.2.
M x| x Mootk Centor OmR oA 0% 0% 0.0% ay-20 3-Aug20 | AT 2.6.6201 | Equipos de seguridad
Sistema de camaras para | Dpto. TIC. / DADM / Seguridad establecida para la .
100.0% 0.0% .0% 1-May-2 1-Aug-2 .6.6.2.
x| x Netmork Comter oA 0% 0% 0.0% ay-20 31-Aug20 | TS 2.6.6201 | Equipos de seguridad
ON DE e-GOB
ws o 5|8 § il 1. [FROMOVER LA OBTENSION DE UNA 900% | 00% 0.0% 1-Feb-20 |  30-Nov-20 -
2|88 |¢ 3 * |BUENA PRACTICA INTERNACIONAL. e i .
X |« Coniratar firma para andiiss 1000% | 0o% 00% —— 30Nov-20 228706 | Servicios técnicosy
de impacto de riesgos. profesionales
mpanamento y
preparacién para Servicios fécnicos y
100.0% 0.0% .0% 1-Feb- -Nov-2 .2.8.7.
* 0 cerfificacién IS0 27001 - % % 0.0% e ECRE 20 228.7.06 | rofesionales
D tnen
x x| I lm i el 1000% | 00% 0.0% 1-Feb-20 30-Nov-20 228706 | Servicios iécnicosy
Controles y Mitigacién. profesionales
x x| x Cerfificacion 1027001 500% | 00% 0.0% 1-Feb-20 30-Nov-20 228706 | Servicios técnicosy
profesionales
FOTOTTTOT 08 ACUSTa0S P y—.
x x| de Niveles de Servicios 1000% | 00% 00% 1-Feb-20 30-Nov-20 - 228.7.06 Y
P profesionales
DESARROLLO DE e-SERVICIO
2|5|8|8|8 2.83.1. |SERVICIOS INFORMATIVOS 1000% | 0.0% 7-Jan-20 30-Nov-20 -
166 |# x x x X 2.8.3.1.1 |Sub site de servicios. Depto. Tl 100.0% 0.0% 7-Jan-20 30-Nov-20 -
o E a w
2|5|8|8|8 2.83.2. |SERVICIOS INTERACTIVOS 1000% | 0.0% 7-Jan-20 30-Nov-20  [SERVICIOS INTERACTIVOS -
167 |# x x x x 2.8.3.2.1 |Publicar servicios en linea. Depto. Tl 100.0% 0.0% 7-Jan-20 30-Nov-20 -
T
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH /Tl 4,845,083.60
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH /T 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 3,391,500.00 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
99.2. |Bonificacién navidefia - Salario 13 DRRHH /T 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 307,000.00 2.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desemperio DRRHH /Tl 2-Jan-20 31-Dec-20  |Beneficio costeado 583,300.00 2.1.2.2.06 rgﬂ;‘:jg:"c“’” por
99.4. | Pago SFS DRRHH /Tl 2-Jan-20 31-Dec-20  |Beneficio costeado 261,195.60 2.1.5.1.01 Sgﬁrg”b””‘mes al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH /Tl 2-Jan-20 31-Dec-20  |Beneficio costeado 261,564.00 215201 | Contibuciones al seguro de
pensiones
99.6. | Pago SRL DRRHH /I 2-Jan-20 31-Dec-20  |Beneficio costeado 40,524.00 215301 | Confriuciones alseguro de
fiesgo laboral
2.09. DIRECCION FINANCIERA 1000% | 417% | 417% 100.0% 8,158,574.00 3.94%
ZTETETE = TEJECUTAR OPORTUNAMENTE CON DIRECCION o Dec.oo | REPORTE DE ANALISIS DE SALDOS N
A8 | 8|28 291 |carco a APROBADO __|FINANCIERA W || dkrs (ks 007N | on.20 31-0ec-20 | ne 1aS CUENTAS POR PAGAR CON
169 |1 x| x 2.9.1.1. |Procesar solicifudes de pago Direccion Financiera | 100.0% | 41.7% 41.7% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20  |Pagos realizados a fiempo En proceso -
ZTE T8 = COORDINAR Y EJECUTAR PLANES DE o Toec. T
HHEHHEE 292 | e o e ’ 1000% | 417% | 417% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |MATRIZ DE SEGUIMIENTO
s [ x 92 [Socu oGt ool [0t HeSoT | iovon | ai7s | _ai7n | 008 | rienm | svoeen [Smmreme e oo :
D : o [ RS e DR ATDT ioon | an | i | non | raonm | orovem [T R e o :
72 |4 x 29,2, |Elecular lon de accion audioria de | Dieccion FNonciea/ | 050 | mi7% | 417% | 10008 | 7dom20 | orbecao |Redluarinome delosmejoras E T -
f 3 TFUBTICAK SRCEETGH TRTADOS FINANCIEROS —
173 |5 x [ x 2.9.3. |INFORMES DE EJECUCION NE 1000% | 417% | 417% | 100.0% | 10-Feb-20 | 31-Dec-20 |ELABORADOS Y PRESENTADOS A LA|En proceso -
GESTIONAR AUDITORIA EXTERNA PARA | DIRECCIONES o ooNEs ReAiADAs [FlANSado
L2335 x| X 294 |1's crsnAN FINANCIERA DE 10¢ Afios | rinancieea aeeencia | 19097 Uesie) || SHsst -
PROGRAMAR EJECUCION TRIMESTRAL | GERENCIA PROGRAMACION TRIMESTRAL DE
3 |7 B X 205 DFI_PRESIIPLIESTO FN CORRFSPONDENCIA [ GENERAL 100:0% S5 s j100.0% 20 Ry 1AS PARTIDAS A SFR En proceso - .
176 [8] x X X N A A iad | o= octoN 100.0% 1-0ct:20 |  31-Dec-20 Planeado .
ADMINISTRACION EFICIENTE Y N
w7 e x| x| x| x| x 297, o Y O, 1000% | 417% | 417% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso :
ASIMILAR CULTURA DE CALIDAD EN O [ Direcciones REASIGNACION Y ADECUACION
178 [# X X 298 | A O e 1000% | 41.7% | 417% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |REASIGNA o En proceso -
179 [# 2.9.9. | SESTIONAR GASTOS FINANCIEROS & 1000% | 417% | 417% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 5,000.00
2.9.9.1.| Comisiones y gastos bancarios 1000% | 41.7% 0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso 5,000.00 228201 ﬁiff‘r"ﬁ"fs ¥ gasfos
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF 8,153,574.00
Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 7Jan20 | 31-Dec-20 |seneficio costeado 5,712,000.00 2.1.1.1.01_| Sueldos fijos
[FOTTeatTon MoviEa Saro 15 DRRHH / OF 7-Jan-20 31-Dec-20 | Beneficio costeado 505,000.00 2.1.1.401_| Sueldo anual no. 13
Bono por Desempefio DRRHH / OF 7-Jan20 | 31-Dec-20 |seneficio costeado 1,010,000.00 21,2206 | COTPEmSACION POT
Pago SFS DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado’ 429,654.00 2.1.5.1.01 | SOMMPUCTONes aTseguio ae
Pago SVDS DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 | Beneficio costeado 430,260.00 2.1.5.2,01 | SOMMPUCIONES arseguio ae
Pago SRL DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado’ 66,660.00 2.1.5301 | SONTMOUCIONES aTseguio ae
2.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA [1000% [ s20m [ 20n [ smw | 61,812,696.12 29.84%
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180 |1 21011 f::l‘::%’;“ ERCOSDESERVCIOS 1000% | 41.7% an7% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso 7,880,000.00
X 2.10.1.1.1. |Electricidad e e 1000% | 41.7% 47% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Gesfion de pagos redlizada 08/06/2020 2,160,000.00 22..601 | Energia eléctica
X 2.10.1.1.2. | Agua y Alcantarilado E‘c’,fnc,;,:gr"cﬁm 1000% | 41.7% N.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Gesfién de pagos redlizada 08/06/2020 100,000.00 2.2.1.7.01 | Agua y alcantarilado
X 2.10.1.1.3. |Recoleccién de residuos (basura) Direccion 1000% | 41.7% 07% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Gesfion de pagos redlizada 08/06/2020 120,000.00 221801 | Recoleccion de residuos
Administrativa sélidos
X 2.10.1.1.4. [Teléfono local y flota celulares E‘;fnc,‘ﬁ,:gr"cﬁm 100.0% | 41.7% 4N.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  [Gestion de pagos redlizada 08/06/2020 2,000,000.00 221301 | Teléfono local
X 2.10.1.1.5, [Servicios Infemet fibra dpficay TV por | Direccion 1000% | 41.7% 7% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Gesfion de pagos redlizada 08/06/2020 3,500,000.00 221501 | Serviciosintemety TV por
cable Administrativa cable
GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE
181 |2 210,12 | Ayt 1000% | 417% | 417% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 9,929,600.00
x X [101.2.1. (2.10.1.2.1. Alquileres CMNR Direccién 1000% | 41.7% 2n.7% 100.0% | 7-Jan20 31-Dec20 | Gestion de pagos realizada 3,304,600.00 Alquileres y rentas de
edificios v locales
CMNR Santo Domingo | Dreccion 1000% | 41.7% 0.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestién de pagos redlizada 08/06/2020 2,583,000.00 225101 | Alduileresy rentas de
edificios y locales
CMR Azua Direccién 1000% | 41.7% 0.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestién de pagos redlizada 08/06/2020 197,000.00 225101 | AlQuileresy rentas de
Administrativa edificios y locales
CMR Sanfiago Direccién 1000% | 41.7% 0.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestién de pagos redlizada 08/06/2020 524,600.00 225101 | AlQuileresy rentas de
Administrativa edificios y locales
X x [10.1.2.2. | Alquileres CNSS (parqueos empleados ) |2reccion 1000% | 41.7% N7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Gesfién de pagos redlizada 08/06/2020 2,550,000.00 225101 | AlQuileresy rentas de
Adminisirativa edificios y locales
X x [10.1.2:3. | Alquileres CNSS ( aimacén de archivos) |2reccion 1000% | 41.7% 0.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestién de pagos redlizada 08/06/2020 1,240,000.00 225101 | AlQuileresy rentas de
Adminisirativa edificios y locales
X X [10.1.2.4, | Ofros clauileres como manteleria, Direccién 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20 | Gesfion de pagos redlizada 08/06/2020 10,000.00 225801 | Otros alquileres
cuberteria, eicétera Administrativa
Atenciones de comida/bebida para Direccion . .
X X [10.1.2.5. . N L . 100.0% 41.7% 41.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Gestion de pagos redlizada 08/06/2020 800,000.00 2.3.1.1.01 Servicios de alimentacion
actividades varias. Supermercado Administrativa
Servicios limpieza y conserjeria
M M X [10.1.2.6, [CNSS/CMNR, incluye susfifucion Direccién 100.0% | 41.7% 0% 1000% | 7-Jan20 31-Dec20 | Gesfion de pagos redlizada 08/06/2020 1,100,000.00 228503 | Limpieza e higiene
conserjes en vacaciones; 2 impiezas en | Administrativa
Villa Consuelo; Pozo Sépfico.
X x [10.1.27. | Abastecimiento de agua envasada | 2recion 100.0% | 41.7% 0.7% 100.0% | 7-Jan20 31-Dec20  |Gestion de pagos realizada 08/06/2020 17000000 231101 | Alimentosy bebidas para
Administrativa personas
X X [10.1.28. [servicios de lavanderia O va 1000% | 41.7% 47% 1000% | 7-Jan20 31-Dec20  |Gesfion de pagos realizada 08/06/2020 5,000.00 228502 | Lavanderia
Mantenimiento de alarmas (Almacén y
M X |10.1.29.| CMNR. Alarma AAA). Se buscard Direccién 100.0% | 41.7% 0% 1000% | 7-Jan20 31-Dec20 | Gesfion de pagos redlizada 08/06/2020 150,000.00 227.1.02 | Servicios especialesde
actualizar los equipos para facilfar Administrativa mantenimiento y reparacién
monitoreo.
Manfenimiento acondicionadores de [ Mantenimiento y
X X 012,10, aire - REMASA, incluyendo actualizacion | DTecaon - 1000% | 41.7% 7% 1000% | 7-Jan20 31-Dec20  |Gestion de pagos redlizada 08/06/2020 600,000.00 227201 |Reparacién de equipos de
contrato con nuevos aires. ! oficina
Planeado
DCMNR / Enc. Proc.
3 2.10.1.3. -
182 < = MUDAR Y AMPLIAR CMR AZUA e @A o para fecha
posterior
Alquiler nuevas oficinas
10.1.3.1. de febrero a diciembre 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20 Mejora recomendada Ejecutada 08/06/2020 2.2.5.1.01 Alquiler
y un mes de depésito
10.1.3.2. Wigfeesisteres = 100.0% 1-Aug-20 30-0un20 08/06/2020 226706 | Olfos Servicios técnicos y
readecuacién profesionales
10.1.33. Cableado estructurado 100.0% 1-Aug-20 30-Jun-20 08/06/2020 228706 | Oos Sevicios técnicos y
profesionales
10.1.3.4. Mobiliario 100.0% 1-Aug-20 3100120 08/06/2020 26101 | Moebles deoficinay
10135, Disefio remodelacion 100.0% 1-Aug-20 30-Jun-20 08/06/2020 22.8.7.04 | O Servicios técnicosy
EXTMIOTES AeToTTo, Ofros Servicios fécnicos
10.1.3.6. sefalizacion, ruta de 100.0% 1-Aug-20 30-Jun-20 08/06/2020 2287.06 v
ot profesionales
10137, Cémaras de seguridad 100.0% 1-Aug-20 30-Jun-20 08/06/2020 266201 | Equipos de sequridad
10.1.38. Mudanza 100.0% 1-Aug-20 30-Jun-20 08/06/2020 224201 | Fletes
210.1.39. Equipo médico 100.0% 1-Aug-20 30-Jun-20 08/06/2020
DCMNR / Enc. Proc.
a .10.1.4. X . . ). ,684.¢
183 = x |210.1.4. [RENOVAR ACTIVOS DEPRECIADOS . CMNR 5 Doam | 1909% | 417% | a17% | 1000% En proceso 574,684.66
101,41, 2 Comionefos uso general reemplazo | Direccion 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 | Adauisicion vehiculos rediizada 08/06/2020 264101 | Vehiculos
actuales con mas de 10 afios Administrativa
Adaquisicién acondicionador de aire
para Ceniro de Cémputo y susfifucién | Direccién o e - ) -
10142 e e camiatos roapondor | Adraniretiva 1000% | 41.7% 7% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Adaquisiciones realizadas 08/06/2020 400,000.00 2.61.401 | Electrodomésticos
segln necesidad.
10.1.4.3. [Impresoras CMR y ofras oficina GG Direccion 100.0% 7-Apr-20 31-Dec20  |Adquisiciones realizadas 08/06/2020 174,684.66 261301 | EQUiPos de tecnologia dela
Administrativa informacién
REORGANIZACION 3ER Y 4TO PISO/ DCMNR / Enc. Proc.
5 .10.1.5. X - = -, .
184 < x| 21015 | Aokl . CMNR 5 Doam | 1000% 1-Mar20 | 30-Aug-20 Excluida




<
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o Me]grczs fisicas v oo VI 08/06/2020 150,000.00 227100 | Servicios especies de
1.5 readccuacion ser v 60 0% Y- ug- /000 -27-102 | mantenimiento y reparacisn
10.1.5.2. Cableado estructurado 100.0% 1-May-20 30-Aug-20 08/06/2020 405,000.00 22.87.06 | Ofros Servicios técnicos y
profesionales
10.1.5.3. Mobiliario 100.0% 1-May-20 30-AUg-20 08/06/2020 300,000.00 261,101 | Muebles deoficinay
estanterias
10.1.5.4. Disefio remodelacion 100.0% 1-May-20 30-AUg-20 08/06/2020 50,000.00 22.87.06 | Ofros Servicios técnicos y
profesionales
-10.1.5.5. Alawiler oficinas para 100.0% 1-Mar-20 30-AUg-20 08/06/2020 648,000.00 225.1.01 | Alduileresy rentas de
Confraloria edificios y locales
Mejoras fisicas - ] ]
10.1.5.6. readecuacién nuevas 100.0% 1-May-20 30-AUg-20 08/06/2020 200,000.00 207..02 | Servicios especialesde
° mantenimiento y reparacién
oficinas
GESTIONAR MUDANZA DEL ARCHIVO  [DCMNR / Enc. Proc.
1 .
B P = x| 21016 | CENERAL Y EL ALMACEN Adm. CMNR y DDAM Lk
TOTer T vas- O
10.1.6.1. de junio a diciembre y 2-Jun20 31-Dec-20  |Mejora recomendada Ejecutada 08/06/2020 225101 | Alquiler
10162, Mejoras fisicas - 2Jan20 30-Jun-20 08/06/2020 028706 | Olos Servicios técnicos y
readecuacion profesionales
10.1.63. Cableado estructurado 2-Jan-20 30-Jun-20 08/06/2020 228706 | Ofos Servicios técnicos y
profesionales
10.1.6.4. Mobiliario 2Feb-20 31-JUk20 08/06/2020 26,01 | Moebles deoficinay
10.1.6.5. Disefio remodelacion 2-Jan-20 30-Jun-20 08/06/2020 228.7.04 | O Servicios tecnicosy
Exfinfores de humo,
10.1.6.6. senalizacién, ta de 2oJan20 30Jun20 08/08/2020 228706 | Olfos Servicios técnicos y
evacuacién, profesionales
i
10,167 Cémaras de sequridad 2-Jan20 30-Jun-20 08/06/2020 26,6201 | Equipos de sequridad
10.1.68 Mudanza 2-Jan-20 30-Jun-20 08/06/2020 224201 | Flefes
GESTIONAR RENOVACION CONTRATOS
186 |7| .10.1.7. .0% . .3% .3% -Sep- -Dec- 5,729,554.14
x < (21007, | NP ORVATICRS 1000% | 333% | 33.3% 333% | 1-Sep-19 5-Dec-20 En proceso
10.1.7.1. | Loserfiche-CNSS. 23 licencias, 20 en uso. i‘;f:‘ﬁ:gg”va 100.0% 1-Aug-20 15ep20  [Renovacion redlizada 08/06/2020 163,176.30 268801 | Informaficas
10.1.7.2,|ymantec Aniivirus (Compuoffice) Direccion 100.0% 1-Jun20 8JU20  [Renovacion redizada 08/06/2020 434,473.64 268801 | Informaticas
Vence en junio. Administrativa
10.1.7.3.|Forfinet (ALTATECH). Vence en junio Direccién 100.0% 1-May-20 6Jun20  [Renovacion rediizada 08/06/2020 - 268801 | Informaticas
Administrativa
10.1.7.4. |Fortinet (IPEXPERT). Vencié en enero i‘:ﬂc‘ss:@m 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 2-Jan-20 31-Jan-20  |Renovacion realizada 08/06/2020 346,054.50 268801 | Informaticas
08/06/2020 2.6.1.3.01 Equipos Computacional
110,1.7.6,| Vmware MULTICOMPUTOS). Vence en | Bireccion 100.0% 1-Apr-20 8Ju20  [Renovacion redizada 08/06/2020 241,662.14 248801 | Informdticas
mayo para 8 procesadores. Administrativa
10.1.7.7. | Ymwore (IPEXPERT). Vence en Direccion 100.0% 1-Nov-20 5Dec-20  |Renovacion redlizada 08/06/2020 293,939.52 268801 | Informaticas
diciembre para é procesadores. Administrativa
10.1.7.8. | 1enable Nessus CNSS. [MULTICOMPUTOS) | Direccion 100.0% 1-Aug-20 60ct20  [Renovacion redlizada 08/06/2020 133,797.97 268801 | Informaticas
Vence en septiembre. Administrativa
110.1.7.9. | Veritas Backup Exec Direccién 100.0% 1-Jun-20 8Jul20  |Renovacion redlizada 08/06/2020 289,490.25 268801 | Informaticas
Administrativa
10.1.7.10. | Open/Open Value (MULTICOMPUTOS) i:ﬂfﬁ.}g;nm 100.0% 1-Apr-20 8May-20  |Renovacion redlizada 08/06/2020 1,228,873.17 268801 | Informaticas
10.1.7.11. | Citix Netscaler (MULTICOMPUTOS) i:ﬂfﬁ.}g;nm 100.0% | 0.0% 00% 00% 7-Aug-20 31/09/2020  |Renovacion realizada 08/06/2020 364,618.58 268801 | Informaticas
10.1.7.12. | Microsoft Open (SITCOPR) B ANUAL i‘(’xﬁ,}g;nm 100.0% 1-Jun-20 1-Jul-20 Renovacion redlizada 08/06/2020 445,700.20 268801 | Informaticas
Microsoft Open Licencias office Sireccion
10.1.7.13.| (COMPU OFFICE) BI ANNUAL. Vence 100.0% 1-Sep-19 1-0ct20  |Renovacion redlizada 08/06/2020 - 268801 | Informaticas
Administrativa
Oct.2021
10.1.7.14.|SSL (Certificado Portal Web) %f;ﬁ:g;wc 1000% | 0.0% 0.0% 0.0% 7-May-20 25Jun20  |Renovacion redlizada 08/06/2020 35,700.00 268801 | Informaticas
10.1.7.15.| ACL Contraloria Direccion 1000% 104on20 |  28Feb20 |Renovacion realizada 08/06/2020 406,655.00 268801 | Informaticas
Administrativa
10.1.7.16, |Pynamic GP [STCORR). Direccién 100.0% 1-5ep-20 220ct20  |Renovacion rediizada 08/06/2020 43420012 268801 | Informaticas
Septiembre/Octubre Administrativa
10.1.7.17. |Renovacion de IMPERVA DpioTIC /DI A 100,05 1-Nov-19 31-Dec-19  |Renovacion redlizada 08/06/2020 396,718.00 268801 | Informaticas
10.1.7.1, | Mantenimiento y soporte técnico Direccion 100.0% 1-5ep-20 220ct20  |Renovacion rediizada 08/06/2020 51449475 228705 | Servicios de informaticay
Dynamic. Octubre. Administrativa sistemas computarizados
. N Contemplado en POA Tl para
[0.1.7.19. | e e Sl e Dpto. TIC /Dir. Adm /|56 g 1-May-19 31-Dec-19  [sept/octubre. Es un nuevo 08/06/2020 268801 | Informaticas
(switches) (monfos esfimados) DFIN
confrato
187 |8 x x [2.10.1.8. |REALZAR MANTENIMIENTO DE BIENES 1000% | 41.7% | 417% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 540,000.00
MUEBLES E
2.10.18.1. [2.10.1.4.1. Mantenimiento edificaciones z':""fl::;’r‘ﬂ"m 100.0% | 41.7% 0n.7% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada En proceso 08/06/2020 120,000.00
Direccion Pinturas, lacas, bamices,
P.1.8.1.1. 2.10.1.4.1.1. Pintura 100.0% 41.7% 41.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Mantenimiento realizado 08/06/2020 50,000.00 2.3.7.2.06 |diluyentes y absorbentes

Administrativa

para pinturas
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Servicios especiales de

11812 | 2.10.1.4.1.2 Plomeria e tiva 1000% | 41.7% a7% 1000% | 7-Jan20 31-Dec20  |Mantenimiento redlizado 08/06/2020 50,000.00 227102 | e remaracion
Direccién s e - ) Servicios especidles de
D.1.8.1.3. | 2.10.1.4.1.6. Bomba de agua e omiiv 1000% | 41.7% 7% 1000% | 7-lan20 31-Dec20  |Mantenimiento redlizado 08/06/2020 20,000.00 227002 | e avacion
| | | | | | | 2.10.1.8.2. |Mantenimiento mobiliarios y equipos | Dreccion 100.0% | 41.7% 0.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20  |Gestién de pagos realizada En proceso 420,000.00
b1.8.21, | Mantenimienio y reparacion de Dreccion 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Mantenimiento realizado 08/06/2020 30,000.00 227.1.02 | Sevicios especialesde
muebles y equipos de oficina mantenimiento y reparacion
Mantenimiento y reparacion equipos | Direccion TOIETITHSITO Y TSpraCior
b.1.8.2.2. Snioy rep! e een 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20  |Mantenimiento reclizado 08/06/2020 30,000.00 227205 |de equipos de
comuricacién Administrativa B
T ~TDreccion OISOy TeparaToT
P.1.8.2.3. [actudlizacion sistema alarma almacén y L . 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Mantenimiento realizado 08/06/2020 25,000.00 22.7.205 |de equipos de
oasn " - GTTeT S yTeparacion
b1.8.2.4 | Mantenimiento Transfery Direccién 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Mantenimiento redlizado 08/06/2020 40,000.00 227.205 |de equipos de
ransformador Administrativa pos g
b.1.8.25. | Mantenimiento de vehiculos Direccién 1000% 7-Jan-20 31-Dec20  |Mantenimiento realizado 08/06/2020 220,000.00 227206 | Mantenimiento y reparacién
va de eauipos de fransoorte
b.1.8.2.6. Uanas y neumdficos Direccion 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20  |Mantenimiento realizado 08/06/2020 75,000.00 235301 | Liantas y neumaticos
Coordinar y supervisar los sevicios de [ o Coordinacién y seguimiento
P.1.8.2.7. [mantenimiento ofrecido por Administrativa 100.0% 41.7% 41.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 realizado 08/06/2020 -
proveedores exiemo
Coordinary supervisar los servicios de. |y - jq, Coordinacién y seguimiento
P.1.8.2.8. munrsnlm\enrc ofrecido por personal Administrativa 100.0% 41.7% 41.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 realizado 08/06/2020 -
inferno
CETONARADQUSICION DEBIENES
s o] | [ <[ [ x[x][x a0 [CENONAR ADQUSICION DEBIENES Y 1000% | 417% | 417% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 13,030,000.00
Alimentos y Bebidas. Confrato Suplidor
10.1.9.1. |Glimenios preparados y empacados | Direccién 100.0% | 41.7% 2.7% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestién relizada 08/06/2020 4,020,000.00 229.201 | Servicios de dlimentacién
para aimuerzo personal (Prov. Grupo | Administrativa
Empresarial)
Alimentos y Bebidas. Catering (Prov. Direccién X . .
10.19.1. eon 1000% | 417% 7% 1000% | 7-Jan20 31-Dec20  |Gestion redlizada 08/06/2020 300,000.00 2.29.201 | Servicios de alimentacién
Hecho en Casa) Administrativa
110.1.9.3. [ Material de Oficina Dreccen . 1000% | 41.7% 7% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Gesfion realizada 08/06/2020 2,000,000.00 239201 | UNes de oficinae
10.1.9.4.
10.1.9.5.
’ Direccion R ]
l0.1.11.1. |Pecies 100.0% 1-Feb-20 31Dec20  |Gestion redlizada 08/06/2020 25,00000 224401 | Pedjes
110.1.9.6.| Gasolina Direccion va 100.0% | 41.7% 7% 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec20  [Gestion reclizada 08/06/2020 4,450,000.00 237101 | Gasolina
110.1.9.7.| Gasoil Dreccen . 100.0% | 41.7% 2N.7% 7-Jan-20 31-Dec-20 | Gestion redlizada 08/06/2020 100,000.00 237102 | Gasoil
10.1.9.8.| Aceites y grasas ?ﬁe:i“’,"mN 100.0% | 41.7% 21.7% 7-Jan-20 31-Dec-20 | Gestién realizada 08/06/2020 20,000.00 237105 | Aceitesy grasas
110.1.9.9. [Lubricantes Dreccen . 100.0% | 41.7% 0.7% 7-Jan-20 31-Dec20  [Gestion reclizada 08/06/2020 20,000.00 23.7.1.06 | Lubricantes
10.1.9.10. | Materiales y suministros impieza i‘;emc‘ﬁ:g;;”va 1000% | 41.7% 07% 1-Mar-20 31-Dec20  |Gestién realizada 08/06/2020 1,000,000.00 2.39.1.01 | Material para impieza
l0.1.9.11,|Botiquin de emergencia (medicinas Gestion redlizada 08/06/2020 5,000.00 234101 | Productos medicinales para
basicas) humanos
Productos eléctricos y afines, incluye
|baterias de los vehiculos, inversores.  [Direccion 100.0% 1-Jan-20 31-Dec20  |Gestion redlizada 08/06/2020 700,000.00 239.601 | Productos eléctricos y afines
Piezas ascensor, confrol de acceso, | Administiaiva
incendios.
13.|Productos y Gfiles varios n.i.p Direccion 100.0% 1-Jan-20 31-Dec-20 | Gestion realizada 08/06/2020 200,000.00 239901 | Productos y Ufiles varios
Administrativa
10.1.9.14,|Adauisicion muebles y equipos de Direccion 100.0% 1-Jan-20 31-Dec20  |Gestion realizada 08/06/2020 50,000.00 26.0.1.01 | Muebles, equipos de oficina
oficina Administrativa y estanterias
10.1.9.15 [Telefax y comeos expedientes CMNR 1000% | 41.7% 4.7% 1000% | 1-Jan-20 31-Dec-20 | Gestion redlizada 08/06/2020 40,000.00 22.1.401 | Telefax y correos
10.1.9.16. | Limpieza de vehiculos igf:iﬁi'ggﬁm 100.0% | 41.7% a7% 1000% | 1-Jan20 31-Dec20  |Gestion realizada 08/06/2020 100,000.00 228503 | Limpieza e higiene
189 [# | x x | = [ x [10.1.10. |GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 1000% | 80.6% | 80.46% | 1000% | 2-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 1,989,095.05
) Direccién o e . ) Seguros de bienes
10.1.10.1. | Sequros bienes inmuebles o iva 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1Mar20 31-Dec20  |Gestion de pagos redlizada 08/06/2020 869,000.00 226101 | 3900 e Benes e
ig i i6 En proceso
10.1.10.2, |369uros bienes muebles (incluye activos | Direccion 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% | 1-Mar-20 31-Dec20 | Gestion de pagos redlizada 08/06/2020 652,800.00 226201 | Seguros de bienes muebles
nuevos) Administrativa
10.1.10.3. [Seguros de personas Direccién 1000% | 41.7% N.7% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec20  |Gestfién de pagos redlizada 08/06/2020 467,295.05 2.2.6301 | Seguros de personas

ELABORAR PLANES, E INFORMES DE
GESTION

Administrativa

Eloboracion de reportes mensudles, | o
190 [# x| x| x 2.10.22. [imestrales y anucles de Ordenes de [ proocior l00.0% | 41.7% a7% 1000% | 9-Jan-20 22Dec20  |Reportes elaborados En proceso 08/06/2020 03/05/2020

Compras y Confrataciones

Mantener actualizada las carpetas Sireccion
191 [# x| x| x 21023 |fiicas y digitles de los procesos de | oreocion l00.0% | 41.7% a7% 1000% | 9-Jan-20 22Dec20 | Carpetas actualizadas En proceso 08/06/2020 03/05/2020

Compras y Contrataciones m

08/06/2020

192 [# 2.10.3.1. | Adquisicién luminarias de bajo consumo [0 0.0% 7-Jan-20 31Dec20  |Luminarias sustituidas Excluida 08/06/2020 239.601 | Productos elécticos y afines
193 |4 2.10.32. ;z‘z:‘” dos”°"°Se'e°"°d°mes"c°5 o 00% | 41.7% 0% 1000% | 7-Jan20 31Dec20  |Electrodomesticos adquiridos En proceso 08/06/2020 50,000.00 261401 | Electrodomésticos
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194 |4 x| x| < 2.10.4.1. | Asignacién/trasiado activos 1000% | 41.7% 47% 1000% | 1Feb20 22Dec0 | MOvimientos realizadosy En proceso 08/06/2020
195 |4 x| x| x 2.10.4.2. | Gesfion descargo de activo 1000% | 417% 0.7% 1000% | 1Feb20 22.Dec20 | Gestion realizado En proceso 08/06/2020
Le tamiento de inventario de activos (RETREED
196 |4 x| x| < 21043, | S aniamento deiny v 100.0% 31:0ct20  [Levantamiento realizado para fecha 08/06/2020
ios posterior
197 (4 x| x| x 2.10.4.4. | LEvOnfomiento deinventario de 100.0% 1020 | 31/11/2020 |Levantamiento realizado En proceso 08/06/2020
material gostable
Ejecutado
1. Actualizacién Manual de Politicas y Fueron enviados a la Direccion de
2.105.1 | Procedimientos de la Divisin de DA/DPD 100.0% 1-Jun-20 30420 |Manual actualizado Planificacion las observaciones para 08/06/2020
Compras y Contrataciones su actualizacion.
2. Actualizacién Manual de Polificas Fueron enviados a la Direccion de
2.10.5.2|y Procedimientosde la Seccién de DA/DPD 100.0% 1-Jun-20 30-Jun-20 Manual actualizado Planificacion las observaciones para 08/06/2020
Servicios Generales su actualizacion,
3. Actualizacién Manudl de Polficas Fueron enviados a la Direccion de
2.10.5.3|y Procedimientos de la Seccién de DA/DPD 100.0% 130120 31-AUg20 | Manuales actualizado Planificacion las observaciones para 08/06/2020
Archivo Central su actualizacion.
4. Actualizacién Manual de Polficas Fueron enviados a la Direccion de
2.10.5.4|y Procedimientos de la Seccion de DA/DPD 100.0% 1-Aug20 305ep20  |Manual actualizado Planificacion las observaciones para 08/06/2020
Almacen y Suminisiro su actualizacion.
En proceso 0,000.00
Direccién Planeado
200 [# 2.10.7.1. | Adquisicién de zafacones e 100.0% 1-Mar-20 30Jun20  |Programa anual implementado  |para fecha: 08/06/2020 20,000.00 221801 | Recoleccion de residuos
posterior
08
Elaborar el Plan Anual de Compras Direccion Ploneado
201 |4 x| x| x| = x [2.108.1. prasy 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1-ul20 305ep20  |Plon Eiaborado para fecha 08/06/2020
Contfrataciones (PACC) 2021 Administrativa N
posterior
202 [# x| | x| x x [2.108.2, | Manfener aciulizado efistado de Direccion 100.0% | 41.7% 42.7% 100.0% | 7-Jan-20 20-Dec20  [Documento actualizado En proceso 08/06/2020
suplidores Administrativa
Recibir solicitudes, Clasificar y tramitar N -
8 c Direccién Ordenes de Compras y/o
203 [# s | x| = | = = [2.1083. | erdenes de compras segun (os e otiva 1000% | 41.7% 47% 1000% | 7-Jan20 20Dec 20 | e En proceso 08/06/2020
procedimientos establecidos
Redlizar evaluacion de los propuesta | . ] )
204 |4 x| x| x| = x [2.10.8.4. |técnico-economica y elaboracion de | 2reScion 1000% | 41.7% a7% 1000% | 7-Jan20 20Dec2o  |Evaluocion redizadaeInformes g oo, 08/06/2020
Administrativa presentados
informes
Elaborar la documentacién de los Direccion
205 [# s | x| = | = > [2.108.5. |procesos a ser presentadas ol Comité de |y ooclon 1000% | 41.7% 47% 1000% | 7-Jan20 20Dec20 | Documentos elaborados En proceso 08/06/2020
Compras
206 [# x| x| x| = x [2.108.6, | Puplicar en el Portal Tronsaccionatlos | Bireccién 000% | 417% | 417% | 1000% | 7-Jan20 20Dec20  |Puplicacion ealizadadentrode g oo, 08/06/2020
procesos de compras Administrafiva los plazos previstos

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE
DATOS DE LA DOCUMENTACION En proceso
INSTITUCIONAL ENTRANTE Y SALIENTE

IMPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO

CNss
Solicitar capacitacién en materia Direccién Se recizaron los recomendaciones

208 |4 x| x| < 2.10.10,1. [Soficitar cap -cion 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 7-Jan20 22.Dec-20 | Capacitacion solicifida Ejecutado  [comespondientes en el formulario de 08/06/2020
archivistica Administrafiva ! ,

evaluacion de desempefio

Ofrecer capacitacion infema Sreccion

209 [# x| x| = 2.10.10.2. |personal de CMNR en materia e o 000% | 47% | 417% | 1000% | 7020 22.0ec-20 | Capacitacion ofrecida £n proceso 08/06/2020 E
archivistica

210 |4 x| x| x 2.10,103, |Actualizar los expedientes frabajados en |Bireccion 1000% | 41.7% 41.7% 1000% | 7-Jan-20 22Dec20 | Actualizacion rediizada En proceso 08/06/2020 -
el Archivo Central Administrativa

21 |4 x 2.10.10.4, |'dentificar series trabajadas en el Direccién 100.0% | 41.7% 07% 1000% | 7-Oct20 22Dec20  |Series documentales organizadas |En proceso 08/06/2020 -
Archivo Cenfral y crear base de dafos | Administiaiva

EQUIPAMIENTO/MANTENIMIENTO

OFICINAS CMNR




<
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DCMNR / Enc. Proc.
212 | 4] 2.10.11.1. [MUDAR SANTIAGO A NUEVAS OFICINAS Adm. CMNR y DDAM Excluida
210.11.1.1, [Alauiler nuevas oficinas de julio a 1-Jun-19 31-Dec-19  |Mejora recomendada Ejecutada  |Excluida 08/06/2020 225101 | Alquiler
diciembre y un mes de depésito
2.10.11.1.2. |Mejoras fisicas Sanfiago - readecuacion Excluida 08/06/2020 27.1.201 rg:q";; para edificacion no
2110.11.1.3. |Cableado estructurado Santiago 08/06/2020 228.7.06 5{";‘:@9’7’:;;?5 técnicosy
2.10.11.1.4. |Mobiiiario Sanfiago 08/06/2020 _ 261,101 e";‘"éi"’;z‘je oficinay
2.10.111.5. | Disefo remodelacion 08/06/2020 228.7.06 5{";‘:@9’7’:;;?5 técnicosy
210.11.1.6. |Equipo médico 08/06/2020 263.1.01 Isgi'r‘;"’zn'ged'“’s yde
Extintores de humo, sefializacion, ruta de Ofros Servicios técnicos
210.11.1.7. |evacuacisn, defecores de humo, 08/06/2020 228706 | ofesionales '
boton de salida por contacto P
Cémaras de seguridad 08/06/2020 2.66.2.01_| Equipos de seguridad
Mudanza 08/06/2020 224201 | Fletes
'ABRIR NUEVAS OFICINAS EN LA REGION |[DCMNR / Enc. Proc.
213 | 'l | ol | ESTE Adm CMNE v DDAM HELER -
Alquiler nuevas oficinas Mejora
210.11.2.1. de julio a diciembre y 1-Jun-19 31-Dec-19 recomendada 08/06/2020 225101 | Alquiler
un mes de depésito Elecutada
21001 Mejoras fsicas Higuey - 08/06/2020 271,201 | Obros para edificacién no
readecuacion residencial
PRTRIEE] Cabloado esTueiado Po— 225705 | 010 ST eTicos Y
2.10.11.2.4 Mobiiiario Higuey 0810612020 261100 :Q‘ien?l?ge Sficinay
2.10.11.25. Disefio remodelacion 08/06/2020 2287.06 | O Servicios iéenicos y
210.11.2.6 Equipo médico 08/06/2020 263,101 | Fauipos médicosy de
Exfinfores de humo. Ofros Servicios técnicos y
2.10.11.2.7. sefalizacion, ruta de 08/06/2020 2.287.06
i profesionales
210.11.28 Caémaras de seguridad 08/06/2020 266201 | Equipos de seguridad
2.10.11.2.9. Mudanza 08/06/2020 224201 | Fletes
ADQUISICION EQUIPOS MEDICOS Y Floneado
CLCH I O A O RSN it ot Mt oo |
210.11.31 08/06/2020 100,000.00 263,01 | Favipos médicosy de
2101132 5 Negatoscopio 08/06/2020 263101 | Euipos medicosy de
21011.33 3 Estetoscopio 08/06/2020 263..01 | Favipos médicosy de
210.11.3.4. 6 Estetoscopio 08/06/2020 263,01 | Eavipos médicosy de
210.11.3.5. 3 otoscopio 08/06/2020 263101 Isg:'r‘t’!"’;n";e"'c‘” yde
2.10.11.3.6. | Mobilirio Santo Domingo 08/06/2020 - 26,0101 | MISOesdeonenay
= PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES D Floneado
AR nara fecha
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA | DRRHH / DA 10,174,413.20
99.1. | Nomina (sueldos y salarios) DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 7.159,400.00 211101 | Sueldos fiios
O CTOT TV GBI SO Ty
99.2.|Bonificacion resultados insfitucionales | DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 659,000.00 211401 | sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 1,252,100.00 2.1.2.206 "o O PO
99.3. | Bono por Carrera Administrativa DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 170,000.00 212209 | PO POTIRETRETE
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 433,057.20 2.1.5.1.01 TOUCTOTTES ArSeguTo e
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 433,668.00 215201 IMGUCTONSS Or Seguro us
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 67.188.00 2.1.5.3.01 | COTOUCTOTES OTSEOUTOEE
o 05 Y CO b
ORRE D RIDAD SO 047,953.0
o
216 |4 = | = = | x [10.13.1. f;:l"':%““ FACES BRI E 1000% | 41.7% a7% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-19 En proceso 5179,197.07
l0.13.1.1. |Electicidad E‘,"iﬁig:‘ﬂm 100.0% | 41.7% N.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-19 | Gesfion de pagos redlizada 08/06/2020 5,040,000.00 221.601 | Energia eléctica
10.13.1.2.| Agua y Alcantarilado Dreccen . 1000% | 417% | 417% | 1000% | 7-Jon20 31-Dec-19  |Gesfion de pagos realizada 08/06/2020 45,089.35 221701 | Aguay alcantarilado
0.13.1.3. |Recoleccién de residuos (basura) Drreceion 1000% | 41.7% 7% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-19  |Gesfion de pagos redlizada 08/06/2020 94107.72 221801 | Recoleccion de residuos
Administrativa solidos
217 I ~| I | x I x | I x I x [10132. O e e 1000% | 417% | 417% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-19 En proceso 08/06/2020 568,756.00
0,132, | Mantenimiento plania elécirica DO e 100.0% | 41.7% 0.7% 100.0% | 7-Jan20 31-Dec-19 | Gestion de pagos redlizada 08/06/2020 173,368.00 227207 | Mantenimienfoy reparacion
0.13.2.3. | Mantenimiento ascensores SETEC DreccOn a 1000% | 41.7% 41.7% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-19  |Gestion de pagos redlizada En proceso 08/06/2020 157,500.00 227206_| Mentenimiento y reparacion
10.13.2.4. [servicios de Fumigacion Dreccen 1000% | 417% | 7% | 1000% | 7-Jon20 31-Dec-19 | Gestion de pagos redlizadal 08/06/2020 237,888.00 228501 | Fumigacion
REALIZAR MANTENIMIENTO DE BIENES
218 x| x BN R ATRIER Rl 100.0% 7Jan-20 |  31-Dec-20 En proceso 200,000.00
lo.13.3.1. |SHSIRERESEaECel Direccion 100.0% 1-Mar-20 31-Dec20  |Gestion de pagos redlizada 08/06/2020 50,000.00 22.7.1.06 | Instalaciones eléctricas
instalaciones eléctricas Administrativa
FTOTTETTTEr oy TeparoCToTT e o - -
10.13.3.2. [muebles y equipos de oficina (ver Direccién 100.0% 1-Mar-20 31-Dec20  |Gestién de pagos redlizada 08/06/2020 50,000.00 227.1.02 riz’:;:::ﬁ:?ﬁ"'es de )
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i i6 En proceso
10.13.3.3. [ Mantenimiento de Obras menores i‘;fﬂc.‘ﬁ.:ggﬂm 100.0% 1-Mar-20 31-Dec20  |Gestion de pagos redlizada = 08/06/2020 50,000.00 22.7.1.01 | Obras menores
10.12.3.4. e oDt i LCI | Direccion 100.0% 1-Mar-20 31-Dec20  |Gestion de pagos realizada 08/06/2020 50,000.00 228.7.06 | Obras menores
mejoras: enfintado ventana UAI, ofros | Administrativa
Coordinacion y supervision de los _— o
219 | 4] x| x 2.10.13.3.5. | servicios administrativos ofrecidos por | 2reccion 1000% | 41.7% 0.7% 100.0% 7-Jan-20 22Decgo | Servicios debidamente En proceso 08/06/2020 -
Administrafiva coordinados
proveedores externos.
Coordinacion y supervision de los Direccion Servicios debidamente
220 | #| X X 2.10.13.3.6. | servicios F}dmlms!rohvcs ofrecidos por Administrativa 100.0% 41.7% 41.7% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 coordinados En proceso 08/06/2020 -
personal infemo
AEa SRS TS 1000% | 100.0% | 1000% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 100,000.00
21 |4 x| x 210.13.4.1. Rme;'g:m alfombras o banderaso  [Direccién 100.0% | 100.0% | 100.0% 1000% | 7-Jan20 31-Dec20 | Gestion de pagos reaiizada Eiecutado 08/06/2020 50,000.00 232201 | Acabados fextiles
222 | 4] 2.10.13.4.2, |SSiOslieaaizacioniEdiiCiofiore dellafy] Direccién 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20  |Informe recibido Ejecutado |0 Direccion Juridica esta a cargo de 08/06/2020 50,000.00 228706 | Olfos servicios técnicos
eauridad Social aestionar los siauientes pasos sobre el orofesionales
EL PLAN DE
210135, |MPERETAR S Sooar 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 8Apr-19 | 31-Dec-19 @
223 |4 x| x| x 2.10,13.5,1.| Coordinar laimplementacion con 1SS y | Direccion 100.0% | 1000% | 1000% | 1000% | 8Juk20 22Dec-18 | Acciones coordinadas Ejecutado 08/06/2020 -
DIl Administrativa
24 |4 x| x| x 2.10.113.5.2, |CoOrdinar asesorias y capacitacién con |Direccién 100.0% 8-Apr19 22-Dec-19  |Coordinacion realizada En proceso 08/06/2020 -
los enfidades de emergencias Administativa
225 |4 x| x| x 2.10.13,5.3. [AdQuingmatenalesiyiequiposiparala Direccién 100.0% 1-Jun-19 31-Dec-19  |Materiales y equipos disponible  |Excluida 08/06/2020 N 221801 | Recoleccion de residuos
implementacion del plan Administativa
COSTO DE RECURSOS HUMANOS TORRE
99 SEGURIDAD SOCIAL DRRHH / DA En proceso 3,994,396.00
99.1|Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec20_|Beneficio costeado 08/06/2020 1,744,600.00 2.1.1.1.01_| Sueldos fijos
9.2 [SUEIO0 OI PETSONaITo &N TamiTe ae 08/06/2020 425,000.00 2.1.1.3.01 | 05100 rperonarmo en
10N navidenaSarano 3 [oReHiH /DA 2Jan20 31-Dec20 _[Beneficio costeado 08/06/2020 150,000.00 2.1.1.401 | sueldo anual no. 13
99.4] Bono por Desempernio DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 08/06/2020 285,000. 2.1.2.206 | “OTPCoEOTPOT
99.5] Pago SFS DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 08/06/2020 127,620, 2.1.51.01 | “OTOUCOTE STREYEOES
99.6|Pacio SVDS DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 08/06/2020 127,800, 2.1.5201 | “OTOOCOTE STREYEOES
99.7] Paqo SRL DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 08/06/2020 19,800, 215301 | ORI STREGTE
99.8| Compensacién servicios de sequridad | DRRHH / DA 2-Jan20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 08/06/2020 1,000,000 2.1.2:2,05 | CUTPErRISOTTSETVIeTOS O
99.9 [Procesamiento pago horas extras DRRHH / DA 2-Jan20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 08/06/2020 114,576 2.1.2.2.03_| Pagos horas extras
2.11. OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Y REP. AFILIADOS PRISS. 100.0% 39.9% 39.7% 100.0% 1,780,828.00 0.86%
TDESARROLLAR ACTIVIDADES PARA
2.11.1, |DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA 1000% | 500% | 500% | 1000% | 6-Mar-20 | 22-Dec-20 o
[l e 1t on d Entidades del SD: I .
226 |1 x [ x| x 2112, |Pomoverlaimplemeniacionde gy 1000% | 500% 50.0% 1000% | éMar20 2Decgo [Enfidodes delsDSS Flaneado 1 n reunisn reaiizada 02/06/2020 -
GESTIONAR LA INFORMACION Y/O
A | e Ay 1000% | 417% | 417% | 1000% | 7-3an20 | 22-Dec-20 o
227 |2 X 2.11.2.1 i‘zﬁ‘:"‘:“’i‘,‘:‘::'ﬂ“"”ff‘v‘“ slectronica, g 1000% | 41.7% N7% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 i‘i“’ca"ffj;:%f"cd“ y ordenada fe o oceso |75 solicitudes recibidas y afendidas 02/06/2020 -
228 |3 X 2,112, |Tremitor s soiciludes a fas unidades g 100.0% | 41.7% 0.7% 100.0% | 7-Jan20 22Dec20 | sOlciiudes ramifadas alas En proceso |75 solicitudes framitadas 02/06/2020 -
ZaL . 12s [FSpon oSy R G o e R I I e T bl Tl il I :
230 3] X 21124, |% 1124 Tramitarios cerfficaciones de 1000% | 41.7% 0% 1000% | 7-Jan20 22Dec20 |tramites reaiizados y concluidos [n proceso | # cerficaciones ramiladas y 02/06/2020 -
o s . 1125 GRS e T, oo T T il T ok il W :
FORTALECER EL ACCESO A LA
o e v s 1000% | 417% | 417% | 1000% | 314an-20 | 22-Dec-20 o
232 | 7 X 2113, [SocolzarconelComiide  ra 100.0% 13Mar-20 | 22Dec20 | Cuatro reuniones (4) anudles Planeado —|No se han realizado reuniones por 02/06/2020 -
233 |s 2,132, |Fioborarires arficulos para el Bolefin del g 1000% | 41.7% 0.7% 100.0% | 31-Jan-20 22Deco |Afieulos elaborados y enfiegados [, oeso |un articulo enteregado 02/06/2020 -
MONTOREAR EL WEBSTE INSTTUCIONAL
2 | A I e 1000% | 444% | 444% | 1000% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 ‘ :
234 |9 x| x| x| x 2114y, |Conalzorsbiralo WEBlas - lew 1000% | 41.7% 7% 1000% | 7-Jan20 22Decgo |Palos ablertos actualizadosy g, oo, |Informaciones aclualzadas conforme 02/06/2020 -
235 |4 x| x [ x| x 2.1.42, |Reclzoruninvenforio mensualde la g 1000% | 41.7% 7% 1000% | 7-Jan20 22Dec 20 |B0ce (12] invenfarios realizadosy e, o coi | 4inventarios reaiizados 02/06/2020 -
236 |4 3 21145, |Pieseniarinforme semestialala - fea 1000% | 50.0% 50.0% 1000% | 31Mar20 | 22Decgo [P 2 informes de cumpimienio [PlaNEAd® ), injorme entregado 02/06/2020 -
Presentar informe ol CAMWEB del Cudiro (4] informes preseniados |Planeado [N se han realzado reunionss por
237 | x X X X 2.11.4.4. ranking instit icinonal reclizada nar o RAI 100.0% 31-Mar-20 22-Dec-20 Al CAMWER nora fecha coca ds ln nondemin 02/06/2020 -
2.11.5. | MONITOREAR EL SISTEMA 311 1000% | 417% | 417% | 1000% | 10:an-20 | 22-Dec-20
238 |4 x| x| x 2,151, |Gesfionar iespuesta a las quejos y RAI 1000% | 41.7% 7% 1000% | 10Jan20 | 22Deco |[Estadificas mestiales de queios [ iocoi,  |una reciamacién recibida y atendida 02/06/2020
MONITOREAR EL OBSERVATORIO DE
2116 [MONTOREAR E1 3 w00 | a7 | 7% | 10007 | 7den20 | 2Decw | _
239 |4 x| x| x| x 2,161, |Aculizary moriforear ef direcforio de g, 1000% | 41.7% 47% 1000% | 7-Jan20 22Decgo |Dreciorodefncionarios e pioceso [birectorio actuatizado 02/06/2020
200 [# [2.11.7.1. |comirés/EQuiPos én de P&D 1000% | 417% | 417% | 1000% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 En proceso
21711, |Redlizor Convocaloria y pariiciparen g, 1000% 27-Mar20 | 22Dec20 |4 Reuniones realizadas o se han realizado reuniones por 02/06/2020 -
2.11.7.1.2. |Porficipar en reuniones de la Comision g 5 1000% | 417% 47% 1000% | 7-Jan20 22-pec-20 |12 Revniones realizadas, 12 actos & reuniones realizadias 02/06/2020
fe ENICA_uilicacion de actocs 4 infoerme nuinlicodos
281 |4 [2.11.7.2. |COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 1000% | 278% | 278% | 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 En proceso -
i [t | Partici 5 | L N
x | x 2,172, |Poficipar enlas reuniones del Consejo g ) 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan20 22Dec 20 |Porficipacion en reuniones del Una reunién redlizada 02/06/2020 -
Gestionar la reunion de la Mesa de ) )
X 2.11.7.2.2. |Transparencia del SDSS e identificarlos |RAI 100.0% 27:Mar20 | 22Dec20 |4 r:::l‘;’c‘g realizados e informes Una reunion realizada 02/06/2020 228601 | Eventos
procesos de mejora y presentar informe ©
o T i oo e e | g
Parficipar enfas reuniones de fa - o |Paricipacion en reuniones de 1os No se han reallzado reuniones por
211.7.2.4. Suhcamisidn Instihiicianal ONS 2030 RAI 100.0% 7-lan20 22Dec20 0ONS 2030 consa de la nondemin 02/06/2020
21,725, | Porficioar en las reuniones del Consejo g 1000% | 417% 7% 1000% | 7-Jan20 22.pec20 |Pericipacion en reuniones del 4 reuniones virtuales realizadas 02/06/2020
Econormico y social CEs
Participar evento infemacional sobre Participacién en evento sobre
222 |4 x| x 2.11.7.2.6. |Poricipar eve RAI 100.0% 7-Jan-20 22.Dec20 | gobiemo abierfo, informe Excluida 02/06/2020 228401 | Eventos
Gobiemo Abierto "
a la gerencia general
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Apoyar acfividades vinculadas a ApOyo y parficipacion en as Promocion ODS16 sistema de jusficia
243 |4 X X 21181 nuestra Area sohre al CAF Ias NORACT v 100.0% 16.7% 16.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 reunionas v actividadas En proceso v tronsnarencia 02/06/2020
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAI 1,780,828.00
99. Noémina (Sueldos v salarios) DRRHH / OAI -Jan-20 1-Dec-20 Beneficio costeado 1,260,000. .1.1.1.01 Sueldos fiios
Bonificacién navidena - Salario 13 DRRHH / OAI -Jan-20 1-Dec-20 Beneficio costeado 110,000 .1.1.4.01 SL_JUEI_LGO anual no. 13
Bono por Desempedio DRRHH / OAI -Jan-20 1-Dec-20 _|Beneficio costeado 209,000. 1.2.2.06 ™ o
Pago SFS DRRHH / OAI -Jan-20 1-Dec-20 _|Beneficio costeado 93,588, .1.5.1.01 TSEgITIR
Pago SVDS DRRHH / OAI -Jan-20 1-Dec-20 _|Beneficio costeado 93,720, 1.5.2.01 i eI
Paqo SRL DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec-20__|Beneficio costeado 14,520, 2.1.5301 i e
2.12. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 100.0% | 47.6% 50.6% 93.8% 20,665,860.00 9.98%
204 1] < x | x| = | x| x |2121. [CESTIONAR DEPAGOS D iat 1000% | 47.6% | 50.6% 93.8% | 2-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 7,875,200.00
12.1.1.1. [ Procesamiento Pago némina Direccién RRHH 100.0% 41.7% 41.7% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Prestaciones pagadas Noémina enero -mayo pagada 73,431,200.00 2.1.1.1.01 * | Sueldos fijos
12.1.1.2. |Vacantes requeridas minimas 1000% | 41.7% 4.7% 100.0% Prestaciones pagadas - 2.1.1.205 | SUeido ol personal nominal
12.1.1.3. f;oce“"“‘e""’ Pago regalia Salario |y ign RRHH 100.0% 1-Dec-20 9-Dec20  |Prestaciones pagadas 6,063,466.67 2.1.1.401 * | Sueldo anual No.13
12.1.1.4, |rocesamiento Pago regalia (Salario 100.0% 1-Dec-20 9-Dec-20  |Prestaciones pagadas - 2.1.1.401 | sueldo anual No.13
13) Personal nuevo
Procesamiento pago Bono por o e o - Gesfiones realzadas. No oforgado a o . | Compensacion por
12.1.1.5. D Ao Direccién RRHH 100.0% 30.0% 50.00% 60.0% 5-Mar-20 1-Sep-20 Prestaciones pagadas la fecha por crisis de pandemia ,677,100.00 2.1.22.06 resultado:
Procesamiento pago Bono Carrera o o .y ) Gesfiones realzadas. No oforgado . | compensacion por
121,15, | ocesamon Direccién RRHH 1000% | 300% | 50.00% 600% | 5Mar20 15ep20  [Prestaciones pagadas o s o et s o 170,000.00 212206 | COMPES
12.1.1.6. Zﬁz‘zg’:‘e”'o pago prestaciones Direccion RRHH 1000% | 250% 25.0% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20  |Prestaciones pagadas 5,000,000.00 2.1.1.501 | Prestaciones econémicas
12.1.1.7, | Procesamiento pago Seguridad Mifer |y i, griH 100.0% | 41.7% 0.7% 100.0% | 2Jan-20 31-Dec20  [Prestaciones pagadas 192,000.00 212205 | SOmPensacion por servicios
CMNR de seguridad
.12.1.1 8. | Procesamiento pago horas exras Direccién RRHH 1000% | 417% 7% 1000% | 2Jon-20 31-Dec-20  |Prestaciones pagadas 60,000.00 212203 | Pagos horos exiras
[12.1.1.9.|Procesamiento pago Subsidio uso de |y isr pri 100.0% | 41.7% 20.7% 100.0% | 2-Jan-20 31-Dec-20  |Prestaciones pagadas 96,000.00 212204 | Prima de fransporte
motor mensajeros extermnos
12.1.1.10, | Frocesamiento pago Servicios Direccién RRHH 1000% | 41.7% 41.7% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20  |Prestaciones pagadas 1,200,000.00 2.2.8.7.02 | Servicios Juridicos
profesionales (juridicos)
12.1.1.11, | Procesamiento pago Bonos Direccién RRHH 100.0% 2-Mar-20 31-Dec20  |Prestaciones pagadas 137,500.00 2.1.4204* | Otras grafificaciones
Vacacionales
12.1.1.12. | Gestion de contratacion de pasantias | Direccion RRHH 100.0% 8-Apr-20 22-Dec-20 | Gesfién realizada 50,000.00 2.1.42.02 ;’S"c"nﬂ'l?;c“’"es por
12.1.1.13 MG':ZS:ST suplencias por vacaciones © | pyq . cion RRHH 1000% | 41.7% 7% 1000% Prestaciones pagadas 200,000.00 21.1203 | suplencias
Némina de persondl fijo en frémite de . Jana 1 /03/00 Salario pagado hasta febrero Sueldo personal fijo en
pondion Direccién RRHH 1000% | 1000% | 1000% | 100.0% Jon-20 31/03/020  |Prestaciones pagadas cvandie s oloramon o pomdiones 1,075,000.00 [ARELIN hetvgisiniielion
) ) o ) Sueldo al personal nominal
12.1.1.15. | Personal en periodo probatorio Direccién RRHH 1000% | 1000% | 100.0% | 100.0% Preslaciones pagadas 500,000.00 200205 | e
Procesamienfo pago vacacionesno. | e - in RRHH 100.0% Prestaciones pagadas 300,000.00 21,1504
distrutadas
Procesamiento pago compensacion o o e ) Compensacién por gasfos
7| ciomsorso (k) Direccién RRHH 1000% | 41.7% a7% 1000% | 2Jan20 31-Dec20  |Prestaciones pagadas 277,200.00 212201 | Zorenacon
18.| Vidticos dentro del pais Direccién RRHH 1000% | 41.7% a7% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Gesfion realizada 08/06/2020 100,000.00 223101 | Vidficos dentro del pais
19.|Pasdjes, transporte Direccién RRHH 1000% | 41.7% a7% 1000% | 7-lan20 31Dec20  |Gestion redlizada 08/06/2020 100,000.00 22.4.1.01 | Pasales
25 |z| | | | | | | [212.1.2. | GESTIONAR PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 1000% | 417% | 41.7% | 100.0% | 2-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso
12.1.2.1. [Procesamiento pago SFS Direccién RRHH 100.0% | 41.7% 207% 100.0% | 2-Jan-20 31-Dec-20  |Prestaciones pagadas 5,590,840.80 215101 % {C?I’""b”c“’"es alSeguro de
12.1.2.2. |Procesamiento pago SVDS Direccién RRHH 1000% | 41.7% 41.7% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20  |Prestaciones pagadas 5,500,512.00 215201 * pi::'.":f:f“’"es al Seguro de
12.1.2.3. |Procesamiento pago SRL Direccién RRHH 100.0% | 41.7% 20.7% 100.0% | 2-Jan-20 31-Dec-20  |Prestaciones pagadas 852,192.00 215301 * fi:':t’:’:f:if:‘ Seguro de
[512.1.5, | GESTIONAR Y COORDINAR EVENTOS Y T e po—— AT
26 [3| x x| x| x 212130, ggi’gg‘““” ¥ gestion celebracion Fin | py i RrHH 100.0% 1-0ct-20 31-Dec20  |Celebracion realizada para fecha _ 228602 | Festividades
Adquisicién de bonos secrefaria, dia Planeado | Adquiridios, enfregados los bonos
247 |4 x x| x| x 2.12.1.32. |madre y empleados con hijos en Direccién RRHH 1000% | 66.0% 66.0% 1000% | 1-Apr20 31-May20  [cupones adquiriclos y disfribuidos |para fecha | secrefariale, pendientes de entrega 1,679,000.00 2.39.9.02 | Bonos para Ufiles Diversos
escuelas posterior | Ios bonos de la madre
28 |5 X X 212133, ?;Z’:;”“‘c” de campamento de Excluida E 228602 | Fesfividades
GESTIONAR LA CONFECCION DE 2 Gesfién de confeccién realizada y
B [ e |pireccién RRHH 1000% | 0.0% 61.1% 00% | 1-Mar20 | si-Dec20 |SRDCECOMECET ,275,000.00
29 |6 212.2.4), |Gestion de confeccion de uniformes 1000% | 0.0% 100.0% 00% 1-Mar-20 30-Jun-20 para fecha 232301 | Prendas de vestir
para el personal femenino e
Gesfion de confeccion Uniformes para Prendas confeccionadas y Ploneado
250 |7 x x| x| x 212242, Direccion RRHH 1000% | 00% 22% 0.0% 2Apr20 31-Dec-20 para fecha 75,000.00 232301 | Prendas de vestir
personal soporte entregadas e
FORTALECER LA GESTION DE LOS
AR | s T e Direccién RRHH 100.0% 9-Apr-20 30-Jun-20
Elaboracién y difusion del Plan de Plan de capacitacion aprobado y
8 1230 % -Apr- 5 fon de
251 212311 | 2 b acitacion del personal DRRHH /DC 1000% e S diundico
252 |9 2.123.1.2. |Ejecucién del Plan de Capacitacisn 100.0% 9-May-20 30-Jun-20
COORDINACION Y REALIZACION DE
253 |4 = | = | x [21232 |DIPLOMADOS DE SEGURIDAD SOCIAL |Direccién RRHH 100.0% 9-Jan-20 | 22-Dec-20 |24 diplomados imparfidos En proceso 1,800,000.00
CON EL APOYO DE INFOTEP
12.3.2.1. | Gestion aportes converio CNSS-INFOTEP | Direccion RRHH 9-Jan-20 22Dec20  |Pago de confraparte gesfionado 1,800,000.00 2287.04 | Servicios de Capacitacién
12:3.2.0, |OChocientos cuarenia [BA0) Ibretas | 5o cin RrHH 9-Jan-20 22Deco |998hion de enfiega de material Servicios de Capacitacion
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CNSS
Ll -,
12.3.23. [Ochocientos cuarenta (840) lapiceros | Direccion RRHH 9-Jan-20 2Dec20  [95I6n de entiega de matericl Servicios de Capacitacion
12.32.4. [Ochocientos cuarenta (840) CD Direccién RRHH 9-Jan-20 22Deco [998Won de enfiega de material 239201 | Servicios de Capacitacién
123.2.5. |Label para cD Direccion RRHH 9-Jan-20 22Dec20 |99sTion de enfrega de materiol 239.201 | Servicios de Capacitacion
Gehocientos cuarenta (40) bolsos T o oocoo _|gestion de entrega de material — T
123.2.6. enios cuarenia Direccién RRHH 9-Jon20 2pec20 |90 9 ‘ Servicios de Capacitacién
123.27. |Diez (10) resma de papel bond Direccion RRHH 9-Jan-20 22Dec20  |99sfion de enfrega de materiol 239.201 | Servicios de Capacitacion
12,325, | Cuatiocientas veinte (420) Leyes 87-01y [ ooer 9-Jan-20 22.pec20  |98sfion de enfrega de material 222201 | Servicios de Capacitacion
reglamentos realizada
12.3.2.9. | Vidfico para 12 viajes alinferior del pais |y i perm 9-Jan-20 22-Dec20  [Solicitud tramitada Servicios de Capacitacién
para el fransporte de material didactico
2:3.2.10, |Alduiler de salén para enfrega de Direccion RRHH 9-Jan-20 22Dec20  [Solicitud framitada Servicios de Capacitacién
Suminisiro de brindis (picaderoy
23.2.11. |bebida) para aclo de enirega de Direccién RRHH 9-Jan-20 22Dec20  [Solicitud framitada Servicios de Capacitacién
cerfificados
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL
12.3.3. | AREA SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA 100.0% 2-Mar-20 30-Jun-20
METODOLOGIA CAF
Realizacién de Encuesta de
Safisfaccion del Personal con los
254 | #| X X 2.12.33.1. servicios de la DRRHH DRRHH, DP&D, DC 100.0% 2-Mar-20 30-Jun-20 Instrumentos desarrollados
255 |4 2.12.33.2, |Coordinacion de actividad familiar para 5y o - s priH 100.0% 1-Apr-20 300un20  |Actividad realizada
el personal y sus dependientes directos
Revision e Ia escala salarial del ] )
personal fifo. s e Evaluacion coordinada y
256 |4 212333, DRRHH / GG 50.0% 1-Apr20 wun20 oo
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH |DRRHH 7,236,660.00
X x| x| x 99.1. |Nomina (sueldos y salarios) DRRHH 2Jan20 | 31Dec-20 |Beneficio costeado 5,106,000.00 21.1.1.01 | sueldos fijos
Bonificacion navidena Salario 13y
X x| x| x 99.2. |Bonificacion resuitados insfitucionales | DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20  |Beneficio costeado 450,000.00 211,401 | Sueldo anual no. 13
Salario 14
x x| x| x 99.3. | Bono por Desemperio DRRHH 2-Jan-20 31Dec20  |Beneficio costeado 855,000.00 2..2.20¢ | SOTPENSQCion por
X x | x| x 99.4. | Pago sFs DRRHH 2-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 382,860.00 215,101 | Sonibuciones al seguro de
x x| x| x 99.5. |Pago svDs DRRHH 2-Jan-20 31Dec20  |Beneficio costeado 383,400.00 2.1.5.201 | Confibuciones al sequro de
X x| x| x 99.6. | Pago SRL DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20  |Beneficio costeado 59,400.00 215301 iﬁ’:"‘"f:‘ peiones ol seguro de
2.13. SECCION DE REVISION Y ANALISIS 100.0% | 41.3% 44.0% 96.8% g 0.00%
En proceso
2.13.1.1|Redlizacion de arqueo de caja chica 100.0% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan-20 20-Dec-20 Un arqueo realizado 05-un-20 -
Torre Santo Domingo
Redlizacién de arqueo de caja chica Reprogramado por la situacion del
213.1.2 100. 25. 25 100. 7-Jan-20 20-Dec-20 -Jun-2( -
312 MR Azua 00.0% | 250% 5.0% 00.0% an oc Enfrega de 4 Informe @ la covip-19 054un-20
— — Gerencia General
2,131 3|Realizacion de arqueo de caja chica 1000% | 250% 25.0% 100.0% 7-Jan-20 20-Dec-20 Un arqueo realizado 05jun-20 -
CMNR Santo Domingo
5.13.1.4| Realizacion de arqueo de caja chica 100% | 250% | 2507 | 1000% | 7amz0 2006020 Reprogramado por la situacion del 0sjunz0 .

CMNR Santiago

COVID-19

Redlizacién de validacion de items de Dos (2)informes reaiizados y
257 |2 x| x| x 2132, F ° val Revision y Andlisis 100.0% 20Jun-19 15Nov-19  |remifidos ala GGy alas dreas | proceso 05un-20 -
inventario activo fijo
involucradas.
Realizacion de validacion de ftems de Dos [2) Informes redlizados y
258 |3 x| x| x 21322 ! act e Revision y Andiisis 100.0% 20-Jun-19 15Dec-19  [remitidos ala GG y alas dreas  |En proceso 05un-20 -
inventario de materiales y suministros i
involucradas.
259 |4 x| x| x 2.13.2.3|Montoreo de enfiaday salida de fems o1y anaiisis 1000% | 45.0% 45.0% 1000% | 1-Mar19 2Decly |Infomes realzados y remifidos ala g, ocego [Remifimos uninfomede e 05un-20 -
20 |5 x| x| x X | 2.13.4.1|Revision de Procesos contables Revision y Andlisis 1000% | 45.0% 45.0% 1000% | 7-Jan20 20Dec19  |Matriz de Registro Enproceso  |Proceso recurente 05un-20 -
261 |g x| x| x x | 21342 ';L?bvr‘:":q'i‘e‘:‘fo‘]”“em de pagos Revision y Andiisis 100.0% | 45.0% 45.0% 100.0% 7-Jan-20 20-Dec-19  |Matriz de Registro En proceso  |Proceso recurrente 05§un-20 -
22 |7] x| x| x 2.13.43|Revision y andisis de ejecucion Revision y Andlisis 100.0% | 35.0% 35.0% 100.0% | 7-Jan20 20-Dec-19  [informe semestral En proceso 054un-20 -
Presupuestaria
Conciliacién de pagos a comisionados
263 |8 x| x| x 2.13.4.4| médicos vs cobros enfidades Revision y Andiisis 1000% | 350% 35.0% 1000% | 7-Jan20 20-Dec-19  |Informe semestral En proceso 05un-20 -
(aseguradoras)
Revision de operaciones, procesosy
24 |9 x| x| x 2.13.4,5| Ocfividades para confimar que se Revision y Andlisis 1000% | 45.0% 45.0% 1000% | 7-Jan-20 20-Dec-19  Informes remitidos En proceso | Informes enfregados, un fercero en 05jun-20 -
cumplen los reglamentos, polficas y proceso
procedimientos vigentes.
Elaboracién estadisticas de erores o ] .
265 | #] x| x| x 2.13.4.6|inconsistencias e iregularidades Revisién y Andlisis 100.0% | 40.0% 40.0% 100.0% 7-Jan-20 20-Dec-19  |Matriz de Registro En proceso Z,"Z',?QZ?E:?ZE"" comespondiente 054un-20 -
enconfrados en la supervision
Solicitud de planes de accién alos Se solicitaron 3 planes de accion DA-
responsable de dreas donde se Solicitud tramitada, plan de DF y Tl sobre revision de procesos,
266 |# x| x| x 2.13.47 |idenifiquen errores o inconsistencias |Revisién y Andisis 1000% | 350% 35.0% 1000% | 7-Jan20 20Dec-19  [SNCua Ao Enproceso | o ramonicade y on 05un-20 -
(que contengan recursos requeridos y
. " proceso para este 2020
cronograma para su implantacién.)
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(5.1.3.CAF) Actudiizacién de Matiiz de
27 |4 x X X 2.13.5.1.|Riesgos y realizar informe periddicoy o ician v Andisis 100.0% | 40.0% 83.3% 48.0% 2.Feb-20 30un20  [Mahiz actualizada, informes y plan e ooy [en proceso de elaboracion 054un-20
plan de accién para mifigar riesgos accién
segun procesos
(5.1.9.CAF) Reclizacion de auditorios . ”
del cumplimientos de los procesos de la Informes y plan de accién Informe entregado al Departmento )
268 X X X 21352. > Revisién y Andiisis/Tl 1000% | 1000% | 100.0% | 1000% | 2Feb20 300un-20  |elaborados y remifidos ala GGy |Ejecutado : 05jun-20
TIC, evaluar impacto, elaborar informe: P deTly ala Gerencia General
" dreas involucradas
y plan accién.
Primer borrador del Sistema de
(4.1.6.CAF) Desarrollo de un sistema Revision Concluir elaboracién
268 2.13.5.3.|de control de las alianzas con otras vision ¥ 100.0% | 40.0% 40.0% 100.0% 1-Mar-19 30-Apr-20 - v En proceso 05-un-20
L Andlisis/DPD presentacion de documento y enfregado a DP&D para revision y
organizaciones. A
ajustes. En espera de respuesta.
(4.1.6.CAF) Elaboracién de Primer borrador del Sistema de
indicadores para medicién de Revision Concluir elaboracién control ¢ indicadores, desarroliado
269 2.1354.| para me vision y 100.0% | 40.0% | 40.0% | 1000% | I1-Mor19 30-Apr20 - M Enproceso  [en el aio 2019 por Revision y andlisis 05jun-20
impacto y cumplimiento de las Analisis/DPD presentacion de documento y enfregado a DP&D para revision y
alianzas. ajustes.
99 [Costo de recursos humanos RA DRRHH
X X X X 99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19 Beneficio costeado 780,000.00 2.1.1.1.01* | Sueldos fijos
X x| x| x 99.2,|Bonificacion navidena Salario 13y | pgeyy 1Nov-19 15Dec-19  |Beneficio costeado 65,000.00 2.1.1.401* | Sueldo anual no. 13
X X X X Bono por Desempeno DRRHH 1-Mar-19 30-Sep-19 Beneficio costeado 130,000 2.1.2.2.06* o T
X x | x| x Pago SFS DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19 _|Beneficio costeado 55,302, 2.1.5.1.01° eI
X x | x| x Pago SVDS DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19 _|Beneficio costeado 55,380. 2.1.52.01° eI
X x| x| x Pago SRL DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19 _[Beneficio costeado 8,580.00 | 2.1.53.01° eI
3. CONTRALORIA GENERAL DEL CNSS. No Reporte 15,197,781.60 7.34%
O ADECUADO D 00.00
270 |1] X x 3.1.2.1.1 [Reemplazo de 5 PCs de 10 afos o més | Tecnologia/CGCNSS | 1000% | 0.0% 1-May-20 1-Nov-20 261,301 |F9UIPOs de Tecnalogio de lo
271 (2] X x |3.1.2.1.2|servidor de aplicaciones Tecnologio/CGCNSS | 1000% | 0.0% 1-May-20 1-Nov-20 26,301 |E9UIPOs de Tecnologia del
272 |3 X x |3.1.2.1.3 | Network attached storage (NAS) Tecnologia/CGCNSS 1000% | 0.0% 1-May-20 1-Nov-20 261301 i“,ﬂffs de Tﬁ?,?:?ﬁiifn
DESTSTER
2.8.1.1.6.|INFORMATICO- 100.0% 3-Feb-19  [31-Dec-19 -
memniinni
273 |4 2.8.1.1.6.|INTEGRACION CON DYNAMICS 100.0% | 0.0% 3-Feb-19 31-Dec-19 -
Creacién de Empresa,
reporfes y entrenamiento Darle a la contraloria una
(esto puede ser deducible [Tl CGCNSS / Dir. Adm / - Dec. hemamienta confiable para el Servicios técnicos y
74 |5 de las horas que fenemos | DFIN 1000% | 00% SR 3I-Dec19 | aiisis presupuestal de las 228706 [ fesionales
disponible en el Plan de insfituciones del sistema.
Soporte)
x 3123 |PARTES Y PIEZAS 49,200.00
3 Discos Duros 2.5 90GB 10K SAS 6Gbps . e o B Utiles de escritorio, oficina e
275 |6 x x [31231 [LO0RD Tecnologio/CGCNSS | 1000% | 0.0% 1-May-20 1-Nov-20 5,500.00 239201 |1 98 o
4 Mdulos de memoria RAM 16g DDRAL . e o 102 Utiles de escritorio, oficina e
276 |7 x x (31232 FEEHEs e e Tecnologio/CGCNSS | 1000% | 0.0% 1-May-20 1-Nov-20 0,200.00 239201 |1 98 o
277 |8 x x {3.1.2.3.3 |5 Teclados UsB Espariol Tecnologia/CGCNSS 1000% | 00% 1-May-20 1-Nov-20 8,500.00 239201 ii';ii\fgeﬁzc”"’”"‘ oficina
278 |9 x x {3.1.2.3.4 [10 Mouses USB épticos Tecnologia/CGCNSS 1000% | 00% 1-May-20 1-Nov-20 5,000.00 239201 ii';ii\fgeﬁzc”"’”"‘ oficina
313 |INTEGRACION DE SERVICIOS
13 |ineoeméncos
Redefinicion de la conexién infemet y
279 |# X x (3131 |telefénica (incluyendo servicios dela  |TI + ADM 100.0% | 0.0% 1-Feb-20 31-May-20 -
central)
280 |4 X x [3.1.32 |Andlss e implementocion de semvicios |y, geiy + Apm 1000% | 00% 1-u120 20-Dec-20 .
via infranet
281 |4 X x |3.1.33 |Andisisy definicién de informacion T+ CAMWEB 1000% | 0.0% 1-Aug-20 20-Dec-20 -
portal web
282 |4 x x [3.1.3.4 | Angisis y definicién servidor de correos |11 1000% | 0.0% 1-Aug-20 20-Dec-20 -
‘CLASIFICACION DE LA
32, RMACION, ESTANDARES AGN Y
Revision y clasificacion de la
283 [# x 321 |informacién, actualizar resolucién 1000% | 0.0% 1-Feb-20 20-Dec-20
administrativa si se re tie
Documentacién y elaboracion de 105
284 |4 X 322 |Manudles de Poliicas y Procedimientos 1000% | 00% 1-4u-20 20-Dec-20
de la CGCNSS
ONAR REALIZACION DE AUDITO
PLANIFICAR AUDITORIAS 2020
285 [# x o [x Elaboracion del borador del Plan Encargado de 1000% | 00% 7-Jan20 31-Jan20  [Plan anual 2020.
286 |4 X [x 3.3 |Presenfacién al Confralor, discusiony - |Encargado de 1000% | 00% 7-Jan20 31-Jan20  [Firma Plan Anual.
obtencién de aprobacién auditoria
287 |4 X |x 33.1.3. |Costeo dela ejecucién del Plan Ef‘ﬁfi:f’f" de 1000% | 0.0% 1-Feb-20 29-Feb20  |Plan anual 2020.
288 |4 x o |x 33.1.4. |Presentacion del Plon al CNSS Confralor del CNSS 1000% | 0.0% 1-Feb-20 29.Feb20 | Agenda CNSS.
DITORIAS A LA 6N ARO 2019
289 |4 33,1, |Avdioria Tesoreria de la Seguridad Encargado de auditoria 1-Feb-20  |31-May-20
| 3211 |Diseﬁor programas de auditorias Encargado de ‘ 1000% | 0.0% | 1-Feb-20 29Feb20 | Programas de auditoria. |

v idlitories
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3.3.2.1.2 |Ejecutar programas de auditorias Equipo de auditoria | 1000% | 0.0% IMar20 | 31-May-20 |Referencias y fimas /1.
3.3.2.1.3 |Revision papeles de frabaio Auditores Seniory Enc. | 100.0% | 00% 1Mor20 | 31-May-20  |FimaP/T.
3.3.2.1.4 |Elaboracién informe borador Auditores Seniory Enc. | 100.0% | 00% 1-Apr20 | 31-May20  |Informe borrador.
3.3.2.1.5 | Aprobacién informe borrador Contralor del CNSS 100.0% 0.0% 1-Apr-20 31-May-20 Carta de envio.
3.3.2.1.6 | Discusion informe borrador Encargado de 1000% | 0.0% 1-Apr-20 31-May-20  |Respuesta del auditado.
3.3.2.1.7 | Elaboracién informe final Encargodo de 1000% | 00% 1-May20 | 31-May20 [informe final.
3.3.2.1.8 |Presentacion informes anfe CNSS Coniralor del CNSS 1000% | 00% 1May-20 | 31-May20 |Agenda del CNSS
3.3.2.1.9 |Preparar y actualizar carpetas de P/T. Equipo de auditoria 100.0% 0.0% 1-Mar-20 31-May-20 Carpetas de P/T.
290 | »| | Boom | E R ETELED Encargado de auditoria 1-Feb-20  |31-Jul-20
3.3.2.2.1.| Disefiar programas de auditorias Encargodo de 1000% | 0.0% 1-Feb-20 29-Feb-20| Programas de auditoria
3.32.2.2.|ecutar programas de auditorias Equipo de auditora | 1000% |  0.0% 1-May-20 31-0u120| Referencias y firnas P/1.
Revision papeles de frabajo Auditores Seniory Enc. | 100.0% | 00% 1-May-20 3100120 Firma P/T.
3.3.2.2.4| Elaboracién informe borador Auditores Seniory Enc. | 100.0% | 00% 1-Jun-20 31-00-20informe borradior.
probacion informe borrador Contralor del CNSS 100.0% 0.0% 1-Jun-20' 31-Jul-20| Carta de envio.
3.3.2.2.6.| Discusion informe borrador Encargado de 1000% | 0.0% 1-Jun-20 31-JUk20|Respuesta del auditado.
3.3.2.2.7.| Elaboracién informe final Encargodo de 1000% | 00% 1-0ul20 31-J0120 Informe final.
3.3.2.2.8.|Presentacion informes anfe CNSS Coniralor del CNSS 1000% | 00% 1-uk20 31-0u120| Agendia del CNS.
3.3.2.2.9.|Preparar y actualizar carpetas de P/T. Equipo de auditoria 100.0% 0.0% 1-May-20 31-Jul-20 | Carpetas de P/T.
291 | »| | 3323, |AvdforiaDireccién de Informaciény e orgado de auditoria 1-Feb-20  |30-Sep-20
3.3.2.3.1 | Disefiar programas de auditorias Encargaco de 1000% | 0.0% 1-Feb-20, 29-Feb-20 | Programas de auditoria.
3.32:3.2 |Ejecutar programas de auditorias Equipo de auditofa | 1000% |  0.0% 13020 31-Aug-20| Referencias y firnas P/1.
3.3.23.3 |Revisién papeles de frabajo Auditores Seniory Enc. | 100.0% |  0.0% 1-0k20 31-Aug-20|Firma P/T.
3.3.2.3.4 | Elaboracién informe borador Auditores Seniory Enc. | 100.0% | 00% 1-Aug20 31-Aug-20informe borrador.
3.3.23.5 | Aprobacion informe borrador Contralor del CNSS 1000% | 00% 1-Aug-20 31-Aug-20| Carta de envio
3.3.2.3.6 | Discusion informe borrador Encargado de 1000% | 0.0% 1-Aug20 31-Aug-20|Respuesta del auditado.
3.3.2.3.7 | Elaboracion informe final Encargaco de 1000% | 0.0% 1-Aug-20 31-Aug-20|informe final.
3.32.3.8 |Presentacion informes anfe CNSS Contralor del CNSS 1000% | 00% 15ep-20 30-5ep-20| Agenda del CNsS
3.3.2.3.9 |Preparar y actudlizar carpetas de P/T. | Equipo de auditoria | 100.0% | 0.0% 1-0k20 31-Aug-20| Carpetas de P/T.
292 | »| | 3324, ﬂ‘:‘:mc&’f_‘;'f, :‘:f:""' e Encargado de auditoria 1-Feb-20  |31-Oct-20
3.3.2.4.1.| Disefiar programas de auditorias Encargaco de 1000% | 0.0% 1-Feb-20. 29-Feb-20| Programas de auditoria.
3.32.4.2.|ecutar programas de auditorias Equipo de auditofa | 1000% | 0.0% 15ep-20 31-0ct-20| Referencias y firnas P/T.
3.3.2.4.3|Revisién papeles de frabajo Auditores Seniory Enc. | 100.0% |  0.0% 1-5ep-20 31-0ct-20|Firma P/T.
3.3.2.4.4| Elaboracién informe borador Auditores Seniory Enc. | 100.0% | 00% 1-0ct20 31-0ct-20informe borrador.
3.3.2.4.5.| Aprobacion infome borrador Contralor del CNSS 1000% | 00% 1-0ct20 31-0ct-20| Carta de envio
3.3.2.4.6.| Discusion informe borrador Encargodo de 1000% | 0.0% 1-0ct-20 31-0ct-20Respuesta del auditado.
3.3.2.4.7| Eiaboracion informe final Encargaco de 1000% | 00% 1-0ct20 31-0¢t-20| Informe finll.
3.3.2.4.8.|Presentacion informes ante CNSS Contralor del CNSS 1000% | 00% 1-0ct20 31-0ct-20| Agendia del CNSS.
3.3.2.49.|Preparar y actualizar carpetas de P/T. | Equipo de auditora | 100.0% | 00% 1-56p-20 31-0ct-20| Carpetas e P/T.
293 | »| | 3325, :‘:“’2:"": :;’::’m‘,:&:’::':‘" Saludy e cargado de auditoria 1-Feb-20  [30-Dec-20
3.3.2.5.1.| Disefiar programas de auditorias Encargado de 1000% | 0.0% 1-Feb-20, 29-Feb-20 | Programas de auditoria.
3.3.2.5.2.|Blecutar programas de auditorias Equipo de auditora | 100.0% | 0.0% 1-0ct20 20-Dec-20|Referencias y firnas P/T.
3.3.2.5.3|Revisién papeles de frabajo Auditores Seniory Enc. | 100.0% |  0.0% 1-0ct20 20-Dec-20|Firma P/1.
3.3.2.5.4| Elaboracién informe borador Auditores Seniory Enc. | 100.0% | 00% 1-Nov-20 30-Dec-20)informe borrador.
3.3.2.5.5. Aprobacion infome borrador Contralor del CNSS 1000% | 00% 1-Nov-20) 30-Dec-20| Carta de envio
3.3.2.5.6.| Discusion informe borrador Encargodo de 1000% | 0.0% 1-Dec-20 20-Dec-20|Respuesta del auditado.
3.3.2.5.7.| Eiaboracion informe final Encargado de 1000% | 00% 1-Dec-20 20-Dec-20| informe finl.
3.3.2.5.8.|Presentacion informes ante CNSS Contralor del CNSS 1000% | 00% 1-Dec-20 20-Dec-20| Agenda del CNSS.
3.3.2.59.|Preparar y actualizar carpetas de P/T. | Equipo de auditora | 1000% | 00% 1-0ct-20) 20-Dec-20| Carpetas de P/T.
— el
294 [# 341, |SESTIONAR Y CONSOLIDAR EJECUCION 30-Apr-20  [20-Dec-20
3410 |Elecucion CNSs 1000% | 00%
3412 |Ejecucion DIDA 1000% | 00%
3413 |EecucionTss 1000% | 00% Hecucion presupuestaria
3.4.1.4 |Eecucion SISALRIL 1000% | 0.0% consolidada e informe presentado
3415 |Eiecucion SIPEN 1000% | 00%
Lare [P0y PG G o | oo
s [ ] saz|ANAUZAR ¥ CONSOLIDAR (0S ESTADOS Tian20 |2omec20
3421 | Anéiss estados financieros CNSS 1000% | 00%
3422 |Andisis estados financieros DIDA 1000% | 00%
3423 |Andisis estados financieros 155 1000% | 00%

Eetrrne finmnninme Anlizmdne
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3424 |Andisis estados financieros SISALRIL 1000% | 00% Consolidados e informe elaborado
3.42.5 |Andisis estados financieros SIPEN 1000% | 0.0% y remifido
3406 | ConoNdar estados financieros de fas 000% | oon

entidndas del SNSS
Elaborar Informe Consolidado Estados
3427 Financieros Enfidades del SDSS. 100.0% 0.0%

Material de Impresion

Suministros gestionad

Utiles de oficina

3.6.1 Auditor Legal 100.0% 0.0% 1-Feb-20 30-Jun-20
3.62  [Auditor Informatico 100.0% 0.0% 1-Feb-20! 30-Jun-20| Gestiones realizadas
3.63 Auxiliar Seccion Presupuesto 100.0% 0.0% 1-Feb-20 30-Jun-20

1. Elaboracion del Manual de Politicas
3.7.1|y procedimientos de Auditoria 1000% | 00% 00% 1-Apr-20 31-May-20  |Manual elaborado
Operativa

2. Elaboracién del Manual de Polificas
372 ¥ normas presupuesarias del SDSS 100.0% 0.0% 0.0% 1-Apr-20 31-May-20 Manual elaborado

99| Costo de recursos humanos CGCNSS | DRRHH 15,148,581.60
X x| x| x 99.1. | Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 2-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 10,688,400.00 21.1.1.01 | Sueldos fijos
X x | x| x 99.,|Bonificacion navidena Salario 13y DRRHH 2-Jan20 31Dec20  |Beneficio costeado 942,000.00 21.1.401 | Sueldo anual no. 13

Ranificarian rec ltadne inctiflicianolas

Compensacion por

X x| x| x 99.3. | Bono por Desemperio DRRHH 2-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 1.789.800.00 212206 | SOMPENS

X x| x| x 99.4. | Pago SFs DRRHH 2-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 801,453.60 215101 | Soniibuciones al seguro de

X x| x| x 99.5. |Pago svDs DRRHH 2-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 802,584.00 2.1.5.201 | Confibuciones al sequro de

X x| x| x 99.6. | Pago SRL DRRHH 2Jan20 | 31Dec20 |Beneficio costeado 124,344.00 215301 | Sontouciones al sequro de
4. PLAN DE TRABAJO COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) No Reporte 135,000.00 0.07%

= € 5l2 g » - Comité de Etica
% E g I E § S g 3 3|8 4.1. PROYECTO 1 - ETICA E INTEGRIDAD een 60,000.00
4.1.1. Aplic de encuestas para medir el

conocimiento del personal sobre temas Meralda de la Rosa, Juan
i Ia ética, integridad, transparencia |Herreray Amaury
y practicas anticorrupcion.

299 |1 x| x| x 100.0% 0.0% Encuesta aplicada y tabulada

4.1.2. Sensibilizacion al personal sobre temas.
300 |2 x| x| x relacionados al impacto de la ética y los valores 100.0% 0.0% 30,000.00 2.2.8.7.04 | Servicios de Capacitacion
en la funcién publica:

Barbara Pérez, Daysi

a) Etica profesional Marissol AybaryJosé. | 1000% | 00% Talleres impartidos
b) Etica personal Miguel Fernandez 100.0% 00% Talleres impartidos
30,000.00
o) Etica civi o ciudadana 1000% | 0.0% Talleres impartidos
d) Educacion en valores 1000% | 0.0% Talleres impartidos 30,000.00
o I 3| I | " I X | " S B e e e D 1000% | oom 30,000.00 Servicios de Capacitacién
a) Deberes y derechos del Servidor Piblico Barbara Pérez, Daysi 100.0% 0.0% Talleres impartidos
Marissel Aybar y José
b) Régimen Etico y disciplinario Miguel Fernandez 100.0% 0.0% Talleres impartidos 30,000.00
o) Etica en la gestion pblica 1000% | 00% Talleres impartidos
1.4, Asesoramiento del personal de Ta Amaury Gonzalez y Meralda Formulario online y cuadro de control de
303 I 5| I | X I X | X 4.1.5. Gestion de sugerencias y denuncias:
e e e
e uls T .
TGS S e | vt oy | oox
) sensibiizacién alos senvidores sobre la 100.0% | 0.0% Personal de la institucién instruido
Comité de Etica
(cen
304 |6 x| x| ox 421 Verificacin rimestral de fas caficaciones |y o pere; 1000% | 0.0% Seguimiento realizado
ohtenidas an o o - - .
s s ARE b S e [ e T | ooy | oo
206 |8 x| x| x 2.3 romocion de a presentacién dela 0s¢ Miguel Fernandez 1000% | 0.0% Actividad realizada
4.3 PROYECTO 3 - INTEGRIDAD EN LA GESTION GBIETIVO: IDENTIFICAR Y CORREGIR )
a10s
307 |9] x| x| ox 4.3.1. Presentacin del Cédigos de Pautas Eticas:
2) Gestidn de la :""a delos "I‘""°"a"°5 Birbara Pérez, Daysi 100.0% 0.0% Codigo firmado en original
b) Promocion el contenido de Tas pautas Marissel Aybar y José
it ot g oo Bt Miguel Ferndndez 1000% | 00% Contenido del codigo difundido
. in —
9 Evalvacion de a gestion de os firmanes en w00n | oon Tnforme de evaluacion suscritos por 105
hase al contenidn de los cédiees de nautas étiras
308 |4 | x | x | X 432 R.e'vlslIbn‘ del Cédigos de éticas
[EEEETE Barbara Pérez, Daysi
| a: 'Ac(uahlzacvor\‘de\ codigo de ética Marissel Aybar, José Miguel | 100,0% 0.0% Codigo actualizado
aeituciana s anlca Fernandez y Meralda de la
A::[E\i‘:‘:’:?:’:\y::’:"‘fz" ;ﬁ:‘l’;?:fi"‘:“ Rosa 100.0% 0.0% Material distribuido y dado a conocer
) Sensibliacion l personal sabre  flosofia 1000% | 0.0% Personal instruido Servicios de Capacitacion
| | X | X | X 4.3.3. Manejo de conflctos de intereses -
ibilizacio Barbara Pérez, Juan Herrera,
2) Sensibilizacion al personal sobre la 1000% | oo% personal instruido Servicios de Capacitacion

imnartancia de nrevenir v atender | acurrencia Daysi Marissel Aybar




<

b) Elaborar y mantener actualizado un registro

30/06/2020

Ao racnc da acirrencia da ronflictn de intarscac 100.0% 0.0% Reporte de control
310 [# x e e e 0or2r2 Perez, Davsl 100.0% | 0.0% Personal instruido 2.2.87.04 | Servicios de Capacitacin
4.3.5. Elab 6n de di Ostic d Il Hi Ar
s : S oSt WA | wone | om
2 4 x " 4.3.6. Verificacion de la implementacion de Ia Elaborar un informe anual que
low 108 do funcin niihlica 2 In internn de 1a contemele la< verificarinnes de lns cuatrn,
a) Reclutamiento y seleccién del personal. Bérbara Pérez, Meraldade | 100.0% 0.0%
BT Segimento 3 s formacin e e pubics | Rosa y iomara Caminero [0 000 |0
) Evaluacién de desempefio. 100.0% 0.0%
4.3.7. Verificar el cumplimiento en la institucién | Juan Herrera, [Efaborar un informe anual y presentario
#| i )%
313 do Ins nracadimisntas de salercidn a los aue Moaralda de Ia Rasa. 100.0% 0.0% 2 la Niracridn vala
4.4. PLANIFICACION
4.4.1. Elaboracion del plan de trabajo 2019, _|Barbara Pérez, Daysi Plan elabora, sometido y validado por
#| X )%
34 oactinnar la inclisid A v acionaridn de | Mariscal Avhar_Incé Miguel 100.0% 0.0% CFI_GG v DIGFIG
4.4.2. Realiz on de i dir Barb: Pé José Mi |
w15 |1 X - Reslzacibndetevrlones oraris | Batiara Pvesylosk Miguel | 100 0 T g oce (12) octos d reniones ordinares
4.4.3. Asistir a as actividades O tacie :
316 [# X B T s e ades de capaciacidn | cep 1000% | 0.0% Capacitacion recibida
37 14 " 4.4.4. Mantener actualizada la CEP instituciona, |Barbara Pérez y José Miguel | 10 . 00% Planillas Use de recibo por
ntificanda 2 12 DIGEIG sahre cambine realizadns | Farninder narte de a IGEIG
DE CAPACITACION Y 75,000.00
4.5.1. Realizacion d inata de DIGEIG Barb: Pél José Mi |
318 |4 eallzacion de caminata de arbara PerezyJoseMiuel | 100.0% | 0.0% Actividad realizada 4,000.00 228601 | Eventos Generales
(Alquiler e transporte) Fernéndez
319 14 :j{lﬁ::ia‘r’t:, :zie(har\a Sobre Finanzas. S:::::::erezyjoss Miguel 26,00000 Servicos de Capartacién
4.5.2.1. Contratar charlista /o facilitador 6,000.00 2.2.8.7.04_| Servicios de Capacitacién
4.5.2.2. Alimentos y Bebidas para brindis 20,000.00 228601 | Eventos Generales
4.5.3. Imparticion de charla sobre La Integridad, . - “
4.5.3.1 Contratar charlista y/o facilitador 2.2.8.7.04 | Servicios de Capacitacién
30,000.00
4,5.3.2. Alimentos y Bebidas para brindis 2.2.8.601 | Eventos Generales
all [ ] <
4.5.4.1. Ofrenda a la iglesia 15,000.00 Eventos Generales

4.5.4.2. Alquiler de espacio

Eventos Generales

4.5.4.3. Alimentos

Eventos Generales

4.5.4.4. Animacion

Eventos Generales

4.5.4.5. Alquiler de equipos de sonidos

Eventos Generales




