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2019

[Monitoreo Plan Operativo Anual y

No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
| Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
i6n capita 6 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 184,275,216.00
Déficit / Superavit (acumulado) 0.00
N = °
NMEIE -3
ﬁ;sgggggf—; Objetivo / Actividad
2ls|z|¢ S 31-mar-19
2.01. GERENCIA GENERAL 100% 26% | 26% | 100% 26,674,302.28 14.48%
Sec. |No. 2.1.1. | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 100% 33% | 33% | 100% |02/01/2019] 31/12/2019 6,618,000.00
Primer Nivel de Atencion /
1|1 X x | x 2.1.1.1.| Realizacion actividad especial institucional Gerencia General 100% 03/04/2019 | 01/10/2019 [Lanzamiento Plan Basico de Salud 100,000.00
ajustado / Revision Ley
PEREEN Local para actividad 80,000.00 Eventos Generales
20112, Servicios musicales 20,000.00 A artistica
ZZS::E;:: ggr.‘r:fa yode Se han tramitados las solicitudes
s
2 |2 x| x 2.1.1.2. |Tramitacion pago dieta consejeros Gerencia General 100% 33% 33% | 10000% | 02/01/2019 | 31/12/2019 [cOTEIOnes e TR0 Enproceso  |de pagos correspondientes a las |08/04/2019 6,100,000.00| 2.13..01 | Dietas en el pais
’ v Esped sesiones del CNSS realizadas
realizadas
Gastos d tacio
3 |3 X X 2.1.1.4. |Gastos de representacion Gerencia General 100% 31/03/2019 | 22/12/2019 |Beneficio otorgado 21600000 | 213201 |3 :‘:5 le representacion en
i
Transferenci onal
4 |a X X 2.1.15. |Transferencias ocasionales Gerencia General 100% 02/04/2019 | 22/12/2019 |Transferencias realizadas 202,000.00 | 2.4.16.05 | lonsterenciasocasionalesa
instituciones sin fines de lucro
s s x| x| x| x|x 2.1.1.6. |Coordinar actualizacion Plan Estratégico SDSS 2020 - 2024 01/04/2019 | 03/01/1900
31,2, | CONSOLIDAR AL CNSS COMO ENTIDAD RECTORA DEL 100% % | 8% | 100%
sDss
En Enero se le dio seguimiento al tema en
la CPR. EI 4/2/19 se realizé una reunién
de la CPR donde se le explic a los nuevos|
‘miembros de la Comision el estatus del
N . tema, sin embargo, se esperara que se
Modifi I Regl I R
6 |6 x| x| x 2.1.2.1, |Modificacion del Reglamento del Seguro de Riesgos Gerencia General/DJ/DSRL 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reglamento modificado Enproceso  |designe de manera definitiva la persona |07/02/2019
Laborales que representard al Sector Empleador,
no obstante, se les envié a todos el
Informe que envia a Consulta Publica la
'modif. del Reglamento del SRL, a los fines
de su analisis y aprobacion,
7|7 2.1.4.2. |Definicion del Régimen Contributivo Subsidiado Gerencia General /DJ /DPD | 100% 01/06/2019 | 22/12/2019
Actualizacion del Manual de Evaluacién del Grado e |Gerencia General/
8 |8 x| x 2143 100% i
Discapacidad CNINR/OPD 00% 01/05/2019 | 30/09/2019 |Manual actualizado
Soporte a la CPS en temas
referidos a solicitudes de
9 |9 X 2.1.4.4. |Gestion de Ampliacién del PDSS Gerencia General/ DPSRL 100% 13% 13% | 100% |01/03/2019 | 31/10/2019 |Gestién realizada Enproceso [incorporacién de coberturas al
Catslogo del PDSS. Solicitados
estudios puntuales a la SISALRIL.
En proceso de elaboracién
Colaboracién para la implementacién de cobertura de | Gerencia General/ .- iptivo'y
10 |10 X 2145. ! 100% 13% 13% | 100% |01/03/2019 | 22/12/2019 |Gestion realizad: £ °n )
salud para los pensionados de CCl y Reparto DPSRL/DPP/DPD ° R} 2 estion realizada NPIOCEso b opositivo sobre la problemética
vigente
En Enero se le dio seguimiento al tema en
la CPR, ya que se elaboré una propuesta
de Reglamento. El 4/2/19 se realizé una
reunién de la CPR donde se le explicé a
los nuevos miembros de la Comision el
estatus del tema. El Sector Empleador
1 |11 x| x| x 2.1.2.2. |Gestion de elaboracién del Reglamento de las MIPYME | Gerencia General/ D1/DPD 100% 17% 17% | 100% |07/01/2019 | 30/11/2019 [Reglamento elaborado Enproceso [ests de acuerdo con el Informe que
remite el Reglamento de MIPYMES a
Consulta Publica, sin embargo, el Sector
Laboral no est4 de acuerdo con la
exencion de cotizacién para pensiones
por 3 afios, o cual estd establecido en el
art. 24 de la Ley 688-16.
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
i6n capita 6 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 184,275,216.00
"Apoyo al MSP formando parte de
Apoyo a la implementacion de la Atencién Primaria en el [DEEED CIETECERCE]
12 |12 X 2.1.23. AP pleme Gerencia General/ DPSRL 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso  |Foro para el Desarrollo de la
Régimen Contributivo °
EAPIS, junto a la SISALRIL, el
SENASA v el SNS.
13 |13] x x| x| x 2.1.4.8. | Consolidacién de una Politica para Recursos Humanos g::::/aDieD"eraV 100% 01/06/2019 | 30/11/2019 |Politica elaborada y aprobada
COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG 20,056,302.28
. [N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH/ GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 13,795,200.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
navidefia - Salario 13 DRRHH /GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,149,600.00 | 2.1.14.01 | Sueldo anual no. 13
Bono por Desempenio DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,864,716.20 | 21.2.2.06 | Compensacién por resultados
- MBRoTeS arSegaTo oe—|
Pago SFS DRRHH /GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 978,079.68 | 215101 |
Pago SVDS DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 979,459.20 | 2.1.52.01 | oo ore aTSEBATOE
. [Pago sRL DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 151,747.20 | 2.153.01 | o oaones TSERUOOE
Pago Bonos Vacacionales DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 137,500.00 | 2.1.4.2.04 | Otras Gratificaciones
2.02. DIRECCION DE POLITICAS DEL SFS Y DEL SRL 100% 2% | 20% | 88% 3,205,444.00 1.74%
1 |1 x| x| x SOPORTE COMISION PERMANENTE DE SALUD. CPS 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 En proceso o
Estatus de los temas actualizados y remitidos a los Informe de Estatus elaborado.
22111 |f ct v Dir. de Pol. del SFS y del SRL | 100% 25% 25% | 100.0% |07/01/2019 | 31/12/2019 |3 Informes elaborados y remitidos Presentado en reunién de la CPS. |01/04/2019 -
integrantes de las comisiones
3 reuniones realizadas; 2
Elaboracién de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, conjuntas con 2 Comision
22,112, | 2boradon Otms"’ genda, " |Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 25% 25% | 100.0% |07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas Permanente de Pensiones sobre la |01/04/2019 -
i Resolucién No. 462-08.
Carpetas completas
Elaboracion de documento para
discusion sobre la Resolucion No.
462-08 (conjunta con la
Elaboracién de documentos sobre los temas de agenda Documento de base para Subgerencia General, Direcciones
22113, ° N 8 Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 25% 25% 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |discusién en el 100 % de los temas 8 3 R 01/04/2019 -
requeridos para discusion de Pensiones, de Planificaciony
agendados o
Desarrollo y Juridica)
Actualizacion de borradores de
propuesta de resolucién de la CPS
SOPORTE COMISION PERMANENTE RIESGOS
15 | 2 x | x| x 2212 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 B a
LABORALES. CPRL. oL 2 WIEEED
Estatus de los temas actualizado y remitido a los Informe de Estatus elaborado,
22121 | o v Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 25% 25% | 100.0% |07/01/2019 | 31/12/2019 |3 Informes elaborados y remitidos presentado y revisado en reunion |01/04/2019 -
integrantes de las comisiones
del 23/01/2019
2.2.1.2.2, |Ffaboracion de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, |\ 4o o) el sesy delSRL | 100% 25% 25% | 100.0% |07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas 3 reuniones realizadas en febrero |\ /o, 1714 -
documentos, otros) Carpeta completa
En proceso de elaboracién de
informe y propuesta sobre la
Resolucién No. 462-06.
Elaborado documento sobre la
Elaboracién de documentos sobre los temas de agenda Documento de base para Resolucién No. 346-02
22123, ? cumen & Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 25% 25% | 100.0% |07/01/2019 | 31/12/2019 |discusién en el 100 % de los temas ) : : 01/04/2019 -
requeridos para discusion Actualizado borrador de
agendados o ..
Resolucién sobre "Montos de los
beneficios econémicos del SRL".
Revisado. En espera de informe
solicitado a la SISALRIL.
2.2.1.3. SOPORTE COMISIGN ESPECIAL ESTANCIAS
16 |3 x| x| x 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 B
| | | | | | | | INFANTILES. RESOLUCION NO.187-02 e Yy WD
Estatus de los temas actualizado y remitido a los Informe Estatus de Temas
22131, | v Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 25% 25% | 100.0% |07/01/2019 | 31/12/2019 |3 Informes elaborados y remitidos Pendientes presentado y revisado |01/04/2019 - -
integrantes de las comisiones "
en reuniones del 16y 23/01/2019.
— - - - e
2.2.1.3.2, | Flaboracion de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, |\ 4o o gersesy delsRL | 100% 25% 25% | 100.0% |07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas 3 reuniones realizadas 01/04/2019 -
otros) Carpeta completa
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
i6n capita 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 184,275,216.00
Informe de Estatus de temas
pendientes y borrador de informe
con propuesta de resolucion para
el CNSS sobre ajustes al monto per
Elaboracion de documentos sobre los temas de agenda Documento de base para ;Z':‘n(;\: i\lsﬁss E;\vamblgrsazg?go o
22133, ° cumen & Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 25% 25% | 100.0% |07/01/2019 | 31/12/2019 |discusién en el 100 % de los temas . v 01/04/2019 -
requeridos para discusion revisados. Elaborados
agendados
documentos:
Cronologia Fase Il del Proyecto XII
para extension de cobertura,
Actualizacion Cubicaciones de las
obras Fase ll del Proyecto X
32,2, | MONITOREO DE LA APLICACIGN DE LA COBERTURA DE . )| svmEnD
SALUD (PBS) (1.B.1.1.)
Revision de efectividad y ajuste de indicadores definidos a
rtir de | ia inicial en la aplicacién de | Planead
17 | 4 x| x| x 2.2.2.1, |Partir dela experiencia inicial en fa aplcacion ce fa Dir. de Pol. del SFS y del SRL | 100% 07/10/2019 | 31/12/2019 |1 informe elaborado remitido ENEEED (=) 01/04/2019 -
cobertura de beneficios incluidos en el PDSS ajustado y fecha posterior
por el CNSS
Verificacion del nivel d limiento a partir de | Planead
18 |5 x| x| x 2222, | Veriticacion del nivel ce cumplimiento a partir de los Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 02/05/2019 | 31/12/2019 |2 informes elaborados y remitidos |4 s o bore 01/04/2019 -
indicadores definidos fecha posterior
P TN —
19 |6 x| x| x 2.2.2.3, |Andlisis e identificacion de brechas y formulacion de Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 02/06/2018 | 31/12/2019 |2 informes elaborados y remitidos |F 2ncad0 Para 01/04/2019 -
propuestas de mejoras fecha posterior|
Informe sobre resultados del
MONITOREO/ANALISIS Y OPINION SOBRE TEMAS
223. 100% 1B% | 2% 50% | 07/01/2019| 31/12/2019 ;
RELATIVOS AL SFS/SRL /01/: /12/: andlisis y propuesta segin
—— Informe sobre resultados del ) Pendiente por falta de personal en
| CNSS/SISALRIL Pendiente del
20 |7 x| x| x 2231 2 res del CNSS/SISALRIL, y Dir. de Pol. del SFS y del SRL | 100% 0% 17% 0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |andlisis y propuesta segin endiente del | era dellenado de vacante de  |01/04/2019 -
documentos varios relativos al SFS/SRL periodo ' )
corresponda Coordinador PBS y Subsidio
imiento a de interés para Informe sobre resultados del Sequimiento realizado. ver Matria
n |8 x| x| x 2.2.3.2. |el SFS/Paginas Web de las entidades del SDSS, Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |anlisis y propuesta segin En proceso degre s : 01/04/2019 -
jcac i e inter corresponda Blstros.
CUMPLIR TAREAS DE REPRESENTACION TECNICAS Y.
2 |9 x| x| x 2.2.4. | PROTOCOLARES / INSTANCIAS Y ORGANISMOS 100% 07/01/2019| 31/12/2019 En proceso
NACIONALES E INTERNACIONALES
Participacion en la XL Asamblea
particioacién e informes del CISSCAD. Preparacién de
2.2.4.1. |CISSCAD/RESSCAD Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 P o informe sobre Avancesdelos |01/04/2019 E
elaborados y remitidos a la GG *
0DS/Acciones del SDSS. Informe
de participacién elaborado.
Inf idos elaborad
2.2.4.2. | Consejo Nacional de Salud Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |!"'OrMes redueridos elaboradosy 01/04/2019 -
remitidos a Ia GG
Comité Nacional para la Transversalizacion de la ) Informes requeridos elaborados y
2243. ' f Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 "0 01/04/2019 -
Perspectiva de Género en Salud. remitidos a la GG
2.2.5. |REALIZAR OTRAS TAREAS AFINES Y COMPLEMENTARIAS 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019
Reunién de revision y ajuste al
Plan Operativo Anual (POA) 2019
Elaboracién de informes de analisis y opinién solicitados R Revision anteproyecto del
! _ ! Informes de opinion remitidas, !
23 |10 x| x| x 2.2.5.1. |sobre temas relativos al SFS, SRLy otros propios de las  |Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 | 7O €8 O Enproceso  |Reglamento Técnico de 01/04/2019 -
ireas de responsabilidad de la DP-SFS/RL. 8 P Expediente Clinico/MSP
Elaboracion de Nota Técnica sobre
Hepatitis Cy Cancer de Prostata.
202YcY | CUMELIRICONLOS REQUERIMIENTOS DELOS 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019
DIFERENTES EQUIPOS DE TRABAIOS
2 |11 x| x| x 2.2.6.2. | Participacion activa en el Comité de Calidad Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Matriz completada En proceso 01/04/2019 -
Participacion en el Comité de Seguridad y Salud en el , )
25 |12 X | X | X 22.63. Tfab':;zam" enelComitede seguridacy saudene Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Matriz completada En proceso 01/04/2019 -
99 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DSRL DRRHH / DSRL 3,205,444.00
99.1. | N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,220,000.00 | 21.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.] Bonificacion navidefia - Salario 13 DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 185,000.00 | 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
99.3. |Bono por Desempefio DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 461,006.00 Compensacién por resultados
99.4. [Pago SFS DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 157,398.00 [ 2.1.5.1.01 OTTTTUCIOTTES aTSEgaTo ™
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 157,620.00 | 215201 |0 IO ETSEEHOEE




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
ion capita 6 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 184,275,216.00 e
1 T1 99.6. [Pago SRL [DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 24,42000 | 2.1.5.3.01 Pacom ‘
2.03. DIRECCIGN DE POLITICAS DEL SVDS 100% 32% | 3% | 100% 2,983,722.67 1.62%
2% |1 x| x| = T [SoBCRIEIECNICOOMEIGNEE e EDE 100% | 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 En proceso -
PENSIONES. CPP
79
23.1.1. | Dar apoyo en la elaboracién de la agenda Dir. de Pol. del SVDS 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | Agendas preparadas Cuatro agendas preparadas 2o maree -
——— — 2
23.1.2. :::n‘;r:”"a"s'se informes técnicos sobre temas dela | 4 b el syps 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Andlisis e informes presentados Tres informes presentados 201’;”” -
79
. | Elaborar carpetas para las reuniones Dir. de Pol. del SVDS 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas registradas Cuatro carpetas registradas 2o maree -
Relator d i Cuatro ayud i 29
2.3.1.4. |Trabajar relatorias y ayudas memoria Dir. de Pol. del VDS 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 | e iorasyayudamemorias vatro ayudas memorias marzo -
reistradas registradas 2019
2.3.2 |ELABORAR ANALISIS E INFORMES TRIMESTRALES 100% 31% | 31% | 100% |07/01/2019] 31/12/2019 -
. ) 4 Informes presentados a la
27 | 2 x| x| x . |sobre el desempefio de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 5% | 25w | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 | MO Prese Enproceso  |Uninforme presentado 31 enero 2019 -
4 Inf tadosa | 28 feb
28 |3 x| x| x 2.3.2.2. |Sobre el comportamiento de las variables del SDSS Dir. de Pol. del SVDS 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 | MOTMes Presentadosala Enproceso | Uninforme presentado eorero -
Gerencia General 2019
29 | a x| x| x 2.3.2.3. |Sobre Rentabilidad de los Fondos Pensionesy suimpacto | o by del syps 100% 25% 25% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 |* Mformes presentadosa la Enproceso | Uninforme presentado 28 febrero -
en tasa de Gerencia General 2019
2 Inf tadosa |
30 |5 x| x| x 2.3.2.4. |Sobre Ia Bolsa de Valores y la Superintendencia de Valores [Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% so% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 L N OTTEC Preseadosa e Enproceso | Uninforme presentado 31enero 2019 -
3.3 | PAR SEGUIMIENTO, REALIZAR ANALISIS Y OPINIGN DE oo s || o | s || v ]
LOS TEMAS VINCULADOS AL SVDS DEL SDSS
3|6 x| x| x 1, |Base de datos con as resoluciones CCRLI sobre inversion | e po) el sups 100% | so% | so% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |MOMe PresentadoalaGerencia | ooy yn informe presentado 31 enero 2019 -
de Fondos Pensiones General
Tnf [
2 |7 x| x| x . [Base de datos con resoluciones emitidas por Ia SIPEN Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 G":;::: gf:::lad“ a2l Enproceso | Uninforme presentado 31enero 2019
aa, [P R ES ENAOVE T CEELRS 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 -
VARIADOS RELATIVOS AL DESEMPERO DEL SVDS
4 Inf tados a |
33 |8 x| x| x 2.3.4.1. |Sobre las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 Ge'r‘e(:\'crl';eé:::l" acosala Enproceso | Uninforme presentado 31enero 2019 -
2 Inf tados a | 28 feb
34 |9 x| x| x . |Sobre el desempefio del sistema de pensiones Dir. de Pol. del SVDS 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 Ge'r‘e(:\'crl';eé:::l" acosala Enproceso | Uninforme presentado 201: rere -
— — e
35 |10 x| x| x 2.3.4.3, | Andlisis de a operatividad delas Cuentas de Reservas Dir. de Pol. del SVDS 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |2 'Nformes presentadosala Enproceso  |Un informe presentado ebrero -
exigidas por ley a las AFP Gerencia General 2019
235, | ELABORAR REPORTES TRIVIESTRALES DEL POA GSP 2016 00 2% | 28% e )
Y MEMORIAS GSP
4 Informes presentados a la Un informe presentado a la 29 marzo
11 235.1. i ir. de Pol. 6 6 -
36 Reportes trimestrales Dir. de Pol. del SVDS 100% 25% 25% | 100% |01/03/2019 | 31/12/2019 [{ 7O PO Enproceso [ o posl
2 Inf tados a l Memori d 29
37 |12 23.5.2. |Memorias semestral GSP Dir. de Pol. del SVDS 100% 30% 30% 100% | 30/06/2019 | 31/12/2019 |2 'MOrMes Presentadosala En proceso Emofia en proceso ce marzo -
Gerencia General elaharacidn 2019
99 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS 2,983,722.67
99.1. |N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 2,100,000.00 | 2.11.1.01 | sueldos fijos
99.2. ion navidefia - Salario 13 DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 175,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 38763267 | 21.22.06 | Compensacién por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 148,890.00 | 215101 |, oo STIBMOEE
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado Un beneficio costeado 149,100.00 [ 215201 | O uCones ATSEBATOOE
99.6. | Pago SRL DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado Un beneficio costeado 2310000 | 2.153.01 [TUTTVTOTEETEEROOS
2.04. DIRECCIGN COMISION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 98% 28% | 35% | 71% 28,292,396.06 15.4%
5411, |CONTINUAR TRABAIANDO EN LA IMPLEMENTACIGN DE [ Direccion CMNR / Enc. Proc. [ oo o | 25w | 100% :
SIGEBEN: MEJORAS FASE | E INICIAR FASE Il Adm. CMNR
8 |1 x| x| x| x 2.41.1.1, |Peteccion de anomalias y recomendacion de mejoras | e mppy 100% 25% 25% 100% | 07/01/2018| 22/12/2019 ERIIEretel | ¢ 2 realizado reporte a 01/04/2019
para su correccion UNIPAGO en un 100%.
A partir del 01/04/2019 UNIPAGO
Revisar el esquema de comunicacion entre las CMNR y . realiz6 el cambio de SIGEBEBN a
39 |2 24112, 100% 25% | 25% 01/03/2019 | 30/06/2019 01/04/2019 -
ol ol ol e UNIPAGO para reducir el riesgo de caidas CMNR/TI/DPD 103/ /06/ Accién ejecutada ENProceso | - NUBES. Estaremos reportando |0/%%/
avances.
20 |3 | x| = | = N s i enla entre CNSSY |\ iNR/TI/DPD 100% 25% 25% 01/03/2019 | 30/06/2019 |Redundancia garantizada e -
a | a x| x| = | x 2.4.1.1.4. |Implementar firma digital en SIGEBEN CMNR/TI/DPD 100% 01/07/2049 | 31/07/2019 |Firma digital disponible -
5.4.1.5, |FORTALECER LA ESTRUCTURA OPERATIVA, LOGISTICA DE |DPD / DFIN / DADM / 100% o% AT
SANTO DOMINGO PARA LA HABILITACION. DRRHH
‘Alquiler espacio adicional en el mismo
2 s x x| x 24121 edificio para Santo Domingo de junio a 100% 0% 01/06/2019 | 31/12/2018 |Mejora recomendada Ejecutada 44000000 | 225101 | Alquiler
diciembre y un mes de deposito
L o o
43 |6 x x| x 24122, Mejoras fsicas Santo Domingo 100% 0% 01/06/2019 | 31/12/2019 300,000.00 | 2.2.7.1.01 bras menores en
r edificaciones
- T ey
M x| x 24123, ‘23:‘;'2?:)” estructurado Santo Domingo 100% 0% 01/07/2019 | 31/12/2019 230,447.59| 2.287.06 | OUOserviciostecnicosy
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Consejo Nacional de Seguridad Social
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
i6n capita 6 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 184,275,216.00
. s etz Mobilario Santo Domingo y modulares o i 261101 | Muebles deoficinay
de archivo estanterias
X x| x 24125, Disefio remodelacion 100% 0% 01/06/2019 | 31/12/2019 3000000 | 228706 | OF0s Servicios técnicosy
profesionales
. 1 12, Equipo médico y otros similares 63101 | Edipos medicosy de
requeridos para laboratorio
Extintores de humo, sefializacion, ruta de Otros Servicios téenicas
X x| x 24127, evacuacion, detectores de humo, boton 0% 2.2.87.06 ) v
‘ profesionales
de salida por contacto
X x | x 24.128. Camaras de seguridad 0% 266201 | Equipos de seguridad
X x | x 24.129. Mudanza 0% 224201 | Fletes
w |y 5413, |Mudar a oficina de Santiago y fortalecer su estructura [DPD / DFIN / DADM /
5% operativa, logistica para la habilitacion. DRRHH
M x| x 2413.1. Alquiler nuevas oficinas de julio a 0% 01/06/2019 | 31/12/2019 |Mejora recomendada Ejecutada 225101 | Alquiler
diciembre y un mes de depésito
x x| x 24.132. Mejoras fisicas Santiago - readecuacion 0% 271001 | Obraspara edificacion no
residencial
x x| x 24133. Cableado estructurado Santiago 0% 228706 | Ot0s Servicios téenicosy
x x| x 24134, Mobiliario Santiago 0% 261001 | Muebles deoficinay
estanterias
X x| x 24135, Disefio remodelacién 0% 228706 | O1Os Servicios téenicosy
profesionales
X x| x 24.136. Equipo médico 0%
Extintores de humo, sefializacion, ruta de Otros Servicios téenicas
X x| x 24137, evacuacién, detectores de humo, botén 0% 22.87.06 ) v
: profesionales
de salida por contacto
x x| x 24138, Camaras de seguridad 0% 266201 | Equipos de seguridad
X x| x Mudanza 0% - 224201 |Fletes
5 |8 2.4.1.4. | Abrir CMR en Higuey o La Romana DPD / DFIN / DADM / 0% 07/01/2019 | 30/05/2018 - 2710201 | Obraspara edificacion no
DRRHH residencial
Y [EECEA R ERC SR AN ERAPICTACIO N 88% 5% 12% | 25% |01/02/2019| 31/12/2019 8
ACTUALIZACION DEL PERSONAL DEL AREA
Fortalecer el conocimiento de los médicos tratantes, del Proponer al CNSS un mecanismo [
a6 |9 x x| x| x 2.42.1. |procedimiento de del grado de di v |Direccién Médica / DPSRL 100% 0% 10% 0% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |para que las ARS den s conocer | -
el cierre de caso. esta regulacin a sus PSS. Incluir |
o |10 « ol « 2.4.2:3,| Gestion de Programas de capacitacién para reduccidn de | Direccién Medica y 100% o% 0% 0 | e |t ccicos actualizados Pendiente del .
brechas para los médicos comisionados. Direcciones de RRHH periodo
Manual de Procedimiento Interno
ek | | T Dt Enc. ) 3 i |
48 |11 x| x| x 2.4.2.5, |ReVisiony Actualizacion del Manual de P CMNR / Enc. Proc. Adm 50% 0% 10% 0% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |modificado y presentado a la RomEle -
Interno, en relacién a regulacion vigente CMNRy DP&D i periodo
Gerencia General
Gestion Programas de capacitacion para reduccion de Solicitudes tramitadas Solicitudes tramitas a traves de la
49 |12 x x| x| x ) & pacitacion Enc. Proc. Adm. CMNR 100% 18% 18% | 100% |01/02/2019 | 31/12/2019 udes tramitadasy Enproceso  |Evaluacion de Desempefio del  |05/04/2019 -
brechas en el personal administrativo capacitacion realizada ) ¢
personal. Eiecutada en un primer
Notificaciones realizadas del mes
(GESTIONAR LOS PAGOS A LOS COMISIONADOS MEDICOS | DIRECCIGN CMNR / 90% DE SOLICITUDES EN de marzo. Némina elaborada y Otros servicios técnicos
50 |13 x| x| x 243. 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 £ 17,220,000.00 |  2.2.8.7.
POR DICTAMENES NOTIFICADOS Y MOVILIDAD MEDICOS COMISIONADOS oL 2 PROCESO, DICTAMINADAS nproceso e aReRR e | Do R 20 2.2.8.7.06 profesionales
Comisionados.
Hasta el momento no tenemos
GESTIONAR LOS PAGOS DE IDECIP - SERVICIOS DE DIRECCION CMINR / pagos que realizar. En espera de
51 |14 x| x| x 24.4. 100% 25% | 25% | 100% E
EVALUACION PSICOLOGICA Y PSIQUIATRICA MEDICOS COMISIONADOS INFORMES PRESENTADOS MPIOCES0 los informes solicitados. RS/08/2020
Seguimiento dado
MANUAL MODIFICADO Y
GESTIONAR APLICACIGN DEL MANUAL DE EVALUACION | DIRECCIGN CMNR /
100% 0% 25% 0% |07/01/2019| 31/07/2019
Y VALORACION DE DISCAPACIDAD MEDICOS COMISIONADOS e oz DS ENTADO A LA GERENCIA
I o Manual de Evaluacién y )
52 |15 x| x| x 2.45.1. | Promocién de la Aplicacién y Conocimiento del Manual | 270N CMNR / Médicos 100% 0% 25% 0% | 07/01/2019 | 31/03/2019 |Valoracién de Discapacidad Eepdieniee
Comisionados o oree periodo
Difundido
Implementacion de Procesos, Operacionesy Recursos | - Procesos para Evaluacién de
53 |16 x| x| x 2.45.2. | para la Evaluacién de Discapacidad del Régimen Direccin CMNR / Médicos 100% 0% 02/04/2019 | 31/07/2019 |Pensiones Solidarias
2 Comisionados
Resolucion realizada por la GG y
SOLICITAR EMISION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA enviada a las Entidades
sa |17 X X 2.4.6. |PARA FACTURAR A LAS ASEGURADORAS A PARTIR DE LA 100% | 100% | 100% | 100% Ejecutado  [Receptorasy Compaiias 05/04/2019
RECEPCION DE LA SOLICITUD LOS 6,000 PESOS Aseguradoras. Inicio de cobro
nuevo monto Notificados en
EJECUTAR LAS ENCUESTAS ESTABLECIDAS POR Direccién CMNR / Médicos
55 |18 b 100%
RESOLUCION ADMINISTRATIVA Comisionados RLE /208
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacién Extraordi ia CNSS 1,100,000.00
i6n capita 6 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 184,275,216.00
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMNR 9,732,448.47
99.1. |Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 6,813,000.00 2.1.1.1.01 Sueldos fijos.
99.. i i6n navidefa - Salario 13 DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 567,750.00 2.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,309,990.77 2.1.2.2.06 Compensacion por resultados
- MBROTeS arSegaTo oe—|
99.4. | Pago SFS DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 483,041.70 u N
99.5. |Pago SVDS DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 483,723.00 CUTTCTOOCIOTIES o SEgUro o
99.6. | Pago SRL DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 74,943.00 COTITTOUCIOTTES dT SEpuTo ue
2.05. DIRECCION JURIDICA 100% 25% 25% 100% 5,631,185.40
s6 | 1 x| x| x 25.1.1. (S&P;”E COMISION PERMANENTE DE REGLAMENTOS 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 Eqprocess -
En M: tualizo el estat
Estatus de los temas actualizados y remitidos a los ) Informe con temas actualizados y N Marzo se actualizo el estatus
25111, integrantes de la Comision. Anneline Escoto 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 remitidos. de temas de la CPRy se socializé  |31/03/2019 -
€ " g con los miembros de la Comisién.
Revisary actuslizar carpetas de reuniones (Agend Seccién de Secretaria Se revisaron las carpetas y los
251.1.2. minutasydocumentos ztros) 8 ' Administrativa/Anneline 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas revisadas. documentos conforme las 31/03/2019 -
" . Escoto reuniones.
Se realizaron las Actas, se reiteraron
‘comunicaciones y se socializaron los
Elaborar documentos, Actas e Informes con propuestasde| L b e Documentos, Actas e Informes opores ded ares emas de \: cIPCRN ss:
2.5.1.1.3. |resolucién, a solicitud de la Comisién y remisién a sus - 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |con propuestas de resolucién 2prodo mediante Resolucion del 31/03/2019 -
Mufioz No. 467-02, d/f 28/3/19 la modif. del art.
miembros. remitidos, segln requerimiento. 115 del Reglamento de Pensiones, lo cual
fue remitido al poder ejecutivo para su
promulgacion.
57 |2 x| x| x 2512, (s&r;l)m N EER S R RS R ARG 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 En proceso o
nforme de s estatus de los Se actualizd el estatus de los
. , y ) -
2.5.1.2.1, | Estatus de los Recursos de Apelacion actualizados y Anneline Escoto 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Recursos de Apelacién Recursosde Apelacionyse 31 /53591 -
alos de las Comisione: e e ot socializd a los que presiden dichas
Y : Comisiones.
Seccion de Secretaria Se prepararon varios restimenes
de Recursos de Apelacién, se
Revisio tualizacion de C: tas de i Administrativa, Anneli . N
255.1.2.2, | Revislony actualizacion de Carpetas ce reuniones ministrativa, Anneline 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas revisadas. socializaron. Ademds, se revisaron |31/03/2019 -
(Agenda, minutas, documentos, resimenes, otros) Escoto, Meralda De la Rosa y
b las carpetas y se prepararon las
: Actas correspondientes.
Se caboraron y resstructuraron varios
Informes, los cuales fueron socializados. Se
aprobé mediante la Res. del CNSS No. 462-
02, d/f17/1/19, el Re de la Res. 458-04.
Elaboracion de Documentos, Actas e Informes con anneline Escoto/Rosa Documentos, Actas e Informes o sorobaron 004 2) ecursos e Apelacion
2.5.1.2.3. | propuestas de resolucion, a solicitud de la Comision y afion 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |con propuestas de resolucién mediante las Resoluciones del CNSS Nos. 464- | 31/03/2019 -
remision a sus miembros. remitidos, segtin requerimiento. 01, 4/f 14/2/19y 465-03, 4/1 28/2/19.
Mediante la Res. del CNSS No. 466-03 se
resolvié el Recurso de Apelacion entre varias
ARS contra la Circular de la SISALRIL sobre los
e CUP
58 |3 x| x| x 2.5.1.3. |SOPORTE OTRAS COMISIONES ESPECIALES 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 En proceso -
Se actualizo el estatus del tema de la
. . . afiliacion de los trabajadores méviles u
2.5.1.3.1, |Fotatus de los temas actualizados y remitidos  los Direccién Juridica 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |"MOrme de Temasactualizadosy ocasionales y se socializd a los miembros |31/03/2019 -
integrantes de las comisiones. remitidos. e s Conmtaon (es. 42408 (427
08).
B ) Se reviso la carpetayy los
Revisar y actualizar carpetas de reuniones (Agenda seccion de Secretaria documentos relativos al tema en
25.1.32. |"evisary o genda, Administrativa/Anneline 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas revisadas. me ‘ T 31/03/2019 -
minutas, documentos, otros) . Comisién Especial en reunion del
9/1/19.
Se revisaron los documentos e
Informes relativos al tema en
Elaborar documentos, Actas  Informes con propuestas dely L o Documentos, Actas e Informes 3’,“1“(“”" E;”ET"EL Se particip6 en el
" o o inisterio de Trabajo en reuniones
2533, |resolucién, a solicitud de la Comisiony remisignasus | ™" 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |con propuestas de resolucién pars buscer posiblei e ones. |s1/03/2019 -
miembros. remitidos, segdn requerimiento. - ’
para la inclusién de los trabajadores
méviles u ocasionales, con
consultores de la OIT.
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
i6n capita 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 184,275,216.00
2.5.2. |SERVICIOS DE GESTION LEGAL EN GENERAL 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 31/12/2019 -
Tres (3) Informes de seguimiento Se empez6 a recopilar informacién con el
Elaborar informes de seguimiento de los ltigios o Abogado Externo/Rosa de litigios o procesos legales Informe del mes de enero, a cual se le
59 | 4 x| x| x 2.5.2.1. |procesos legales del CNSS y mantener coordinacién con el MH:OZ/AME""G Escoto 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |elaborados y remitidos. En proceso solicité al abogado externo que lo 31/03/2019 -
abogado externo. Coordinaciones realizadas. (Abril, actualizaray que en lo adelante, detalle
Agosto y Diciembre) las gestiones mes por mes.
M ) Actas revisadas, posterior a la
Seccion de Secretaria recepcion desde la Seccién de Se revisaron varias Actas del CNSS y
60 |5 x| x| x 2.5.2.2. |Revisar Actas Ordinarias y Extraordinarias del CNSS. Administrativa y Meralda, 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 | SR CER D B EE RN Enproceso |se enviaron al drea correspondientes |31/03/2019 -
Rosa y Anneline ! nistrativ con sus observaciones.
CNsS.
Se empezd a recopilar
y delnformes conunaresefiade |0 L Dos (2) Informes con Proyectos de informaciones, Decretos (18-19),
ufioz/Anneli
61 | 6 x| x 25.23. |los Proyectos de Leyes sometidos en el Congreso que | 100% 25% 25% | 100% |[07/01/2019 | 31/12/2019 |Leyes elaborados y enviados. Enproceso  |para ir preparando el ler. Informe |31/03/2019 -
afectan al SDSS. (Junio y Diciembre). que se entrega a més tardar en
junio 2019.
Contratos, Acuerdos, Convenios o Se elabord el Contrato CNSS-001-
6 |7 . . 3.5.2.4, |Redaccion y/o revision de Contratos, Acuerdos, Convenios Rosa Mufioz/Meralda Dela | 0 5% 25% | 100% | 07/01/2019 | 31/12/201 |Addendures recactados yfo e proceso | 2019 de Sunix (Combustible) yse |0 o .
o Addendums entre el CNSS y terceros. Rosa ‘ han realizado varias renovaciones
revisados. " )
de los médicos en el Sistema.
Registro de os Contratos, Acuerdos o Addendums enel [\~ S Se remiti6 el registro en el Sistema
Sistema TRE de la Contraloria General de la Republica. |:s Loi'grizn‘::fzneesrse"la': Registros realizados en el Sistema TRE del Contrato de Combustible,
i
63 |8 X X 2525. ' docu ones de 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |dela Contraloria Generaldela  [Enproceso |asicomo, el de 16 procesos e |31/03/2019
Direcciones Administrativa y P . >
recc Repuiblica. renovacién es e los comisionados
Financiera. N
médicos.
Se revisaron las Resoluciones del
) ) ’ ) ” . Resoluciones y Normas revisadas, CNSS de las Sesiones Ordinarias
Revisar Resoluciones y normas emitidas en las Sesiones | Seccién de Secretaria o o] Goronto Nos. 469, 463, 408, 465, 466
64 |9 X 2.5.2.6. |del CNSS para comprobar que las mismas estén acorde | Administrativa y Anneline 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 P ° En proceso - 15, 753, 468, 455 31-mar-19 -
’ General y ala Seccién de (preparadas con Laura) y 467
conlo aprobado y regulaciones vigentes Escoto ¥ @ ' Seccion ¢ :
Secretarfa Administrativa. realizando las observaciones
corr
Certificaciones de Resoluciones Se prepard la Certificacion de la
Certificaciones de Resoluciones emitidas por el CNSS, a del CNSS elaboradas y remitidas Resolucion del CNSS No. 461-07y
65 |10 X 2527|500 ; P " |Vessica Soto 100% 25% 25% | 100% |[07/01/2019 | 31/12/2019 oracasy Enproceso  |seenvié ala OAL Secertificd la  |31/03/2019 -
solicitud de parte interesada. con su comunicacién de :
rouests Resolucién del CNSS No. 357-02,
puesta. d/f6/11/14.
Se asisti6 a reuniones del comité
de Compras y Contrataciones,
donde se ofreci opinién legal
- . bre el de Combustibl
Servicios de soporte legal en el Comité de Compras y R sofre € proveso de ~ombustiviey
Contratationes, revisar los Pliegos de Condiciones de los | DIreccion Adminitrativa/ Soporte realizado, revisiones se firmaron las Actas
66 | 11 x| x| x 2528, . i Division de Compras. 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |>°P° g0, Y lenproceso  |correspondientes. Ademés, se  |31-mar-19 -
Procesos de Compras y Contrataciones y elaborar los ° Dictémenes Jurfdicos elaborados. >0 "
o o Anneline Escoto. participé el 26/3/19 en reunién
Dictémenes Juridicos. : .
del Comité donde se presenté el
proceso para el alquiler de un local
de las Comisiones Médicas y el de
los parqueos.
e redactaron Cinco (5)
Resoluciones Administrativas Nos.
001 (Actualizacién Manual
Resoluciones Administrativas y Direccién Financiera), 002
6 L2l x| x| x| x| x 2.5.2.0, | Redaccion /o revisién de Resoluciones Administrativas de |Gerencia General del CNSS. | o 5% 25% | 100% | 07/01/2019 | 31/12/2015 |remisiones gencrales, entre atros |Enproceso |(Manualenlace POA), 003 (Cobro | .
Ia Gerencia General del CNSS y remisiones generales. |Yessica Soto y Kali Vargas. h dictdmenes CMR y CMN a las
documentos realizados A
aseguradoras), la 004 sobre Matriz
de Responsabilidad de la OAI,y la
005 sobre actualizacién del
Manual de Servicios Generales.
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Consejo Nacional de Seguridad Social
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00

Cuenta Contable

z
5

Asignacion Extraordinaria CNSS

1,100,000.00

0.00

i6n capita

TOTAL INGRESOS

184,275,216.00

Total E;

reso

s CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fon

lo Comtin

184,275,216.00

68

2.5.2.10.

Elaboracién de Consultas u Opiniones Legales, segin
requerimiento del Gerente General y las Comisiones
Técnicas de Trabajo.

Anneline Escoto/Rosa
Mufioz

100%

25%

25%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Consultas u opiniones legales
realizadas.

En proceso

Se elabor6 una opinién sobre la
Receta Médica y se espera que sea
solicitada por la Comisién
correspondiente. Ademds, se
ofrecié opinién legal a la Direccién
Administrativa y la Gerencia
General sobre el proceso de
Cesion de los parqueos del CNSS.

31-mar-19

69

2.5.2.11.

Revision de textos de caracter legal que se proponga
emitir la institucion, realizar seguimiento de las

hasta su ap definitiva y actualizar los
aspectos legales de los Manuales de Procedimientos, en
los casos que sea necesario, a los fines de que se realicen
los ajustes correspondientes.

Direccién de Planificacion y
Desarrollo (Departamento
de Desarrollo Institucional y
Calidad en la Gestion)
Anneline Escoto y Rosa
Mufioz.

100%

25%

25%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Documentos y manuales
revisados.

En proceso

Se inici6 con el proceso de revisin y
observaciones ala parte legal de los
Manuales aprobados mediante
Resoluciones Administrativas de la
GGCNSS. Ademis, mediante las
reuniones de los dias 4, 6 y 7 de febrero,
ndo varios aspectos de
la modificacion de la Ley 87-01 con el Lic.
Pérez Modesto, Eduard del Villar y
Alexandra Morillo. Se termind y se
socializ el Informe sobre la actualizacion
dela parte legal de los manuales,
Alexandra envié su informe acogiendo las
observaciones y se tratd con el Gerente
General

31-mar-19

2.5.2.12.

Representacion de la entidad en asuntos legales ante los
tribunales y actividades externas.

Abogado Externo/Anneline
Escoto

100%

25%

25%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Representaciones ejecutadas y
participaciones en actividades
realizadas.

En proceso

£l abogado externo realizé las
representaciones y las gestiones de
seguimiento correspondientes en los
tribunales. Ademas, representamos al

Lic. Pérez Modesto en la Actividad de Pro
competencia realizada el 23/1/19.
Igualmente, participamos en la Charla del
Lic. Lidio Cadet sobre Ia Etica en los
Servidores Pblicos. de igual modo,
participamos en la Ofrenda Floral del
5/2/19. Se participé en dos actividades
del Inmigracion

31-mar-19

71

25213,

Participacion en las reuniones de las distintas Comisiones
o Comités internos en los cuales formamos parte de su
i i6n, ej las actividades relaci con

nuestra funcién dentro de los mismos.

OAI, DRRHH. Anneline
Escoto

100%

25%

25%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Participaciones en Comisiones y
Comités realizadas.

En proceso

Participamos en varias reuniones
sobre Seguimiento a temas en
Comisiones de Trabajo, ajustes al
POA 2019 el 24/1/19 y de la
Comisién de Etica. Participamos en la
reunion del CAMWEB y Comisién de
Etica.

31-mar-19

2.5.2.14.

Realizacion de reuniones internas de Monitoreo y
Supervisién con el personal de la Direccién Juridica del
CNSS.

Anneline Escoto/Rosa
Mufioz

100%

25%

25%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Informes de las reuniones
elaborados y socializados con el
Gerente General y el personal de
laDJ.

En proceso

Se realizaron las reuniones de Monitoreo y.
Supervision los dias 9y 22/1/19, 4/2/19y
18/2/19 donde se elaboraron los cuatro (4)
Informes con los aspectos tratados y las
programaciones de lugar, los cuales fueron
socializados al Gerente y Sub-Gerente.
Adems, se realizaron otras reuniones los
dias 8/1/19, 23/1/19 15/2/19 (evaluaciones
de desempefio) para tratar aspectos de
interés y relativo a la posible ejecucion del
Convenio de Seguridad Social suscrito con
Ecuador. se llevaron a cabo las reuniones de
los dias 4 18/3/19, donde se realizaron los
informes, que fueron socializados.

31-mar-19

GESTION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL

" |SUSCRITO CON ESPANA

25%

25%

100%

07/01/2019

31/12/2019

253.1.

Registro de solicitudes nuevas y reiteraciones del
Convenio de Seguridad Social suscrito entre Espafia y
Republica Dominicana.

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

25%

25%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Registros realizados.

En proceso

Expedientes recibidos desde el 7de
enero al 31 de marzo del 2019: 173
en total, de los cuales, 143 son
solicitudes nuevas, 3
Reintroducciones de expedientes, 0
Recursos de Reconsideracion, 27
corresponden a Cooperaciones
Administrativas.

31/03/2019
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y

No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
i6n capita i6 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 184,275,216.00
Respuestas a Espafia (Form-Do-ES-01):
41. Solicitudes de Pension a Espafia
(Form DO ES 02): 14. Solicitudes de
Pensiones ante el IDSS/MH: 10.
7 |10 . . 2.5.3.2, Tramitacion de solicitudes del Convenio de Seguridad | Yessica Soto/Meralda Dela | o 255 25% | 100% | 07/01/2019 | 31/12/2010 |TPMitaciones de solicitudes e process |Reauermientos de Soituces 31/03/2019 .
Social suscrito entre Espafia y Republica Dominicana. Rosa. ejecutadas. entidades dominicanas: 108.
Trabajadores Desplazados: 83. Notif. de
Resoluciones a la Embajada de Espafia
11. Institutos Nacionales de Seguridad
Social de Espafia (INNS): 12.
Expedientes concluidos: 112 de
Yessica Soto/Meralda De | i
75 |20 x x 25533, |Gestionar cierre y conclusin de expedientes essica Soto/Meralda De la 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Expedientes concluidos. En proceso ; enanos 131/03/2019 -
Rosa. anteriores respuestas a
Cooperaciones Administrativas.
Atenciones personalizadas: 90.
76 |21 x x 25.3.4, |SerVicios de atencion personalizada, telefGnica y via Vessica Soto/Meralda De la 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Atenciones realizadas. Enproceso | Aenclones telefénicas: 77y gy 035519 -
correo de solicitudes de los usuarios del Convenio Rosa. Seguimiento a expedientes a través
de Correos Electrénicos: 120.
Desde el 7/ Enero hasta el 31/Marzo del
2019 se actualizaron un total de: 213
expedientes, distribuidos de la siguiente
‘manera: Actualizacion Form-Dom-ES-01.
N it . 121, Actualizacién Form-Dom-ES-02: 38,
Y Meralda De | R g g
77 | 2 X X 25.3.5. |Revision, seguimiento y delos essica Soto/Meralda De la 100% 25% 25% 100% |07/01/2018 | 31/12/2019 |REVISION seguimientoy Enproceso | Actualizacion Expedientes de Solicitudes | 31/03/2019 -
Rosa. actualizacion realizado. de Pension ante el IDSS/Ministerio de
Hacienda: 23 y Actualizacion a
de Solicitudes de
Certificaciones a entidades dominicanas:
Realzacion de dos (2) Informes con datos recopiladosde o oL Dos (2) Informes con resultados ff mes ?"": :““E““”““t" delos
rmulari ncu
78 (23] x | x| x | x | x 2.5.3.6.|Ia Encuesta de Medicion de las atenciones y los servicios 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |de las encuestas realizadas. Junio y|En proceso ormularios de fas Encuestas 31/03/2019 -
° ! : h scoto ¢ realizadas a los usuarios que reciben
personalizados ofrecidos a los usuarios del Convenio Diciembre. o .
atencién personalizada.
Actualizar mensualmente la Matriz con la Base de datos y N Se actualizé la matriz y se realizaron
o ) - o Yessica Soto/Meralda De la ) v - )
79 |24 x 2.5.3.7. | estadisticas del Convenio y remitir a la Direccién de o 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Matriz actualizada y remitida.  |Enproceso |gestiones con el depto. de tecnologia [31/03/2019 -
Planificacién. - para aplicar mejoras a la misma.
AR ABO
E. E|5|8|% PN ok e oRaR ST ONDEESIMIEACCRIDERES 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019
“lo| = |2 CULTURA DE CALIDAD EN LA INSTITUCION
Se ofrecid el apoyo y colaboracién
Se participé en una
reunién sobre la Encuesta de Clima
Organizacional e 28/1/19. se
completé la misma y se realizaron los
- h . Acuerdos de Desempefio del
Apoyar actividades vinculadas al Area sobre la
4 " DP&D/DC/TI/DS&RL/D)/ . . personal de la Direccion Juridica y se
80 |25 x| x 2561 ] Ia NOB, I 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/201. e 1/03/201
|mg!1er:entacuun del Modelo CAF y la NOBACI en la DSVDS/CMINYR/OA/DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Apoyo realizado enlas reuniones. |Enproceso |2 S 8 SR FIA VS [31/03/2019
entidad. remiti6 a RRHH y a la GG el
Calendario de Ia Programacién de las
Vacaciones del personal de la DJ. Se
participd en la capacitacion de la
Inteligencia Emocional y Trabajo en
Equipo.
99[ COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH/DJ 5,631,185.40
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 3,900,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacién navidefia - Salario 13 DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 325,000.00 Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por DI 7 DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 809,875.40 [ i6n por
99.4. | Pago SFS DRRHH /D) 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 276,510.00 COTTTUGCIOTIES 8T SEguro oe
99.5. |Pago SVDS DRRHH /DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 276,900.00 CUTITIDATIOTES aTSEEuTe OT
99.6. | Pago SRL DRRHH /DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 42,900.00 COTHTOTCIOTIES aTSEgurooe
2.06. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 100% 32% 35% 91% 6,356,866.86
= - 2.6.1.2, | ELABORAR INFORMES TECNICOS, DE AVANCE Y ANALISIS | 0 p— p— 25% | 100% | 09/01/2019| 22/12/2019 | "Mformes solicitados elaboradosy| )
SEGUN DEMANDA
REVISAR LA METODOLOGIA DE PAGO POR
x| x| x| x 2613 DPD/DF/DRRHH
MOVILIZACION A LOS MEDICOS COMISIONADOS /DF/!
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
ion capita 6 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 184,275,216.00
Implantacién del método de pago por resultados y
82 |2 x| x| x| x 2.6.1.3.1. |eficiencia, tomando en consideracién adems casos DPD/DF/DRRHH 100% 01/04/2019 | 30/08/3019 |Método desarrollado e integrado
evaluados que no se notifican; y reprocesos por errores.
83 |3 x| x| x 2.6.1.3.2. |Revisar la organizacién de las CMNR DPD/DF/DRRHH 100% 01/04/2019 | 30/08/3019 |Revision realizada
8 | a x| x| x 2.6.1.3.3. |Revisar los procedimientos para visita domiciliaria. DPD/DF/DRRHH 100% 01/04/2019 | 30/08/3019 |Revisién realizada
o | s | < | = 5.6.1.4 | SOPORTE COMISIGN PERMANENTE DE PRESUPUESTO, P 5 || s || s || @) apemo S )
FINANZAS E INVERSIONES. CPFel
. ol a5 de reuniones (Agend en el primer trimestre se le brindo
26.1.4.1, | Revisary actualizar carpetas de reuniones (Agenca, Direccién de P&D 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 [100% de Carpetas completas soporte a trece reuniones de la -
minutas, documentos, otros) CPFel. D i :
2.6.1.4.2, | Faborar documentos base para discusion sobre los temas [~ = 0% 5% | 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2010 |POCHMEnto de base para Documentos elaborados para 7
de aenda discusion en el 100 % de los temas cada reunién
— i 7
26143, | Preparar Actas e Informes con propuestas de resolucion oo i, go pap 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Documentos elaborados Actas en informes elaborado
seetin instruccion de la Comision. dentro del tiempo limite orevisto
TR
26.05. :'I‘.:SNIFICACI NZMONIIORECVSEGUIMIENTOTEMAS 100% | 63% | 63% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 150,000.00
o _— o Registro de Resoluciones enla
Realizar registro quincenal de ejecucién y actualizacién de ) - o o8
elones septim Actas el CNSS mropara formes Matriz de seguimiento de matriz realizado de acurdo alas
86 | 6 x| x| x 2615.1. ) 7y prepar ' Direccién de P&D 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |resoluciones actualizada Enproceso [actas del CNSS. Realizado -
de temas pendientes y en proceso, a peticién o segin * | e 2 s
. quincenalmente seguimiento a la ejecucion de las
necesidad .
resoluciones
o ) . Matriz de seguimiento de
Talleres Planifi (1 POA
87 |7 x| x| x 26.1.5.2, |Talleres Planificacion Gerencia General: (1) Ajuste POA |y o o1 g pgy 100% 100% | 100% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |resoluciones actualizada Ejecutado
2019; (2) Revisién resultados y confirmacion POA 2020 "
quincenalmente
ELABORAR MEMORIAS ANO ANTERIOR: INSTITUCIONAL MEMORIA ELABORADA Y
88 |8 x| x| x 26.16. CIONAL| 100% | 100% | 100% | 100% Ejecutad -
RESUMEN EJECUTIVO PRESIDENCIA, OTROS, SEGUN | ' RECCION DE P&D REMITIDA A LA DIRECCIGN DE__| F1°°*124°
2.6.1.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccion de P&D 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2018] 31/12/2019
Comité de Informatica: miembro con voto y apoyo en la ]
8 |9 x| x| x| x 2617.11. € delr Direccién de P&D 100% | 25% | 25% | o0, |07/01/2019] 31/12/2019 R
%0 |10 x| x| x| x 2.6.1.7.1.2. | Comité de CAMWEB: miembro con voto Direccién de P&D 100% | 25% | 25% | o0, |07/01/2019 31/12/2019 RO
91 |11 x| x| x 2.6.1.7.1.3. | Comité de Compras: miembro con voto Direccién de P&D 100% | 25% | 25% | o0, |07/01/2019] 31/12/2019 En proceso
92 |12 X 2.6.1.7.1.4. | Comité de Calidad: miembro con voto Direccién de P&D 100% | 25% | 25% | o0, |07/01/2019 31/12/2019 RO
Equipo NOBACI: miembro con voto y responsable -
93 |13 X 261.7.15. o NOB Direccién de P&D 100% | 25% | 2% | o0, |07/01/2019] 31/12/2019 R
2.6.1.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2018] 31/12/2019
9 |14 2.6.1.7.2.1. | Comité de Pobreza: miembro con voto Direccién de P&D 100% | 25% | 25% 07/01/2019 | 31/12/2019
100% En proceso
9 |15 2.6.1.7.2.2. | Mesa de Primera Infancia: miembro con voto Direccién de P&D 100% | 25% | 25% 07/01/2019 | 31/12/2019
100% En proceso
% |16 2.6.1.7.2.3. | Mesa del Pacto Educativo: miembro con voto Direccién de P&D 100% | 25% | 25% 07/01/2019 | 31/12/2019
100% En proceso
97 |17 2.6.1.7.2.4. | CTI CISSCAD: miembro con voto Direccién de P&D 100% | 25% | 25% 07/01/2019 | 31/12/2019
100% En proceso
9 |18 2.6.1.7.2.5. | Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS): a requerimiento | Direccion de P&D 100% | 25% | 25% 07/01/2019 | 31/12/2019
100% En proceso
%9 |19 2,6.1.7.2.6. | Sistema de Informacion Gubernamental (SIGOB): Gerente | o .o g pepy 100% 25% 25% 07/01/2019 | 31/12/2019
de metas registro periédico de avances, reuniones e 100% En proceso
MEPYD: END y PNPSP: participacion a requerimientoy |
100 | 20 2617.27. 100%
 existo o RUTA Direccién de P&D 2% | 25% | o0 |07/01/2019 | 31/12/2019 e proceso
101 | 21 2,6.1.7.2.8, |EQUIPOs a requerimiento: Plan Estratégico Embarazo Direccién de P&D 100% 25% 25% 07/01/2019 | 31/12/2019
iuventud, comercio exterior, entre otros 100% En proceso
102 | 22 2.6.1.7.2.9. |Plan Nacional de Mejora Regulatoria Decreto 229-18 | Direccion de P&D 100% | 25% | 25% 07/01/2019 | 31/12/2019
100% En proceso
103 | 23 2.6.1.7.2.10. | Programa de Simplificacion de Trémites Decreto 258-18 | Direccion de P&D 100% | 25% | 25% 07/01/2019 | 31/12/2019
100% En proceso
APOVAR PLANIFICACION, E CON EL APOYO DE BID,
26.18. ¢ 100% 24% | 26% | 100% . -
618 DEPED FINANCIAMIENTO EXTERNO.
104 | 24 x| x| x 2.6.1.8.1. | EMitir informes peridicos sobre avances y cambios en la 100% 20% 20% 100% | 31/03/2019| 22/12/2019 En proceso
ejecucion del Plan Estratégico
105 | 25 x| x| x 2.6.1.8.2, |Registrar avances, alertas y en 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso
SIGOB y preparar Informes
106 | 26 x| x| x 3, |Registrar avances, alertas y en 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso
DIGEPRES y preparar Informes
107 | 27 x| x| x 2.6.1.8.4, |Registrar avances, alertas y en 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso
RUTA  preparar Informes
108 | 28 2.6.1.9. | APOYAR EN LA GESTION DE COMPLETAR PERSONAL | Dir. de Pol. del SFSy delSRL|  100% | 100% | 100% | 100% |07/01/2019| 22/12/2019 Ejecutado - 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
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10/04/2019

[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
ion capita 6 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 184,275,216.00
2.6.2.1, | MPULSAR EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE 100% s || 5 || m v g )
MONITOREO Y EVALUACIGN DEL SDSS PARA MEDIR SU
Fortalecimiento e implementacion del sistema de
Indicadores del Plan Estratégico, alineados a los _— Sistema de indicadores alineado y
109 | 29 x| x| x 25% | 25% | 100% -
Indicadores de la END, Plan Nacional Plurianual del Sector |/"e¢6ion d& P&D 100% 01/07/2019 | 30/12/2019 | Cote cign LGIREED
Publico (PNPSP) v el Provecto RUTA del MEPYD
IMPULSAR IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DEL
2. 100% 02/05/2019| 31/12/2019 -
PLAN ESTADISTICO SECTORIAL (PES) o ‘e
. . . Participacion en CTS, rendicion de
110 | 30 X 2.6.2.2.1. | Gesti6n de una reunién anual del CTS-SS Direccién de P&D 100% 02/05/2019 | 31/12/2018 | "4 P2 - 228601 | Eventos Generales
5623, | FLABORAR INFORMIES ESTADISTICOS Y PUBLICARLOS EN oo 25% | 25% | 100% | 07/01/2019| 31/12/2010 |'NFORMES MENSUALES, 2 DEL )
PAGINA WEB SEGUN DISPONIBILIDAD DE DATOS ARIO ANTERIOR Y 10 DEL ARIO
Publicacion doce (12) Informes Flaborados y publicados tres (3)
11 |31 x| x| x 2.6.2.3.1. |Elaborar, actualizar y publicar informes estadisticos Direccion de P&D 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Estadisticos correspondientes a los|En proceso |informes correspondientes a -
meses noviembre-diciembre. noviembre v diciembre de 2018 v
Elaborados y publicados tres (3)
112 | 32 x| x| x 2.6.2.3.2. | Preparar e imprimir Indicadores Basicos del SDSS mensual | Direccién de P&D 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |12 Informes mensuales En proceso o de indicadores -
basicos correspondientes a
noviembre v diciembre 2018 v
ELABORAR ARTICULOS e INFORMES SOBRE ASPECTOS TRES (3) ARTICULOS
113 |33 100% 0% | 3% | 30% 2 -
RELATIVOS AL SDSS CON SU RESPECTIVO ANALISIS 01/03/2019 | 30/11/2019 |y pgomapos v REMMIDOS ALA | PO
FORMULAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y
26.25. 0 INSTITUCIONAL Y MONITOREAR SU 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 -
EJECUCION
Doce publicaciones de los Monitoreo mensual realizado
Monitoreo mensual de la ejecucion del POA; publicar resultados de monitoreo y dos e o WY
114 | 34 x| x| x 2.6.2.5.1. |resultados mensualmente en el portal web e indicadores | Direccion de P&D 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |informes semestrales con Enproceso [0 e e .
de gestion en intranet propuestas de ajuste al POA, y al M °" Pro
avanzado la publicacion de marzo
presupuesto
115 | 35 x| x| x 5.6.2.5.2. | Dar seguimiento a los indicadores de gestion por cargo | Direccién de P&D 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 |MOMOre0 'ef"e'zian':me
Plan el
116 | 36 x| x| x 5.6.2.5.3. | Planificar y formular POA Costeado del afio siguiente Direccion de P&D 100% 02/04/2019 | 30/05/2019 |77 €laboradoy presentado para
2.6.2.6, | COORDINAR y APOYAR IMPLEMENTACIGN DE LAS 100% e )
NORMAS BASICAS DE CONTROL INTERNO (NOBACI)
17 | 3 | x| x 216261, | Flsborar informe actualizado de ejecucion segin decreto | L o 0% 20/04/2019 | 30/042019 |17 Mormes enviados a R
vigente contraloria, abril agosto y.
Plan de Reunion sostenida con el
118 | 38 x| x| x 2.6.2.6.2. | Coordinar elaboracién del Plan de mejoras de NOBACI | Direccién de P&D 100% 10% 75% 53% | 07/01/2019 | 30/04/201 |32 NOBACI debidamente encargado de[a Unidad de
llenada e informe realizado Revisién y Analisis para inicio de
trabajos
119 | 30 x|« 216263, |(2:4:2) Crear unsistema de monitoreo de los ndicadores | o Lo0% o1/09/2019 | 30/072019 |5 a los indicadores
internos. realizados
2.6.3.1, | APOYAR ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA 100% 02/03/2018| 30/06/2018
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA CAF
(9.2.4). Elaboracién de esquema de motivacion a traves
120 | 40 X 263,11, |delos medios digitales internos a todas las dreas dela | ooy pogpy 100% 25% 25% 100% | 02/03/2018 | 30/06/2018 |Esquema elaborado y difundido  |En proceso
institucion para compartir los procesos de mejora
implantados
2.6.3.2, | COORDINAR PROYECTO AUTOMATIZACIGN Y 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 a
ACTUALIZACION DE CMNR: CONCLUIR 2DA Y 3ERA FASE
121 |41 x| x| x| x 2.6.3.2.1, | Disefo, pruebas, seguimiento, configuracién, Direccién de P&D 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
solucién de oroblemas deteccién de
122 |42 x| x| x| x 2.6.3.2.2, |Preparar informes de avances y resultados e incluir Direccion de P&D 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
o de acciones a tomar.
123 | 43 x| x| x| x 2.6.3.2.3, | Coordinar reuniones y acciones con las instituciones Direccién de P&D 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
relacionadas al nraceso de evaluacion_calificacién v
et L
2.6.3.3, | ACTUALIZAR MANUALES DE POLITICAS Y 100% vFare)| e
PROCEDIMIENTOS
124 | aa x| x| x 263,31, |Actualizar Manual de Politicas y Procedimientos de Sec. Adm. CNSS/DPD 100% 01/06/2019 | 31/07/2019 Manual actualizado
Secretaria CNSS
125 | 45 x| x| x 26332 f::i:?c':a' Manual de Politicas y Procedimientos Direccion | o i, de p&i / D) 100% 01/04/2019 | 31/05/2019 |Manual actualizado
126 | 46 x| x| x 26333, ’:f\;"‘\:w Manual de Politicas y Procedimientos Direccion | oy o i ge pib / DC 100% 01/10/2019 | 30/11/2019 |Manual actualizado
127 | 47 x| x| x| x 2.6.33.4, |Actualizar Manual de Politicas y Procedimientos Direccién de P&D /TI 100% 01/08/2019 | 30/09/2019 |Manuales actualizado
Tecnoloeta dela Informacién
128 | 48 x| x| x . | Actualizar Manual de Politicas y Procedimientos de OAI  |Direccion de P&D / OAI 100% 01/06/2019 | 31/07/2019 |Manual actualizado
129 | 49 M M M 26336 Acluall%arManua! de‘Pul{tncasy Procedimientos Protocolo [ Direccién de P&D / 100% 01/06/2019 | 30/08/2018 |Manual actualizado
2 Interi Protocolo
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
i6n capita i6 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 184,275,216.00
130 | 50 g;‘::':a'Ma"”a' de Politicas y Procedimientos de ‘ 100% 50% 100% | 50.0% |01/02/2019 | 31/03/2019 |Manual actualizado En proceso
X 2.6.3.4. | APOYAR IMPLEMENTACION DE LAS NOBACI [oPD 100%
Establecer mecanismos para que los Directores
131 | 51 i puedan reportar i enelalcance 100% 01/04/2019 | 30/06/2019
e Inc ahistivne
5 "
132 | 52 26342, |0 procesosy pr segun Plan de 100% 01/04/2019 | 30/06/2019
Accién
DE DE i INVENTARIO DE MEMBRESIA Transferencias corrientes a
263.5. 100% 01/03/2019 31/12/2019 1,138,800.00 ©
il o I Y CONTROL DE PAGOS ANUALES Ell Y /1212019 | o piETo. ECIEEED organismos internacionales
. |oiss DPD/DF 100% 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 500,000.00 | 2.4.7.2.01 TATRTETETEI Ty @
. [cisscap DPD/DF 100% 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 152,100.00 | 2.4.7.2.01 TTATSTETETICES COTTTETTES &
2.33.5.3.[CIss DPD/DF 100% 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 486,700.00 |  2.4.7.2.01 TSI COTTTETEy @
(2.4.1). IMPULSAR LA ACTUALIZACION DE MAPA DE
26.1.7.1. Y 100% 07/04/2019 | 30/06/2018
PRODUCCION Y DISENO E IMPLEMENTACION DE oPo ey e
134 | sa N 26.4.7.1.1, |2:4-1)-Presentar la Guia para a elaboracion del mapa de | o 100% 07/04/2019 | 30/06/2018 | U €b0rada Y presentada al
e a las diferentes dreas. Comité de Calidad v a las
135 | s N 264712, |24 Impulsar la actualizacién, monitoreo y evaluacion | o 100% 07/04/2019 | 30/06/2018 | COMUTt0s de Indicadores
de los de gestion por dreas. v aplicados
136 | 56 X 26.1.7.13. |(2.4.1) Elaborar el mapa de produccién por dreas. DP&D 100% 07/04/2019 | 30/06/2018 |Mapa elaborado y presentado
(2.4.2). IMPLEMENTAR INDICADORES INTERNOS, Y
137 | 57 X | x 26.1.7.2. SU APLICACION EN FUNCION DE LA 100% 01/06/2019 | 22/12/2019
INNOVACION Y EL CAMBIO
99[ COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DPD 5,068,066.86
99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 3510,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2. navidefia - Salario 13 DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 292,50000 | 2.1.1.4.01 | Sueldoanualno.13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 728,887.86 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 248,850.00 | 2.1.51.01 |, ooy SrEBAOAS
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 24921000 | 2.1.52.01 | O OOCoTES aTSERUTOE
99.6. | Pago SRL DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 38,61000 | 215301 | O ucones arseguro e
2.07. DIRECCION DE COMUNICACIONES 100% 57% 57% | 100% 6,167,737.43 335%
GESTIONAR EJECUCION DE EVENTOS
2.7.1. | CONMEMORATIVOS DE LA SEMANA DE LA SEGURIDAD 100% 01/04/2019| 30/06/2019 150,000.00
SoCIAL
138 | 1 X 2.7.1.1, |Publicaciones Conmemorativas Semana de la Seguridad 100% 01/05/2019 | 10/05/2019 | PuPlicaciones en pericdicos de 50,000.00 | 2.2.2.2.01 |Impresiony encuadernacion
Social circulacién nacional
139 | 2 2.7.1.2. | Materiales promocionales. POP. 100% 01/04/2019 | 10/05/2019 50,0000 | 222101 | Publicidady propaganda
140 | 3 X 2713, ::::'r';:zm de resumen ejecutivo de la Seguridad Social 100% 15/05/2019 | 30/06/2019 50,000.00 | 2.2.2.2.01 | Impresiény encuadernacion
2.7.2. |GESTIONAR REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES 100% 100% 100% 100% | 07/01/2019 22/12/2019 134,000.00
141 | 4 2.7.2.1, |Atenciones periodistas y medios de comunicacién, 100% 05/12/2019 | 22/12/2019 |Dia del periodista y navidad 25,000.00 | 2.2.8.601 | Eventos Generales
relacionados y miembros del consejo
Ofrenda floral en el Altar de | Alqu ipod
142 | s 2.7.2.2. | Celebracién mes de la patria: transporte 100% 100% | 100% | 100% |07/01/2018 | 28/02/2019 |"ANSPOMte Ofrenda floraly Ejecutado rencafloralen el Altarde 2 os/04/2019 9,000.00 | 225.4.01 quileres equipo de
materiales imnresns_handeras Patria transnorte.
143 | 6 2723. :‘:;“d:elaﬂ:::: relacionados y miembros del consejo, 100% 100% | 100% | 100% |07/01/2019 | 22/12/2019 |Arreglo florales, coronas finebres |Ejecutado g::::da floralenel Altardela |0 005019 60,000.00 | 2.3.13.03 | Productos forestales
o r i imi
144 | 7 2724. 8 de placas de 3 miembrosy 100% 01/12/2019 | 22/12/2019 |Placas de reconocimiento 40,00000 | 228601 | Eventos Generales
relacionados
2.7.3.1. | GESTIONAR COMUNICACION INTERNA Dir. de Comunicaciones 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 5
Sitio de Intranet actualizado y bi
15 | 8 x| x| x| x 2.7.3.1.2. | Actualizacién y mantenimiento del sitio Intranet Dir. De Comunicaciones 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 E'St'fu:ur"a;i"e actualizadoyblen e o oceso -
146 | 9 X 2.73.1.3. |Elaboracién y actualizacién de murales Dir. De Comunicaciones 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Mural bien disefiado y actualizado |En proceso -
Elaboraciony difusion de resumen de noticias de interés Resumen diario de noticias
147 | 10 27.3.14. sobreeISDS: Dir. De Comunicaciones 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |elaborado y difundido En proceso -
2.7.3.2. | GESTION DE LA COMUNICACION EXTERNA 100% 25% 25% 07/01/2019| 31/12/2019 -
148 | 11 x| x| x| x 2.7:3.2.1, | Coordinar de manera efectiva todos los canales de Dir. De Comunicaciones 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacion externa efectiva  |En proceso -
comunicacién externa.
149 | 12 x| x| x| x 27322, z”“m'“fE' uso ::::n:”ms tecnologias para fortalecer | oo o unicaciones 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacién externa efectiva  |En proceso -
150 | 13 x| x| x 2.7.3.2.3, | Continuar fomentando una " |ir. De Comunicaciones 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacién externa efectiva | En proceso -
los lineamientos institucionales.
151 | 14 x| x| x| x 27324 :;‘:I'::"“'E"mde la Pagina Webyy participacion en Redes 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso -
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financial Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
i6n capita 6 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin _ _ 184,275,216.00
152 | 15 x| x| x| x 2.7.3.2.5. | Fortalecer interactividad en las Redes Sociales Dir. De Comunicaciones 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2010 |PUDlcar enlos diversos medios T, -
weh v redes saciales el accinnar.
. [PUBLICAR BOLETINES U OTROS DOCUMENTOS 100% | 83% | 83% | 100% |07/01/2019| 15/12/2019 880,000.00
INFORMATIVOS
153 | 16 x| x| x 2.7.4.1. |Gestionar diagramacion y revision estilo Memoria CNSS | Dir. De Comunicaciones 100% 100% | 100% | 100% |07/01/2019 | 30/04/2019 |Memorias revisada y diagramada |Ejecutado Esta en proceso de revisién y 70,000.00 | 2.2.87.06 | Otos Servicios Técnicosy
154 |17 2.7.4.2. |Impresion de la Memoria del CNSS 2018 100% 100% | 100% | 100% |01/03/2019 | 30/04/2019 [MemoriasImpresa Ejecutado 200,00000 | 2.222.01 | Impresiony encuadernacién
155 | 18 X 27.43. E;:E;?o':a'd“ revistas CNSS Informa. Publicaciones Dir. De Comunicaciones 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 30/04/2019 |Publicaciones impresas Enproceso  |Una revista impresa publicada 100,00000| 2.2.87.06 | Otos Servicios Técnicosy
156 | 19 2744, ‘E'::J'deiso':" de Dos revistas CNSS Informa. Publicaciones 100% 50% 50% 100% | 30/03/2019 | 15/12/2019 Enproceso | Una revista impresa publicada 210,000.00 | 2.2.2.2.01 | Impresién y encuadernacién
Diagramacion de la Ley 87-01, reglamentos, brochour, Otros Servicios Téemcas
157 | 20 X 2.7.4.5. |normativas, folder y otros materiales con imagen del 100% 01/05/2019 | 30/04/2019 8000000 | 228.7.06 |, ¢ inales Y
CNss
i dela Ley 87-01, brochour,
158 | 21 2.7.4.6. |normativas, folder y otros materiales con imagen del 100% 01/04/2019 | 30/05/2019 220,00000 | 2.222.01 | Impresiony encuadernacién
cnss
| DIFUNDIR RESOLUCIONES DEL CNSS, AVISOS DE INTERES 100% s || @ | mms | o) sy CEREOD
COLECTIVO Y DAR AMEDIOS
159 | 22 x| x| x 2751, Z\‘,‘zgcaorne;'"ed'°5 impresos: resoluciones, esquelas, |\ 1o o nicaciones 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 :’"“:J'i:asc"’"es reallzadasenlos RIS, 800,000.00 | 22.2.1.01 | publicidady propaganda
160 | 23 2. II_Sig:';'S‘a’Va“”a"”’s““”"‘“’"“ periédicos, revistas, 100% 90% 90% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |suscripciones al dia En proceso 38,000.00 | 2.3.3.4.01 | Libros, revistasy periodicos
X[ x FORTALECER IMAGEN CORPORATIVA DIR. DECOMUNICACIONES | 100% | 100% | 100% | 100% 23,600.00
162 | 25 X 277 | ErECUT AR EEANDERESRONSABILIDAD SOCLAY DIR. DE COMUNICACIONES |  100% 10% 10% | 100% |01/03/2019| 31/10/2019 5 e 5
INSTITUCIONAL
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA SOBRE LA
163 | 26 X 2.7.8. |IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA CAF, DIR. DE COMUNICACIONES | 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 22/12/2019 En proceso
cC POR OTRAS AREAS
99[ COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC 4,142,137.43
99.1. | Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 2,904,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2. navidefia - Salario 13 DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 247,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempedio DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 547,11583 | 2.12.0.06 | Compensacién por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 205,893.60 | 2.1.51.01 |, oo areRMS
99.5. |Pago SVDS DRRHH /DC 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 206,184.00 | 2.1.5201 | O ooCones @TSEBITOTE
99.6. | Pago SRL DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 31,944.00 [ 215301 |CoTUTOTESATEBROOE
2.08. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 100% as% | as% | 100% 13,783,038.65 7.48%
0 AD 0,212,140.00
164 | 1 X x 'CMMP':'R“ AR e FE DRI Y 100% 10% 10% | 100% |01/04/2019| 30/08/2019 |CABLEADO DE RED CERTIFICADO |En proceso 782,340.00
Cumplir con los estandares de
. " i + (18-Feb-2019) Se hizo el levantamiento de
2.81.1.1,1, |Cebleado estructuradoy certificado, con escalerilla para |, 1o /o adm /DFIN|  100% 10% 10% | 100% |01/04/2019| 30/08/2019 [OPTIC, NOBAC, etc, para evitar o cantidad y disrbucin de los puntosde |07/03/2019
RACKS del CNSS perdidas de datos y caidas en los i por o,
servicios
PROMOVER LA ADQUISICIGN DE EQUIPOS Y
100% 67% | 67% | 100% |01/02/2019| 31/12/2019 8,295,600.00
PROGRAMAS PARA DIFERENTES AREAS. oz il
+(11:Feb-2019) Revision de esquemasy
) tecnologlas a ser implementadas.
165 | 2 x X 2.8.1.1.2.1. | Cambio de Switches CNSS - CMINR por obsolescencia Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN| ~ 100% 10% 10% 100% | 01/04/2019 | 30/08/2019 Zece’\;';:':?;:;w"d‘“ obsoletos. | ceso s en a0l oemo detecndoBazser 07/03/2019 261301 | Equipos Computacional
+(03:Mar-2019) Disefo deInfraestructuray
arquitectura a ser implementada.
| 7 P | del 7 Re I | 1 d * (19-Feb-2019) Se recibi el equipo y se
mpresora 7mo piso. Prioriza la impresora del 7mo piso. ! eemplazar Impresora actual de | enviard un técnico 2 instlara v )
166 | 3 281122 . Tec. / Dir. 5 5 01/02/2019 | 31/12/2019 480,00000 | 26.1.3.
X x e radord n oresora de 1or pom donde a5t Depto. Tec. /Dir. Adm /DFIN|  100% | 100% | 100% | 100% |01/02/: /12/: i, Elecutado | e ipoyse cejo|07/03/2019 261301 | Equipos Computacional
AT PR s seperae
167 | 4 2.8.1.12.3.|2.8.1.1.2.8. IMPERVA: Actualizacion equipo 100% 90% 90% | 100% |07/01/2019| 29/03/2019 |Equipo de seguridad Actualizado |En proceso  |recbirel cquipo 02/04/2019 261301 | Equipos Computacional
5.8.1.1.3, | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPRAS DE — — D
168 [ 5 X X [ x 2.8.1.1.3.1. |Mantenimiento UPS's UEPTO. TEC- U Ram 100% 100% 100% 100% | 07/01/2019| 31/12/2019 En proceso 230,000.00
Mantenimiento - UPS CMNR 100% | 100% | 100% | 100% |07/01/2019] 31/12/2019 - 227202 yreparacon
Mantenimiento - UPS CGCNSS 1 100% 01/04/2019 [ 31/12/2019 30,000.00 2.2.7.2.02 y TepaTaTToT
Mantenimiento - UPS CGCNSS 2 100% 01/04/2019| 31/12/2019 30,00000 | 2.2.7.2.02 yrepaTaTion
AT - or > TS - 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 150,000.00 | 2.2.7.2.02 vreRaTaReT
f ST 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 20,000.00 [ 2.2.7.2.02 Y rEpErasn
169 [ 6] [ x| [ x] x| 2.8.1.1.3.2. | Mantenimiento Impresoras 100% 16% 16% 100% | 07/01/2019 31/12/2019 En proceso. 220,000.00
'ﬁ ST pTESOTe 100% 10% 10% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 25,000.00 | 2.2.7.2.02 ¥ TeparacToT
| m ~rmpresord 100% 10% 10% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 02/04/2019 25,000.00 | 2.2.7.2.02 VTEpaTaTTT
| ~rmpTesTTa I 100% 10% 10% 100% | 01/03/2019 [ 31/12/2019 20/03/2019 25,000.00 | 2.2.7.2.02 yreparaton
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
i6n capita i6 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin _ _ 184,275,216.00
_ TTTPTEsOTa T 100% 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 20/03/2019 25,000.00 | 2.2.7.2.02 Y TEpaTaTToT
R —rmeresoTe 100% 10% 10% 100% | 01/03/2019| 31/12/2019 25,000.00 | 2.2.7.2.02 Y rEpaTation
_ T TTTIPTESOTa eSS 100% 10% 10% 100% | 01/03/2019| 31/12/2019 20/03/2019 2500000 | 227202 | o v reparat
Mantenimiento - fmpresora CNSS - 100% 50% 50% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 * (25-Ene-2019] ie‘:’mm o 0770372019 3500000 | 2.2.7.2.02 ::i:fi::'{"f:fZ;:‘:ifwhn
_ T T TTRTEsOTTeTeeT 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 35000.00 | 227202 | oo ooy TEpAration
170 | 7 281133 Compra de materiales y paraTl g:m“r"‘/ Dir. Adm / 100% 07/05/2019| 31/12/2019 84,200.00
Materiales - Botellas de aire comprimido cinco (5) 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 2,00000 [ 239.201 |7 o ooy OTEEE
Materiales - Juego de destorniladores, brochas y 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 500000 | 239201 | Utiesdeescritorios, oficinae
otros utensilios informitica
Materiales preventivos - Discos duros PC dos (2) 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 11,0000 | 239201 | oo
— e b - DTSCUS-UUTOS SeTVIOTES UG To0% o7/05/2015] IE1/a2}2oT 3600000 | 239,201 | O U SSErOnIS o™
Materiales preventivos - Teclados dos (2) 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 2,00000 | 239201 | C e e EstronmS OF
Materiales Preventivos - Mouse dos (2) 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 120000 | 239201 | O U eSermoros; T
Materiales Preventivos - Power Supply dos (2) 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 14,0000 | 23901 | O e EStrTONS, O e
Regletas eléctricas y extensiones 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 12,000.00 | 23.9.6.01 | Productos eléctricos y afines
S e eSTTOToS, Ureae-|
Materiales - un (1) par de guantes eléctricos 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 2,000.00 | 239201 [T oT g
TSCTaTES —Ca T2 CaJa U Wiascarmas arm To0% o7/05/2015] IE1/a2}2oT 100000 | 230,201 | O U SSEonS oo™
TV e TS U0 T TETTTEs PTOTeCToTes prastco To0% 07/05/2015) B AZ0TS 500,00 | 2.3.5.2.01 | O S ESETOTOS T ®
Materiales - una (1) caja de bandas antiestatica 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 3,50000 | 239.201 | oo
R , Iniciar con una cultura de cero « (02-Abr- Servicios técnicos y
171 | 8 X x| x 2.8.1.2.1. |Realizacién de digitalizacién documental Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN| ~ 100% 01/05/2019 | 31/12/2019 | 7°% En proceso 20190 - 22.87.06 !
172 | 9 X x| x 2.8.1.2.2. | Digitalizacién de documentos histdricos 100% LT . - 228706 | Servicios técnicosy
173 | 10 X x| x 2.8.1.2.3. |Licenciamiento faltante. 100% =
wa || | x 2.8.1.2.4. | Adobe Acrobat, cincuenta (50) licencias Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN|  100% 01/05/2019 | 31/12/2019 | Oftware para a edici6n de video -
requerido por D C
175 | 12 x| x| x| x 2.8.1.2.5. sistema para la gestion de riesgo. /D;‘i’:"P';?'/D"'Adm/DHN 100% - 228706 | Servicios técnicosy
176 | 13 x| x| x| x 2.8.1.2.6. | Automatizar servicio de certificacion de actas del CNss | DSPtO: TeC:/Dir-Adm /DFIN| o, En proceso - 208706 |erViciostécnicosy
/ Dir. P&D profesionales
2.8.1.3.1. | CAPACITACION A PERSONAL DE T 100% 01/07/2019| 31/12/2019 600,000.00
177 | 1] x| x x| x 2.8.13.1.1. |Entrenamiento en Infraestructura Microsoft Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 | MeIOT conocimientoy manejo de 2.28.7.06 | ervicios técnicosy
Ia plataforma. profesionales
178 [ 15] x | x x| x 2.8.1.3.1.2. | Capacitacién Fortinet Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 | MeJor conocimientoy manejo de 20.87.06 |Crviciostécnicosy
la plataforma. profesionales
DESARROLLO DE e-SERVICIO
HIEEEERE] SERVICIOS INFORMATIVOS 100% 01/07/2019| 31/12/2019 -
179 [16] x | x x| x 1. [Sub site de servicios. Depto. Ti 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 -
HIEEERRE] 2. [SERVICIOS INTERACTIVOS 100% 01/07/2019 31/12/2019 [SERVICIOS INTERACTIVOS -
180 [17] x | x x| x 1. [ Publicar servicios en linea. Depto. Ti 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 -
AUTOMATIZAR PROCESO T
99[ COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / Ti 3,570,898.65
99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH /TI 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,460,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacién navidefia - Salario 13 DRRHH /T 02/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 205,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH /TI 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 529,764.65 | 2.1.2.2.06 | Compensacién por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH /TI 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 17441400 | 215101 |7, Co O STISEHOEE
99.5. [Pago SVDS DRRHH /T 02/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 174,660.00 | 2.1.5.2.01 OTTTPUCIOTIES aTSeguTe ue
99.6. | Pago SRL DRRHH /TI 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 27,06000 | 2.153.01 [TUTTITOTEETEEOEE
FINANCIERA 100% 25% 25% | 100% 7,438,164.73 4.04%
o[ E[S[. PROCESAR OPORTUNAMENTE CON APEGO AL
ElE| 3|8 2.9.1. PRESUPUESTO APROBADO, LAS SOLICITUDES DE PAGOS | DIRECCION FINANCIERA 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 -
°lE| = RECIBIDAS
182 | 1 X | x 2.9.1.1. |Procesar solicitudes de pago Direccién Financiera 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |Pagos realizados a tiempo En proceso -
§ | 2| C £ Y MC PLANES DE ACCION DE
H g E é 5 2.9.2. |AUDITORIAS, REALIZADAS POR LOS ORGANOS DE 100% 01/04/2019| 30/04/2019 -
a|C| £ 2 REGULACION Y FISCALIZACION DEL ESTADO.
P « | x 2.9.2.1, | Flaborar y monitorear a aplicacion del plan de accion | Direccion Financiera /Depto.| o 01/04/2015 | 30/04/2019 | Maiz Plan de Accidn aprobado .
auditoria Contraloria General del CNSS Revision y Analisis por la MAE
Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias de la Ubramientos revisados
184 | 3| X x| x 2.9.2.2. |Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria General de | Direccién Financiera 100% 01/04/2019 | 30/04/2019 | -4 v -
Ia Repdblica (UAI-CNSS) P
185 | 4 « | x . | Faborar y monitorear a aplicacion del plan de accion | Direccion Financiera /Depto.| o 01/04/2015 | 30/04/2019 | Maiz Plan de Accidn aprobado .
auditoria Camara de Cuentas de la Republica Revision y Analisis por la MAE
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
i6n capita 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 184,275,216.00
ELABORAR, COMUNICAR Y TRAMITAR PUBLICACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y DE
186 | 5 X | x INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADOS | DIRECCION FINANCIERA 100% 25% 25% 100% | 10/01/2019| 10/12/2019 (EJECUCION PRESPUESTARIA, En proceso -
FINANCIEROS SEGUN NORMATIVA ELABORADOS Y PRESENTADOS A
. DIRECCIONES Planeado para
GESTIONAR AUDITORIA EXTERNA PARA LA GESTION
187 | 6 x| x 29.4. o 100% 01/04/2019| 30/04/2019 i 8
FINANCIERA DE LOS AROS PENDIENTES DE AUDITAR | FINANCIERA/GERENCIA /04 /04/2019 |Acuse de recibo de la solicitud  [fecha
GENERAL nosterior
PROGRAMAR EJECUCION TRIMESTRAL DEL ‘GERENCIA REPORTE DE LA PROGRAMACION
188 | 7 X[ x 2.9.5. | PRESUPUESTO EN CORRESPONDENCIA CON EL PLAN GENERAL/DIRECCION 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019| 31/12/2019 |TRIMESTRAL DE LAS PARTIDAS  |En proceso - -
OPERATIVO DEL CNSS FINANCIERA/DIRECCION PRESUPUESTARIAS A SER
(GESTIONAR PROGRAMAS DE FORMACION Y
189 | 8| x x x 2.9.6. | CAPACITACION TECNICOS PROFESIONAL PARA DIRECCION FINANCIERA 100% 25% | 25% | 100% |01/02/2019| 28/02/2019 Solicitud Tramitada En proceso -
PERSONAL DEL AREA
FORTALECER CULTURA DE CALIDAD EN LO QUE Direcciones MANUALES DE PROCEDIMIENTO
1% | 9 X X 298. inanci i 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 E 5
RESPECTA AL AREA FINANCIERA 2:::::"’/ Gerencia e /1212019 | L isabos v/0 AcTuALIZaDOS |7 PO
191 | 10 2.9.9. | GESTIONAR GASTOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 100% 25% | 25% | 100% |31/01/2019| 31/12/2019 En proceso 5,000.00
2.9.9.1.| Comisiones y gastos bancarios 100% 25% 25% 100% | 31/01/2019 | 31/12/2019 |Estados de Cuentas Bancarias 500000 | 2.2.8.2.01 Comisiones y gastos
Revisados v Conciliads bancarios
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF 7,433,164.73
99.1. [ Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 5,148,000.00 | 21.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.| Bonificacién navidefia - Salario 13 DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 429,000.00 | 2.11.4.01 | Sueldo anualno. 13
99.3. | Bono por D 7 DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,069,03553 | 212206 | C 6n por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 364,993.20 | 2.1.5.1.01 | oo ones aTSEBUTUEE
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 365,508.00 | 2.1.5.201 o ooy aTIEBRIUOE
99.6. | Pago SRL DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 56,628.00 | 2.1.53.01 | o oocones aTSEBUUEE
2.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA 100% 33% | 33% | 100% 52,671,502.64 28.58%
ONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA 940.40
192 | 1 x | x = 210.1.1. |GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICOS 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019] 31/12/2019 En proceso 6,778,323.24
2.10.1.1.1. |Electricidad Direccion Administrativa 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solictudes de pago servicios de |0, /579 2,160,00000 | 2.2.1601 | Energia eléctrica
enero, febrero y marzo tramitadas
2.10.1.1.2. | Agua y Alcantarillado Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada z:‘e‘::“f"ir:;"jf:;;;‘”“"" e 102/04/2019 100,198.56 | 22.1.7.01 | Aguay alcantarillado
2.10.1.1.3. |Recoleccién de residuos (basura) Direccién Administrativa 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solcitudes de pago servicios de ) /) 1o 219,584.68 | 22.1.801 | Recoleccion de residuos
enero. febrero v marzo solidos
2.10.1.1.4. |Teléfono local y flota celulares Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada z:‘e‘::“f"ir:;"jf:;;;‘”“"" e 102/04/2019 1,960,700.00 | 22.1.3.01 | Teléfono local
2.10.1.1.5. |Servicios Internet fibra éptica y TV por cable Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Soliitudes de pago servicios de o) /) 1) o 2,337,840.00 | 221501 | Serviciosinternety TV por
enero. febrero v marzo cable
193 | 2 | | | x | x | | = | x| 21042, SESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE SERVICIOS 100% 36% | 36% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 En proceso 8,322,599.70
210.1.2.1. |2.10.1.2.1. Alquileres CMNR Direccion Administrativa 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de 1) /551 . Alquileres y rentas de
enero, febrero y marzo edificios y locales
CMNR Santo Domingo 02/04/2019 2,105,840.00 | 2.25.1.01 AI'““"IE’“ ¥ rentas de edificios
v locales
CMR Azua 02/04/2019 196,74930 | 2.25.1.01 | oo ey V TETES HEEATICIOS]
CMR Santiago 02/04/2015 S5 17600 | 225 10T [y TemEs weeames
2.10.1.2.2. | Alquileres CNSS (parqueos empleados ) Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de | ) 1)1 231643440 | 225101 |Aauileresy rentas de edificios
enero, febrero y marzo tramitadas y locales
2.10.1.2.3. | Alquileres CNSS ( almacén de archivos) Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de | ) 1)1 1,199,352.00 | 225101 | Alauileresy rentas de edificios
enero, febrero y marzo tramitadas y locales
Solicitud de pago de servicio de Aeuleres cauing de
2.10.1.2.4. | Alquileres equipo de transporte Direccion Administrativa 100% | 100% | 100% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada transporte Altar de la Patria 02/04/2019 900000 | 225401 | Mauleres eauip
tramitado P
2.10.1.2.5. | Otros alquileres Direccion Administrativa 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 02/04/2019 2,500.00 | 225801 | Otrosalquileres
210.1.2.6, | Atenciones de comida/bebida para actividades varias Direccion Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Servicios de catering solicitados | ) ) 1719 212201 | Compensacin por gastos de
(Catering) debidamente tramitados alimentacion
2.10.1.2.7. |Servicios limpieza y conserjeria, incluye sustitucién Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de | ) 17519 82836000 | 228503 | Limpieza e higiene
conserjes en vacaciones enero y febrero tramitadas
2.10.1.2.8. | Abastecimiento de agua envasada Direccion Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de | ) 1719 150,000.00 | 2.2.1.7.01 | Aguay alcantarillado
enero y febrero tramitadas
2.10.1.2.10. |Servicios de lavanderia Direccion Administrativa 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 02/04/2019 500000 | 228502 | Lavanderia
— .
2.0.1.2.11,|Mantenimiento de alarmas (Almaceny CMINR, Alarma | oy i administrativa 100% | 25% | 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada solicitudes de pago serviciosde g, /54501
AAA) enero y febrero tramitadas
2.10.1.2.12. |Mantenimiento acondicionadores de aire - REMASA Direccion Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solictudes de pago servicios de |, o 1714
enero y febrero tramitadas
104 | 3 x| x| x| x|x 21013 ;E:;::::::g:scos DECONTRATOS DELICENCIAS 100% 7% | 17% | 100% |02/01/2019| 01/07/2020 En proceso 5,198,967.49
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y

No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacién Extraordi ia CNSS 1,100,000.00
i6n capita i6 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 184,275,216.00
2.10.13.1. |Laserfiche-CNSS Direccion Administrativa 100% 01/08/2019 | 01/09/2019 |Gestién de pagos realizada 02/04/2019 155,406.00 | 268801 | Informaticas
2.10.1.3.2. [Laserfiche-Contraloria Direccién Administrativa 100% 01/08/2019 | 01/09/2019 |Gestién de pagos realizada 02/04/2019 - 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.133. | Symantec DLP Suite Direccin Administrativa 100% 01/05/2019 | 06/06/2019 Gestién de pagos realizada 02/04/2019 45417900 | 268801 | Informaticas
2.10.13.4. |Fortinet (UCT) Direccién Administrativa 100% 01/05/2019 | 06/06/2019 |Gestion de pagos realizada 02/04/2019 202,579.82 | 268801 |Informiticas
Iniciado el proceso y gestionada la
2.10.1.3.5. [Fortinet (IPEXPERT) Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% 02/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada certificacion de fondos. Implica un|{02/04/2019 259,699.12 2.6.8.8.01 Informaticas
ajuste presupuestario
210136, | /mWare (MULTICOMPUTOS). Vence enmayo para8 | oy 51 administrativa 100% 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestion de pagos realizada 02/04/2019 236923.67 | 268801 | informaticas
210,13, |Vmware IPEXPERT).Vence en cicembre para © Direccién Administrativa 100% 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestion de pagos realizada 02/04/2019 28817600 | 268801 | informaticas
2.10.13.8. |Tenable Nessus CNSS Direccién Administrativa 100% 01/05/2019 | 06/06/2019 |Gestion de pagos realizada 02/04/2019 13117448 | 2.68801 | Informéticas
2.10.1.3.9. [Symantec Antivirus Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% | 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestién de pagos realizada 02/04/2019 434,473.64 | 2.6.8801 | Informéticas
2.10.1.3.10. | Veritas Backup Exec Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestién de pagos realizada 02/04/2019 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.11. | Dynamic GP (SITCORP). Septiembre/Octubre Direccién Administrativa 100% 01/09/2019 | 22/10/2019 |Gestién de pagos realizada 02/04/2019 41352392 | 268801 | Informaticas
2.10.1.3.12. |Open/Open Value (MULTICOMPUTOS) Direccién Administrativa 100% 01/04/2019 | 08/05/2019 |Gestién de pagos realizada 02/04/2019 1,204,777.62 | 268801 | Informaticas
2.10.1.3.13. |Citrix NetScaler (MULTICOMPUTOS) Direccién Administrativa 100% 02/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 02/04/2019 357,469.20 | 2.6.8.8.01 | Informaticas
2.10.1.3.14. |Microsoft Open (SITCOPR) BI ANUAL Direccién Administrativa 100% 01/06/2019 | 01/07/2020 |Gestién de pagos realizada 02/04/2019 - 2.6.88.01 | Informéticas
2101315, | nerosoft Open Licencias offce (COMPU OFFICE) 1 Direccién Administrativa 100% 01/08/201 | 01/10/2019 |Gestion de pagos realizada 02/04/2019 12285688 | 268801 | Informaticas
2.10.1.3.16. ACL Contraloria Direccién Administrativa 100% 100% 100% 01/10/2019 | 01/12/2019 |Gestién de pagos realizada Renovacién del periodo tramitada |02/04/2019 357,733.14 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.17. |Mcafee-Contraloria BI ANUAL Direccién Administrativa 100% 02/03/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 02/04/2019 - 2.6.88.01 | Informéticas
2.10.1.3.18. [Mantenimiento y soporte técnico Dynamic. Enero Direccién Administrativa 100% 01/09/2019 | 22/10/2019 |Gestién de pagos realizada 02/04/2019 489,995.00 | 2.2.8.7.05 | Informaticas
2.10.1.4. A M A NIEN MIENTOIDE IENES MUEREESE 100% 21% 21% 100% | 07/01/2019| 31/12/2019 643,000.00
INMUEBLES
195 | 4 x | x| x [X| 210141 (2.10.1.4.1. Mantenimiento edificaciones Direccién Administrativa 100% 21% | 21% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |Gestin de pagos realizada En proceso 220,000.00
Planificado para marzo. Ya Pinturas, lacas, barnices,
2101411, | 2.10.14.1.1. Pintura Direccion Administrativa 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 [Pinturas ejecutadas tenemosla orden de compra para [02/04/2019 80,000.00 | 2.3.7.2.06 |diluyentesy absorbentes para
los materiales pinturas
Servici les d
210.1.4.1.2. | 2.10.14.12 Plomeria Direccién Administrativa 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 [Trabajos de plomeria ejecutados 02/04/2019 40,00000 | 227102 |6V e,s"ec‘: re:p:racién
Servici les d
210.1.4.131| 2.10.1.4.1.3 Limpieza cisterna Direccion Administrativa 100% 07/04/2019 | 31/12/2019 |Limpieza de cisternas realizadas 02/04/2019 2000000 | 2.27.1.02 |>¢V° ?‘P“‘: :p;acidn
Servici les d
2.10.1.4.15. | 2.10.1.4.1.5. Brillado de piso Direccién Administrativa 100% 07/04/2019 | 31/12/2019 |Brillados de piso realizados 02/04/2019 20,00000 | 227102 |°ViC0S ESP“‘: :’:p:racién
Mantenimiento bomba de agua Se realizo levantamiento para Servicios especiales de
2.10.1.4.1.6. | 2.10.1.4.1.6. Bomba de agua Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 N 8 cotizar la instalacion de la bomba [02/04/2019 20,000.00 227.1.02 o P .
realizado mantenimiento y reparacién
de agua
) Coordinad o -
2101.4.1.7. | 2.10.1.4.1.7. Limpieza Profunda local Villa Consuelo Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Limpieza profunda local realizado p;’:x'i""';ase‘:::n”a‘”°"ee OTP3A 1 02/04/2019 40,00000 | 2.2.8503 | Limpieza e higiene
196 | 5 | | | | | X | x | x| 2101.4.2.|Mantenimiento mobiliarios y equipos Direccién Administrativa 100% 22% | 22% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada En proceso 423,000.00
210.1.4.2.1. FM?”‘E""“'E"‘”’e"m”” de mueblesy equiposde |, o in Administrativa 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 02/04/2019 800000 | 227102 |Servicos E,“’“‘:‘es de on
oficina
YR —— o
2.10.1.4.2.2. | Mantenimiento y reparacion equipos Direccién 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 02/04/2019 500000 | 2.2.7.2.05 antenimiento y reparacion
de equipos de comunicacién
2.10.1.423. |V Sistema de emergencia - Direccién Administrativa 100% 17% 17% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Actualizacion sistema de alarma Recibimos cotizacion y estamos o, 4 91 50,000.00 | 227.205 | Mantenimientoy reparacion
sistema alarma almacén y CMNR evaluando de equipos de comunicacién
antenient —
2104.2.4.4. Transfer y transformador Direccién Administrativa 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados 02/04/2019 40,000.00 | 2.2.7.2.05 dez:;’;g‘:;‘°V’EPa’3°'°”
S emitio Ia orden de compra — .
Mantenimiento y reparacién
. ) R - ) correspondiente y se han dado 1 !
2.10.1.4.4.5. [ Mantenimiento de vehiculos Direccion Administrativa 100% 25% 25% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados - uno 02/04/2019 200,000.00 2.2.7.2.06 |de equipos de transporte,
! Y traccion y elevacion
correctiva
Neumiticos adquiridos
210.1.446.|  Llantasy neumaticos 100% 17% 17% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |instalados en vehiculos de la Se emiti6 orden de compra 02/04/2019 235301 | Uantasy neumiticos
flotilla del CNSS
Trabajos supervisados &
) ) - - - ) s 4
210144, | Coordnary supevisar los servicios de mantenimiento | L oL 100% 5% | 25% | 100% |o7j01/2018 | 31/12/2010 |Co0Pdinacion y seguimiento informados a traves de correos | 0 .
ofrecido por proveedores externo realizado electrnicos y de ordenes de
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
i6n capita 6 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin i . 184,275,216.00
— - apeTyTsI
210,142, | Coordinary supervisar los servicios de mantenimiento | s pdministrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |CO0rdinacion y seguimiento informados a través de correos  |02/04/2019 -
ofrecido por personal interno realizado . P . . .
197 | 6| | | x | | | = |>< 2.10.1.5. | GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 100% 29% | 29% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 En proceso 10,779,360.13
Alimentos y Bebidas, incluye contrato Buen Provecho Se han tramitado los Alimentos v bebidas para
2.10.1.5.1. |almuerzo personal, 200 mil suministros varios de almacén |Direccién Administrativa 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Alimentosy bebidas adquiridos requerimientos de AGB que han |02/04/2019 351036013 | 231101 | MTenOSY P
y 500 mil para brindis sesiones CNSS sido solicitados a la fecha P
Se adquirieron los materiales de
oficina del trimestre enero-marzo
2.10.1.5.2. | Material de Oficina Direccién Administrativa 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Materiales de Oficina adquiridos 2019y se encuentran 02/04/2019 239201 | Otiles de oficina e informatica
debidamente registrados en el
inventario
2.10.1.5.3. |Vidticos dentro del pais 100% 25% | 25% | 100% Pago de viaticos gestionado Se han tramitado las solicitudes de | 151 12000000 | 2.23.1.01 | viaticos dentro del pais
pago de vidticos del periodo
rago de pasajesy ransporte Se han tramitado las solicitudes de
2.10.1.5.4. |Pasajes, transporte Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 :Sgt ionea:os Jesy transp pago de pasajes y transporte del  02/04/2019 100,00000 | 2.2.4.1.01 | pasajes
8 periodo
Adauisicion de combustible Se realizo el proceso de
2.10.1.5.5. |Gasolina Direccién Administrativa 100% so% | so% | 00% |07/01/2019 | 31/12/209 |"C adquisicién de combustible para el 02/04/2019 4,410,000.00 | 23.7.101 | Gasolina
periodo febrero-julio 2019
2.10.1.5.6.| Gasoil Direccion Administrativa 100% 02/07/2019 | 31/12/2019 |Adquisicion de gasoil realizado 02/04/2019 100,000.00 | 2.3.7.1.02 | Gasoil
ity -
2.10.15.6. |Aceites y grasas Direccion Administrativa 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 |TOVEIcON de aceitesy grasas 02/04/2019 . 23.7.105 | Aceitesy grasas
Adeuisicién de lubri
2.10.1.5.7. |Lubricantes Direccién Administrativa 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 r::;j::" de lubricantes 02/04/2019 - 23.7.1.06 | Lubricantes
Se adquirieron los materiales de
limpieza del trimestre enero-
2.10.15.8. | Materiales y suministros limpieza Direccién Administrativa 100% 25% | 25% | 100% |01/03/2019| 31/12/2019 |Materiales de limpieza adquiridos marzo 2019y se encuentran 02/04/2019 23.9.101 | Material para limpieza
debidamente registrados en el
inventario
SEFAqUITETON oS MaTeraT
Suministros informaticos informaticos del trimestre enero- Servicios de informitica
210.159. informético 100% 25% | 25% | 100% |01/03/2019| 31/12/2019 |4 marzo 2019y se encuentran 02/04/2019 80,00000 | 228705 |° naticay
adquiridos ’ : sistemas computarizados
debidamente registrados en el
— - - - — ; il
210.1.5.10. |Botiquin de basicas) 100% 25% 25% | 100% Reposicion de materiales del Se realizo la primera reposicion |, /4261 3000000 | 234101 |Productosmedicinalespara
botiquin de emergencia realizado del 2019 humanos
Productos eléctricos y afines, incluye baterfas de los oroductos eléctricos v afines
2.10.15.11. |vehiculos, UPS, inversores. Piezas ascensor, control de | Direccion Administrativa 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 |"PTLC0 v 02/04/2019 175,000.00 | 2.3.9.601 | Productos eléctricos y afines
acceso, sistema de alarma, incendios. d
2.10.1.5.12. |Productos y Gtiles varios ni.p Direccion Administrativa 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gtiles varios adquiridos 02/04/2019 120,000.00 | 2.3.99.01 | Productosy dtiles varios
2.10.15.13. |Herramientas menores Direccion Administrativa 100% 07/04/2019 | 31/12/2019 [Herramientas menores adquiridas 02/04/2019 - 236304 | Herramientas menores
Y E— po— o e ——
2.10.1.5.14. | Otros servicios técnicos profesionales Direccion Administrativa 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |>€rVicios tecnicos profesionales 02/04/2019 - 22.8.7.06 m’f‘;;s:n’;"‘:‘s"s ecnicos
Acondicionadores de aires Se inicio proceso para adquirir una
2.10.1.5.15. | Adquisicion acondicionadores de aire de bajo consumo | Direccion Administrativa 100% 17% 17% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 | "OTEE N unidad para centro computos |02/04/2019
CGCNSS
2.10.1.5.16. | Adquisicion muebles y equipos de oficina Direccién Administrativa 100% 07/04/2019 | 31/12/2019 |Mobiliario y equipos adquiridos 02/04/2019
La orden de compra para el 2019
2.10.1.5.17. |Limpieza de vehiculos Direccion Administrativa 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Vehiculos lavados ya fue emitida y se estan enviando [02/04/2019
los vehiculos a lavar
2.10.15.18. |Telefax y correos expedientes CMNR Direccién Administrativa 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 [servicios de correo recibidos 02/04/2019
198 [7] [ [ [ T x[x][x| 21016 |GESTIONARPAGOS DESEGUROS 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019] 31/12/2019 En proceso 1,990,689.84
. ) ) - ) ) B de bienes inmuebl
2.10.1.6.1. | Seguros bienes inmuebles Direccién Administrativa 100% | 100% | 100% | 100% | 01/03/2019| 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Renovacién del periodo tramitada [02/04/2019 800,00000 | 226101 | o810° 6 EnesnMUCHEs
2.10.1.6.2. |Seguros bienes muebles Direccion Administrativa 100% | 100% | 100% | 100% |01/03/2019| 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Renovacién del periodo tramitada |02/04/2019 226201 | Seguros de bienes muebles
2.10.1.6.3. |Seguros de personas Direccion Administrativa 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Renovacién del periodo tramitada |02/04/2019 226301 | Seguros de personas
199 8] [ [ [ T Tx[x| 210.17. |GESTIONAR OTROSPAGOS 100% 50% 50% 100% | 01/02/2019] 31/12/2019 En proceso 85,000.00
2.10.1.7.1. |Peajes Direccion Administrativa 100% 07/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 2500000 | 224401 | peajes
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA

Gobierno Central 183,175,216.00

Asignacién Extraordi ia CNSS 1,100,000.00

i6n capita ion Di i 0.00

 TOTAL INGRESOS 184,275,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 184,275,216.00
2.10.1.7.2. | Otros gastos menores 100% 50% 50% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitada la reposicion de caja 60,000.00 | 2.2.7.1.01 | Obras menores

chica

ELABORAR PLANES, E INFORMES DE GESTION

PACC 2019 elaborado. Pendiente
200 | 9 X X X 2.10.2.1. |Elaboracion del Plan Anual de Compras del proximo afio | Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% | 01/07/2019 | 30/11/2019 |Plan elaborado En proceso actualizarlo con la nueva versién |02/04/2019
del POA

- . Elaborados los reportes de enero,
Elaboracién de reportes mensuales, trimestrales y

201 | 10 X X X 2.10.2.2. N Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reportes elaborados En proceso febrero y marzo y enviados a 02/04/2019
anuales de Ordenes de Compras y Contrataciones ;
publicar
- — " . .
202 |11 x| x| x 2.10.2.3, | Mantener actualizada las carpetas fisicas y digitales de los |\ o Aqministrativa 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 22/12/2019 |Carpetas actualizadas Enproceso | CorPetasactualizadasconlos o) 10009

procesos de Compras y Contrataciones procesos a la fecha

IMPLEMENTAR MEJORAS PARA EL AHORRO DE ENER! 50,000.00

Iniciamos el proceso de
203 | 12 2.10.3.1. | Adquisicién electrodomésticos requeridos Direccion Administrativa 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Electrodomésticos adquiridos Enproceso  [adquisicion de un microondas  [02/04/2019 50,000.00 | 2.6.14.01 | Electrodomésticos
para el 7mo. Piso

GESTIONAR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES
MUFRLES F INMUFRLFS

Movimientos realizados y Se han realizado los movimientos

204 | 1 2104.1. | Asignacié i e 2/04/201
04 | 13 x| = | x 0.4.1. | Asignacion/traslado activos 100% 2% | 2% | 100% | 01/03/2019 | 2271272019 | FECREROR TR R mproceso | o et 02/04/2019
D de activos i
205 | 14 x| < | x 2.10.4.2. | Gestion descargo de activo 100% 01/04/2019 | 22/12/2019 r:aslffa'dg:z © activos fljos 02/04/2019
206 | 15 x| x| = 2.10.4.3. | Levantamiento de inventario de activos fijos 100% 01/06/2019 | 31/10/2019 |Inventario de activo fijo realizado 02/04/2019
e esta realizando Una revison a 1@
Inventarios de material gastabl figuracio |
207 | 16 x| < | < 2.10.4.4. | Levantamiento de inventario de material gastable 100% 25% 25% 100% | 01/02/2019 | 31/11/2019 |MVeNtarios de materialgastable | |configuracion delmoduloenel o) g, 19
realizado dynamics antes de realizar el

louontoionio

COORDINAR Y SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

2.10.7. EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE COMPRAS En proceso

8,000.00

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE LA

2.10.8. DOCUMENTACION INSTITUCIONAL ENTRANTE Y En proceso
SALIENTE
2.10.9.1 MPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL SISTEMA 15,000.00
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO CNSS
Archivos de gestion de la Direccién
211 | 20 x| < = 2.10.10.1. [Supervision de los archivos de gestion Direccion Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 [Supervisién realizada En proceso Administrativa, Secretaria 02/04/2019 -
Administrativa, y Planificacion
212 |21 = | x| x 2.10.10.2. ﬁ::i':r""““’"d“se””a“""ewch"’“ Generalde la |, cion Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Asesorias recibidas del AGN En proceso 02/04/2019 -
2.10.10.3. Revision y actualizacion de la Tabla de Actualizacién de la Tabla de Cambios recomendados por el
213 | 22 = | x| x 210103, | 210-19:3- Revisiony actualizacion de 2 Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 22 ) Enproceso  |AGN incorporadosala Tablade  |02/04/2019 -
Retencion Retencion realizada "
Retencidn
214 | 23 x x | < 2.10.10.4. | Gestion de contratacion de pasantias Direccién Administrativa 100% 01/06/2019 | 22/12/2019 |Gestion de pasantias realizada - 02/04/2019 15,000.00 | 2.1.4.2.02 | Gratificaciones por pasantias
) B Pendiente solamente los
Avance enla limpieza y organizacién de las series Series documentales de afios expedientes de la CGCNSS y un
215 | 24 = 2.10.105. piezay org Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |anteriores al 2016 limpias y En proceso P SN Y 02/04/2019 -
documentales recibidas hasta el 2016 ) remanente de las Direcciones de
organizadas . N
Comunicaciones y Finanzas
216 | 25 = | = 2.10.10.6, | 210106 Actualizacion de Base de Datos del archivo de la| o, iy Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Base de Datos actualizada R | se esta trabajando con la 02/04/2019 -
institucion documentacion entrante
6 0.10. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE B
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA DRRHH / DA 6,925,646.57
99.1. | Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 4,874,400.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.| Bonificacién navidefia - Salario 13 DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 406,200.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anualno. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 899,750.81 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 345,594.96 COTHTOUCTOTES STSERArU U
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 346,082.40 OTTTPUTIOTIES aTSEgaTo o
99.6. | Pago SRL DRRHH /DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 53,618.40 oIS arsEgTm o e

GESTIONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA TORRE DE LA

6,143,241.96
SEGURIDAD SOCIAL (AREAS COMUNES)



Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

10/04/2019

[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
i6n capita 6 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 184,275,216.00
218 | 27 "> [<| 2.10.11.1. GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICO 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2018] 31/12/2019 En proceso 5,177,049.9
— - - Solicitudes d d p—
2.10.11.1.1. |Electricidad Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada e oo deenero  107/03/2019 5,040,00000 | 221601 |Energia eléctrica
i - 3 Solicitudes d d -
2.10.11.1.2. | Agua y Alcantarillado Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada e & Pago e snereY |o7/03/2019 22,942.24 | 221701 | Aguay alcantarillado
” - - - Solicitudes d d Recoleccion de resid
2.10.11.1.3. | Recoleccién de residuos (basura) Direccién Administrativa 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestin de pagos realizada oS & Pago e eneroY |o7/03/2019 9420772 | 221801 |eevecconderesiduos
219 | zs| | | x | x | x | = |>< 21011.2. PAGOS DEC DE 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 En proceso 806,192.00
Servicios Limpieza e higiene: éptico, , - ) d d -
2.10.11.2.1, |>erViclos Limpleza e higiene: pozo septico, parqueo, Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada ©Pagode eneroy 147/03/2019 100,000.00 |  2.2.85.03 | Limpieza e higiene
febrero 2019. tramitadas
Solicitudes d o Mant t i6
2.10.11.2.2. | Mantenimiento planta eléctrica ELECTRON Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada olicitudes de pago de eneroy ;535919 173,368.00 | 2.2.7.2.07 antenimiento y reparacion
febrero 2019, tramitadas de equipos de produccion
solicitudes de pago de enero Mantenimiento y reparacion
citu
2.10.11.2.3. | Mantenimiento ascensores SETEC Direccion Administrativa 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada e oo Pog0 Te eV |o7/03/2019 150,000.00 | 2.2.7.2.06 |de equipos de transporte,
i
g traccion y elevacion
Solicitudes d d
2.10.11.2.4. [Servicios ornamentales torre ALTANATU Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada ':b‘r‘e‘r‘; ;;195 'l’raagr;’“:;'s‘m Y |o7/03/2019 156,264.00 | 22.8.5.03 | Limpieza e higiene
-~ - Solicitudes d d
2.10.11.2.5. |Servicios de Fumigacién Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada f:b‘:e‘r‘; ze;l; '::;’“:dzzmy 07/03/2019 226,560.00 | 2.2.8501 | Fumigacion
220 | 29| | | | | x | = |>< Y0 ANGY | L L AREALIZARMANTENIMIENTODEBIENES 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 En proceso 100,000.00
MUEBLES E INMUEBLES
2.10.11.3.1. y reparacién eléctricas Direccion Administrativa 100% 25% 25% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gesti6n de pagos realizada 07/03/2019 50,000.00 2.2.7.1.06 | Instalaciones eléctricas
2.10.11.3 2, | Mantenimiento y reparacién de muebles y equiposde | s Administrativa 100% 25% 25% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 07/03/2019 - 227102 |SeTviciosespecialesde
oficina (ver 2.10.1.1.4.1.2 a .6) v reparacion
2.10.11.3.3. |Mantenimiento de Obras menores Direccién Administrativa 100% 25% | 25% | 100% |01/03/2019| 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 07/03/2019 - 227101 | Obras menores
2.10.11.3.4, | SeTVicios varios de mantenimiento y mejoras: entintado | iy Aqministrativa 100% 01/04/2019 | 30/06/2019 |Gestion de pagos realizada 50,000.00
ventana UAL otros
centana L prr— — —
221 |30 x| x 2.10.11.3.5, | Coordinacion y supervision de los servicios administrativos| o, o i, administrativa 100% | 25% | 25% | 100% |07/01/2019 | 22/12/2019 |*ETViclos debidamente En proceso 07/03/2019 -
ofrecidos por proveedores externos. coordinados
e e — dnados
222 |31 x| x 2.10.11.3.6, | CoOrdinaciény supervision de los servicios administrativos| i, o 5 Agministrativa 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019 | 22/12/2019 |SCrVicios debidamente En proceso 07/03/2019 -
ofrecidos bor personal interno coordinados
223 | 32 2.10.11.4. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% 100% 100% 100% | 01/03/2019| 31/12/2019 -
B de bienes inmuebl
X | x 2.10.11.4.1. [Seguros bienes inmuebles Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Ejecutado 07/03/2019 - 2.261.01 efyi‘:;‘:nsnfr';es'”'“”e es
210.15. DE BIENES Y 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 60,000.00
224 | 33 x| x 2.10.1.5.1. |Reemplazo alfombras o banderas o manteles Direccién Administrativa 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada -
Recibida la solicitud de
atacion e inici ,
268 | 35 2.10.1.5.2. | Tasacién Edificio Torre de la Seguridad Social Direccién Administrativa 100% 25% 25% 100% | 10/02/2019 | 31/12/2019 |informe recibido Enproceso  |-oniratacion e iniciamos € 07/03/2019
proceso de identificacién de
proveedor calificado
2.10.11.6. |MPLEMENTAR EL PLAN DE EMERGENCIADELATORRE | oy, i6) administrativa 100% 21% | 21% | 100% |08/04/2019| 22/12/2019 a
DELA SOCIAL
Se realizo reunion para evaluar el
- ) . R ) ) proceso de evacuacion
225 | 34 x| x| x 2.10.11.6.1. | Coordinacion de la implementacion con TSS y DIDA Direccion Administrativa 100% 17% 17% | 100% | 08/07/201/ | 22/12/2018 |Acciones coordinadas Enproceso " ‘ 01/03/2019 -
implementado a raiz del temblor
de tierra ocurrido en enero 2019
Se han realizado 2 cursos a través
de la Escuela de Gestion de
Coordinacion de asesorias y capacitacion con las Riesgos de la Defensa Clvil para
226 | 35 x| x| x 2101162, | fasy cap Direccion Administrativa 100% 25% | 25% | 100% |08/04/2019 | 22/12/2019 |Coordinacion realizada Enproceso  [entrenar los miembros de la 01/03/2019 -
entidades de emergencias ! °
brigada de emergencia de la Torre
en extincion de incendios y en
primeros auxilios
95 COSTO DE RECURSOS HUMANOS TORRE SEGURIDAD [ oo e
sociaL
99,1 |N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 3,249,600.00 | 21.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.Bonificacién navidefia - Salario 13 DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 270,800.00 | 21.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por D 7 DRRHH/ DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 599,833.87 | 2.12..06 | Compensacién por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 230,396.64 COTIDATIONES aTSEEurY oT
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 230,721.60 OTTTTOACTOTIES aTSEgaToae
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 35,745.60 COTITIDATIOTES aTSEEure OT
99.7. | Compensacién servicios de seguridad DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,000,000.00 > CTVICTOS oE
T3 K| FamrancariAn harsc aviranriinarias AORHE A 7T STa 2T T3 0T Renaficia cactasra TTaS R T 7 AR
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Y REP. AFILIADOS PRISS [ 100% | 26% | 26% | 100% | | [ [ 1,654,806.69 | |
| | | | | | | | 2411, |DESAR“°“"“AC"V""DE“"“‘F°“‘LEC'M'E"T° 100% 26% 26% | 100% |o7/u1/zo1s| zz/1z/zu19| | -
DEL ACCESO A LA INFORMACION
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

10/04/2019

[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
ion capita 6 000
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 184,275,216.00
Gestion la implementacién de gobierno abierto en cada Entidades del SDSS
227 1 X X X 21121 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 E -
una de las entidades con la aplicacion de NORTIC A3 RAI 25% 25% 100% 10/ /12 implementando NORTIC A3 W=D
PR, (GESTIONAR LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION s 5 5 100% | 07/01/2019| 22/12/2019 _
SOLICITADA A LA OAI
228 | 2 X 2.11.2.1, | Recibir las solicitudes electrénicas, personales o RAI 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso |50 solicitudes recibidas 03/04/2019 -
229 | 3 X 211.2.2, | Tramitar las alas unidades c RAI 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso |0 Solicitudes tramitadasy 49\ .01 0019 -
cuando corresponde
230 | 4 M 2.11.2.3, |Responder por escrito y entregar alos solicitantes, . 100% % % 100% | 07/01/2019| 2271272019 | REPONGer 90% de as sliitudes | T 02% solicitudes respondidas antes [ oo -
deiando del proceso de antes de diez dias de 3 dias.
21| s X 211.2.4, | 21124 Tramitar las certificaciones de documentos RAI 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019| 22/12/2019 |Tramites realizadosy concluidos |En proceso | D0S certificaciones tramitadasy 000019 -
oficiales del CNSS solicitadas entregadas.
2.11.3, | FORTALECER EL ACCESO A LA INFORMACION Y LA 100% 29% 29% | 100% |07/01/2019| 22/12/2019 -
APLICACION DE NORMAS GUBERNAMENTALES
Socializar con el Comité de Transparencia los resultados
232 6 X 2.113.1. isti de las solicit y respuestas para establecer |RAI 100% 25% 25% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Cuatro reuniones (4) anuales En proceso Una reunién realizada 03/04/2019 -
oportunidades de meiora
233 | 7 2.113.2. |Elaborar tres articulos para el Boletin del CNSS. RAI 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 :’;fr”e"c’;z:‘az’:':dc'” entregados | ceso |Unarticulo elaborado y entregado |03/04/2019 -
EL WEBSITE
2114, 100% | 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 22/12/2019 -
PUBLICACION EFICIENTE Y EN EL TIEMPO ESTABLECIDO o el
234 | 8 x| x| x| x 2.11.4.1, | Conalizar subir ala WEB las informaciones de oficioen |\, 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso | mormaciones actualizadasen3 gy 010 -
formato aue los usuarios puedan reutilizar las formatos reutiizables
235 | o x| x| x| x 2.11.4,2, |!nventario mensual de la informacion disponible enel ., 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019| 22/12/2019 |POCe (12) inventariosrealizadosy | o oiarios realizados 03/04/2019 -
portal identificacion de Ia informacion
236 | 10 X 2.11.43, |Presentar informe semestral a la Gerencia General del |\, 100% 30/06/2019 | 22/12/2019 |Presentar dos 2)informesde . | o Gente de entregarala GG |03/04/2019 -
por drea de la de de las reas, previo
! n de doc ar ‘
237 |11 x| x| x| x 2.11.4.4, |Presentarinforme al CAMWE del ranking institucional 1, 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019| 22/12/2019 |Presentar cuatro (4)informesal . Uy informe presentado 03/04/2019 -
realizado por Ia DIGEIG respecto del dela CAMWEB
2.11.5. [MONITOREAR EL SISTEMA 311 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019| 22/12/2019
238 | 12 x| x| x 2.11.5.1, |estion de respuesta a las quejas y reclamaciones que | 100% 25% 25% 100% | 07/01/2018 | 22/12/2019 |QUefasY reclamaciones Enproceso | Monitoreado, no hubo quefasni o507 15019
los. através del 311 enel311
2116. REL DECALIDADDELOS 25% | 25% | 100% |07/01/2018| 22/12/2019
SERVICIOS PUBLICO
Actualizacion de directorio de funci N icios del Enviamos notificacion via
239 | 13 x| x| x| x 21161 C;S“: lzacion de directorio de funcionarios y servicios del. | g, 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso  |formulario del observatorio del  |03/04/2019
MAP
2.11.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccion de P&D 100% | 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 22/12/2019
Realizacion de Convocatoria y participacion en las
240 | 14 X X X 2.11.7.1.1. |reuniones del Comité Administrador de los Medios Web y |RAI 100% 25% 25% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reuniones realizadas En proceso 1 Reunion realizada en marzo 03/04/2019 -
de Transparencia del CNSS (CAMWEB)
2a1 |15 x| x| x 2117, |Paricbacon eneuniones dela Comson de ETICAY |y 100% | 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 22/12/2018 |Reuniones realizadas Enproceso |3 reuniones realizadas 03/04/2019
2.11.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% | 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 22/12/2019
242 | 16 x| x 217,21, | Participacion en [as reuniones del Consejo del PRISS, en | 100% | 25% | 25% | 100% |07/01/2018 | 22/12/2019 |ParticiPacionen reunionesdel |, yna reunion realizada 03/04/2019 .
repr de los afiliados Conseio del PRISS
Gestion de la reunion de la Mesa de Transparencia del ceuniones realiades « mformes Reunién prevista para abril
243 | 17 X 2.11.7.2.2. |SDSS e identificar los procesos de mejora y presentar RAI 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 | ‘e En proceso 03/04/2019 -
informe P
2as | 18 2.11.7.2:3, | Fepresentacién alsector aboralen la Comision de Alto |\ 100% | 2w | asw | 100w |o7j01/2019| 22127201 enprocess|Unareunion realizadacl20de |0 o
Nivel de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 marzo.
245 | 19 2.11.7.2.4. |P2rticipacion oE; s‘azso';;""’"“ de la Subcomision RAI 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso | Participacion en una reunion. 03/04/2019
246 | 20 2117.25. ::g:l'p“"’" en las reuniones del Consejo Econdmicoy |, 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso | Participacion en una reunion. 03/04/2019
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAl 1,654,806.69
99.1. |N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,140,000.00 | 2.1.1.101 | Sueldos fijos
99.2. | Bonificacién navidefa - Salario 13 DRRHH / OAl 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 95,000.00 2.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 24550069 | 2.1.22.06 | Compensacién por resultados
- R
99.4. | Pago SFS DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 80,826.00 | 2.1.5.1.01 o
99.5. |Pago SVDS DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 80,940.00 | 215201 | o arsego o
99.6. | Pago SRL DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 12,540.00 | 21,5301 | o oocones aTSERUOOE
2.12. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 99% 20% | 3% | 93% 15,272,094.04 8.3%

21211

IONES AL

DE PAGOS DE

PERSONAL

100%

32%

32%

100%

07/01/2019

31/12/2019

En proceso

5,649,850.00
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
i6n capita 6 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 184,275,216.00
Realiza el pago de nomina
2.12.1.1.1. | Procesamiento Pago némina Direccion RRHH 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |Prestaciones pagadas correspondientes a los meses de  |29/3/2019 66,826,200.00 | 2.1.1.1.01* | Sueldos fijos
enero, febrero y marzo
2.12.1.1.2. |Llenado de Vacantes requeridas minimas Direccién RRHH 100% 50% 50% | 100% Prestaciones pagadas 29/3/2019 211205 | Sueldoalpersonal nominalen
neriodo orobatorio
212.113. Pago regalia (Salario 13) Direccion RRHH 100% 05/12/2019 | 09/12/2019 | Prestaciones pagadas 29/3/2019 5,770,850.00 | 2.1.14.01* | Sueldo anual No.13
2.12.1.14. |Procesamiento Pago regalia (Salario 13) Personal nuevo 100% 05/12/2019 | 09/12/2019 |prestaciones pagadas 29/3/2019 197,000.00 | 2.1.14.01 | Sueldo anual No.13
Trabajado y subido plataforma del
e vorobacic
212.1.15. | Procesamiento pago Bono por Desempefio Direccion RRHH 100% | 50% | 50% | 100% | 05/12/2019| 09/12/2019 |Prestaciones pagadas SIGEF en espera de aprobacidn |45 2.12.2.06* | Compensacién por resultados
por parte contraloria. Lo que resta
no depende de la DRRHH
2.12.1.1.6. | Procesamiento pago prestaciones laborales Direccién RRHH 100% Prestaciones pagadas 29/3/2019 900,000.00 | 2.1.15.01 | Prestaciones economicas
2.12.1.17. pago subsidio escolar Direccion RRHH 100% 01/05/2019 | 31/08/2019 | Prestaciones pagadas 29/3/2019 1,350,000.00 | 2.14.2.01_| Bono escolar
8 s _
2.12.1.1.8. |Procesamiento pago Seguridad Militar CMNR Direccién RRHH 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 29/3/2019 20800000 | 212205 | omPensacenporsenvicios
2.12.1.1.9. [Pre iento pago horas extras Direccion RRHH 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [Prestaciones pagadas 29/3/2019 114,576.00 | 2.1.2.2.02% [P oecompeTToTay
212.1.1.10. :‘:gf:::“e"w pago Subsidio uso de motor mensajeros | papik 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |prestaciones pagadas 29/3/2019 72,00000 | 2.1.2.2.04 | Prima de transporte
2.12.1.1.11. |Procesamiento pago Servicios profesionales (juridicos) | Direccion RRHH 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 29/3/2019 1,282,05000 | 2.2.87.02 | Servicios Juridicos
2121112, pago Bonos Direccion RRHH 100% 01/05/2019 | 31/08/2019 | Prestaciones pagadas 29/3/2019 137,500.00 | 2.14.2.04* | Otras
2.12.1.1.13. | Gestionar suplencias por vacaciones o licencia 100% 29/3/2019 300,00000 | 211203 | suplencias
do al Trominal
2.12.1.1.14. |Personal en periodo probatorio 100% 25% 25% 100% 29/3/2019 591,00000 | 21.1.205 |>Sueldoalpersonalnominalen
nerindn nrahatarin
2121.1.15 pago vacaciones no di 100% 29/3/2019 300,00000 | 21.1.5.04
2121116, pago almuerzo (CMNR) 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio otorgado 29/3/2019 336,00000 | 21.2.201 | COmPensacion por gastos de
248 [ 2 [ x| x [ < [ = [ =] GESTIONAR PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 100% 25% 07/01/2019| 31/12/2019 En proceso
. pago SFS Direccion RRHH 100% 25% | 25% | 100% | 07/01/2019] 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 29/3/2019 Sisiolr | SUTTERETE aeEO T
. |Procesamiento pago SVDS Direccion RRHH 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [Prestaciones pagadas 29/3/2019 2.1.5.2,01 % [ SUTOUCIOTES ATSERUIOEE
pago SRL Direccion RRHH 100% 25% | 25% | 100% | 07/01/2019] 31/12/2019 |prestaciones pagadas 29/3/2019 153017 |SoTTmIOES AT
1% EVENTOS Y 100% 30% | 25% | 100% |01/02/2019| 31/12/2019 29/3/2019 579,00
cito cotizaci
29 | 3] x x| x| x 212.1.3.1. |Coordinacién y gestion Fin de Afio Direccion RRHH 100% 10% 0% 01/10/2019 | 31/12/2019 | Celebracién realizada Se solicito cotizacion y 29/3/2019 228602 | Festividades
disponibilidad de fecha.
lici )
250 | 4| x x| x| x 2.12.1.3.2. | Adquisicion de bonos secretaria y dia madre Direccién RRHH 100% 50% 50% 100% | 01/02/2019 | 31/05/2019 |cupones adquiridos y distribuidos |En proceso :z:p‘;‘? yestaenprocesode 1,q5 010 179,000.00 | 23.9.9.02 | Bonos para Utiles Diversos
21224, (GESTIONAR LA CONFECCION DE UNIFORMES PARA EL. | Direccién RRHH 100% 0% 02/04/2019| 31/12/2019 Gestién de confeccion realizada y 29/3/2019 75,000.00
PERSONAL entregados al personal
12242, Gosts eccion U ) )
251 | 5| x x| x| x 212242, | »12:24.2. Gestidn de confeccién Uniformes para Direccion RRHH 100% 02/04/2019 | 31/12/2019 |Prendas confeccionadasy 7500000 | 232301 | Prendas de vestir
personal soporte entregadas
29/3/2019
. |FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS | Direccién RRHH 97% a3% | 48% | 86% 29/3/2019
(3.2.1). i6n una fay Pr Documentos elaborados, Eiecutado mediante Res. No.20-
252 | 6 X X 2.12.3.1.1. |para realizar Procesos de Deteccién de Necesidadesde  |DRRHH /Tl / DP&D 100% | 100% | 100% | 100% |07/01/2019| 30/06/2018 |presentadosy aprobados. Res. [Eecutado | o 29/3/2019
Capacitacién Admr. No.20-2017
plan de canacitacion aprobado Se Elaboro Plan de Capacitacion
253 | 7 2.12.3.1.2. | (1.3.7). Difusién del plan de capacitacién DRRHH / DC 100% a2% | a2% | 100% |07/01/2019| 30/06/2018 | .h o 9P P ¥ |Enproceso  [conforme a la disponibilidad 29/3/2019
presupuestaria. Falta difusion.
254 | 8 212313, | 329 D'“:“]:?’“““’" de una d‘:::'::;’:ig’a' 4o oRRuH/TI 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019| 30/06/2018 |Politica disefiada e implementada |En proceso  |En proceso 29/3/2019
COORDINACION Y REALIZACIGN DE DIPLOMADOS DE
i 1 1 7/01/2019 | 22/12/201 i imparti 3/ 1,743,000.
255 [ 9 2124, OCIAL CON EL APOYO DE INFOTEP eccién RRHH 00% 38% 38% 00% | 07/01/2019( 22/12/2019 |24 diplomados impartidos En proceso 09 43,000.00
2.12.4.1. | Gestion aportes convenio CNSS-INFOTEP. Direccién RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |Pago de contraparte gestionado 29/3/2019 1,512,00000 | 2.2.8.7.04 | Servicios de C
2.12.4., [S0lctud de entrega de ochacientos cuarenta (240) Direcciom RRHH 07/01/2019 | 22127201 |BeStén de entrega de material 29372015 Servicos de Capacitacion
libretas grandes realizada
2.12.43, | Solicitud de entrega de ochocientos cuarenta (840) Direccion RRHH 07/01/2015 | 22/12/2019 | E€Stion de entrega de material 29/3/2018 Servicos de Capacitacion
lapiceros realizada
2.12.4.4. |Solicitud de entrega de ochocientos cuarenta (840) CD | Direccion RRHH 07/01/2019 22/12/2019 |$E5HON de entrega de material 29/3/2019 16,000.00 | 239201 | Servicios de Capacitacién
2.12.4.5. |Solicitud de entrega de label para CD Direccién RRHH 07/01/2019 gestion de entrega de material 29/3/2019 30,000.00 | 23.9.2.01 | Servicios de Capacitacién

realizada
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
i6n capita 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 184,275,216.00
21246, |Olicitud de E”‘;igz'::s°d‘°°‘e"t°s cuarenta (840) bolsos | . i RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 f:::_"’a"d:e entrega de material 29/3/2019 Servicios de Capacitacion
iz
2.12.4.7. |solicitud de entrega de diez (10) resma de papel bond | Direccién RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 f:::i':’a"d:e entrega de material 29/3/2018 500000 | 239201 |Servicios de Capacitacion
2.12.4.8, |S0licitud de entrega de cuatrocientas veinte (420) Leyes | o peyy 07/01/2019 | 22/12/2019 |8e5tiOn de entrega de material 29/3/2019 180,000.00 | 222201 | Servicios de Capacitacién
87-01y reglamentos realizada
Solicitud de vidtico para 12 viajes al interior del paispara | . S
2.12.49. o Direccién RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |Solicitud tramitada 29/3/2019 = Servicios de Capacitacion
el transporte de material didactico
2.12.4.10. |Solicitud de alquiler de salén para entrega de certificados | Direccion RRHH 07/01/2019 Solicitud tramitada 29/3/2019 Servicios de Capacitacién
2.12.4.11, | S0licitud de suministro de brinds (picadero y bebida) para | o . ceni 07/01/2019 Solicitud tramitada 29/3/2019 Servicios de Capacitacion
acto de entrega de certificados
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA SOBRE LA
2125. 83% 10% | 38% 30% | 02/01/2018| 30/06/2019 29/3/2019
IMPLEMENTACIGN DE LA METODOLOGIA CAF o T Y
(2.4.6). Desarrollar nuevos mecanismos para motivar la oo . e Informe Ret.
256 | 10 x| x 2.12.5.1. | participacion de todos los actores en la cultura de cambio. | DRRHH, DP&D, DC 100% 02/06/2018 | 30/06/2019 |Instrumentos desarrollados aneadopara | tn espera de Informe Retorno 1,9 3 /5519
fecha posterior| Evaluacion-Memoria CAF
(3.1.1). Coordinar con el INAP las capacitaciones para el
institucio Solicitudes realizadas, a |
257 |11 2.12.5.2, |Personal delainstitucion de acuerdoalresultado | o peuy 100% 10% 25% 40% | 07/01/2019 | 30/06/2019 |Capacitacion recibida En proceso olicitudes realizadas, ala espera |, 35519
obtenido de la deteccién de necesidades de capacitacion de asignacion fechas
realizada.
(7.b.1). Coordinar con el MAP evaluacion para Carrera
Administrati
ministrativa Criterio SISMAP 5.1y 5.2 Nivel de
Evaluacion coordinads administracion del Sistema de
258 | 12 21253, DRRHH / GG 50% 10% 50% 20% | 07/01/2019| 30/06/2019 | 2o Y Enproceso  |Carrera en 00% debido a que no se|29/3/2019
g ha realizado concursos pablicos.
Tenemos en proceso la solicitud
IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS |
259 |13 2.126. 100% 25% | 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 29/3/2019 -
DE LA NORMAS DE CONTROL INTERNO Direcei6n RRHH /01/ /12/. En proceso /3]
ACTUALIZAR MANUALES DE POLITICAS Y Gestion de confeccion realizada y Manual de Cargos en elaborado
260 | 14 2127. 100% 70% | 70% | 100% |07/01/2019| 30/05/2019 K 29/3/2019 -
PROCEDIMIENTOS DliecicibRbE /017 e entregados al personal EEEED eenviado al MAP para validacién /3/
5.12.5, | GESTIONAR LA EJECUCIGN DE LA RESOLUCION DEL CNSS T o e | e rEED
No. 452-02
Se envi6 comunicacion al GG con
Colaboraién enel e retiro de Ia Dra. Jeannette los requisitos y recomendacion. £l
261 | 15| X x| x| x 21281, A°f’; oracion en el proceso de retiro dea Dra. Jeal DRRHH/GG 100% 25% 25% 100% | 01/03/2019| 30/06/2019 |Proceso culminado En proceso GG y Subgerente acordaron 29/3/2019
guar: conversar con la Dra. Aguilar al
respecto.
Coordinacion de reconocimiento al aporte técnicoy Daneato para. | Hasta tanto no se defina a salida
262 | 16| X X 2.12.82. |cientifico que ha realizado Ia Dra. al SDSS, al SRLyalas  |DRRHH/GG/DA 100% 01/06/2019 | 31/07/2019 |Reconocimiento coordinado e s‘!’erlor Dra. Aguilar, no podemos iniciar el |29/3/2019
CMNR pe proceso.
Realizacion de C llenar la plaza de | Concurso realizado y personal  |PlBnEadoIparal| " 2>t2 tanto no se defina la salida
263 |17] x x| x X 2.12.8.3, | Realizacion de Concurso para flenar fa plaza de fa DRRHH/DA 100% 01/06/2019 | 31/08/2019 yp SNEACOPAIS | 1, . rguilar, no podemos iniciar el |29/3/2019
Direccién Médica contratado fecha posterior,
concurso. Depende del GG.
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH DRRHH 29/3/2019 7,225,244.04
X X | x [ x 99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 5,004,000.00 Sueldos fijos
X X [ x [ x 99.2.| Bonificacién navidefia - Salario 13 DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 417,000.00 Sueldo anualno. 13
X X[ X | X 99.3. | Bono por D i DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,039,132.44 Compensacién por
X x [ x| x 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 354,783.60 UTTTTOACIOTES aTSegao o
X x [ x| x 99.5. |Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 355,284.00 SoTTIaEITES arsegure ae
X x [ x| x 99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 55,044.00 COTIHTTOACOTES aTsegaro o
7.13. GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS SEC. REVISION Y ANAL. [
3. CONTRALORIA GENERAL DEL CNSS 13,942,654.54 7.57%
99| Costo de recursos humanos CGCNSS DRRHH 13,942,654.54
X X | x [ x 99.1. [ Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 9,708,000.00 | 21.1.1.01 | Sueldos fijos
X X | x [ x 99.2.| Bonificacién navidefia - Salario 13 DRRHH 07/01/2019 | 15/12/2018 |Beneficio costeado 809,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anualno. 13
X X | x [ x 99.3. | Bono por D 7 DRRHH 07/01/2019 | 30/09/2018 |Beneficio costeado 1,941,30134 | 2.1.22.06 | Compensacion por resultados
X X | x| x 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 31/12/2018 |Beneficio costeado 688,207.20 | 2.1.5.1.01 | T, L oo STSBATOES
X x| x| x 99.5. [Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 689,268.00 | 2.1.5.2.01 OTTTTOACTOTIES aTSegaToTa
X x [ x| x 99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 106,788.00 ooy aremeeE
4. PLAN DE TRABAJO COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) ‘ 100% 33% | a1% 63% 200,800.00 0.11%
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
ion capita i6n Di i 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 184,275,216.00
PROMOVER LA ETICA E INTEGRIDAD [
a1 o 100% 50% 50% 100% =
Institucional (CEI)
Aplicacién de encuestas para medir el conocimientodel |\ L Encuesta aplicada a todos los
1 1 X | X | X 4.1.1. |personal sobre temas relacionados a la ética, integridad, Herrera y Amaun . 100% 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 31/03/2019 |Encuesta aplicada y tabulada Ejecutado Servidores Pdblicos del CNSS del
transparencia y practicas anticorrupcion. v v 21l 28 de marzo 2019.
| I sobre ts I dos al
2 |2 X | x| x 412 2 personal sobre temas relacionados 100% 25% 25% 100% En proceso - Servicios de Capacitacion
impacto de la ética y los valores en la funcién publica:
Actividad realizada con la
asistencia de 56 servidores
) CHARLA: “Importancia de Ia étca en fa Administracién Pablica” 100% 100% | 100% | 100% |01/02/2019 | 31/03/2019 |Talleresimpartidos Publicos y a participacion del GG,
3 importancia de a Etica en a Administracién Piblica’ 3 3 -
& imparti Sub-GG y Contralor. Es fue
impartida por el Director de la
Bérbara Pérez, Daysi DIGEIG
b) Etica personal Marissel Aybar y José Miguel | 1009, 01/06/2019 | 30/06/2019 [Talleres impartidos -
©) Etica civil o ciudadana Feméndez 100% 01/08/2019 | 31/08/2019 |Talleres impartidos -
Sensibilizacion realizada
mensualmente a través de los
correos electronicos, intranet y 01/01/2019
d) Educacion en valores 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Personal sensibilizado AL -
murales. Los valores promovidos en |1 /5315019
el periodo enero- marzo (Optimismo,
Bondad,
tar al 'de la instituci
3 ‘ 3 ‘ ‘ ‘ X ‘ X ‘ X ‘ ‘ ‘ 213. ¥ capacitar al personal de la institucién 100% Planeado para . Servicios de Capacitacion
sobre: . ; ! fecha posterior,
F—— Bérbara Pérez, Daysi - -
| a)Deberesy derechos del Servidor Pablico | el ol o[ 100% 01/04/2019 | 22/12/019 _|Talleres impartidos -
b) Régimen Etico y disciplinario Forndnder 100% 01/04/2019 | 22/12/019 [Talleres impartidos -
¢) Etica en la gestion publica 100% 01/04/2019 | 22/12/019 |Talleres impartidos -
4 |4 W x| x 4.1.4, |Asesoramiento del personal de fa nstitucién sobre dudas [Amaury Gonzlezy Meralda [ (o 5% 5% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2010 |FOTMUlario onliney cuadro de 1
de caracter moral en el efercicio de sus funciones, v de la Rosa control de recibidas v
5 |5 x| x| x 4.15. | Gestion de sugerencias y denuncias: 100% 50% 50% 100% En proceso
a) DispOSfcfén y administracion de buzén de sugerencias 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 Buzén administrado y reporte Seguimiento dado. No hay reportea | 0 o
/0 denuncias Amaury Gonzalez elaborado y presentado a la CEP la fecha.
b) Habilitacién de ot di fiabl \ Inspeccionada la disponibilidad del
) a.,"dam" © oros '"ed'os contiables parafa 100% 100% | 100% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Medios habilitados marzo 2019
recepcién de sugerencias y/o denuncias. formulario en el intranet
©) Sensibilizacion a los servidores sobre la forma de febrero
presentar sus sugerencias y/o denuncias, y promocionar 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Personal de la institucién instruido Personal sensibilizado mars0 2019
los medios
FOMENTAR LA TRANSPARENCIA .
COMISION DE ETICA 100% 50% 0% 100%
INSTITUCIONAL (CEI)
Verificacion trimestral de las calificaciones obtenidas en la
6 |6 x| x| x 4.2.1. |evaluacion del portal de transparencia, levantar un acta  |Brbara Pérez 100% 25% 25% 100% | 01/04/2019 | 30/01/2019 realizado En proceso
de los hallazeos v hacer iones de meioras al
Promocion de la realizacién de actividades de
sensibilizacion sobre el libre acceso a la informacion Daysi Marissel Aybar y José - )
7 |7 X | x| x 422, % : : O e : 100% 25% 25% 100% | 01/06/2019 | 30/06/2019 |Actividades realizadas En proceso
publica, transparencia y rendicién de cuentas en la gestion | Miguel Fernandez
publica.
Promocion de la presentacion de la declaracién jurada de
8 |8 x| x| x 4.2.3. | bienes de los sujetos obligados (en caso de que no hayan  |José Miguel Fernandez 100% 100% | 100% | 100% Actividad realizada Ejecutado
presentado).
IMPULSAR LA INTEGRIDAD EN LA GESTION
4.3.|ADMINISTRATIVA 100% 31% 61% 50% -
9 [9 x [ x| x 431 del Codigos de Pautas Eticas: 100% 100% | 100% | 100% En proceso
a) Gestion de la firma de los funcionarios nombrados por N N ) -
decretos s aplica, Bérbara Pérez, Daysi 100% 100% | 100% | 100% |09/01/2019 | 31/12/2019 |Cédigo firmado en original
b) Promocién del contenido de las pautas éticas entre | Marissel Aybar y José Miguel o Cépsula “someter” Cédigo Pautas
5 100% 01/05/2019 | 31/05/2019 |Contenido del codigo difundid
i0s funcionarios firmantes. Fernandez iadai oy ontenido def codigo difundido ética enero-febrero 2019
. T — -
) Evaluacin de a gestion de fos firmantes en base al 100% 01/11/2015 | 30/11/2019 | "OTMe d€ evaluacion suscritos
de los cdieos de pautas éticas oor los miembros de la CEP.
o (o i ] Pendiente del
10 |10 x| x| x 2. [Revision del Codigos de éticas institucionales: 100% 0% 20% 0% | 01/02/2019 | 30/11/2019 s
a) Actualizacién del codigo de ética institucional; si Barbara Pérez, Daysi N . .
alicn Marissel Aybar, José Miguel | 100% 01/07/2019 | 31/07/2019 |Cédigo actualizado
b) Distribucidn y promocién de su contenido entrelos | Ferndndez y Meraldadela [ o 0% 20% 0% | 01/02/2019 | 30/11/2010 |Material distribuidoy dado a
servidores piiblicos de la Rosa conocer
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
i6n capita 0.00
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 184,275,216.00
Sensibilizacion al Tsobre la filosof
_ ©) senshilizacibn al personal sobre la flosoffa 100% 01/05/2019 | 31/05/2019 |Personal instruido - Servicios de Capacitacién
mision. visién v valores
1 |11 x| x| x 4.3.3. |Manejo de conflictos de intereses 100% 25% 25% 100% | 01/07/2019 | 30/11/2019 Planeado para -
fecha posterior|
a) Sensiilzacion al personal sobre fa mportancia de | Barbara ez Juan Herrera, | 01/07/2019 | 30/11/2019 |Personal instruido Servicios de Capacitacion
e instrui - vici itaci
prevenir y atender la ocurrencia de conflictos de intereses.| ~ Daysi Marissel Aybar P
b) Elaborar y mantener actualizado un regstro de casos 100% 25% 25% 100% | 01/07/2019| 30/11/2019 |Reporte de control No hemos detectado casos de esta
de ocurrencia de conflicto de intereses en la institucion. naturaleza en el CNSS
al personal sobre los delitos de corrupcion |22 P2r Pérez Davsi
12 |12 x| x| x 434, > P 1PCION |\ rissel Aybar y José Miguel | 100% Personal instruido - Servicios de Capacitacion
tipificados en la ley dominicana, presentar casos practicos. | - -
Fernindez
| x| x 4.3, |Flaboracion de un diagnstico o mapa de riesgo de Juan Herrera y Amaury 100% o 100% o% | 01/03/2019| 31/03/2019 |Pocumento elaboradoy
corrupcién en la administracién publica. Gonzslez y Sahira Gil presentado al CEl
Verificacin de la implementacion de la ley 41-08 de Elaborar un informe anual que
funcién publica a lo interno de la institucion y levantar un contemple las verificaciones de los
14 |14] x x| x| x 436 P  lointerno de ciny 100% cuatro componentes y En proceso
reporte que analice Ia ejecucion de los siguientes Ay ol
componentes: Barbara Pérez, Meralda de presentario a fa yal
Ia Rosa y Xiomara Caminero DIGEIG
a) iento y seleccion del personal. v 100%
imiento a la formacién en ética publica al Charl Comunicacio
b) Seguimiento a »a formacion en ética publica al 100% arla sobre Comunicacién 19/02/2019
personal de nuevo ingreso. Efectiva
c) Evaluacion de desempefio. 100%
Verificar el cumplimiento en la institucion de 10s Juan Herrera, Elaborar un informe anualy
15 |15 43.7. | procedimientos de seleccién a los que estan sujetas las | Meralda de la Rosa, Amaury | 100% presentarlo ala Direccion
iones piblicas. seetin la lev 340-06 de Combras v | Gonzalez v Sahira Gil v ala DIGEIG
GESTIONAR LA PLANIFICACION 53 &3 3 o3
Elaboracién del plan de trabajo 2019, gestionar la Barbara Pérez, Daysi plan elabora, sometido y validado
16 |16 x| x| x 4.4.1. |inclusién en el POA y asignacion de fondos a las Marissel Aybar, José Miguel | 100% 01/07/2019 | 30/09/2019 | PN TS, semetcoY
actividades que lo ameriten. Fernandez por CEL GGy
Ba Pé é Mi | Do 12, t: i
17 |17 x| x| x 4.4.2. |Realizacién de reuniones ordinarias mensuales. arbara Perez y José Migue 100% 0% 25% 0% | 09/01/2019 | 31/12/2019 |POce (12) actas de reuniones
Fernindez ordinarias
Asistir a las actividadh itacion real I
18 |18 x| x| x 443. DTEE'E as actividades de capacitacién realizadas porla | ., 100% o% 25% 0% | 09/01/2019| 31/12/2019 |Capacitacién recibida
Mantener Ta CEP instituci fficando a la | Barbara Pérez y José Miguel Planilas actualizadas/acuse de
19 |19 x| x| x 444 100% % 2 09/01/2019 | 31/12/2019
DIGEIG sobre cambios realizados en la misma. v gestionar |Fernandez 00% 0% 5% 0% /01 /12/ recibo por parte de la DIGEIG
4.5. GESTIONAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y RECREACION 100% 200,800.00
2 |20 45,1 | Realizacion de caminata de DIGEIG (Alquiler de Bérbara Pérez y José Miguel | o Actvidad realizada _ 228601 | Eventos Generales
transporte) Fernindez
) ) - [Barbara Pérezy José Miguel — -
2 |21 4.5.2. [Imparticion de charla sobre Finanzas Personales y la tica ) - Servicios de Capacitacién
Fernsnder
45.2.1. | Solicitud Pago charlista y/o facilitador - Servicios de Capacitacién
4.522.| Solicitud suministro de brindis - 228601 | Eventos Generales
|2 Imparticion de charla sobre La Itegridad, el trabajo Vs . Servicos de Capacitacién
clima laboral (Dia del trabajador)
4.53.1| Solicitud Pago charlista y/o facilitador - Servicios de C
453.2. ] Solicitud suministro de brindis 2.0.8601 | Eventos Generales
2 ‘ 2 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 454, Reallz}a‘c\von de actividades sobre los Valores, La familia y 200,800.00 Eventos Generales
La relieién
454.1.] Ofrendaala iglesia 15,0000 | 2.2.8601 | Eventos Generales
454.2. | Alquiler de espacio 50,000.00 Eventos Generales
4543.] Alimentos 100,800.00 Eventos Generales
454.4. | Animacién 15,000.00 . Eventos Generales
4545. | Alquiler de equipos de sonidos 20,000.00 | 2.2.8601 | Eventos Generales




