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Consejo Nacional de Seguridad Social

29/04/2020

i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobiemo Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 000
No. Sec
© Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,000.00
SDSS: SIPEN/SISALRIL " -
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
Déficit/ Supervit (acumulado) 0.00
o
3| 88
Z| 3z
2| 38% 29-Feb-20
2.01. GERENCIA GENERAL 1000% | 339% | 33.9% 1000% 28,474,593.60 13.73%)
2.1.1. | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 1000% | 339% | 33.9% 1000% 31-Dec-20 7,779,894.00
FIGNEG00
1 1 21.1.1.| Realizacién acividad especial insitucional Gerencia General | 100.0% 3Apr20 | 1-0ct20 [situacién Pensiones en LA/ RD para fecha
Planeado
21111 Local para acfividad Gerencia General | 1000% 1-un20 | 81-uk20 | 50000000 228601 | Eventos Generales
21102 Misa Gerencia General | 100.0% 1-May20 | 10-May-20 Planeado 20,000.00 213201 | S0slos derepreseniacion en
2 2 2.1.1.2. |Tramitacion pago dieta consejeros Gerencia General | 1000% | 250% 250% 1000% | 2Jon20 | 31-Decan [Sesiones de Consejoy de Comisiones de En proceso 6,643,894.00 213101 | Dietas en el pais
Trabajo Permanente y Especiales realizadas
” e " ) Estudios requericios por el CNSS confratados, -
3| 3 21,13, |Sonfratacién estudios segn insfruceiones Comisiones o CNSS: y/o Gerencia General | 100.0% en ejecucion o ejecutados en el plazo No requerido 228704 | Olros Servicios Técnicosy
Consultoria 1O 9001 Profesionales
establecido
o Gastos de representacion en
4| 21.1.4. |Gastos de representacion Gerencia General | 100.0% 30-Apr20 | 29-Dec-20 [Beneficio oforgado para fecha 21600000 213201 |00 o
Planeado Transferencias ocasionales a
5| s 21.15. | Transferencias ocasiondles Gerencia General | 1000% 2Apr20 | 31-Dec20 |Transferencias realizadas para fecha 400,00000 24605 "o
(s instituciones sin fines de lucro
6 | & | x | 2116 |Gesfionar actualizacién Plan Estratégico SDSS 2020 - 2024 Gerencia General | 1000% | 429% 29% 1000% | 7-on20 | 30Jun20 [Coordinacién Realizada
4.6.2.y 7.1.ACAF) EJECUTAR MEJORAS A PLANTA FISICA Y MOBILIARIO Planeado
7 7 | (SS2ViZTaciD) 100.0% 2-Apr-20 | 31-Dec-20 |Remodelacién ejecutada para fecha
CNss: 8vo PISO
posterior
2121, |(46:2.CAR) Actualizacion de necesidades. levantamiento, elaboracion |/ o a 1000% 2Apr20 | 31-Dec20 |Diserio actuaiizado y aprobado 228706 | Ofros Servicios Técnicos y
0! Profesionales
2.1.22.)(4.6.2.CAF) Ampliacién y redistribucién de los espacios fisicos GG /DA 1000% 2Apr20 | 31-Dec-20
2.1.22.1. Construccion 8vo piso GG /DA 1000% 2-Apr20 | 31-Dec20 27,1201 | D0Cs PaTGEAmEacionno
21222 Cableado estructurado 1000% 2Apr20 | 31-Dec20
21223 Moblliario GG /DA 1000% 20020 | 31-Dec-20 26101 | TUCOSSYEAUPOTAE
IMPLEMENTAR POLITICAS Y MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS
213 | LABORALES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES (SISTAP) 1000% ZMay-20 | 31-Dec-20 )
Espacio para sala de lactancia asignaday  [Honead® Obras para edificacion no
8 8 | x | 213.1. [puesia en funcionamiento de una Sala de lactancia Gerencio General | 100.0% 2May20 | 31-Dec20 [FPICOP 9nadaYNpara fecha - 27201 P
equipada ‘ residencial
posterior
9 9 2.132. | Contribuir con la profeccién al medio ambiente Gerencio General | 100.0% 2May20 | 31-Dec-20 |instalacion poneles solares para fecha - 228706 | OOS servicios técnicos
2.1.4] CONSOLIDAR AL CNSS COMO ENTIDAD RECTORA DEL SDSS. 100.0%
Gerencia General / Planeado
0 | 10 2141 |Modificacion del Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales 1000% | 00% 00% 1-Apr20 | 22Dec20 |Reglamento modificado pora fecha
posterior
N General/ Planeado
no| o 2142, n del Régimen Contributivo Subsidiado oororn o | wooow | 00% 0.0% 1-un20 | 22Dec-20 para fecha
posterior
Gerencia General / Planeado
12 12 2.1.43. | Actualizacién del Manual de Evaluacién del Grado de Discapacided | S Ne ™ nery 100.0% 0.0% 0.0% 1-Apr-20 30-Sep-20  (Manual actualizado para fecha
posterior
Gerencia General/ Planeado
13| 1 2.1.44. | Gestién de Ampliacién del PDSS e 1000% | 00% 00% 1-May-20 | 31-0ct-20 |Gestion realizada para fecha
posterior
Colaboracién para la implementacion de cobertura de salud para los | Gerencia General/ Planeado
4| s 21.45. P P P 1000% | 00% 00% 1-Mar-20 | 22-Dec-20 |Gesfion realizada para fecha
pensionados de CCl y Reparto DPSRL/DPP/DPD N
posterior
Gerencia General/ Planeado
15 | 15 2.1.44. | Gestion de elaboracién del Reglamento de las MIPYME Sy 1000% | 00% 00% 1-May-20 | 30-Nov-20 |Reglamento elaborado para fecha
posterior
Apoyo ala implementacion de la Atencién Primaria en el Régimen Gerencio General/ Planeado
16 16 2.1.4.7. | APOY Pl 9l 100.0% 0.0% 0.0% 7-Apr-20 22-Dec-20 para fecha
Contributivo DPSRL N
posterior
Gerencia General/ Flaneado
17 | w7 | x| 2148 |Consoiidacién de una Polilica para Recursos Humanos el 1000% | 00% 00% 1-un20 [ 30-Nov-20 [Poliica elaborada y aprobada para fecha
2.1.5| ACTIVIDADES PROTOCOLARES 1000% | 625% 62.5% 1000% 90,000.00
18 | 18 2.15.1.| Alquileres equipo de fransporte 1000% | 1000% | 1000% 1000% | 1-Feb20 | 28febgo [Iransporte:ofrendaloraly matericles Ejecutado 40,00000 225401 | Alavileres equipo de
impresos, banderas fransporte




Consejo Nacional de Seguridad Social

29/04/2020

i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobiemo Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS. 000
No. Sec
© Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,000.00
SDSS: SIPEN/SISALRIL T
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion cépita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
19 | 19 21.5.,|Envio de flores a relacionados y miembros del consejo, mes de la Patria, 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jon20 | 22-Dec-20 |Areglo florales. coronas fnebres En proceso 5000000 231303 | Productos forestales
publicacion de esquelas
Planeado
20 | 2 2.1.53.|Otorgamiento de placas de reconocimiento a miembros y relacionados 100.0% 1-Dec20 | 22:Dec-20 [Placas de reconocimiento pora fecha 239901 | Productos y dfiles varios nip.
posterior
Planeado Aimentos y bebid
21 2 2.1.5.4.| Atenciones a relacionados 100.0% 7-May-20 | 22-Dec-20 |Alimentosy bebidas para fecha 23.1.101 er’g":"”qfs Y bebldas para
posterior P
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG 20,604,699.60
99.1. [Némina (sueldos v salarios] DRRHH / GG 2Jon20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 14.534.900.00 211101 | Sueldos fios
99.2. [Bonificacién navidena Salario 13 DRRHH / GG 2Jon20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 1.227,00000 211401 | Sueldo anual no. 13
Bono por D fio individual v SISMAP DRRHH / GG 2-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 2,454,000, 212206 TPSTRIeTOTT T
Paao SFS DRRHH / GG 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 1,043,931 21.51.01 oregTe
Paao SVDS DRRHH / GG 2-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 1,045,404, 21.5201 oreegTo
Pago SRL DRRHH / GG 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 161,964 21.5301 Ty STEgT T
Paco Bonos DRRHH / GG 2J0n20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 137.500. 214204 | Ofras G
2.02. DIRECCION DE POLITICAS DEL SFS Y DEL SRL 1000% | 26.3% 27.1% 98.3% 3,185,634.00 1.54%
2 | 1 2.2.1.1. [SOPORTE COMISIGN PERMANENTE DE SALUD. CPS 1000% | 25.0% 25.0% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso -
2211, |Estatus de los femas actualizados y remifidos a los infegrantes de los  [Dir.de Pol.delsFsy | 1000 | 5509 250% 1000% | 7uan20 | a1pec2o 3 Informes elaborados y remifidos Informe elaborado, remitido ala Presidencia de la Comisin, v .
comisiones del SRL presentado en reunién 1
22112 Ss:;’“c“’” de Cametas de reuniones (Agenda. minutas, documentos, Z’; ?:l%' delSFSY | o007 | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 100% de Carpetas completas 1 reunion realizada. Carpeta completa -
Se revis6 la propuesta de mecanismo de gesfion para la
aplicacién de la cobertura de ARV en el SDSS. Infome de revision
22,113 [Elaboracion de documentos sobre los temas de agenda requeridos Dir.de Pol.delSFSy | 0 oo 25.0% 25.0% 1000% 7-Jon20 3106020 | DOCUMento de base para discusion en el 100 elaborado. i ) R
para discusion el SRL % de los temas agendados Participamos en talleres de revisién conjunta de la propuesta, con
los sectores en el Comité it SFS/SRL-
SISALRIL
23 | 2 2.2.1.2. [SOPORTE COMISIGN PERMANENTE RIESGOS LABORALES. CPRL 1000% | 16.7% 16.7% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso -
22121 i:f""‘;;"n‘:‘” femas actualizado y remifido a los infegrantes de los Z; g;LP"' deISESY | ooom | 167% 167% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 3Informes elaborados y remitidos Informe de temas pendientes 2020 elaborado. -
221 22, Fleboracion de Carpefas de reuniones (Agenda, minutas, documentos, Dir-de Pol. delSESY | o00% 7Jan20 | 31-Dec20 100% de Carpetas completas No requerido en este periodo -
22,123, |Flaboracion de documentos sobre los femas de agenda requeridos [DIr.de Pol.delSFSy | 100 o ssan20 | 31pecao | Documento de base para discusion en el 100 No requerido en este periodo .
para discusion del SRL de los temas agendados
24 3 2.2.1.4. SOPORTE OTRAS COMISIONES ESPECIALES 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 :':""f:i:ﬂ
22,141, |Estatus de los femas actualizado y remifido alos infegrantes de las Dir.de Pol. delSFSy | 15005, 7-Jan20 | 31-Dec-20 3 Informes elaborados y remitidos No requerido en este periodo -
comisiones del SRL
22142 S"":;"’m” e Corpetas de reunionss (Agenda. minvias, documentos. | DI de Pl detSESY | 1005 7-Jan20 | 31-Dec-20 100% de Carpetas complefas No requerido en este periodo -
22,143, [Eioboracion de documentos sobre los temas de agenda requeridos | Dir. e Pol. del SFSy | |00 oo 7aan20 | 31.peco | Documentorequerido elaborado en el 100% Mo requerido en esfe periodo .
para discusion del SRL de los temas agendados
22.3. MONITOREO/ANALISIS Y OPINION SOBRE TEMAS RELATIVOS AL SFS/SRL 1000% | 25.0% 25.0% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 iRiotmeischre pesulicdosdslonslitay
propuesta segin corresponda
Revisada propuesta de mecanismo de gesfion para la aplicacion
. Planeado | de o cobertura de ARV en el SDSS. Infome de revisin elaborado.
25 | a 2231, [Seguimiento a disposiciones del CNSS/SISALRIL , y documentos varios | Dir. de Pol. delSFSy | g0 0 | 9505 250% 1000% | 7-on20 | 31-Deczo |nforme sobre resuitados del andiisisy para fecha  |Participamos en talleres de revision conjunta de la propuesta, con
relativos al SFS/SRL el SRL propuesta segin corresponda . ) °
posterior |los sectores en el Comité SFS/SRL
SISALRIL
qui a publi y de inferés para el it de POl del SFS Informe sobre resulfados del andiss Planeado | Revisada publicacisn declaraciones Director del CONAVIHSIDA.
2 | s 2232, [sFs/Paginas Web de las entidades del SDSS, publicaciones nacionales e [0 : Y| 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-jan20 | 31-Dec-20 A v pora fecha |Soporte a Direccion de Comunicaciones en elaboracion de
el SRL propuesta segdn corresponda : -
internacionales. posterior | material pora publicacisn.
@ || o 224, |CUMPLIR rAu:As DE REPRESENTACION TECNEICAS Y PROTOCOLARES / e || oo P wes | e || g e
Dir. de Pol. del SFS Particinacion e informes elaborados Elaborado informe-Resumen Ejecufivo sobre los Avances del SDSS
224.1. |CISSCAD/RESSCAD : : Y| 1000m | 250% 25.0% 1000% | 7Jon20 | 31-Dec-20 - ° Y 2019-febrero 2020 para CISSCAD, en referncia al Encuentro &
el SRL remitidos a la GG, segin requerimiento.
gestores febrero 2020
22.42. |Consejo Nacional de Salud Dir. de Pol. delSFSy | 5509 7-Jan20 | 31-Deco |Mformes requeridos elaborados y remiticlos a No requerido en este periodo -
el SRL Ia GG, segun requerimiento.
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i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 000
No. | s
© e Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710.000.00
SDSS: SIPEN/SISALRIL "
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Participamos en la revision documento findl informe pais-Politica
22.43, |Comité Nacional parala Transversalizacién de la Perspectiva de Género | Dir.de Pol.delSFSy | 100 o | 5507 250% 1000% | 7-10n20 | 31Dec20 |Iormes requeridos elaborados y remiticos a de Igualdad de Género OPS-OMS y Plan de Accién 20152019, .
en Salud la GG, sequn requerimiento Elaborado y remiido formulario complefado en referencia alas
responsabilidades del SDSS
c sobre Evaluacién de Sanitario y
Aseguramiento en Salud, coordinada por la SISALRIL
2244 |oas 1000% | 250% 250% 1000% | 7am20 | 31Dec0 |Iormes requeridos elaborados y remiticos a Reunién Técnica/Grupo de Trabajo para la Coordinacion
la GG, sequn requerimiento ional enlla del Infantily las
Uniones Tempranas en RepUblica Dominicana, MIUT: Ejes
estratégicos, objetivos y lineas de accién del Plan MIUT
2.2.5. |REALIZAR OTRAS TAREAS AFINES Y COMPLEMENTARIAS 1000% | 250% | 250% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20
sobre i yreq del
. ” o SDSS-Coronavirus.
Elaboracién de informes de andiiss y opinién solicitados sobre femas iy, e poy gl srs Informes de opinién remifidas, segén Documento elaborado para OAI
2% | 7 225.1. |relativos al SFS. SRLy ofros propios de las éreas de responsabilidad dela [ : Y| 1000% | 250% 250% 1000% | 7-an20 | 31-Dec-20 ° 509 2o N . -
del corresponda Revisada publicacién declaraciones Director del CONAVIHSIDA.
DP-SFS/RL 5 5
Soporte a Direccién de Comunicaciones en elaboracién de
material para publicacién.
22,6, | CUMPLIR CON LOS REGUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE 1000% | 167% 167% 1000% | 7-san20 | 31-pec-20
TRABAJOS
2 8 22.6.1. |Ejecucion de tareas para cumplir con los mandatos de la NCI D”‘ f; Pol.delSFSY | 1o00% | 167% 167% 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Matriz complefada En proceso -
ENIE 22.62. |Parficipacién acfiva en el Comité de Calidad Dr. de Pol.delSFSy 1 10007, | 1672 167% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Matizcompletada En proceso -
31 | 10 22.63. |Parficipacion en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o f: Pol.delSESY | 1o00% | 167% 167% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Matrizcompletada En proceso -
|ACTUALIZAR MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DIRECCIGN DE .
2 | n 227. 1000% | 45.0% 50.0% 900% | 1-Feb-20 | 30-Jun-20
AT RS DSRL / DP&D Manual actualizado
2.27.1. |Revisar y ajustar Manual de Politicas y Procedimientos DSRL / DP&D 1000% | 900% | 1000% 900% | 1-Feb20 | 29-Feb-20 En proceso | Iniciado proceso de revisién y ajustes
2272, |Disefar instrumentos de registro y sistematizacion DSRL / DP&D 1000% | 00% 00% 1-Apr20 | 30-Jun-20 Flaneedo | niciado diseio de inefrumentos
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DSRL (Sin propuesta) DRRHH / DSRL 3,185,634.00
99.1. | Nemina (Sueldos v salarios] DRRHH / DSRL 2.Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 221500000 2.1.1.101_| Sueldos fiios
55,3 [POTMICCIOT oSG S0 5y i 290n20 | 31-bec20 [senciicio costoado 20500000 21.1.401_| Sueldo anuaino. 13
99.3. [Bono por Desempetio individual v SISMAP DRRHH / DSRL 2-Jan20 | 31-Dec20 [Beneficio costeado 389,500.00 212206 | “UTPEROCOTROT
99.4. |Pago SFS DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 174,414.00 21.5.1.01 | COVMOUCIONES OTSeguro ag
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DSRL 2-Jan20 | 31-Dec20 [Beneficio costeado 174,660.00 21,5201 | “OTITOUCTONES GTSEGUTO O
99.6. |Pago SRL DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 27,060.00 215301 | COOUCTONES UISEgUIo e
2.03. DIRECCION DE POLITICAS DEL SVDS 100.0% | 25.0% 25.0% 100.0% 3,221,490.40 1.55%
3| 1 2.3.1 |SOPORTE TECNICO COMISION PERMANENTE DE PENSIONES. CPP 1000% | 250% | 250% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso -
23.1.1. | Dar apoyo en la elaboracion de la agenda Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 25.0% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20 | Agendas preparadas Tres (3) agendas preparadas
2:3.1.2. |Elaborar andiisis e informes técnicos sobre femas de la agenda Dir. de Pol.del SVDS | 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 [Andiisis e informes presentados Tres (8] anallsis @ informes revisados y colocados enlas carpefos
2:3.1.3. |Elaborar carpetas para los reuniones Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 25.0% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Carpetas registradas Tres (3) carpetas elaboras y reistradas
23.1.4. | rabaiar relatorios y ayudas memoria Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 25.0% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Relatoriasy ayuda memorias registradas Dos (2) relatorios y ayudas memoria registradas
2.3.2 | ELABORAR ANALISIS E INFORMES TRIMESTRALES 1000% | 250% | 250% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 .
a | 2 232.1. [sobre el desempeno de las AFP Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 25.0% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |4 Informes presentados ala Gerencia General [En proceso  |un (1) informe presentado ala GG 14/02/2020
3 | 3 2322, Sobre el comportamiento de los variables del SVDS Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 25.0% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |4 Informes presentados ala Gerencia General [En proceso  |un (1) informe presentado ala GG 14/02/2020
% | 2323 f:ffji”:“b‘”d“ delosFondos Pensiones y suimpacto enfasade | o poy gersvps | 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jon20 | 31-Dec-20 [4Informes presentados ala Gerencia General |En proceso  |Un (1) informe presentado ala GG 14/02/2020
7 | s 23.2.4. |Sobre la Bolsa de Valores y la Superintendencia de Valores Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 25.0% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |2Informes presentados ala Gerencia General [En proceso  |un (1) informe presentado ala GG 14/02/2020
DAR SEGUIMIENTO, REALIZAR ANALISIS Y OPINION DE LOS TEMAS
233 4 1000% | 250% | 250% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 .
VINCULADOS AL SVDS DEL SDSS
3w | 6 2331, Z:;i:::""" con lasresoluciones CCRLI sobre inversion de Fondos Dir. de Pol.del SVDS | 1000% | 250% 250% 1000% | 7Jan20 | 31-Dec20 |2informe presentado ala Gerencia General  |En proceso |1 (un) informe presentado a la GG 14/02/2020 - |
w9 | 7 2332. |Base de datos con resoluciones emificias por a SIPEN Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |2 Informes presentados ala Gerencia General 5o |1 (un) informe presentado a la GG 14/02/2020 |
REALIZAR ANALISIS, ESTUDIO Y OPINIGN DE TEMAS VARIADOS RELATIVOS AL
234, 4 b 1000% | 250% | 250% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 .
DESEMPERO DEL SVDS
w0 | 8 23.4.1. Sobre las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |4 Informes presentados ala Gerencia General 5o |1 (un) informe presentado a la GG 14/02/2020 -
a | e 23.42. Sobre el desempeno del sislema de pensiones Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |2 informes presentados ala Gerencia General |En proceso |1 (un) informe presentado a la GG 28/02/2020 -
2| 1 2343 ";:‘j:':'; de la operatividad de las Cuentas de Reservas exigidas porley a | ;. ge po geisvps | 1000% | 25.0% 250% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec20 |2Informes presentados ala Gerencia General |En proceso |1 (un) informe presentado a la GG 28/02/2020 -
2.3.5.| ELABORAR REPORTES TRIMESTRALES DEL POA GSP 2016 Y MEMORIAS GSP 1000% | 250% | 250% 1000% | 31-Mar20 | 31-Dec-20 5
@ | u 235.1. |Reportes frimesirales Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 25.0% 250% 1000% | 31-Mor-20 | 31-Dec-20 |4 Informes presentados ala Gerencia General [En proceso |1 (un) informe presentado a la GG 04/06/2020
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29/04/2020

i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. Sec
© Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,00000
SDSS: SIPEN/SISALRIL " -
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comn 207,385,216.00
| 1 2352, |Memorias semesiral GSP Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 25.0% 250% 1000% | 80-Jun20 | 31-Dec-20 |2 Informes presentados a Gerencia General  |En proceso |1 {un) informe en proceso de elaboracion 04/06/2020 -
5 | 13 22,6, |ASTIRLTAR MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DIRECCIONDE |6\ / ppgy 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1-Feb-20 | 29-Feb-20 [Manual actualizado Ejecutado  |Manual presentado a la Direccion de Planificacion 11/03/2020
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS 3,221,490.40
991 Nomina (Sueldos v salarios) DRRHH / DSVDS 2-Jan20 2284000, 211101 | Sueldos fiios
992 [Bonificacién navidena Salario 13 v resuliados insiil 5 [DRRHH / DSVDS 2Jan20 98,000, 211401 | Sueldo anudine. 13
Bono por D A DRRHH / DSVDS 2-lan20 76.200. 212206 | Compensacién oor
4| Pago SES DRRHH / DSVDS 2Jan20 68,458 4 215101 | res al seauro de
[Pago VDS DRRHH / DSVDS 2an20 | 31-De 8,69 215201 [C res al seauro de
Paao SRL DRRHH / DSVDS 2an20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 26,136 215301 | s al seauro de
2.04. DIRECCIGN COMISION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 99.3% | 272a% | 2721% | 1000% 26,462,856.40 1276%)
N Direccién CMNR /
(CONTINUAR TRABAJANDO EN LA IMPLEMENTACION DE SIGEBEN: MEJORAS | o7 o CANE wois || s | mez | oo | wemen || s
FASE =
eteccion de anomaiias y recomendacién de meioras para su Reporte de anomalias via correo electrénico de fodas las
45 1 2.41.1.1 ) v 10ras p CMNR/DPD 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan20 | 22-Dec-20 En proceso  |inci por los Médicos C ypersonal  [23/03/2020
cormeccion
de las CMNR,
a6 | 2 2.4.1.1.2, |Poner en funcionamiento nuevas funcionalidades, previo pruebas, CMNR/TI/DPD 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 22Dec20 |Accién ejecutada Enprecesol| Trabajados 23/03/2020
observaciones y mejoras
2.41.2[SIGEBEN FASE I 1000% | 250% | 250% 7-Jan-20 | 22-Dec-20 |inicio Fase Il
Parficipar y aportar en las actividades y reuniones para la ejecucion de
7| 3 2.4121.{la FASE Il de la automatizacién de la valoracién dela discapacidad 1000% | 250% 250% 74an20 | 22.Dec20 Enproceso | Parficipacin en reunién realizada el 26/02/2020 23/03/2020
permanente, certificacion y actualizacién de la normativa.
——
@ | a 24.1.3. [REAUIZAR LA SOLICITUD DE HABILTACION DE CMNR 0 DPD/DFIN/BADM/ T 10007 7-May-20 | 31-Dec-20 Planeado | 550000
24131 Preparar y enviar requisitos, y dar seguimiento a la solicitud: 1000% 7-May-20 | 22-Dec-20 En espera de que concluyala remodelacion para iniciar Proceso |3 3509, -
de solicifud de habilitacién.
24132. 1. Realizar pago al MSP DFIN 1000% 550000 228803 | Tasas
24133, 2. Preparar comunicacién al Director General de Habiliacién | DACMNR 1000%
24134, 3. Preparar formulario de datos generales DACMNR 1000%
24135, 4.Documentar a cartera de servicios que ofrece DACMNR 1000%
24136, 5. Preparar formularios de recursos humanos y adminisirafivos  [DACMNR / DRRHH | 100.0%
24137, 6. Preparar formulario de equipos médicos DACMNR / DADM | 1000%
24138, 7. Adjuniar RNC* DFIN 1000%
24139, 8. Copia regisiro ONAPI® DADM 1000% 228801 | Impuestos
11. Aplicacién del 007 sobre fisica.
b o un- Dec-
ba13.10, N DADM 1000% 1un20 | 31-Dec-20
[ELABORAR ON Y DEL
2404 O en 833% | 500% | 500% | 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec-20
cducocion cont 0 evaluacion del arado de di ad de |bireccion med Planeado  |Luego de la revisién y actualizacién del Manual de Evaluacién de
49 | s | x |24 |tOuecion confinua pard fa evaluocion del grado de discapacidad de Direccion Medicay | g o 1-Jun-20 | 22:Dec-20 |Médicos actualizados para fecha |la Di se realizarg itacion del 23/03/2020 -
los médicos comisionados, para reduccion de brechas Direcciones de RRHH c :
posterior | mismo.
Aportar enla revision del Manual de Procedimiento Interno, en relacién |DCMNR / Enc. P Manual de Procedimiento Infermo modificado [FIoNead®
50 6 2.4.1.42, |APortar en larevision del Manual de Procedimiento Infermno, en relacio ne.Proc. | g5 0, 1-Jun-20 22-Dec-20 » ! para fecha  |Pendiente de invitacién a participar a esta CMNR 23/03/2020 -
aregulacion vigente Adm. CMNR y DPBD y presentado ala Gerencia General e
51 7 | x [|24..43. |Solicitar Programas de capacitacién para reduccién de brechasenel - (Enc. Proc. Adm. 1000% | 500% 500% 1000% 7Jan20 | 22-Dec-0 |SOlicitudes framitadasy capacitacion En proceso  |Programa elaborado a solicitud de Recursos Humanos y enviado. |23/03/2020
personal administrafivo CMNR realizada
} " Recepcion/ DCMNR
242, |Recibirlas solicitudes remificias o CMNR porlas Enfidades Receptoras. en ) ¢ oo 'agm. 1000% 1000% 7-Jan20 | 22-Dec-20 En proceso | Solicitudes recibidas de acuerdo al 23/03/2020
el plazo establecido.
[CMNR
UK
Pacientes citados para evaluacié ion de i Solicifudes recibidas y evaluadas hasta febrero 2020. Pendiente
2422, ormanente en el plazo establecido, CMNR/ DCMNR / 1000% | 250% 250% 1000% Jon20. | 22bec20 ENPIOcEse 5ot a condicién del COVID-19. 23/03/2020
Pacientes evaluados por discapacidad permanente en el plazo Médicos 7dan20 | 2206020 i Solicitudes recibidas y evaluadas hasta febrero 2020. Pendiente
2423 ostaplecido. Comisionados 1000% | 250% 20% 1000% ENPIOCE0 | ooria condicién del COVID-19. 23/08/2020
por di o en el plazo Médicos o Dec-20 i Solicitudes Irabajadas hasta febrero 2020. Pendiente por la
2424|FRecIentos e o 1000% | 250% 250% 1000% Jan20 | 22-Dec- Enproceso (30 e e . 23/03/2020
por di o enelplozo  |Médicos Solicitudes Irabejadas hasta febrero 2020. Pendiente por la
i 3 ! ! % | 7dan20 | 22Dec-20 f !
establecido. Comisionados 1000% | 250% 20% 1000% ENPIOCe | condicién del COVID-19. 23/08/2020
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[ Plan O Anualy 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. Sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,000.00
SDSS: SIPEN/SISALRIL " -
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
 TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
2.42.1.|EXpedientes revisados por control de calidad luego dela valoracion de- |5y 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 22Dec-20 Enproceso | Solicitudes frabajadas. 23/03/2020
discapacidad permanente en el plazo establecido.
‘Auxiiar
los Enfidades ylas Comisiones | Adminisirativo - )
2421, @ s 0% 0% X 7-Jan20 | 22-Dec-20 X
oo e bontioncs o ol oo sdotecii, R/ g | 1000% | 250% 250% 1000% an ec- Enproceso  [Solicitudes frabajadas. 23/03/2020
Enc, Proc. Adm.
Auxiiar
los Compaiias Adminisirativo
1. @ X X 7-Jan20 | 22-Dec-20 X
Cresnaiantas demno dl siors eubblacias. o bong | 1000% | 250% 250% 1000% Enproceso  [Solicitudes frabajadas. 23/03/2020
Enc broc acien

En proceso
En proceso

Direccion CMNR / Manual de Evaluacion y Valoracién de Plancodo
55 | 1 2.418.1. |Parficipar en reuniones de revisién y adaptacisn del Manudl Médicos 1000% 1aun20 | 22Dec20 |M : v para fecha |Pendiiente de invitacin a participar a esta CMNR 23/03/2020 -
Discapacidad actualizado .
Comisionados posterior
Dreccion CMNR PIANEAto e ospera de la revision y actualizacion del Manual de Evaluacién
s6 | 12 2.41.82. |Promocién de la Aplicacién y Conocimiento del Manual Médicos 1000% 1Jun20 | 22Dec-20 pora fecha e v 23/03/2020 -
M POra feena ¢ 1q Discapacidad Permanente.
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMNR 11,257,356.40
99.1. [Nomina (sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 7-Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 716190000 211101 | sueldos fijos
sueldo al personal fijo en trémite de pension 55000000 XA i
99.2,Soniicacion novidena Salario 13y Boniicacion resultados Insfilucionales neguy / g 7-Jan20 | 31-Dec20 [Beneficio costeado 71800000 211401 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desemperio DRRHH / CMNR 7-Jon-20 | 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 136420000 212206 | SOTPEN per
99.4. | Pago sFs DRRHH / CMNR 7Jan20 | 31-Dec20 |Beneficio costeado 632,144.40 215101 | ConMbuciones afseguro de
99.5. |Pago svDs DRRHH / CMNR 7-Jon-20 | 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 633,036.00 215201 | COMMoUC afseguio d&
99.6. | Pago SRL DRRHH / CMNR 7-Jon20 | 31-Dec20 _|[Beneficio costeado 98,076.00 215301 | SonMuciones afseguro Ge
2.05. DIRECCION JURIDICA 1000% | 25.0% 25.0% 100.0% 6,050,080.40 2.92%
8 | 1 2.5.1.1. |SOPORTE JURIDICO COMISION PERMANENTE DE REGLAMENTOS (CPR) 1000% | 250% | 250% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 .
Actudlizar el estatus de los femas de lo Comisién Permanente de Anneiine Se elabord el Informe con el estatus actualizado de todos los
25.1.1.1. |Reglamentos (CPR) donde ofrecemos soporte juridico y remififlo @ quien | 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |informe con temas actualizados y remifido.  [En proceso o' e ; s ¢ 31/03/2020 -
) Escolo/Rosa Mufioz temas de la CPR y se socializ6 a los miembros de la Comision.
presidie la Comisin.
Seccién de
Revisar y actualizar carpetas digitales de reuniones (Agenda, minutas, |21
CEAREN b Avishivinriati v genda, " |Adminisirativarannel| 1000% | 250% 250% 1000% | 7-on20 | 31-Dec20 |Carpetas digifales revisadas. Enproceso  |Se revisaronlas carpetas, conforme alas reuniones redlizadas.  [31/03/2020 -
g ine Escofo/Rosa
Mufioz
Se prepord el Acta de la reunién realizada, donde se conocieron
9 temos de la CPR. Ademds, se solicitaron consulfas a la OISS y al
€IS, en relacion a los temas de los dependientes adicionales y las
pensiones solidarias. Se determin priorizor el fema de la modif.
del Reglamento de Normas y Proc. de las Apelaciones por ante el
Anneline CNSS, donde se prepar un Cuadro comparafivo del documento
Elaborar documentos, Actas & Informes con propuestas de resolucion, o |EC01/R0s Documentos, Actas e Informes con propuestas octual y el modificado. Se realiz6 el Acta de la reunién donde s
25113, . > "9 |MuAoz/seccionde | 1000% | 250% 250% 1000% | 7Jan20 | 31-Dec-20 i ) rop Enproceso | conocis el Reglamento de Normas y Proc. de las Apelaciones por [31/03/2020 -
solicitud de la Comisién y remision a sus miembros. h de resolucion remitidios, segun requerimiento. ! s Apelac
Secretaria ante el CNSS y se defermind solicitar ala Direccion Juridica
Adminisirativa. redlizar un estudio de los Leyes 107-13, 1320y 397-19, con el
objefivo de incluir los cambios en la propuesta de modif. del
citado reglamento. La DJ remili6  los miembros de la CPR el
documento de la modi. del citado Reglamento armonizado a las
leyes antes citadias. Ademds, el 23-3-2020 remifié la respuesta del
Ciss sobre la Consulta de Pensiones Solidarias.
59 2 2.5.1.2.| SOPORTE JURI DE o] ) 100.0% | 250% 250% 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 -
Actualizar el estatus de los Recursos de Apelacién apoderados alas |, L Informe de los estatus d 1os Recursos do Se elabord el Informe con el estatus actualizado de los 31 Recursos
25121, | Comisiones Especiales de Apelacién (CAPE) alas cuales ofrecemos _ 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7on20 | 31-Dec-20 » Enproceso | de Apelacion en proceso, 6 resuelios y 1 fema en Comision 31/03/2020 -
* A ! Escolo/Rosa MuRoz Apelacion actuaiizados y remifido. A L Pros s
soporte juridico y remitirlo alos que presiden las Comisiones. Especial y se socializé a los que presiden las Comisiones.
2.5.1.2.2. |Revisar y actualizar los Carpetas digitales de reuniones (Agenda. Anneline 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Carpetas digitales revisadas. En proceso  [Se revisaron las carpetas de las reuniones convocadas. 31/03/2020 -

" [minutas, documentos, ofros)

Escoto/Rosa Mufioz
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i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CIA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. Sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,00000
SDSS: SIPEN/SISALRIL " -
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comén 207,385,216.00
Se elaboraron Tres (3) Informes con propuestas de resolucion de Tres (3)
nneline ) Recursos de Apelacién, los cuales fueron aprobados mediante las
Escofo/Rosa Mufioz. Resoluciones del CNSS Nos. 487-03, d/f 16/1/2020, 489-02. d/f 6/2/2020 y 489-
Elaborar Documentos. resimenss, Actas e Informes con propusstas de | 8SSIoN 4e Documentos, resimenes, Actas e Informes con 03, o 6/2/2020. Ademés,se prepararon fres (3] Informes con propuestas
2512 et e e i e Prep Secretaria 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jon20 | 31-Dec-20 [propuestas de resolucion remifidos, segdn  |En proceso  |de resolucion de ofros Tres (3) Recursos die Apelacion, los cuales fueron |31/03/2020 -
resolucion, a solicitud de la Comisién y remisién a sus miembros. Adminisirativa. requerimiento. aprobados mediante las Resoluciones del CNSS Nos. 490-02, 490-03 y 490-
Meralda De Lo 04, emificas el 20/2/2020. Ademds, se elaboraros os Informes con
Rosa/Kali Vargas. DfODlvleS’OS de Y?SOlUC\OH de los Recursos de Ape\acwon d‘e Orlando
Garcia y Eugenia Matos, los cuales se colocaran en el préximo Consejo.
0 | 3 2.5.1.3. |SOPORTE JURIDICO A OTRAS COMISIONES ESPECIALES 1000% | 250% | 250% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 -
25131 Actualizar estatus de \f)i temas de Comwswgnes Especiales a las cuales Anneline ~ 100.0% 250% 250% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Informe de Temas actualizados y remitido. En proceso Se prepard el Informe COﬁ el estatus del tema de los méviles u 31/03/2020 N
ofrecemos soporte juridico y remifirlo a quien presiden las comisiones. | Escofo/Rosa MuRoz ocasionales y se socializo.
Seccién de
25,32, |Revisary actualizar carpetas digitales de reuniones {Agenda, minutas,  |Secrefaria 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Carpetas digitales revisadas. En proceso  [Se revisaron las carpetas digitales de estos femas. 31/03/2020 -
documentos, ofros) Adminisirafiva/Annel
ine Escoto
Elaborar documentos, Actas e Informes con propuestas de resolucion, a |Anneline Documentos, Actas e Informes con propuestas Se revisaron los documentos y se aclard que la parte del cobre del
25133, . prop - 1000% | 250% 250% 1000% | 7-an20 | 31-Dec-20 : prop En pro anfiguo IDSS que esié denfro de los femas de los méviles u 31/03/2020 -

solicitud de la Comisién y remitirio a sus miembros.

Elaborar Tres (3) Informes de seguimiento de los Procesos legales del

Escoto/Rosa Mufioz

Abogado

de resolucion remitidos, segun requerimiento.

Tres (3] Informes de seguimiento de procesos
legales elaborados y remificios.

ocasionales se relaciona con la Ley 397-19.

Se van recopilando los datos mensualmente y el Ter. Informe se

solicitud de parte interesada.

de respuesta.

correspondientes comunicaciones de remision

| 2521 . e e » S T nte )
¢ 521 |cNss y mantener coordinacion con el abogado externo. Muoz/Anneline 1000% S0-APr20 | 31-DEC20 | ooy dinaciones realizadas. (Abril, Agostoy | £ P1OSS0 |eniregd el Martes 14/abril/2020 y se socializ6 por correo a fodos los| 21/04/2020
miembros del CNSS.
Escoto Noviembre)
Seccion de
Secretaria Actas revisadas, posterior a ser remiidas por la Se revisaron las Actas del CNSS, tan pronto fueron remitidas y se
62 5 255.2.2. |Revisar borradores de las Actas Ordinarias y del CNSS i y 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 ! . post : i P En procs . fan pront Y 31/03/2020 B
Seccion de Secretaria Adminisirativa del CNSS. redlizaron los observaciones correspondientes.
Meralda, Rosa y
Anneline
_ Rosa
e | s 2523, |Flaborar Dos (2)Informes con una breve resefia de los Proyectos de Noomos/Anneline 1000% 310020 | 31Decg0 |00 2) Informes con Proyectos de Leves eso |5 van recopilando los datos mensuaimente y el Ter. Informe se |, 0000 .
Leyes somefidos en el Congreso Nacional relacionados al SDSS. g elaborados y enviados. (Juiio y Noviembre) enirega en el mes de Julio.
Se complef6 el proceso de nofarizacién de los contratos de los
médicos, se elaboré el cuadio con los contratos realizados en el
2019 y se subieron a la pégina del CNSS. En febrero, se revisé el
Redactar y/o revisar Contratos, Acuerdos, Convenios o Addendums Rosa Contratos, Acuerdos, Convenios o Addendums Confrato de Seguridad de Securify Force y se remifieron las
s | 7 2524. v - - MuRoz/Meralda De | 1000% | 250% 250% 1000% | 7-on20 | 31-Dec-20 . : Enproceso  |observaciones. Ademds, se empezé a redlizar el confrato de o [31/03/2020 -
suscritos entre el CNSS y ferceros. redactados y/o revisados. : .
laRosa Dro. Méxima Méndez. a partir del mes de febrero del 2020, ya que
se prepar6 un reconocimiento de Deuda para cubrire desde
octubre 2018 hasta enero 2020. Ademds, se elabord el Confrafo
de Alayén Sociedad Consultora y el de Sunix.
Realizor las solicifudes de Regiso de os Conlratos, Acuerdos o
Addendums en el Sistema TRE de la Confraloria General de la Repiblica Se prepararon las comunicaciones y oficios de las rescisiones de
los médicos  se se solicitaron las mismas en el Sistema TRE de la
Contraloria. Ademés, luego de recibir o registros de los
Registios realzados en ol Skfoma de o rescisiones, se procedio a subir al Sistema TRE las solicitudes de los
65 | 8 2525. Kali Vargas 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |REgstOs™ " En proceso | registros de los 18 confratos nuevos de los médicos, asi como el de [31/03/2020
Confraloria General de la RepUblica. : ! . .
la Dra. Méndez los cuales fueron recibidos y socializados. Ademds,
se solicité el registro del Contrato de Alayén Sociedad Consultora.
Se realizs el regisiro die la renovacién del IDESIP y el de Sunix de
combustivle.
Revisar los Resoluciones del CNSS y las normas emifidas durante las Seccién de . .
Sesiones Ordinarias s del CNSS, para ue las i Resoluciones y Normos del CNSS revisadas, Se revisaron fodos as Resoluciones de las Sesiones Ordinarios
66 | o 2526. v M P 3 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |enviadas por correo al Gerente General y ala |En proceso g Y |21/04/2020 -
mismas estén acorde con lo aprobado y las regulaciones vigentesy | Administrafivay ¢ o Serente ©¢ Extraordinarias del CNSS siguientes: 487, 488, 489, 490, 491 y 492.
! ¢ " Seccion de Secretaria Administrativa.
emifir las observaciones, en caso de ser necesario. Anneline Escofo
ereparar s Certiicacionss de Resolucionss emifidas por o] CNSS, o Certificaciones de Resoluciones del CNSS Se prepararon Cinco (5] Cerfificaciones de las Resoluciones del
& | 1 2527. P o g Yessica Sofo 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jon20 | 31-Dec-20 [elaboradas y remifidas con su comunicacién |En proceso | CNSS Nos. 32-07. 371-04, 458.01 , 427-04 y 369-02, con sus 31/03/2020 -
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i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobiemo Central 202.675216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 000
No. Sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,000.00
SDSS: SIPEN/SISALRIL " -
S¢ ud reasignacion presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Direccion Se asistio a las reuniones del Comité de Compras, se prepard la
Participar como asesora legal en el Comité de Compras y Adminisirativa/ IPras, se prep
Confrataciones, revisar los Pliegos de Condiciones de los Procesos de | Divisién de Compras Soporte legal redlizado, revisiones Res. Adm. No. 002:2020 declarando desferio el proceso por
e | 1n 2528, - revisa 9 icio o P 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 [2OPOTe legalrealizado. Y En proceso | excepcion de 6 médicos de las CMNR. Se participé en las 31/03/2020 -
Compras y Conirataciones y elaborar los Dictémenes Juridicos, cuando |y Dictémenes Juridicos elaborados. o
° aperturas de los Sobres A y B del proceso de Comparacién de
asi se amerite, conforme el proceso. Contrataciones/Ann
Precios para el Combusfible.
cline Escoto.
Se elaboraron Tres (3) Resoluciones Administrativas de la GGCNSS
Nos. 001-2020 sobre actualizacién del Manual de la Direccién de
Redactar y/o revisar los Resoluciones Administrafivas de la Gerencia | CSrencio Seneral Resoluciones Administrativas y remisiones RRHH, la 002:2020 declarando deslerto el proceso por excepcién
6 | 12| x| 2529 ¥ & del CNSS. Yessica 1000% | 250% 250% 1000% | 7-on20 | 31-Dec-20 M ! £n proceso | de la coniratacién de 6 médicos de la CMNR y la 003-2020 sobre —|31/03/2020 -
General del CNSS y remisiones generales generales, enfre ofros documentos realizados ! .
Soto y Kali Vargas. actualizacion Manual politicas SVDS. Se elabord el Recibo de
Finiquito Legal de la comparera de vida de José Aridio Pérezy se
envi6 a la DRRHH.
Se elaboraron las consultas y opiniones solicitadas sobre la
Elaborar Consultas u Opiniones Legales, segun requerimiento del Anneiine ) Sentencia del Tribunal Consfitucional No. 573/18, la Resolucion 22
70 | 13 252.10. A " _ % | 250% 25.0% 1000% -Jan- Dec- roces ; clon 22 -
Gerente General y las Comisiones Técnicas de Trabajo, Escofo/RosaMuroz | 000% 7-don20 | 31-Dec-20 | Consulias u opiniones legales realizadas ENPIECES 15 el Comité Nacional de Salarios y sobre los Actos de Infimacion | /032020
Nos. 66-20 y 145-20.
Se revisaron las documentaciones remifidas, se verificé que los
Manuales fueron revisados en el 2019, por lo que, la préxima
revision corresponderia en el afio 2021. Se analizaron las fechas de
vencimiento de los representantes de varios sectores en el CNSS y
X se iniciard el proceso de Convocatoria proximamente. Se redlizé
Revisoros fexios do ccmciev legal que se proponga emifirla insfitucien, :
e P e on ceinifvay " |Amein Escoto Documentos revisados. Proceso de &l proceso ante ONAPI para el regisro de los signos distinfivos del
7| e 25211, v ! Yo | 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Convocatorias realizado iniciando en Abril  [En proceso  [CNSS. Se realizaron varias gestiones en el marco del proceso que  |31/03/2020 -
prepararlas ¥ Convocatoria para [Rosa Mufioz. Jeres " ’
2020, se estd realizando para la fransferencia del Certificado de Titulo o
la seleccién de los representantes de vorios sectores del CNSS. !
nombre del CNSS y se logr que en el Sistema de la DGl se
registrara el Inmueble IPI a nombre del CNSS, de lo cudl se solicité,
una certificacién formal ante la DGIL. Se obtuvo la Certificacién
en la cual el inmueble se refieja como propiedad del CNSS y s
dio a conocer al Gerente y SubGerente y dreas involucradas.
Abogado Se realizaron las representaciones correspondientes y se participé
2| s 252,12, |Representorla entided en asuntos legales ante los riounalesyenlas (2299998 L 00 | 250 250% 1000% | 70n20 | 31Dec20 |RePresentaciones ejecutadasy £ proceso|on1a acfividad de a DIDA de sus 18 afos y on la Charlasobre |10 o0 .
actividades externas, conforme lo requerido. > participaciones en actividades realizadas Imagen Corporativa. Asl como, se particip el el CineForum sobre
Escoto/Rosa Mufioz ° ¢
Francisco del Rosario Sénchez.
" - e (OAl, DRRHH.
Participar en las reuniones delas distintas Comisiones o Comités infemos | , e ine gscoto, Parficipaciones en Comisiones y Comités Se particips en las distintas reuniones del Comité de Compras
73 | 16 | x [25213. |de los cuales formamos parte de su integracion, ejecutando las g 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 feip: Y En proceso participg i . PrasY |31/03/2020 -
! ; Merclda De La Rosa realizadas Contrataciones, Camweb, Comisién de Efica.
actividades relacionadas con nuestra funcién dentro de los mismos. ’
¥ Kali Vargas.
Se realizaron las reuniones infernas con el personal de la Direccién
Juridica y se elaboraron os Informes Nos. CNSS-DJ-001-2020
Realizor reuniones infermas de Moniforeo y Supenvision con el personal | anneline Informes de los reuniones elaborados y (7/1/2020), CNSS-DJ-002-2020 (20/1/2020), CNSS-DJ-003-2020
74| 1 214 R e e oo v ¥ Sup Lo s Muioz | 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20 |socializados con el Gerente General y el En proceso | (3/2/2020), CNSS-DJ-004-2020 (17/2/2020), CNSS-DJ-005-2020 21/04/2020
personal de la DJ. (2/3/2020), CNSS-DJ-006-2020 (16/3/2020) y CNSS-D.-007-2020
(21/4/2020) (virtual), los cuales fusron remifidos al Gerente General
¥ Sub Gerente del
Expedientes recbidosdesde 07 de Enro 31 de Marzo el 20205 220 de los cusls
, siendo un total del edad que oscia en
un rango de 30-39,09 casos; 40-49, 11 casos; 50-59, 14 casos; 60:69, 23 casos; 7079, 05
caso y del sexo masculino: 110, con edad que oscila en un rango de 20-29, 06 casos; 30-|
Registrar as solicitudes nuevas del Convenio e Sequridad Social Yessica 39, 11 casos; 4049, 31 casos, 50:59, 23 casos; 60-69, 30 casos; 70-7, 09 casos; 01
75 | 18 2531.|Re9 < ’ " 9 Sofo/Meralda Dela | 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7Jan20 | 31-Dec-20  [Registros reaiizacios. £n proceso  |Recurso de Reintroducciones y recursos de reconsideracion, dentro del rango de 60-69,|31/03/2020 -
suscrito entre Espana y RepUblica Dominicana. o
Rosa. 1 casos, de sexo femenino; 47 corresponden a Caoperaciones Administrativs, sisndo
de sexo femenino, un total de 23 casos, dentro del rango de 30-39: 01; 40-49: 01; 50-59,
06 cas05, 60-69, 13 casos; 70-79, 02 caso y del sexo masculino, un total de 24 casos,
dentra del rango de 2029:01; 30-39:01, 40-49, 05 casos; 50-59,02 caso; 60-69, 14 casos,
70.79:01 cas0
Respuestas a Espafia (FORM DO ES 01): 38; comprendido siendo un total del sexo|
femenino 18, comprendido dentro de rango de edad, 50-59: 01; 60-70: 17 casos; y del|
a Espafia (FORM DO ES 02): 16, sexo femenino 08, con rango de edad comprendida 20- |
21,01 caso; 40-49, 05 casos; 50-59:02; sexo masculino 08, con rango comprendido de 60-
Yessica 69; Solicitudes de Pensiones ante el IDSS/MH: 14; siendo para el sexo femenino: 12|
76 19 Trcm\:cry ?esgonof las ;ohcys‘ges ge\ Convenio de Seguridad Social Sofo/MeraldaDela | 1000% | 250% 250% 100.0% 7-Jan20 31.Dec-20 Tpmwf'cz-cnes y gestiones de solicitudes EN Proceso  |casos, dentro del rango de 60-69; 2, dentro del rango de 60-69;|31/03/2020 -
suscrifo enfre Espafia y Republica Dominicana. Rosa. ejecutadas. Requerimientos de Solicitudes a entidades dominicanas: 119; siendo para el sexo
femenino 71 casos, dentro de s rangos de 30-39, 03 casos; 40-49, 07 casos; 50:59, 51
o, 6065 10 ors o sox0 maseuinds, dntro ol rego de 303 0. 0.49. 05
casos; 50-59: 29; 60-69: 09 casos; Desplazados: 49; para el sexo masculino, dentro del
rango de 30-39; Notificacién de Resoluciones a la Embajada de Espafia: 12; Institutos|
Nacionsles de Seguridad Socis de Espara 14.
5 a "
Gesfionar el cierre y conclusién de los expedientes del Convenio suscrito | 51° resistrados en an
7 | 2533. oo 4 P Sofo/Meralda Dela | 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Expedientes concluidos. £n proceso cuslescorresponden al sexo femenin 27, dentro delrango de 30-33: 16 caso; 40-[31/03/2020 -
con Espafia. Roson 49:03,50-59. 03, 60.63: 05  del sex masculin 68, dentro dl rango de 30-39: 45;
0.49:04; 50-59:08; 60-69: 10.
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i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
No. Sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,00000
SDSS: SIPEN/SISALRIL T
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 207,385,216.00
 atenciones telefénicas: 135, dentro del rango de edades sexo femenino 30, 40-49: 27
, dentro de los
Realizar servicios de atencion felefénica y personalizada, asi como, dar | Yessica I Swbeioatindimesscu e b
78| 2 253.4. |seguimiento via correo electrénico a las solicitudes de los usuarios del  |Sofo/MeraldaDela | 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Atenciones redlizadas. B PIOCEs0 [ . 06; 5046, 18 s, £0.69. 0 Corens Fuctinieos do seguimiento de| 31/03/2020 -
Convenio Rosa. expedientes: 141; siendo para el sexo femenino: 52, dentro del rango de 30-39: 09; 40-|
3 v i
e edad del 20-29: 02; 30-39: 05 40-49: 04; 50-59:12, 60-69: 66
rango de 30-39: 01, 60-69: 40 casos; y del sexo maseulino 36, dentro del rango de edad
comprendido 60 a 69 afos; Actualizaciones FORM DOM ES 02: 12, siendo para el sexol
Actualizar perid s on 6l marco del femenino 06, dentro del rango de 30-39
Convenio suscrito con Espana, cumpliendo con los indicadores ssica . . dentro del rango de SO-6%; Actual °
7% | 2 2535. ! Sofo/MeraldaDela | 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Actualizaciones realizadas. En proceso  |1Dss/Ministerio de Hacienda (Art. 30.2 y 11 del Cont 31/03/2020 -
establecidos de un minimo de 10 actualizaciones semanales mediante del " . ncruoas
s Rosa. y del sexo masculino: 18, ambas dentro del rango de 60-69; Actualizacién 3
comunicaciones. requerimientos solicitudes de certificaciones a entidades dominicanas y/o usuario 142,
siendo del 3
casos; y para el sexo maseulino: 61; dentro del rango de 30-39: 24 casos; 40-49: 08; 50-
Realizar Un (1) Informe anual con los datos recopilados de la Encuesta
o Medicitn e los arencionss peronalixades sfiecidns a los usveros |75 Un (1) Informe con los resultadios de las Se estin procesando las informaciones recopiladas desde Enero hasta marzo del 2020,
80 | 23 | x| 2536)00 000 " s 7 g6 Resoeion No. 0082015 armitic | MuRoZ/Anneline 1000% 30-Jun-20 | 31-Dec-20 |encuestas realizados para enfregarse a mds  |En proceso  [con elobjetivpo de poder preps 21-abr-20 -
el Convenio, conforme el art. 7 de la Resolucion No, emifida  [£ P Tordar 130 b Jonio Gel 2020, eresentaric en el mes de Junlo del 2020,
por el MAP.
Mantener el estatus actualizado de los i enel ssica
81 | 2 2.53.7.|marco del Convenio suscrito con Espafia y registrarlo en las matrices  [Soto/Meralda Dela | 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Matrices actualizadas. En proceso lizaron f3s matrices [ 31/03/2020 -

comespondientes

Rosa.

) . . ” DP&D/DC/TI/DS&RL/
Apoyar actividades vinculadas ol érea sobre la implementacion del | Apoyo realizado en as reunionss o
2 | s 2541 i 1000% | 2 2 1000% -Jan- Dec- ) Proceso  [separtiipé en todas s actividades programadas.
8 58 Modelo CAFas NOSACI o Frogroma de Resporsabiidad Social 2 |03y cyuprg o 000% | 250% 5.0% 000% | 7-an20 | 31Dec20 [P0 TeSE Enproceso [ separtiips ente tidades prog 31/03/2020
DA
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH/DJ 6,050,080.40
99.1. [Nomina (sueldos y salarios) DRRHH / DJ 7-Jan20 | 31-Dec20 [Beneficio costeado 428400000 210101 sueldos fijos
99.2. :ggf:gfi’D” navidena Salario 13y Bonificacion resultados insfitucionales | ey o 7-Jon20 | 31-Dec20 [Beneficio costeado 373,00000 211401 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempeiio DRRHH / DJ 7-Jan20 | 31-Dec20 |Beneficio costeado 708.70000 22206 | COMPENSACion por
99.4. | Pago SFs DRRHH / DJ 7-Jan20 | 31-Dec20 |Beneficio costeado 317.348.40 215101 | Conmucionss alseguro de
99.5. |Pago svDs DRRHH / DJ 7-Jan20 | 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 317.79600 25201 | CoMTbUCiones alseguro de
99.6.| Pago SRL DRRHH / DJ 7-jan-20 | 31-Dec20 [Beneficio costeado 49,236.00 215301 | SonmbUCiones alsegur de
2.06. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 91.1% 29.8% 35.9% 88.3% 15,804,775.96 7.62%
| AUTOMATIZAR PROCESO DE GESTION DE SESIONES DEL CONSEJO, Flaneado Ofros servicios técnicos
83 | 1 2610 4 DPD/TI/GG 1000% 1-Apr-20 | 30-Nov-20 [GESTIGN DE SESIONES CNSS AUTOMATIZADA |para fecha 228706 :
Y (1ERA ETAPA) profesionales
posterior
24.1.1.1. | Desarrollo de software para el CNSS DPD/TI/GG 100.0% 1-Apr20 | 30-Nov-20
8 | 2 2.61.2. |ELABORAR INFORMES TECNICOS, DE AVANCE Y ANALISIS SEGUN DEMANDA |Direcciénde P&D | 1000% | 250% |  250% 1000% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 [informes solicitados elaborados y enfregados |En proceso -
SOPORTE COMISIGN PERMANENTE DE PRESUPUESTO, FINANZAS E o . .
8 | 3 2603 e Crrel 1000% | 250% | 250% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso
2613, |Revisary aciualizar carpefos de reuniones [Agendo, minuos, Direccién de P&D | 1000% | 25.0% 25.0% 1000% | 7Jon20 | 31-Dec-20 [100% de Carpetas completas
2.6.1.32. | Elaborar documentos base para discusion sobre los temas de agenda | Direccion de P&D 1000% | 250% 250% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec2o |PoSumento de base para discusion en el 100
% de los temas agendados
26133, |Preporar Actas & Informes con propuesias de resolucion segin Direccién de P&D | 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7Jon20 | 31-Dec-20 [Documentos elaborados
8 | a 2.6.1.4. | SOPORTE COMISIONES ESPECIALES Direcciénde PaD | 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 No requerido -
2.6.1.4.1. | Preparar carpetas de reuniones (Agenda, minutas, documentos, ofros]  [Direccion de PAD | 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |100% de Carpetas complefas
26,142, |Elaboracion de documentos base para discusion sobre losfemas de | oo |00 o 71om20 | 31.Dec20 |POCUMento de base para discusion en el 100
agen % de los temas agendados
2.6.1.43, | rePorer Actas & Informes con propuesios de resolucién segln Direccién de P&D | 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Documentos elaborados
insfruccién de la Comisisn
26,15 | L Y TEMAS CNSS 1000% | 583% | 58.3% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 2,418,800.00 s
Realizar registro quincenal de ejecucion y actualizacion de resoluciones Matiz do sequimiento e resolucionss
&7 | s 26151, |segun Actas del CNSS: y preparar informes de femas pendienfesy en  |Direccion de P&D | 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 de seg En proceso -
- ! " actualizada quincenaimente
proceso, a pelicién o segun necesidad
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i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 000
. Sec
Ho < Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,000.00
SDSS: SIPEN/SISALRIL " -
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
Reuniones de Planificacin Gerencia General: (1) Ajuste POA2020; (2) | . Matriz de seguimieno de resoluciones
6 26152, g % % g -Jan- “Dec- 150,000.00 228401
& Revision resultados y confirmacion POA 2020 Direccionde P&D | 1000% | 100.0% 1000% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dee20 | iizada quincenaimente EEEED Eventos generales
Coordinacién y parficipacién en reuniones de frabajo del Comité . . .
89 7 | =< 1 e la izacion del Plan égico del SDSSy la empresa | CS/ SUbgerencia/ | o400 | 500z 50.0% 100.0% 7-Jan20 | 30/0s/2020 |Flan Estratégico actualizado y pagos En proceso 136880000 228706 | O'os servicios técnicos
oPD realizados de acuerdo al Confrafo profesionales
consulfora
(1.1.3.CAF) Revision a la Mision, Visién y valores y ampliar socializacion Mision, Vision y Valores actualizados,
1831 A e ars e Y yampl Equipo de frabajo 1000% | 500% 500% 100.0% 15-Mar-20 [ 30-Apr-20 [considerando los factores externos que
)acia los grupos de inferes externos pueden afectarlos y a los grupos de interés.
1 de talleres de planificacié aica sectorial 100.0% 15Mar-20 | 30-Apr20_[Talleres realizados 700.000.00 2284601 _| Eventos generdles
cios Téen
6533, Diagramacién Plan Estratégico 2021 - 2025 1000% 1May20 | 30-4un20 [Documento diagramado 4000000 228705 | ON0sServiciosTécnicos y
61,534 Impresién Plon Estratégico 2021 - 2025 1000% 1-May-20 | 30-Jun20 [Documento Impreso 160,000.00 222201 | Impresién y encuademacién
IMPLEMENTAR ESTUDIO DE IMPACTO EN PENSIONES SOLIDARIAS Planeado
0 | 8 2616 1000% 1-Apr-20 | 31-May-20 -
e GG T ok 5 DIRECCION DE P&D Apr y-20 |ESTUDIO REALIZADO para fecha
posterior
MEMORIA ELABORADA Y REMITIDA A LA
ELABORAR MEMORIAS SDSS ANO ANTERIOR: INSTITUCIONAL, OTROS SEGUN DIRECCION DE COMUNICACIONES PARA
6.1.6. X i i X 9-Feb-20 | 30-Apr-20 -
e 2616 | NORMATIVAS PIRESSIEAD || G0 | e || s || s Pr20 " | DIAGRAMACION E IMPRESION; INFORMES Enproceso
PRESENTADOS
2 | 1 2.6.1.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direcciénde P&D | 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 En proceso
61.7.1.1. | Comité de Informatica: miembro con voto y apoyo en la coordinacién | Direccién de P&D 000% | \67% loogs | 7Han20 | 31Dec20
6.1.7.12. | Comité de CAMWES: miembro con voto Direcciénde P&D__ | 1000% | 167% 167% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20
. | Comité de Compras: miembro con voto Direcciénde P&D__ | 1000% | 167% 167% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20
6.1.7.1.4. | Comité de Calidad: miembro con voto Direcciénde PaD__ | 100.0% 7-Jon20 | 31-Dec-20
6.1.7.15. [Equipo NOBACI: miembro con voto y responsable coordinacion Direcciénde PaD__ | 100.0% 7-Jon20 | 31-Dec-20
53 [ 1 [ 26172 [comts/EQuipos EXTERNOS: 1000% | 139% | 139% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 En proceso
6.1.7.21. | Comité de Pobreza: miembro con voto Direcciénde PaD__ | 100.0% 7-Jon20 | 31-Dec-20
6.1.7:22. | Mesa de Primera Infancia: miembro con vofo Direcciénde PaD__ | 100.0% 7-Jon20 | 31-Dec-20
6..7.23. | Mesa del Pacto Educativo: miembro con voto Direcciénde PaD__ | 100.0% 7-Jon20 | 31-Dec-20
6.1.7.24. | Tl CIsSCAD: miembro con voto Direcciénde PaD__ | 100.0% 7-Jon20 | 31-Dec-20
6.1.7:2.5. | Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS): a requerimiento Direcciénde P&D__ | 1000% | 167% 167% 1000% | 7-Jon20 | 31-Dec-20
Sistema de Informacién Gubernamental (SIGOB): Gerente de metas y
61.7.26. |regisiro periédico de avances. reuniones e informes mensuales /o |Direcciénde PaD | 100.0% 1000% | 7on20 | 31-Dec-20
requerimiento 167% 167%
MEPyD: END y PNPSP: participacion a requerimiento y actualizacion, -
61727, 1000% 100.0% Jan- “Dec-
et e RUTA Direccién de P&D 167% 167% 7-Jan20 | 31-Dec-20
617,28, |EaUiPos @ " Plon Embarazo Direccion de P&D 1000% | 0.0% 00% 7-Jan20 | 31-Dec20
juventud, comercio exterior, entre ofros
61.7.29. | COMPETITIVIDAD: Plan Nacional de Mejora Reguiatoria Decrefo 229-18 |Direcciénde PaD | 1000% | | o 167% 1000% | 7on20 | 31-Dec-20
172,10, |Programa de Simplificacion de Tramites Decrefo 256-18 Direcciénde P&D__ | 1000% | 167% 167% 1000% | 7-on20 | 31-Dec20
APOYAR ACTIVIDADES PL E (CON EL APOYO DE BID, FINANCIAMIENTO
2608, O s DEPED | 1000% | 250% | 250% | 1000% ey
e | u 26,161, | Emitirinformes periécicos sobre avances y cambios en la ejecucion del 000n | 0% | 250% 1000% | 31mar20 | 22Dec20 S
Plon Estratégico
94 | 1 26,182, [Regisrar programacion, avances, alertas y resultados en SIGOB y 1000% | 25.0% 250% 1000% | 9-Jan20 | 22Dec20 En proceso
preparar Informes
95 | 13 26,183, [Registrar programacion, avances, dlertas y resultados en DIGEPRES y 1000% | 25.0% 250% 1000% | 9-Jan20 | 22Dec20 En proceso
preparar Informes
96 | 14 2.6.1.8.4. [Regisirar programacion, avances, dlertas y resuliados en RUTA Y 1000% | 25.0% 25.0% 1000% | 9-Jan20 | 22Dec20 En proceso
preparar Informes
(2:4.2) Crear indicadores infemos que ayuden a medir la demanda ios e Infcodores cloborad Ploneado
97 | 15 26185, |extema. DP&D 100.0% 2Juk20 | 31/09/2020 |COniuntos deIndicadores elaboradosy para fecha
apiicados e
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Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
 Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA

Asignacién Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00

 Asignacién Extraordinaria CNSS. 0.00

Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 71000000

SDSS: SIPEN/SISALRIL

Solicitud reasignacion presupuesto 2019 0.00

Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00

[ TOTAL INGRESOS 207,385,216.00

[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin

Monitoreo mensual de la ejecucion del POA; publicar resultados

Doce publicaciones de los resultados de

207,385,216.00

afio siguiente

aprobacién

Publicacion doce (12) Informes Estadisticos

correspondientes a los meses noviembre-

Pandemia en curso

Tres Informes (corespondiente a datos de noviembre y diciembre
2019 y enero 2020) elabrados y publicados en proceso de
elaboracion informe correspondiente al mes de febrero 2020, no

9 | 16 26251, ireccio I I .« -Jan- -Dec- i -
mensualmenta en el portal wel 6 indicadores de gestion en infranet | PTeCcion de P&D. | 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 0s informes
propuestas de ajuste al POA, y al presupuesto
99 | 17 2.6.2.5.2. |Elaboracion de informe semestral sobre ejecucion del POA 100.0% 30-Jun20 | 31-Dec-20
s oy formulacis "
w00 | 18 54253, enla y del POA Costeadodel | o qoban | 1000% 2Mar20 | s0may20 |Flan elaboradoy presentado para Se pospone fecha de elboracion POA 2021 a causa del la

104 22 [2.6.2.5.1. |Elaborar informe actudlizado de ejecucion segun decreto vigente

Direccién de P&D

9-Mar-20

30-Apr-20

Dos informe enviados a la contraloria, marzo y
iunio

2019 y enero de 2020, elabrados y publicados .

0 | 19 2623.. i fcar i st ireccio g g -Jan- -Dec: .
Elaborar, actudlizar y publicar informes estadisficos Direcciénde P&D | 1000% | 208% 208% 1000% | 70020 | 31Dec20 [ O ot 2015, Enproceso |0 el poraue o g6 s racibids ol iormne
apiicando NORTIC A3 financiero de la TS, este informe es un elemento fundamental, ya
que proporciona informacién sobre recaudos y pagos del SDSS
102 | 20 2.62.32. | Preparar e imprimir Indicadores Basicos del SDSS mensual Direccién de P&D 1000% | 208% 208% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20 |12 Informes mensuales Enprocesol | re¢ Informes corespondiente a datos de naviembre y diciembre -

2.6.2.5.2, |Dar seguimiento a la ejecucién del Plan de mejoras de NOBACL. Subir

105 | 23
evidemcias al Portal de la CGRD

Direccién de P&D

250%

250%

7-Jan-20

30-Jun-20

Matriz NOBACI debidamente llenada e
informe realizado

En proceso

Diserio, pruebas,

26321, |de deteccion de necesidades e i ion de Direccionde PaD | 1000% | 250% | 250% | 1000% | 7-an20 | 31-Dec-20

SIGEBEN.

Preparar informes de avances y resultados e Incluir propuestas o
26322, | sugerencios de acciones a fomar identificadas a partir de la Direccionde PaD | 1000% | 250% | 250% | 1000% | 7-an20 | 31-Dec-20

automatizacion.
.62, [Coordinar reuniones y acciones conlas nsituciones relacionadasal [ oL e | sieeso

proceso de evaluacion, y dictamen de D
26341 ggiyoz'i:"a‘:z'e“l"s“;:;‘s‘;'l‘ Manual de Poificas y Procedimientos Direccién %‘z‘;;g;l_de PEO 1 1000 | 900% | 1000% | 900% | 1Feb20 | 29Fep20 |Manual actusiizado
06342, g‘em;gﬂi:r‘a(:geulus‘\‘/z;?c" Manual de Politicas y Procedimientos Direccién /D:;?\:/‘;?n de P&D 1000% | 10007 100.0% 1000% 1-Feb-20 29.-Feb20 | Manual actualizado
26343, [Actualizar Monuai de Polficasy Procedimientos de o Direceién de %’Z‘:C'm dePED | 000 | 900% | 1000% | 900% | 1Feb20 | 29Feb20 |Manuales actusiizado
.63.44. [APOY0 en elaboracin Manuoles de Poiificas y procedimeintos de la . e ’

Confraloria General el SDSS: 1000% APIZ0 | 31 May-20

1. Elaboracion el Manual de Poif dmientos de Audtoria | Dreccion de PD

P.63.4.4.1 Opém‘:iv‘;""c“’” el Manual de Polificas y procedimientos de Auditoria / Confraloria 100.0% 1-Apr20 | 31-May-20 |Manual elaborado
F63.44], 2 Boborocen ool Manuolde Polficosy nomos prespueas el 000 e Pl clcborado
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29/04/2020

i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobiemo Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 000
No. Sec
© Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,00000
SDSS: SIPEN/SISALRIL " -
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comn 207,385,216.00
2.63.4.5. | APOYO en acludlizacién Manuales de Polificas y Procedimientos de la | Direccion deP&D | 0% 1Jun-20 305ep-20 |Manual actualizado
Direccién Administrativa:
63451 | 1-Actudlizacion Manual de Polificas y Procedimientos de la Di Direccion de P&D | |, 0 1Jun-20 30un20 | Manual actualizado
de Compras y Confrataciones
be3asa| 2 Actudlizacion Manual de Politicas y Procedimientosde la Seccion | Direccion de P&D | o0 oo 1Jun-20 30.Jun20 | Manual actualizado
de Servicios Generales
besass| 3 Actudlizacion Manual de Politicas y Procedimientos dela Seccién | Direccion de P&D | o0 o 10020 31-Aug20 |Manudles actualizado
de Archivo Central
besasa| 4 Actualizacién Manual de Poliicas y Procedimientos de la Seccion | Direccion de P&D | o0 oo 1-AUg-20 305ep-20 |Manual actualizado
de Aimacen y Suministro
2.6.3.4. | APOYAR IMPLEMENTACION DE LAS NOBACI PD 1000% | 1000% | 1000% | 100.0%
o | 2 2,634, |Flaborar Borrador de MEMO para preseniar ala MAE. mensaje claroy o, 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 7-Jon20 | 31-Jan20 |Documento eloorado Eecutado
consistente de no permitir inobservancias al cédigo de éfica
REGISTRO DE DE Y CONTROL DE Transferencias corrientes
111 29 .6.3.5. ). . . . -l - - 2 . 1,202, g
2635 | ANUALES DPD/ RRHH 1000% | 25.0% 25.0% 1000% | 1-Mar20 | 31-Dec-20 [INVENTARIO DE MEMBRESIA COMPLETO, 1,202,663.49 R e
26351, |oIss 1000% | 250% 250% 1000% 52000000 247201 | Transferencias corientes a
organismos infernacionales
26352 |CISSCAD 1000% | 250% 250% 1000% 16839680 247201 | Transferencias corientes a
organismos infernacionales
26353 |CIss 1000% | 250% 250% 1000% 51426669 247201 | Transferencias corientes a
organismos infernacionales
2634, | APOYAR LA IMPLEMENTACIGN DE LAS NORTIC 1000%
Desarrollo de procedimientos para dar respuestas en los canales LT
12 | 30 26341 ¢ P P P DPD /T 1000% 1-un20 | 31-Aug20 |Politicas y Procedimientos desarrollados para fecha
elecirénico (Facebook, Instagram, Twitter etc.) ‘
posterior
Planeado
mw | 3 2.63.42{Documentacién de procesos para chats en linea y foros DPD /11 1000% 1Jun20 | 31-Aug20 |Poliicas y Procedimientos desarroliados pora fecha
posterior
Planeado
m | %2 2.63.43.|Documentacién de polificas para APP mévil DPD /11 1000% 1Jun20 | 31-Aug20 |Poliicas y Procedimientos desarrollados pora fecha
posterior
X APOYAR LA IMPLEMENTACIGN DEL SISMAP
1s | 33 Actualizacién Mapa de Procesos
16 | Analizar s actas del CNSS del 2019 y verificar fodos los mandatos
gl . .
99| COSTO DE RECURSOS HUMANO DRRHH / DPD 6,726,160.00
99.1. |Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 4,595,500.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacién navidena Salario 13 DRRHH / DPD 2Jon20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 450,00000 211401 | Sueldo anvalno. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DPD 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 855,000.00 212206 g:‘;‘::::"c“’" por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DPD 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 382,860.00 215101 sgliz"‘b“c“’"es alseguro de
99.5. |[Pago sVDs DRRHH / DPD 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 383,400.00 215201 ;?;'::::“’"es al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DPD 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 59,400.00 215301 | Confribuciones al seguro de
riesgo laboral
2.07. DIRECCION DE COMUNICACIONES 100.0% 46.1% 48.6% 97.5% 7,666,887.60
2.7.21. | GESTIONAR COMUNICACION INTERNA Dir.de 1000% | 250% | 250% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 -
2| s 27:2.1.1. |Redisefio del Boletin Infemo digital prbe 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 [Boletin digital elaborado y difundido En proceso -
Comunicaciones
122 | 6 27.2.1.2. | Actualizacién y mantenimiento del sifio Infranet Drrbe 1000% | 250% 250% 1000% | 7an20 | 31.Decgo |30 deIniranet actudlizadoyy bien En proceso -
Comunicaciones estructurado
123 | 7 27.2.1.3. | Elaboracion y actualizacion de murales bir.De 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Mural bien disefiado y actualizado En proceso -
Comunicaciones
124 | 8 2.7.2.1.4. |Elaboracion y difusién de resumen de noficias de inferés sobre el spss.  |2108 1000% | 250% 250% 100.0% 7-Jan-20 31-Decg0 |Resumen diario de noficias elaborado y En proces -
Comunicaciones difundido infermamente




Consejo Nacional de Seguridad Social

29/04/2020

i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 000
No. Sec
© < Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710.000.00
SDSS: SIPEN/SISALRIL "
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
2.7.2.2. | GESTION DE LA COMUNICACION EXTERNA 1000% | 250% | 250% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 -
125 | o 2.7.2.2.1, | Goordinar de manera efectiva todos los canales de comunicacion Dir. De 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 [comunicacién extema efectiva En proceso -
extena Comunicaciones
126 | 10 27222, | OPfimizar el uso de las nuevas fecnologios para forfalecer a brDe 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |comunicacién externa efectiva En proceso -
comunicacion extemna Comunicaciones
127 | 1 27223, |Confinuar fomentando una comunicacisn sustentada en los Dir. De 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 [comunicacién extema efectiva En proceso -
lineamientos instifucionales. Comunicaciones
128 | 12 27224 |Fortalecimiento de la Pagina Web y parficipacion en Redes socicles 1000% | 250% 250% 1000% | 7-on20 | 31-Dec-20 En -
2| n 27225 |Fortalecer Interacividad en las Redes Sociales Dir.0e 1000% | 250% | 250% | 1000% | 7uan20 | 31-Dec2o [PUSicareniosdiverosmedioswebyredes o, oococ -
Comuricaciones sociales el accionar del CNSS
. . i Planeado
130 | 14 27224, |Elaborarlistado para ¥ medios de ™ 1-Mar-20 | 22-Dec-20 |Dia cel periodista y navidad para fecha -
relacionados y miembros del Consejo .
posterior
2.7.3. [PUBLICAR BOLETINES U OTROS DOCUMENTOS INFORMATIVOS 1000% | 4447% | a44% 1000% | 1-Mar19 | 30-Apr-20 1,184,000.00
Dir. De LT Ofros Servicios Técnicos
13| s 273.1. | Gestionar diagramacién y revision esfilo Memoria CNSS 1000% | 500% 500% 1000% | 7-Mar20 | 30-Apr20  [Memorias Diagramada y corregida para fecha 10900000 228706 v
Comuricaciones e Profesionales
Planeado
132 | 1 2732 impresién de la Memoria del CNSS 2019 1000% | 500% 500% 1000% | 7-Mor20 | 30-Apr20 [Memoriosimpresa para fecha 200,000.00 222201 | Impresién y encuademacién
posterior
Gestionar diagramacién y revision esfilo. de fres revistas CNSS Informa. | Dir. De LT Ofros Servicios Técnicos
183 | 17 2733 9 v 1000% | 333% 33.3% 1000% | 1-Mor-19 [ 30-Nov-19 |Publicaciones diagramadas para fecha 225,000.00 2287.06 Y
Publicaciones Estudios. Comuricaciones e Profesionales
i be Planeado
134 | 18 2734 {impresion de fres revistas CNSS Informa. Publicaciones Esfudios, e caciones 1000% 1-Mar19 | 30-Nov-19 |Publicaciones impresas para fecha 400,000.00 222201 | Impresién y encuademacién
posterior
Gesfionar diagramacion y revision esfilo de la Ley 87-01, reglamentos, | Dir. De FishEstls Ofros Servicios Técnicos y
135 | 19 2735 : g 1000% 1'May-20 | 30-Apr-20 para fecha 50,000.00 228706
brochour, normativas, folder y ofros materiales insfitucionales Comunicaciones e Profesionales
Reimpresion de la Ley 87-01, reglamentos, brochures, normativas, folder |Dir. De LD
136 | 20 2736 P Y 9 . v 100.0% 1-May-20 | 30-Apr-20 para fecha 200,000.00 222201 | Impresién y encuademacion
¥ offos materiles Instifucionales Comunicaciones 5
posterior
DIFUNDIR RESOLUCIONES DEL CNSS, AVISOS DE INTERES COLECTIVO Y DAR
274, 5 1000% | 25, 251 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 1,575,000.00
SEGUIMIENTO A MEDIOS % % % % o e
1w | 2 27.4.1. |Publicor en medios impresos: resoluciones, esquelas, aviso, offos, e aciones 1000% | 250% 250% 1000% | 7on20 | 31-Dec20  [Publicaciones realizadas enlos medios En proceso 1,500,000.00 222101 | publicidad y propaganda
138 | 2 2.7.42. |solicitar y actualizor suscripciones periodicos, revistas, libros Oir. be 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 En proceso 7500000 233401 | Libros, revistas y periédicos
Comunicaciones
2.7.5. |FORTALECER IMAGEN CORPORATIVA IR DE 100.0% 7-Jan19 | 22-Dec-19 -
COMUNICACIONES
139 | 23 Edicion de audiovisuales y fotografias para actividades institucionales 1-Jan20 | 31/12/2020 228706 | Offos Servicios Técnicos y
Profesionales
DR, DE Planeado
140 | 24 2.7.6. EJECUTAR PLAN DE RESP: SOCIAL 2 1000% 1-Mar-20 | 31-Oct-20 para fecha 30,00000
posterior
2.7.6.1|Gestién de fransporte para actividades de RS 10,000.00 225401 |AQuileres equipo de
transporte.
27.6.2|Gestién de servicios para acfividades de RS 20000.00 228706 | Ofros Servicios Técnicosy
Profesionales
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA SOBRE LA IMPLEMENTACION | DIR. DE
25 7.7, ). - - | -
o 277- | bE LA METODOLOGIA CAF, COORDINADAS POR OTRAS AREAS comunicaciones | %% 7-Jan-20 | 22-Dec-20
(8.1.3-9CAF) Elaboracién y oplicacién de encuestas para medir o
percepcion del impacto del Plan de Responsabilidad Social (PRS),
relafivo a: 1. Crear hemamienta encuesta.
Z) \Prn‘gz'oclo ecznom‘cbo, e DC/Comité de 2 ESQOD’\eCer periodicidad de aplicacion FEmEses
x | 277..|P)Politicas medioambientales: Responsabilidad 100.0% 1-Mar-20 31-Julp |encvesta para fecha
¢ Sostenibilidad; f 3. Aplicar la encuesta. ‘
Social posterior

d) Participacion democratica;
¢) Actividades culturales;
) Cobertura medidica

4.Informe de resultados
5. Realizar plan de accién si fuese necesario
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i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 000
No. Sec
© Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,000.00
SDSS: SIPEN/SISALRIL " -
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
12 | 2 27,8 | ACTUALIZAR MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION (5 ppry 1000% | 900% | 1000% | 900% | 1-Feb-20 | 29-feb-20 [Manuales actualizado
DE COMUNICACIONES
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC 4,452,887.60
99.1. | Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / DC 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 329400000 2.1.1.101_| Sueldos fijos
99.2,|2oniicacion navidena selario 13y Bonlficocion resuiados ISTILCIONAIEs | pegiy / o 2Jon20 | 31-Dec20  |Beneficio costeado 287,00000 211401 | Sveldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DC 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 545,300.00 212206 vzi’;q"j:f““’” por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DC 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 244,179.60 215101 ggli’c“"‘buc“’”es al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DC 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 24452400 215201 pce‘;’s‘"g::sc“’”es al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DC 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 37,88400 215301 | Contibuciones al seguro de
riesgo laboral
2.08. DELA 1000% | 0.0% No Reporte 8,568,157.92 413%
s | 1 2.8.1.1.1. | IMPULSAR LA DE CABLEADO EN CMNR 1000% 1-May-19 | 31-Jul-19 [CABLEADO DE RED CERTIFICADO -
) Cumpiir con los estandares de OPTIC, NOBACI, .
28.1.1.1,] Cableado estucturado y cerificado para CMR (Santiago y oficina [Dpto.TIC /0ir. Adm /[ (o000 | o07 00% 1May19 | 31019 |oter more aviter pordides de datos y cofden an 228706 | Ofros Servicios técnicos y
Region Este). DFIN profesionales
los servicios
28112, DEEQUECSY) EARSDFERERTES 1000% 1-Feb-19 | 1-un-19 2,160,00000
AREAS.
Dpto.TIC / Dir. Adm / Equipos de fecnologia de
2 Feb- i
144 28.1.12.) ope 1000% | 00% 00% 1-Feb-19 | 1-Jun-19 | Mantener equipos actualizados y funcionales. 261801 | o oacion
] . Dpto. TIC / Dir. Adm / e . Equipos de tecnologia de
s | 3| x [281024 Reemplazo de 2 Servidores SUN con mas de 10 afos oo 1000% | 00% 00% 1-feb-19 | 1-Jun-19 | Mantener equipos actualizados y funcionales 2810 | e oaion
. Dpto. TIC / Dir. Adm / Teléfonos a c/consulforio de los médicos de las Equipos de fecnologia de
4 q E 5 | o y I-Feb-1 1-Jun-19 nsulior 1.3 o ade
146 28112 28-Teléfonos con Licencia (CNSS, CMNR) (CGCNSS) oo 1000% | 00% 00% eb-19 TSI IvtivoAivirsdinityiiadratiint 261801 | comuioacion
P Dpto. TIC / Dir. Adm / Tener un medio para poder etiquetar equipos Equipos de tecnologia de
s J . . . et un-19 - 61 p iode
147 28112 [Rteecaliepicd DFIN 1000% | 00% 00% HESR 1019 | momento de ser ingresados a TIC. 261301 y
4s | 6 28.1.124 2- Lectores de Cédigo de Barras 25’3 TiC/DicAdm /| o00% | 00 00% 1-Feb-19 1-Jun-19 | Tener control de los equipos ingresados a TIC. | 261301 ‘ff:ﬁii“”,i’ff:ﬂ?ﬂ‘.‘fffm"
w || Jena] aweeon BB T oo | oon | _oon
Ideniificar Tomas de UPS - Cambiar foceplace @ color Dpfo. TIC / Dir. Adm / Establecido en normas infemacionales como o
1 8 28.1.1.2. o X X 1-Feb-1 1-Jun-19 .9.6.0
50 x |281.124 s oo 1000% | 00% 00% eb-19 19 e enen 239.601 | Productos Eléctricos y Afines
I o124 7- Lectores biométicos para sitema de ponchado y registio[Dpto.TIC / Dir. Adm /| (o0 =™ oot 1reb19 | 1uumts |EQUiPo confiable para el regiiro de os 261301 | EQUipos de fecnologia de
de DFIN empleados. v comunicacién
152 | 10 281.1.2.] 1 Teléfono inaldmbrico CMNR Dpfo.TIC /DI Adm /T 1o00% | oo% 00% 1-Feb-19 1-Jun-19 239201 | Dfes de escriforio, oficina e
B 28112 3Data Show [CMR 0, CMR 1y CMR ) DPIoTIC/OLAIM /] 10007 | 00% | oo 1Feb19 | 1dunl9 241301 | e
Proyecto que reduciria considerablemente el
154 12 2.8.1.1.3,[FROMOVER LA IMPLEMENTACION DE CNSS GREEN. SEGURIDAD Y 100.0% 3-Feb-19 | 31-Dec-19 |consumo de papely el gasto de impresién en -
LICENCIAMIENTO
el CNSS
x 281131 17 Signature Pad g:’ﬁ' TIC/PirAdm /| o00% | 00% 00% Moy-19 | 31-Dec-1g [Digitalizadorde firmas para reuniones y ofros - 261301 | Equipos Computacional
e o Dpto. TIC / Dir. Adm / Digitaliizar y colocar en una base de datosla Servicios técnicos y
2811311 5 | oo 0% May- 1-Dec- -
x [28108, Digitalizacién Documental histérico e 1000% | 00% 00% I-May-19 | 3l-Dec-lp |IShatiary cooear en une o 228708 | SoEo
FTOVEET aToS CONSETeTos Y Smp o
x |281.134 50 Licencia de Laserfiche Do IBIAIM A o007, | 00% 00% 1-May-19 | 31-Dec19 |hermramienta de gestion documental 268801 | Informaticas
R ey — gt coT paToes T
x [281134 1 Licencia de Escaneo Zonal para Laserfiche b - 1000% | 00% 00% 1May19 | 31Dec19 |expedientes predeterminados ol momento de - 268801 | informaticas
2.8.1.1.4 | PROMOVER SITIO DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD DEL NEGOCIO. 1000% 3Feb-19 | 31-Dec-19 1,100,520.00
Dpto. TIC / Dir. Adm / Dotar alsitio Alterno con una caja de disco .
1 13 28.1.1.4.) o .0% .0% - /- 1- - 1.3
55 x |28 Db 1000% | 00% 00% 1-May-19 | 31-Decl9 |201A7 a1t Alerno con uno o¢ 261301 | Equipos Computacional
156 | 14 | x [281.0.4 3- Windows Server Data Center Edition Dpio.TIC/DIRAIM /| 10007 | 00% 00% 1May-19 [ 31-Dec-1g |Hicendiorlos senvidores que se encueniran en 268801 | Informdticas
DFIN o Sitio Alterno.
157 | 15 | x 4-Licencias de VMWARE Dpo.TIC /DIt AIM /| 10007 | 00% 00% 1-May-19 | 31-Dec-9 [Hoencior los servidores que se encueniren en 268801 | Informdticas
DFIN el sifio alferno.
30 Licencias de Antivirus para Salén A + 14 Licencias Dpto.TIC / Dir. Adm / brindar proteccion de Anti-Virus a las tabletas i
1 1 281144 % | oo 0% -May-19 | 31-Dec-19 22572000 268801
58 x |28 P Db 1000% | 00% 00% T-May: e s conaroros Informaticas
159 | 17 | o« [2810.4 30 Licencias de Office Salén A + 14 Licencias CGCNSS Dpio.TIC /DIt AIM /| 10005 | 00% 00% IMay19 | 31-Dec-l9 [Bindericenciomiento de ofice o c/u dlos 712.80000 268801 | Informdticas
DFIN tabletas de los consejeros.
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i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 000
No. Sec
© Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,000.00
SDSS: SIPEN/SISALRIL " -
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
160 | 18 | x [281.0.44 30 licencias Windows Cal Dpto.TIC./Dir Adm /| 15509, | 00% 00% 1-May-19 | 31-Dec-19 [Prindor proteccion de Anfi-Virus alas tablefas 162,000.00 268801 | Informéticas
DFIN de los consejeros.
281.1.7. ON NETWORK CENTER, ESTANDAR OPTIC 100.0% 3Feb-19 | 31-May-19 o
161 | 19 28117 sistema de Alertas de Termostato, Ppto.TC/Dir Adm /| 10507 | 00% 00% 3Feb-19 | 31-May-19 [Reciolr alertas sobre posibles fallas enla 228705 | Sorvicios deinformdticay
DFIN climatizacién del cuario de equipos sistemas computarizados
CION SALON DE DEL CONSEJO 100.0% 3-Feb-19 | 31-Dec-19 5
162 | 20 Video Conferencia Dpfo.TIC /Dir. Adm /| 15009 | o0m 0.0% 3Feb-19 | 31-Dec-19 |Readecuar el Salé de reuniones del Consejo 228705 | Servicios deinformdticay
DFIN sistemas computarizados
ADECUACION AREA DE EQUIPOS EN CMNR, ESTANDAR OPTIC 1000% 3Feb-19_| 31-Dec-19 5
6 | 2 281190 I Dpto.TIC /Dir. Adm /| 10000 | 003 0o 3feb19 | 31-Dec19 |Climatizr de manera adecuada fos equipos - 228705 | Servicios deinformaicay
DFIN de TIC sistemas computarizados
64 | 2 28119 Sisterna de Alertas de Termostato. Dpio.TIC/Dir AdM /| 10509 | 00% 00% 3Feb-19 | 31-Dec-tg [Reciolr alerias sobre posibles fallas enla 228705 | Servicios deinformdiicay
DFIN climatizacién del cuarto de equipos sistemas computarizados
2.8.1.1.1] CONTROL DE CALIDAD DE SERVICIOS, ESTANDAR OPTIC 1000% 3Feb-19 | 31-May-19 o
165 | 23 28.1.1.10) ;’fﬁ;&”' puesta en ejecucién y socializacion de polfica de calidad de 1000% | 00% 00% 3Feb-19 | 31-May-19 [Necesario para la calidad en los servicios. - 268801 | Informaticas
Monitorear y controlar la relacién entre el Servicios de informatica
166 | 2 28.1.1.10[Sistema CRM, para gesfién de contactos. 1000% | 00% 00% 3feb-19 | 31-May-19 y el servidor-empleado al - 228705 |3 v
sistemas computarizados
momento de brindar un servicio.
2.8.1.1.12] MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPRAS DE MATERIALES 1000% | 0.0% 200,000.00
167 | s 2811 ups's Dlo.TIC. /0. Adm /1 10007 | 007 00% 1-4pr-20 | 31-Dec-20 -
Mantenimiento y reparacién
Mantenimienfo - UPS CGCNSS 1 1000% | 00% 00% 1-Apr20 | 31-Dec-20 227202 |de equipos para
computacién
Mantenimiento y reparacién
Mantenimienfo - UPS CGCNSS 2 1000% | 00% 00% 1-Apr20 | 31-Dec-20 227202 |de equipos para
computacién
Mantenimiento y reparacién
Mantenimienfo - UPS CNSS - TRIPPLITE 1000% | 00% 00% 1-Apr20 | 31-Dec-20 227202 |de equipos para
computacién
168 | 2 | 1.1.12 Mantenimiento Impresoras 25,':,‘- Tic. /oi Adm /10007 | 0.0% 0.0% 7.Jan-20 | 31-Dec-20 100,000.00 227202 ’:ﬁ":’:e'l“’:“ f‘”ﬂ's‘y feparacion
Mantenimiento - Impresora CMNRO - B/N 1000% | 00% 00% 7Jan20 | 31-Dec-20
Mantenimiento - Impresora CMNRO - COLOR 1000% | 00% 00% 7Jan20 | 31-Dec-20
Mantenimiento - Impresora CMR - AZUA 1000% | 00% 00% I'Mar20 | 31-Dec-20
Mantenimienfo - Impresora CMR - SANTIAGO 1000% | 00% 00% I'Mar20 | 31-Dec-20
Mantenimiento - Impresora CGCNSS 1000% | 00% 00% I'Mar20 | 31-Dec-20
Mantenimiento - Impresora CNSS - finanzas 1000% | 00% 00% I'Mar20 | 31-Dec-20
Mantenimiento - Impresora CNSS - ler Piso 1000% | 00% 00% I'Mar20 | 31-Dec-20
Mantenimiento - Impresora CNSS - 7mo Piso 1000% | 00% 00% I'Mar20 | 31-Dec-20
" - " Dpto. TiC. / Dir. Adm /| Tffles de escritoros, oficing &
69 | 27 1.1.17| Gestionar Compra de materiales y hemamientas para Ti e 1000% | 0.0% 0.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 100,000.00 239201 | U110 e o
Matericles prevenfivos - Discos duros PC dos (2) 1000% | 00% 00% 7Jan20 | 31-Dec-20
:v‘tg‘ienc\es preventivos - Discos duros Caja de Disco HITACHI 1000% | 00% 00% 7-lan20 | 31-Dec20
Matericles prevenfivos - Discos duros serviclores uno (1) 1000% | 00% 00% 7Jan20 | 31-Dec20
Matericles Preventivos - Mouse dos (2) 1000% | 00% 00% 7Jan20 | 31-Dec20
Matericles Preventivos - Power Supply dos (2] 1000% | 00% 00% 7Jan20 | 31-Dec20
Matericles - un (1) par de guantes eléctricos 1000% | 00% 00% 7Jan20 | 31-Dec20
Matericles - una (1) Caja de Mascarilas anfi polvo. 1000% 74an20 | 31-Dec20

Dpto. TIC. / Dir. Adm

ftware para la edicién de video requerido

oplicativo para dispositivos méviles

170 | 28 28.1.2.1 |Adobe Premiere, Renta Anual, licencias (RRPP) /DN 100.0% 00% 00% 1-May-20 31-Dec-20 ;Zr be 30,066.40 268801 | Informaticas
7| o2 28.1.2.2 525 - Adobe Acrobat (Licencia Perpetua) /DS’F“’“”C' BitAdM | 000% | 00m 00% 1-May20 [ 31-Dec20 |Actualizar la version actual. 268801 | Informaticas
2813, A PERSONAL DETI 1000% | 00% 1-Mar-20 | 31-Dec-20 132,487.92
172 | 30 X [28.1.3.1.]|Capacitacion en servicios web. Dpto. TIC. /DRRHH 100.0% 00% 00% 1-Mar-20 31-Dec-20 |Personal capacitado para desarroliar 132,487.92 208706 | SeTVicios técnicosy
aplicativo para disposifivos méviles profesionales
173 | 31 | x [28.131entrenamiento en Desarrolio en Plataforma Mobile Dpto. TIC. /DRRHH 1000% | 00% 00% I'Mar20 | 31-Dec20 |Persondl capacitado para desarroliar 228706 | SeTVicios técnicosy
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i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. Sec
© Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 71000000
SDSS: SIPEN/SISALRIL " -
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
174 | 32 | x [281:31Entrenamiento en Infraestructura Microsoft Dpto.TIC. /DRRHH | 1000% | 00% 00% 1:Mar-20 | 31-Dec-20 [Meior conocimientoy manejo de la 228706 | Sorvicios técnicosy
175 | 33 | x [28.1.3.14Entrenamiento en Laserfiche SDK Dpto.TIC. /DRRHH | 1000% | 00% 00% I'Mar20 | 31-Dec20 |Meior conocimientoy manejo de la 228706 | SeViclos técnicosy
piataforma. profesionales
176 | 3 28141 [seguridad Logica 1000% | 00% 00% 1-May-20 | 31-Aug20
Do PREVENTION DpioTIC./DADM/ | 1000% | 00% oon I Moy20 | 31Aug20 |Miiga los afaue de Denegacion de Servicios 228705 | Somicios de Informética y
DFIN on las aplicaciones WEB. Sistemas Computarizados
RITZ BT TITCD G T RED TTSTa, DUSCans -
Dpfo. TIC. / DADM / Servicios de Informafica y
1000% | 00 1-May- 1-Aug-2 228705
SANDBOX Drfe % % 00% 020 | 31-Aug-20 |anomalios y proyecidndolos en el fiempo bajo Sistomas Computarizados
O AUaTOT TIETTo poT UM TETCe 6 X pers S
PEN-TESTING, Inferno y Externo, Develsecurity g:’ﬁ‘ TIC./DADMY/ | 1o00% | 00% 00% 1-May-20 | 31-Aug20 |en el Grea de seguridad, que pone en 228706 | SeViclos técnicosy
177 | s 2.8.1.4.2 [ seguridad Fisica 1000% | 00% 00% 1-May-20 | 31-Aug-20 100,000.00
Confrol de Acceso para Network Center CNSS g::) TIC./DADM /| 000% | 00% 00% 1-May-20 | 31-Aug20 [seguridad establecida para la NORTIC A7 266201 | Equipos de seguridad
Dpto.TIC./ DADM /
Confrol de Acceso para Nefwork Center CMNR b 1000% | 00% 00% 1-May-20 | 31-Aug20 [seguridad establecida para la NORTIC A7 264201 | Equipos de seguridad
Sistema de camaras para Network Center g::) TIC./DADM/ | y000% | 00% 00% 1-May-20 | 31-Aug20 [seguridad establecida para la NORTIC A7 266201 | Equipos de seguridad
ON DE e-GOB
g
178 | 36| 2 [2821. [PROMOVER LA OBTENSIGN DE UNA BUENA PRACTICA INTERNACIONAL. 900% | 00% 00% 1-Feb-20 | 30-Nov-20 -
)
Contratar firma para andlisis de impacto de riesgos. 1000% | 00% 00% 1Feb20 | 30-Nov-20 228706 | SeTVicios técnicosy
[EE Y para certificacion ISO 1000% | 00% 00% 1-Feb20 | 30-Nov-20 228706 | SETViclos técnicosy
27001 - Primera fase.
Implementacién de Controles y Mifigacién. 100.0% 00% 0.0% 1-Feb-20 | 30-Nov-20 228706 | Servicios técnicosy
Cerfificacién 5027001 500% | 00% 00% 1-Feb-20 | 30-Nov-20 208706 | Sevicios tecnicosy
Elaboracion de Acuerdos de Niveles de Servicios SLA) 100.0% 0.0% 0.0% 1-Feb-20 30-Nov-20 g 228706 | Servicios técnicosy
profesionales
DESARROLLO DE e o
2 |283.1. |SERvICIOS INFORMATIVOS 1000% | 0.0% 7-Jan-20 | 30-Nov-20 .
179 | 37 | x [283.1.1 [subsite de servicios Depro. Ti 1000% | 00% 7-Jan20 | 30-Nov-20
=
2 |2832. [servicios INTeracTIVOS 1000% | 0.0% 7-Jan-20 | 30-Nov-20 |SERVICIOS INTERACTIVOS -
180 | 38 | x (28321 |Publicar servicios enlinea: Depro. Ti 1000% | 00% 7-Jan20 | 30-Nov-20 -
OMATIZAR PROCESO o
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH /TI 4,845,083.60
99.1. | Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH /1 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 339150000 2.1.1.101_| Sueldos fijos
992 [Bonificacién navidena - Salario 13 DRRHH /11 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 30700000 2.1.1401_| Sveldo anualno. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH /Tl 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 583,300.00 212206 V;‘z';;‘:s::"c“’" por
99.4. | Pago SFS DRRHH /Tl 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 261,195.60 215101 sgl‘:’c'j"‘buc“’"es alseguro de
99.5. |[Pago sVDs DRRHH /Tl 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 261,564.00 215201 | Confribuciones al seguro de
pensiones
99.6. | Pago sRL DRRHH /TI 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 40,524.00 215301 | Contibuciones alseguro de
riesgo laboral
2.09. DIRECCION FINANCIERA 1000% No Reporte 8,158,574.00 3.93%
] EJECUTAR OPORTUNAWENTE CON CARGO AL FRESUPUESIO AFRORADO, [DIRECCION REPORTE DE ANALISIS DE SALDOS DE [AS
a - - - - -
g | 281 DF PAGOS DF SFBVICIOS DE APOYO LOGISTICO 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec20 |o\ enras por paGAR CON
82 | 1 29.1.1. |Procesar solicitudes de pago Direccion Financiera | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 |pagos redlizados a tiempo
Z COORDINAR Y EIECUTAR PLANES DE ACCION DE AUDITORIAS DE [0S
2| 292 SRR AR LAY 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |MATRIZ DE SEGUIMIENTO -
183 | 2 292.1. |Ejecutar plan de accién auditoria de Contraloria General del CNSS D‘r:icﬂff"pfu”f’:f‘e"’ 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 fjf‘?f"f“:‘:°:zifffj_’:f£f‘ realizadas
ol s 2922, |FECUTar plan de Gecion Gudiora de Contralona General deTa Bireccion Fnancierd | g o 7Jom20 | 91 Dec 20 |z e do s mejoas aizados
185 | 4 2922, |Ejecutar plan de accién auditoria de Camara de Cuentas ,D‘r:ecf“’"pF‘”"Tc‘e"’ 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 Re"“}"’ "“”;’"e de ““{_’“el‘”‘f realizadas
ania favidon TESTADOS TINANCIEROS ERBORADOS ¥
ELABORAR, REMITIR Y PUBLICAR INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA | DIRECCION
18 | s 293, 5 100, 10-Feb-20 | 31-Dec-20 -
Y ESTADOS FINANCIEROS SEGUN NORMATIVA FINANCIERA s el =3 PRESENTADOS A LA GERENCIA GENERAL DENTRO
—I—O—
187 | 6 2.9.4, | SESTIONAR AUDTORIA EXTERNA PARA LA GESTION FINANCIERADELOS [DIRECCIONES 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |EVIDENCIA GESTIONES REALIZADAS -
—67 ACION TRIMESTR/
ol s 295, | PROGRAMAR EJECUCION TRIMESTRAL DEL PRESUPUESTO EN e 74an20 | $1-Dec-20 |TROGRAMACION TINESTRAL DE &S PARTIDAS N N
8 | 8 | x| 296 1000% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |EVIDENCIA GESTIONES REALIZADAS -
1w [ o | x| 297 Ic IEMIE 1000% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |EVIDENCIA GESTIONES REALIZADAS -
"ASIMILAR CUITURA DE CALIDAD EN TO QUE RESPECTA AL AREA Direcciones REASIGNACION Y ADECUACION DE TAREAS.
L D Zo FINANCIERA 100.0% ALY By PROPIIESTA NE MANIIAIES .
w2 | 1 299. GASTOS 3 100.0% | 5,00000
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i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobiemo Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 000
No. Sec
© Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 71000000
SDSS: SIPEN/SISALRIL "
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
299.1. Comisiones y gastos bancarios 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 5,000.00 228201 iﬁhm‘"n"fs Y gastos
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF 8,153,574.00
99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 5712,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
992 | Bonificacion navidena Sclerio 13 y Bonificocion resuliados insffucionales [ ggyy o 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 50500000 211401 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desemperio DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 (Beneficio costeado 101000000 212206 | COMPeNsacion por
99:4. | Pago SFS DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 42965400 215101 (Sszmbucwones ol seguro de
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 43026000 215201 Co:(":?:::\ones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 66,660.00 215301 iorﬂ‘:”auhcn\onr‘ves al seguro de
2.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA 1000% | 558% 55.8% 98.1% 62,012,696.12 29.90%
ONAR PAGOS Y COMPRAS D
193 1 2.10.1.1. |GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICOS 100.0% 25.0% 25.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso 7,880,000.00
2.10.1.1.1. |Electricidad igﬁnﬁagfmw 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 2,160,000.00 221601 | Energia eléctrica
2.10.1.12. | Agua y Alcantarilado i!ﬁnﬁﬁlgfmw 1000% | 250% 25.0% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 06/04/2020 100,000.00 221701 | Aguay alcantarilado
2.10.1.1.3. |Recoleccion de residuos (basura) Drreccin 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos reaizada 06/04/2020 12000000 221801 | Recoleccién de residuos
Administrativa sdlidos
2.10.1.1.4. |Teléfono local y flota celulares igfjﬁ:;r”mw 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 2,000,000.00 221301 | Teléfono local
2.10.1.1.5. |Servicios Internet fibra éptica y TV por cable Direccion 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 3,500,000.00 221501 | Serviciosinternet y TV por
Administrativa cable
194 | 2 210.1.2. PAGOS DE DE SERVICIOS 1000% | 25.0% 25.0% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 9,929,600.00
2.10.1.2.1. [2.10.1.2.1. Alquileres CMNR Direccion 100.0% | 250% 25.0% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestién de pagos realizada 3,304,600.00 Alquileres y rentas de
edificios v locales
CMNR Sanfo Domingo Direccién 1000% | 250% 250% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20 [Gestion de pagos realizada 06/04/2020 2,583,000.00 225101 | Alquileresy rentas de
Administrativa edificios y locales
CMR Azua Direccion 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 197.000.00 225101 |AQuileres yrentas de
Administrativa edificios y locales
CMR Sanfiago Direccion 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 524,600.00 225101 |AQuileres y rentas de
Administrativa edificios y locales
2.10.1.2.2. | Alquileres CNSS (parqueos empleados ) Direccién 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 2,550,000.00 225101 |AQuileres yrentas de
Administrativa edificios y locales
2.10.1.2.3. | Alquileres CNSS ( almacén de archivos) Direccién 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 1,240,000.00 225101 |AQuileres yrentas de
Administrativa edificios y locales
2.10.1.2.4. | Otros alquileres como manteleria, cuberteria, etcétera igfn“ﬁ:;:‘mwc 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 05/03/2020 10,000.00 225801 | Otros alquileres
] i, Direccié . ) -
20,125 | Atenciones de comida/bebida para actividades varias. Supermercado | 202CIeR 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos reaiizada 06/04/2020 800,00000 231101 | Servicios de alimentacién
X [10.1.2, |Servicios impieza y conserjeria CNSS/CMNR, incluye susfifucion conserjes (Direccion 1000% | 250% 250% 1000% 7Jan20 | 31-Dec20 [Gestion de pagos realizada 06/04/2020 1,100,000.00 228503 | limpieza e higiene
en vacaciones: 2 impiezas en Villa Consuelo: Pozo Sépico. Administrativa
210.127. | Abastecimiento de agua envasada Direccién 1000% | 250% 250% 1000% 7Jan20 | 31-Dec20 [Gestion de pagos realizada 06/04/2020 170,000.00 231101 |Alimentosybebidas para
Administrativa personas
2.10.128. [servicios de lavanderia igfn‘ﬁ:;:‘mw 1000% | 250% 250% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20 |Gestion de pagos redlizada 06/04/2020 5,000.00 228502 | Lavanderia
210.1.2.9,|Mantenimiento de alarmas [Almacén y CMNR, Alarma AA). Se buscard [Direccion 1000% | 250% 250% 1000% | 7-40n20 | 31-Dec20 |Gestion de pagosreaizada 06/04/2020 15000000 227100 | Semicios especiclesde
actualizar los equipos para facilitar monitoreo. Administrativa mantenimiento y reparacién
de aire - REMASA. i Direccién Mantenimiento y
210.2.10, ° " - 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan20 | 31Dec20 [Gestién de pagos realizada 05/03/2020 600,00000 227201 |Reparacién de equipos de
actualizaciéon contfrato con nuevos aires. Administrativa oficina
DCMNR / Enc. Froc. Planeado
195 3 2.10.1.3. |MUDAR Y AMPLIAR CMR AZUA Adm CMNR v DDAM nara tacha =
10130, s ICiS e s b e e 1000% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Mejora recomendada Ejecutada 06/04/2020 225101 | Alquiler
mes de depésito ___
10132, Mejoras fisicas - readecuacién 1000% 7-Jan20 | 30-0un-20 06/04/2020 228706 | O'Fs Servicios fécnicosy
10133, Cableado estructurado 100.0% 7-Jan-20 | 30-Jun-20 06/04/2020 228706 | Ofr0s Servicios fécnicosy
10,134, Mobiliario 1000% 7-Jan20 | 31020 06/04/2020 261,01 | Muebles deoficinay
10,135, Disefio remodelacién 1000% 7-4an20 | 30-Jun20 06/04/2020 228706 | OFros Servicios fécnicos y
10136, Extinfores de humo, sefalizacion, rufa de evacuacion, 1000% 7dan20 | 300020 06/04/2020 228706 | Ofros Servicios técnicos y
de humo, botén de salida por contacto
10,137 Cémaras de seguridad 1000% 7Jan20 | 30-Jun-20 06/04/2020 266201 | Equipos de seguridad
10,138, Mudanza 1000% 7Jan20 | 30-Jun-20 06/04/2020 224201 | Fletes
210139, Equipo médico 1000% 7-Jan20 | 30-Jun-20 06/04/2020
DCMNR / Enc. Proc. Fianeado
19 | | | 210.1.4. |RENOVAR ACTIVOS DEPRECIADOS DOMNR |/ enc. Froc., | 1000% | 250% 25.0% 100.0% FCED 574,654.66
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i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobiemo Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 000
No. Sec
© < Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,000.00
SDSS: SIPEN/SISALRIL "
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comn 207,385,216.00
P.10.1.4.1.|2 Camionetas uso general, reemplazo actuales con mds de 10 afios i‘c;f:‘ﬁlgfww 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 264101 | vehiculos
b.10.1.4.2,| Adavisicion acondicionador de aire para Centro de Cémputo y Direccién 1000% | 250% 25.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 400,000.00 261401 | Electrodomésticos
susfitucion de ofros electrodomésticos requeridos segin necesidad Administrativa
£.10.1.43.|Impresoras CMR y ofras oficina GG Direccion 100.0% 7-Apr20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 174,684.66 261301 | EQuipos de fecnologia de la
Administrativa informacién
PlanEaae
DCMNR / Enc. Proc.
110.1.5. 100, 1-Mar- -Aug-
197 | | 2.10.1.5.|REORGANIZACION 3ER Y 610 PISO/ TRASLADO CONTRALORIA . CMNR 5 boam | 1%09% ar20 | 30-Aug-20 parafecha -
b10.151 Mejoras fisicas - readecuacion 3er y 6to piso 1000% 1-May-20 | 30-Aug-20 06/04/2020 150,000.00 227102 |SeVvicios especialesde
mantenimiento y reparacién
b10.1.52 Cableado estructurado 1000% 1-May20 | 30-Aug-20 06/04/2020 405,000.00 228704 | OfOs Servicios técnicosy
profesiondles
£.10.1.53. Mobiliario 1000% 1-May20 | 30-Aug-20 06/04/2020 300,000.00 261001 | Muebles deoficinay
estanterios
£.10.1.5.4. Disefio remodelacién 1000% 1-May20 | 30-Aug-20 06/04/2020 50,000.00 228706 | Olfos Servicios técnicosy
profesiondles
£.10.1.55. Alquiler oficinas para Contraloria 1000% 1-Mar-20 | 30-Aug-20 06/04/2020 648,000.00 225101 | Alauileresyrentas de
edificios y locales
b10.15.6 Mejoras fisicas - readecuacion nuevas oficinas 1000% 1-May-20 | 30-Aug-20 06/04/2020 200,000.00 227102 |SeNvicios especialesde
mantenimiento y reparacién
| DCMNR / Enc. Proc. .
198 | 2.10.1.6. | GESTIONAR MUDANZA DEL ARCHIVO GENERAL Y EL ALMACEN e @ Excluida
10.1.6.1 Alquiler nuevas oficinas de junio a diciembre y un mes 2-Jun-20 31-Dec-20  |Mejora recomendada Ejecutada 06/04/2020 225101 | Alquiler
de depésito
i . Ofros Servicios técnicos y
10.1.62. Mejoras fisicas - readecuacién 2Jan20 | 30Jun-20 06/04/2020 228706 | fesionales
. -
10.1.63. Cableado esfructurado 2Jon20 | 30-Jun-20 06/04/2020 228704 | Ofos Servicios iécnicosy
110.1.6.4. Mobiliario 2Feb-20 31-Jul-20 06/04/2020 261101 :f&if’fife oficinay
e —
10.1.65. Disefio remodelacion 2Jan20 | 30-Jun-20 06/04/2020 228706 | ONos Servicios iécnicosy
Exfintores de humo, sefalizacién, ruta de evacuacion, Ofros Servicios técnicos y
10.1.66. - Jon- - Jun-
! detectores de humo, botén de salida por contacto. 2-Jan-20 30-Jun-20 06/04/2020 228706 | ofesionales
10.1.67. Cémaras de seguridad 2Jon20 | 30Jun20 06/04/2020 266201 | Equipos de seguridad
10168, Mudanza 2Jon20 | 30Jun20 06/04/2020 224201 | Fletes
199 7 2.10.1.7. | GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE LICENCIAS INFORMATICAS 100.0% | 333% 333% 333% 1-May-19 | 31-Dec-20 En proceso 5.729,554.14
10.1.7.1. | Laserfiche-CNSS. 23 licencias, 20 en uso. igﬁﬁ:;;‘om 1000% 1-Aug-20 1-5ep-20 | Gestion de pagos realizada 06/04/2020 16317630 268801 | Informaticas
£.10.1.7.2.|symantec Antivirus (Compuoffice). Vence en junio igﬁﬁ:;;‘om 1000% 1-Jun-20 8-Ju-20 | Gestion de pagos realizada 06/04/2020 43447364 268801 | Informaticas
£.10.1.7.3.|Fortinet (ALTATECH). Vence en junio. Direccion 1000% 1-May-20 6-Jun-20  |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 - 268801 | Informaticas
Administrativa
10.17.4. |Forfinet (IPEXPERT). Vencié en enero e e 1000% | 1000% | 1000% 1000% | 2Jan20 | 31Jan20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 34605450 268801 | Informaticas
10.1.7.5. | Actualizar equipos FORTINET [montos estimados) i R 1-Moy-19 | 31-Dec-19 |Actualizar los equipos adquiricios en el 2013 06/04/2020 261301 | Equipos Computacional
2.10.1.7.6.| Vmware (MULTICOMPUTOS). Vence en mayo para 8 procesadores. il;‘fnf:.:;r”mwc 1000% 1-Jun-20 8JUk20 | Gestion de pagos realizada 06/04/2020 241,662.14 268801 | Informaticas
.10.1.7.7. [Vmware (IPEXPERT). Vence en diciembre para 6 procesadores. il;‘fnf:.:;r”mwc 100.0% 1-Jun-20 8JUk20  [Gestion de pagos realizada 06/04/2020 293,939.52 268801 | Informdticas
110.17.8. [Tenable Nessus CNSS. (MULTICOMPUTOS) Vence en septiembre. ng:‘ﬁ::r”mw 1000% 1-May-20 6-Jun-20  |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 133,79797 268801 | Informaticas
.10.1.7.9.| Veritas Backup Exec Direccion 1000% 1-Jun-20 8-Jul20  |Gesfién de pagos realizada 06/04/2020 289,490.25 268801 | Informaticas
Administrativa
10.17.10.|Open/Open Value (MULTICOMPUTOS) Egif‘ﬁ::r”mw 100.0% 1-Apr-20 8May-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 122887317 268801 | Informaticas
10.1.7.11.| Cirix NetScaler (MULTICOMPUTOS) e e 1000% | 00% 00% 00% 7Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 36461858 268801 | Informaticas
10.17.12.|Microsoft Open (SITCOPR) B ANUAL e e 1000% 1-Jun-20 1-00-20  [Gestién de pagos realizada 06/04/2020 44570020 268801 | informaticas
10.1.7.13, | Microsoft Open Licencios office (COMPU OFFICE) BI ANNUAL. Vence | Direccion 100.0% 1-Sep-19 1-0ct-20 | Gestién de pagos realizada 06/04/2020 - 268801 | Informaticas
Oct2021 Administrativa
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i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobiemo Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 000
No. Sec
© < Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,000.00
SDSS: SIPEN/SISALRIL "
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
10.1.7.14.{ssL. (Certificado Portal Web) i‘c;f:‘ilgfww 1000% | 00% 00% 00% 7-Jan-20 | 31-Dec20 [Gestién de pagos realizada 06/04/2020 35,700.00 268801 | Informdticas
10.1.7.15.| ACL Contraloria Direccion 1000% 1-Oct-20 1-Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 406,655.00 268801 | Informaticas
Adminisirativa
10.1.7.16.|Dynamic GP (SITCORP). Sepliembre/Octubre E!f:‘ﬁ,:gv”m‘m 100.0% 1-5ep-20 22-0ct-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 43420012 268801 | Informaticas
10.17.17. |Renovacién de IMPERVA Dpio. TIC/Dir Adm /] 160,09, 1-May-19 | 31-Dec-19 |Mantener actualizadolos equipos de la 06/04/2020 396718.00 268801 | Informaticas
DFIN institucion
10.17.18.| Mantenimiento y soporte técnico Dynamic. Octubre Direccion 1000% 1-5ep20 | 22:0ct20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 51449475 228705 | Servicios deinformdticay
Adminisirativa sistemas computarizados
10.1.7.19.|Mantenimiento de Nuevos Equipos (Switches) (montos estimados) g;'ﬁ TIC /B Adm /|00 g, 1-May-19 | 31-Dec-19 [Tener los equipos protegidos 03/05/2020 268801 | Informaticas
20 | 8 2.10.1.8. |REALIZAR MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1000% | 25.0% 25.0% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 540,000.00
2.10.18.1. |2.10.1.4.1. Mantenimiento edificaciones pheccISy 1000% | 25.0% 25.0% 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [Gestion de pagos realizada En proceso 120,000.00
Dif 2 Pinturas, lacas, barnices,
01811 210.1.4.1.1. Pintura A‘c;“c“”” . 1000% | 250% 250% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Gestién de pagos redlizada 06/04/2020 50,000.00 237206 |diluyentes y absorbentes
ministrafiva para pinfuras
p1812. | 210.1.4.1.2 Plomeria Direccion 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestin de pagos realizada 06/04/2020 50000.00 227102 |Servicios especialesde
Administrativa mantenimiento y reparacién
0.1.8.13.| 2.10.1.4.1.6. Bomba de agua Direccion 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 20,000.00 227102 |Serviciosespeciclesde
Administrativa mantenimiento y reparacién
2.10.18.2. | Mantenimiento mobiliarios y equipos ETEEED 1000% | 25.0% 25.0% 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada En proceso 420,000.00
. Direccién . Servicios especiales de
% . - [ - ,000. 227.1.02 N s
0.1.82.1.| Mantenimiento y reparacion de muebles y equipos de oficina Admimstrativa 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 | Gestion de pagos redlizada 06/04/2020 30,000.00 mantenimiento y reparacion
- 7 TIONTENITIENTo Y Teparacton |
0.1.82.2. | Mantenimiento y reparacion equipos comunicacion igfjﬁ:;r”mw 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 06/04/2020 30,000.00 227205 |de equipos de
- - T yreparaTTon
01 8.2.3, |Montenimiento Sistema de emergencia - actualizacién sistema alarma[Direccin 1000% 7Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pogos redizada /042020 2500000 227205 | o eouimor de
almacén y CMNR Administrativa _ -
” OSSO Y TeD
0.182.4. | Mantenimiento Transfer y transformador e e 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 [Gestion de pagos realizada 06/04/2020 40,00000 227205 |de equipos de
0.18:25. | Mantenimiento de vehiculos Direccion 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 220,000.00 227206 | Mantenimiento y reparacion
de eauipos de fransporte.
0.1826. Uantas y neumaticos ngnc‘ﬁlgv”mc 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20 |Gestion de pagos redlizada 06/04/2020 75,000.00 235301 | Uantas y neumdticos
01827, | Coordinary supervisarlos servicios de mantenimiento ofrecido por  |Direccién 1000% | 250% 250% 1000% | 7an20 | 31Dec20 |Coordinacion y seguimiento rediizado /0472020
proveedores externo Administrativa
0.1828. Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento ofrecido por Direccién 1000% 250% 250% 1000% 7-Jan-20 31-Dec-20 | Coordinacién y seguimiento redlizado 06/04/2020
persondl intermno Administrativa
201 | 9 | 2.10.1.9. | GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1000% | 25.0% 25.0% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 13,230,000.00
10.19.1, |Alimentos y Bebidas. Contrato Suplidor alimentos preparados y Direccion 1000% | 250% 250% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20 [Gestion de pagos realizada 06/04/2020 4,020,000.00 229201 | servicios de alimentacion
empacados para almuerzo personal (Prov. Grupo Empresarial) Administrativa
10.1.9.1. | Aimentos y Bebidas. Catering (Prov. Hecho en Casa) e e 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos reaizada 06/04/2020 300,00000 229201 | Servicios de alimentacién
£.10.1.9.3.|Material de Oficina Dreccion . 1000% | 250% 250% 100.0% 7Jan20 | 31-Dec20 [Gestion de pagos realizada 06/04/2020 2,000,000.00 239201 [ Ules iffﬂ"c‘”“ e
£.10.1.9.4.| Vidticos dentro del pais 7Jan20 | 31-Dec20 [Gestion de pagos realizada 06/04/2020 10000000 223101 | Vidficos dentro del pais
2.10.1.9.5.|Pasajes, fransporte. Direccion 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 06/04/2020 100,000.00 224101 | Pasajes
Administrativa
10.1.11.1. |Pecies Direccion 1000% 1-feb20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 2500000 224401 | Pedjes
Administrativa
£.10.1.9.6.|Gasolina Direccion 1000% | 250% 25.0% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 06/04/2020 4,450,000.00 237101 | Gasolina
£10.1.9.7. | Gasoll Dreccion . 1000% | 250% 25.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 [Gestion de pagos realizada 06/04/2020 10000000 237102 | Gasol
P.10.1.9.8.| Aceites y grasas f‘f‘iff;i”mm 1000% | 250% 250% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 20,000.00 237105 | Aceitesy grasas
P10.1.9.9.|Lubricantes f‘f‘iff;i”mm 1000% | 250% 250% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 20,000.00 237106 | Lubricantes
10.19.10. | Materidles y suministros limpieza e e 1000% | 250% 25.0% I-Mar20 | 31-Dec-20 [Gestion de pagos realizada 06/04/2020 1,000,000.00 239101 | Material pora limpieza
10.19.11.|Botiquin de emergencia (medicinas bésicas) 06/04/2020 500000 234101 :’“‘”C’“ medicinales para
umanos
10.1.9.12.|roductos eléctricos y afines, incluye baterios de los vehiculos, Direccién 1000% 1-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 700,000.00 239.601 | Productos eléctricos y afines
inversores. Piezas ascensor, control de acceso, incendios. Administrativa
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29/04/2020

i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
. Sec
Ho < Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,00000
SDSS: SIPEN/SISALRIL " -
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comn 207,385,216.00
10.19.13. | Productos y Gtiles varios nip E';nc‘;‘gl”o iva 1000% 1-Jan20 | 31-Dec-20 |Gesfién de pagos relizada 06/04/2020 200,000.00 239901 | Productos y Ufiles varios
10.1.9.14.| Adquisicion muebles y equipos de oficina Direccion 1000% 1-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 50,000.00 261101 | Muebles equipos de oficina
Adminisirativa y estanterias
10.19.15.[Telefox y correos expedientes CMNR 1000% | 250% 25.0% 1000% | 1-Jan-20 | 31-Dec20 |Gesfion de pagos realizada 06/04/2020 4000000 221401 Telefoxy correos
10.19.16. [Limpieza de vehiculos ig‘fﬂfﬁ;g,”q iva 1000% | 250% 25.0% 1000% | 1-Jan20 | 31-Dec20 Gestion de pagos realizada 06/04/2020 10000000 228503 | Limpieza e higiene
202 | 10 | 210.1.10. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 1000% | 750% 75.0% 1000% | 2-Jan-20 | 31-Dec-20 Ejecutado 1,989,095.05
Direccién e Dec . ) Seguros de bienes inmuebles
10.1.10.1. | Seguros bienes inmuebles e e 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1Mar20 [ 31-Dec20 [Gestion de pagosrealizada 06/04/2020 869.00000 226101 | $e9ur0s o bien
) . Direccién . ] Ejecutado ]
10.1.102. [seguros bienes muebles (incluye activos nuevos) mishaiva 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1Mor20 | 31-Dec20 [Gestion de pagosrealizada 06/04/2020 65280000 226201 | Seguros de bienes muebles
10.1.10.3. |Seguros de personas %fhc‘;‘;’”c iva 1000% | 250% 250% 100.0% 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 06/04/2020 467,295.05) 226301 | Seguros de personas
203 | 11 2.10.2.1. |Elaboracién de Plan de Compra Direccion 1000% | 100.0% 100.0% 100.0% 1-Jul-20 30-Nov-20 |Plan elaborado Ejecutado 03/05/2020
oot | 12 21022, [laboracin de_repories mensuales, fimestrales y anuales de Ordenes [ Direccién 000 | 250 250% 1000% | 9-danz0 | 22.06c20 |Reportes slaborados e
de Compras y Contrataciones Adminisirativa
205 | 13 21023, |Mantener actualizadalas carpetos fisicas y digitales de los procesos de | Direccion 1000% | 250% 25.0% 1000% | 9Jon20 | 22:Dec20 |Carpetas actualizadas En proceso 06/04/2020 03/05/2020

Compras y Contrataciones

Adminisirativa

206 | 14 2.10.3.1. | Adquisicién luminarias de bajo consumo o 00% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Acondicionadores de aires susfituidos Excluida 239601 | Productos eléciricos y afines
Planeado
207 | 15 2.10.3:2. | Adquisicion ofros electrodomésticos requeridos o 00% 250% 250% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Luminarias sustituidas para fecha 06/04/2020 50,000.00 261401 | Electrodomésticos

208 | 16 210.4.1. | Asignacién/irasiado acfivos 1000% | 250% 25.0% 1000% | 1-Feb20 | 22Dec20 En proceso 03/05/2020
209 | 17 2.104.2. |Gestién descargo de activo 1000% | 250% 25.0% 1000% | 1-Feb20 | 22Dec20 En proceso 03/05/2020
210 | 18 2.10.43. |Levantamiento de inventario de acfivos fijos 1000% 1-un20 | 31-0ct20 Planeodo 03/05/2020
21 | 19 2.1044. | Levantamiento de inventario de material gastable 1000% 1-un20 | 31/11/2020 Planeodo 03/05/2020
Planeado
para fecha
posterior
2105.| . -Actuaiizacion Manual de Polficas y Procedimientos de la Divisién | x mory 1000% Lon20 | 300020 | manual actuaizado Fueron enviados a a Direccion de Planificacion las observaciones | o oo
de Compras y Contrataciones parasu
21052| 2 Actualizacién Manual de Polficas y Procedimientosde la Seccién [ x mory 1000% Lon20 | 300020 | manual actuaizado Fueron enviados ala Direccion de Planificacion las observaciones [ o oo
de Servicios Generales Hecutodo [POSY
21053| 3 Actualizacién Manual de Policas y Procedimientos de la Seccion [ x mor 1000% N Il v crucies actugtzaco Fueron enviados ala Direccion de Planificacion las observaciones [ o oo
de Archivo Central parasu
2105.4] 4 Actualizacién Manual de Poliicas y Procedimientos de o Seccion [ » pory 1000% P T . i ccrucizaco Fueron enviados a a Direccion de Planificacion las observaciones [ o oo
de Amacen y Suminisiro para su actualizacion.
En proceso 0,000.00
Direccién TATETeo
24 | 2 2107.1. |Adquisicion de zafacones o riva 1000% 1-Mar20 | 304un20 [Programa anual implementado para fecha 03/05/2020 2000000 221801 | Recoleccién de residuos
08
215 | 23 2.108.1. |Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Compras y Confrataciones (PACC) )D\gf:‘.ﬁl‘gr"cwc 1000% | 1000% | 1000% 1000% 1Ju20 | 30-Sep-20 |Plan Elaborado Ejecutado 03/05/2020 -
216 | 24 2.108.2. [Mantener actudlizado el listado de suplidores )D\gif‘.ﬁl‘gr"c iva 1000% | 250% 250% 1000% | 7Jon20 | 20-Dec-20 [Documento actualizado En proceso 06/04/2020
N 21083, |Recepcion, Clasificacién y framitacién deérdenes de compras segdn | Direccion 1000 | 250% 250% 1000% | 70n20 | 200ec20 |Ordenes de Compras y/o contrataciones S 06/04/2020
los Adminisirativa tramitados
218 | 26 2,084, |Reclizacién de periaje de las propuesia fécnico-econémica y Direccién 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7Jon20 | 20-Dec20 [Informes elaborados y presentados En proceso 06/04/2020
elaboracién de informes Adminisirativa
219 | 27 2.108.5. |Elaboracién de documentacion para el Comité de Compras )D\gif‘.ﬁl‘gr"cwc 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7Jon20 | 20-Dec-20 [Documentos elaborados En proceso 06/04/2020
20 | 2 21084, enelPortal los procesos jentesa  [Direccion o becao |Puplicacion reaiizada dentro e los plazos |
las diferentes solicitudes de bienes y servicios recibidas. Adminisirativa 1000% | 250% 0% 1000% | 7-dan20 | 20DeC0 | ooicios DETEED 06/04/2020
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i Plan O ivo Anual y P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675.216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
No. sec Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,00000

SDSS: SIPEN/SISALRIL
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 207,385,216.00

9. MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE LA DOCUMENTACION EE—
" INSTITUCIONAL ENTRANTE Y SALIENTE =

IMPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO
CN;

22 | 30 210.10.1, [S0licitud de capacitacion (cursos, talleres y diplomados en archivisiica [ Direccion 1000% | 1000% | 1000% 1000% | 7.0m20 | 22Dec20 |superviion reciizada Hecutado |5© rediizaron las recomendaciones conespondientes en el 03/05/2020
para auxiliar del drea Adminisirativa formulario de de
23 | n 210,102, | @estién de reconocimiento para las CMNR por su capacitacion en Direccion 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 |Coordinacién redlizada En proceso 06/04/2020 -
materia archivisfica Adminisirativa
24 | 32 210,103, | Flecucion de rofacién de los documentos fraibajados en el Archivo Direccion 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan20 | 22:Dec-20 |Actualizacion reaiizada En proceso 06/04/2020 -
Central y crear la base de datos de dichos documentos Adminisirativa
225 | 33 210.104. |Efiquetado de las unidades frabajadas en el Archivo Central igfnc‘;‘gr"u iva 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan20 | 22-Dec20 [Series documentales organizadas En proceso 06/04/2020 B
- Planeado
= A S A ot nara facha
DCMNR / Enc. Proc.
226 33| 210.11.1.|MUDAR SANTIAGO A NUEVAS OFICINAS e e Excluida -
Planeado
10.11.1.1. [ Alquiler nuevas oficinas de julio a diciembre y un mes de depésito 1Jun19 | 31-Dec-19 [Mejorarecomendada Ejecutada pora fecha 06/04/2020 225101 | Alquiler
posterior
Planeado Obros para edificacion no
10.11.1.2. [Mejoras fisicas Santiago - readecuacién pora fecha 06/04/2020 271201 L
‘ residencial
posterior
10.11.1.3. |Cableado estructurado Santiago 06/04/2020 228706 | Olros Servicios técnicosy
profesionales
10.11.1.4. |Mobiliario Sanfiago 06/04/2020 261101 | Muebles de oficinay
estanterios
10.111.5. | Disefio remodelacién 06/04/2020 228706 | Ofr0s Servicios técnicosy
profesionales
10.11.1.6. |Equipo médico 06/04/2020 263101 | EQuipos médicosy de
laboratorio
|0.11.1.7, [Exlintores de humo, sefiaiizacion, ruta de evacuacion, defectores de 06/04/2020 228706 | Ofros Servicios técnicos y
humo, botén de salida por contacto profesionales
01118 [Cémaras de seguridad 06/04/2020 266201 _| Equipos de seguridad
10.11.19. [Mudanza 06/04/2020 224201 | Fletes
DCMNR / Enc. Proc.
2.10.11.2/ ABRIR NUEVAS OFICINAS EN LA REGION ESTE e Excluida -
210112, Alquiler nuevas oficinas de julio a diciembre y un mes T R Mejora recomendada 06/04/2020 225101 | Aquier
de depésito Ejecutada
210.11.2: Mejoras fisicas Higuey - readecuacion 06/04/2020 271201 | Obrospara edificacién no
210.12: Cableado estructurado Higuey 06/04/2020 228706 | O0s Servicios fécnicosy
210112 Mobiliario Higuey 06/04/2020 261101 | Muebles deoficinay
210,112 Diseio remodelacion 25/04/2020 2268706 | OFos Servicios fécnicos ¥
210112 Equipo médico 06/04/2020 2ean01 | EQUiPos medicosy de
2101125 Extintores de humo, sefializacién. rufa de evacuacion, 06/04/2020 228706 | Otros Servicios técnicos y
detectores de humo, botén de salida por confacto profesionales
2.10.11.2 Cémaras de seguridad 06/04/2020 266201 | Equipos de seguridad
210.11.2 Mudanza 06/04/2020 224201 | Fletes
|2»10»1H | ADQUISICION EQUIPOS MEDICOS Y MOBILIARIO CMNR 0 Flaneado | _
210113 06/04/2020 100,000.00 263101 | EQUipos médicosy de
210113 5 Negatoscopio 06/04/2020 263101 | EQuipos medicosy de
210113 3 Estetoscopio 06/04/2020 263101 | EQuipos medicosy de
210113 & Estetoscopio 06/04/2020 263101 | EQuipos medicosy de
210.11.3. 3 ofoscopio 06/04/2020 263101 | EQuipos medicosy de
laboratorio
2.10.11.34mobiliario Sanfo Domingo. 06/04/2020 - 261101 | MUSDIes g8 OTENaY
5 X AR ENLAS ACTVIDABESS Pianeado
newe tarha
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA DRRHH / DA 10,174,413.20
99.1. [Nomina (sueldos y salarios) DRRHH / DA 2Jon20 | 31-Dec20 |Beneficio costeado 7,159.400.00 211101 | sueidos fjos
999 ?ZEQi?i"’" navidena Salario 13 Bonificacion resulfados nsttucionales [ e o psan20 | 31Dec20 |sensiicio costeado 459.00000 211401 | sueido anval no. 13
99.3. | Bono por D A DRRHH / DA 2-Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 1.252,100.00 212206 | TV POT
99.3. | Bono por Carrera Administrati DRRHH / DA 2-Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 170,000.00 212209 [°00P
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 2Jon20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 43305720 215,101 | U NTOUCIOTSS Orseguro oe
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DA 2-Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 433,668.00 2.1.5201 i
996 | Pago SRL DRRHH / DA 2Jon20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado $7,183.00 21,5301 | COTTOUCIOTSS UrSeguio oe

STIONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA TORRE DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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Consejo Nacional de Seguridad Social

29/04/2020

i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 000
No. | s
© e Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,000.00
SDSS: SIPEN/SISALRIL "
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
230 | 38 | 2.1013.1. | GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICO 1000% | 250% | 250% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-19 En proceso 5179,197.07
10.13.1.1. |Electricidad [A’:ici“""mn 1000% | 250% 250% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-19 | Gestion de pagos realizada 06/04/2020 5,040,000.00 221601 | Energia eléctrica
10.13.1.2.| Agua y Alcantarillado [A’:ici“""mn 1000% | 250% 250% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-19 | Gestion de pagos realizada 06/04/2020 4508935 221701 | Aguay alcantarilado
10.13.1.3. [Recoleccién de residuos (basura) Direccién 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-19 |Gestin de pagos realizada 06/04/2020 9410772 221801 | Recoleccién de residuos
Adminisirativa sslidos
231 | 39 | 210132, PAGOS DE DE SERVICIOS 1000% | 250% | 250% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-19 En proceso 568,756.00
10.13.2.2. | Mantenimiento planta eléctiica ELECTRON E‘fj:}glwﬂ 1000% | 250% 250% 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-19 |Gestién de pagos realizada 06/04/2020 173,368.00 227207 :f’g”f:?:“’:j'z‘:\x\ﬁ"fﬁﬂ"”
10.13.23. | Mantenimiento ascensores SETEC DN 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-19 |Gestion de pagos reaiizada En proceso 06/04/2020 157,500.00 227204 | Mantenimiento yreparacion
10.13.2.4. |Servicios de Fumigacién [A’:ici“""mn 1000% | 250% 250% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-19 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 237,888.00 228501 | Fumigacién
232 | 40 | 210.11.3. | REALIZAR DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 Planeado 200,000.00
10.133.1. |Mantenimiento y reparacién instalaciones eléctricas. i!fnﬁﬁ:;r”mw 1000% 1-Mar-20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 50,000.00 227106 | Instalaciones eléctricas
l01332 ZM%n:e‘n‘\‘rTl;l;'oély reparacion de muebles y equipos de oficina (ver Direccion . 1-Mar-20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 50,000.00 227102 |Servicios 05”?5‘:‘05 de
y Direccion 2 - En proceso
10.13.33. [Mantenimiento de Obras menores e iva 1000% I'Mar20 | 31-Dec20 [Gestion de pagos realizada 06/04/2020 50,0000 227101 | Obras menores
Servicios varios de mantenimiento y mejoras: enfiniado ventana UAI, | Direccién .
101334 ! 1000% 1-Mar20 [ 31-Dec-20 [Gestion de pagos realizada 06/04/2020 50,000.00 228706 | Obras menores
ofros Administrativa
233 | @ 210.13.3.5.|CoOTdinacién y supervisién de los servicios administativos ofrecidos por - |Bireccion 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 [servicios debidamente coordinados En proceso 06/04/2020 -
proveedores externos. Adminisirativa
284 | a2 2101336, COOdinaciony supervision de los servicios administrativos ofrecidos por |Direccién 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec-20  [servicios debidamente coordinados En proceso 06/04/2020 -
personal infermno Adminisirativa
2.10.13.4. | GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 100,000.00
235 | 43 21013.4.1. |Reemplazo aifombras o banderas o manteles ngnc‘ﬁ.:gv”mw 1000% | 1000% | 1000% 1000% | 7-lan-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada Ejecutado 06/04/2020 50,000.00 232201 | Acabados fextiles
236 | a4 2.10.13.4.2.| Gastos legalizacion Edificio Torre de la Seguridad Social Direccion 1000% | 1000% 1000% 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |informe recibido Ejecutado ;‘:}S}‘Zﬁi:r@ﬂf::f::" @ cargo de gesfionarlos siguientes 03/05/2020 50,000.00 228706 | Otros servicios técnicos
|IMPLEMENTAR EL PLAN DE EMERGENCIA DE LA TORRE DE LA SEGURIDAD | Direccién
210135, 1000% | 1004 100 1000% | 8-Apr-19 | 31-Dec-19 -
sociaL Administrativa % % % % Aer e
27 | 45 210.135.1.| Coordinacién de la implementacion con TSS y DIDA igfnc‘ﬁlgv”mc 1000% | 1000% | 1000% 1000% | 8Jul20 | 22Dec18 |Acciones coordinadas Ejecutado 03/05/2020
238 | 46 | 210.1352 |Coordinacion de asesorias y capacitacion con las enfidades de Direccién 100.0% 8Apr19 | 22Dec19 |Coordinacion redlizada En proceso 06/04/2020 -
emergencias Administrativa
289 | 47 2.10.13.5.3. | Adquirir materiales y equipos para la implementacion del plan ngnc‘ﬁlgv”mc 1000% 1-Jun19 | 31-Dec-19 y equipos disponible Excluida 03/05/2020 - 221801 | Recoleccion de residuos
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS TORRE SEGURIDAD SOCIAL DRRHH / DA En proceso 3,994,396.00
99.1 | Nomina (sueldos y salarios) DRRHH / DA 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 06/04/2020 1.744,600.00 211101 _| Sueldos fjos
99.2[Sueldo al persona fijo en tramite de pension 06/04/2020 42500000 21a0 | U500 O peROTaIO e
0 Sﬁs‘rg:gcﬁlon navidena Salario 13 Bonificacion resulfados nstitucionales [ o ssom20 | 3100020 |seneicio coseads /042020 15000000 211401 | sueido anval no. 13
4] Bono por Desempeiio DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 06/04/2020 285,000. 212206 | T PETREEOTEYT
5| Pago SFs DRRHH / DA 2-Jan20 | 31-Dec20 [Beneficio costeado 06/04/2020 127,620. 21.51.01 | STTOUEOTS STEEOY O
4]Pago SVDS DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 06/04/2020 127.800. 215201 | ORIy SRRSO
7] Pago SRL DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 06/04/2020 19.800. 215301 | ZUTIUIIE TS OE
8| Compensacién servicios de seauridad DRRHH / DA 2.Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 06/04/2020 7,000,000, 212205 | SoTPe oo oo o
9]Procesamiento pago horas extras DRRHH / DA 2.Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 06/04/2020 114,576 212203 | Pagos horas exiras
2.11. OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Y REP. AFILIADOS PRISS 100.0% 23.8% 23.6% 100.0% 1,780,828.00 0.86%
21,1, | PESARROLLAR ACTIVIDADES PARA FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA e oo || s N
20 | 1 2112, |Promoveriaimplementacion de gobiemo abierlo en cada una delos g, 100.0% ¢Mar20 | 220620 [Entidades del SDSS implementando NORTIC A3 [FI91®398 | genin pavtada para marzo 28/02/2020 -
2112, | GESTIONAR LA INFORMACION Y/0 DOCUMENTACION SOUCTADA A LA o3l s || o 53 | e || e N
241 | 2 2112, |Recibir las solicifudes via electrénica, personal o felefénica RAI 1000% | 250% | 250% | 1o00% | 7on20 | 22:Deco [SOlCiuoesiegiiradasy ordenoda por En proceso |2 solicifudes recibidas y atendidas 28/02/2020 -
2 | 3 2112, |Iromitarias solicifudes alos unidades corespondlentes cuando RAI 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan20 | 22:Dec-20 | solicitudes framitadas a las unidades £n proceso |52 solicitudes framitadas 28/02/2020 -
23 | a 211,23, Responder por escifo y enfregar a los solicitantes, dejando consfancia g 1000% | 250% 250% 100.0% 7-Jan20 | 22Deco |70 de solciludes de informacion 1espondidas [, oo ceo  |9g% solicitudes respondidas antes de § dias Iaborables 28/02/2020 -
24 | s 21124, |#]24. Iromilarlas cerfificaciones de documentos oficioles delCNSS 1000% | 250% 250% 100.0% 7-Jan20 | 22-Dec20  [Tramites redlizados y concluidos En proceso |4 certficaciones tramitadas y entregadas 28/02/2020 -
28 O I R A e e :
21,3, |FONTALECER EL ACCESO A LA INFORMACION Y LA APLICACION D o3l s || o 53 | o || e N
246 ] 7 2113, [Seciaizar con el Comilé de Transparencia los resuliados estadiilicos de g 100.0% 13-Mar-20 | 22-Dec-20 |Cuatro reuniones (4] anuales Flaneado I reunion pavtada para marzo 28/02/2020 -
247 ] 8 2.11.32. |Elaborar fres arficulos para el Boletin del CNSS. RAI 1000% | 250% 250% 1000% | 31-Jan20 | 22-Dec-20 |Arliculos elaboradosy enfregados al Direccion [ g 28/02/2020 -
MONITOREAR EL WEBSITE INSTTUCIONAL Y LA PUBLICACION EFICIENTE Y EN
2.11.4, [MONTOREAR EL WEBSITE 1000% | 250% | 250% 1000% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 .
v [ o | Jener [ seros Mmoo e o e omo ey e T R R e e it Y Cortome emmon: :
249 ‘ 10 2.11.42, |Realizar un inventario ’“P‘,”Sf f:e la ‘”"’"’.‘,C'C‘:’:fﬂffj':f’,‘e enel DO,’"’L RAI 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan20 | 22-Dec-20 E:fe’ifn’ ";‘sz"c‘”“ realizados y En proceso |2 inventarios realizados 28/02/2020 -
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Consejo Nacional de Seguridad Social

29/04/2020

i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CIA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
[ sec Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,000.00
SDSS: SIPEN/SISALRIL
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
251 | 12 2.11.44 :ﬁ‘:"ﬁ'f;‘(ﬂ'z’:‘fﬂ“ﬁ{lc’\MWEB del ’°::‘C‘9 insfivcional ’,“l‘f:i" porta RAI 100.0% 31-Mar20 | 22:Dec-20 | Cuatro (4] informes presentados al CAMWEB 2'::$ffm Reunién prevista para marzo 28/02/2020 -
2.11.5. | MONITOREAR EL SISTEMA 311 1000% | 250% | 250% | 1000% | 10-Jan-20 | 22-Dec-20
252 | 13 21151, | Gesfionar respuesta a as quejos y reclamaciones que presenfenlos g,y 1000% | 250% 250% 1000% | 10-4an20 | 20Deco [Eadiiicos imesiales de quejasy En proceso | Una reclamacién recibida y afendida 28/02/2020
2.11.6. | MONITOREAR EL OBSERVATORIO DE CALIDAD D LOS SERVICIOS PUBLICO 1000% | 250% | 250% | 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec-20
253 | 14 21161 fﬁ':“v‘zfn”ﬂ’ii"“:fﬁ“' el directorio de funcionarios del CNSS en ef RAI 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan20 | 22-Dec20 E:e:n'i:"idfp:‘i"f::if;:f:”“f“f:e" e |enproceso |Directorio actualizado 28/02/2020
s | 15 2.11.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direcciénde P&D | 1000% | 250% | 250% | 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 En proceso
1171, [Reclizar Convocatoriay parficipar en [as reuniones del Conifé RAI 100.0% 27-Mar-20 | 22:Dec-20 |4 Reuniones reaiizados Reunién prevista para marzo 28/02/2020 - |
n712 i?:::ig?’ en reuniones de la Comision de ETICA, publicacion de actas e o 1000% | 250% 250% 1000% 7 Jan-20 22.Dec-20 fls?f:ﬂes realizadas, 12 aclas y 4 informes. 2 reuniones redlizadas 28/02/2020 |
25 | 16 2.11.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 1000% | 183% | 183% | 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 En proceso -
211721, Perliciporenas reuniones def Consejo del PRISS, en represenfacion de. fp,y 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 pacion en reuniones del Consejo def una reunién redlizada 28/02/2020 -
211722 E?;’izz:;;géz“r:gg n‘fy":ﬁ"é"sﬂ‘;;?;;:ﬁg"’e"m“ delSDSS e identificar | ,, 100.0% 27-Mar20 | 22:Dec-20 |4 Reuniones realizadas e informes presentados Reunién prevista para marzo 28/02/2020 228601 | Eventos
211723, |Representar al secforiaboral en o Comision de Alfo Nivel defos RAl 1000% | 167% 167% 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 |Participacion en reuniones de la CDS Pendiente de calendarizar por el MEPYD 28/02/2020
2.11.7.24. |Parficipar en las reuniones e la Subcomisién Insifucional ODS 2030 |RAI 1000% | 167% 167% 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 |Parficipacién en reuniones de los ODS 2030 una reunion realizada 28/02/2020
211725, |Parficipar en las reuniones del Consejo Econémico y social RAI 1000% | 167% 167% 1000% | 7-Jan20 | 22Dec20 |parficipacion en reuniones del CES 2 reuniones realizadas 28/02/2020
Parficipacion en_ evento sobre gobiemo
36 | 17 2117.26. |Parficipar evento inferacional sobre Gobierno Ablerto RAI 100.0% 7Jan20 | 22Dec-20 [abierto, informe presentado ala gerencia  |Excluida 28/02/2020 228601 | Eventos

general

257 | 18 21,81 [APOYer aciividades vinculadas o nuesira drea sobre el CAF, los NOBACI 1000% | 167% 167% 1000% | 7-Jan20 | 31-Deco [APOYOYParficipacion enlas reunionesy En proceso  |Priorizacién ODS16 sistema de justicia y fransparencia 28/02/2020
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAI 1,780,828.00
99.1. [Némina (sueldos v salariosl DRRHH / OAl 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 1.260,000.00 211,101 | Sueldos fiios
99.2.|Bonificacién navidena - Salario 13 DRRHH / OAI 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 110,000.00 2.1.1.401_| Sueldo onuaino. 13
Bono por D i DRRHH / OAI 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 209.000.00 212206 | “OTPETREEET P
Pago SFS DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 93,588.00 215101 TIIETOTIES TTSEgOTeTeE
. [Paao svDs DRRHH / OAI 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 93,720.00 21.5201 et
Pago SRL DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec20 |Beneficio costeado 14,520.00 215301 IO TTSEgTTOeE
2.12. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 1000% | 25.0% 25.0% 100.0% 20,665,860.00 9.96%)
28 | 1 [ = [21211 DE PAGOS DE AL PERSONAL 1000% | 25.0% 25.0% 1000% | 2-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 7,875,200.00
.12.1.1.1. | Procesamiento Pago némina Direccién RRHH 1000% | 250% 250% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20  |Prestaciones pagadas 73/431,200.00 21.1.101 * | sueldos fijos
12,112 |Vacantes requeridas minimas t00% | 2s0% | 250% Prestaciones pagadas - 211205 | SUeido ol personal nomincl
12.1.1.3. | Procesamiento Pago regalia (Salario 13) Direccién RRHH 100.0% 1-Dec-20 9-Dec-20 |Prestaciones pagadas 6.063,466.67 2.1.1.401* [ Sueldo anual No.13
12.1.1.4. [Procesamiento Pago regaiia (Salario 13) Personal nuevo 1000% 1:Dec20 | 9Dec20 |Prestaciones pagadas - 211401 | Sueldo anual No.13
112.1.1.5. | Procesamiento pago Bono por Desempeiio Direccién RRHH 1000% 5-Mar-20 1-Sep-20 |Prestaciones pagadas 12,677,100.00 212206+ | COMPeNsacion por
.12.1.1.5. | Procesamiento pago Bono Carrera Administrativa Direccién RRHH 100.0% 5-Mar-20 1-5ep-20 |Prestaciones pagadas 170,000.00 212206+ | COMPENsacion por
12.1.1.6. |Procesamiento pago prestaciones laborales Direccién RRHH 1000% | 250% 25.0% 1000% | 2Jan20 | 31-Dec20 |Prestaciones pagadas 500000000 211501 | Prestaciones econémicas
b.12.1.1.7. | Procesamiento pago Seguridad Militar CMNR Direccion RRHH 1000% | 250% 250% 100.0% 2.Jan20 | 31-Dec20 |prestaciones pagadas 192,000.00 212205 f:ggj;‘;‘;gm porservicios
b.12.1.1.8. Procesamiento pago horas extras Direccién RRHH 1000% | 250% 25.0% 1000% | 2Jan20 | 31-Dec20 |Prestaciones pagadas 6000000 212203 | Pagos horas exiras
P-12.1.1.9. [Procesamiento pago Subsidio uso de motor mensajeros externos Direccién RRHH 1000% | 250% 250% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 |Prestaciones pagadas 96,000.00 2.1.2204 | Prima de transporte
12.1.1.10.|Procesamiento pago Servicios profesionales (juridicos) Direccién RRHH 1000% | 250% 250% 1000% | 2dan20 | 31-Dec-20 [Prestaciones pagadas 1.200,000.00 228702 | Servicios Juridicos
IPARRIN LS iento pago Bonos Direccién RRHH 1000% 2Mar20 | 31-Dec20 [Prestaciones pagadas 13750000 214204 | Otros grafificaciones
12.1.1.12.| Gestion de contratacién de pasantias Direccién 1000% 8Apr20 | 22Dec-20 |Gesfion redlizada 50,000.00 214202 | Grofificaciones por
Administrativa posantias
12.1.1.13.|Gestionar suplencias por vacaciones o licencia 1000% | 250% 25.0% 1000% Prestaciones pagadas 20000000 21,1203 | Suplencias
] ] . . Sueldo personal fijo en
120104, 3 g g 3 075,000, vele !
2.1.1.14.|Némina de personal fijo en frémite de pension 1000% | 250% 25.0% 100.0% Prestaciones pagadas 107500000 LARELIN Iossdinpativeito
i sueldo al personal nominal
120,115, 3 g g 3 500,00000 SREY
2.1.1.15.|Personal en periodo probatorio 1000% | 250% 25.0% 100.0% Prestaciones pagadas 201205 | o
12,106, pago iones no 1000% Prestaciones pagadas 30000000 211504
6 e
12.1.1.17. |Procesamiento pago compensacion almuerzo (CMNR) 1000% | 250% 250% 100.0% 2-Jan-20 | 31-Dec20 |Prestaciones pagadas 277,200.00 212201 dc:m.pe”mc‘c’/” por gastos
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Consejo Nacional de Seguridad Social

29/04/2020

i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobiemo Central 202.675216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 000
No. Sec
© Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,00000
SDSS: SIPEN/SISALRIL " -
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comn 207,385,216.00
259 | 2 | 2.12.1.2. | GESTIONAR PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 100.0% | 25.0% 25.0% 1000% | 2-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso
12.1.2.1. |Procesamiento pago SFS Direccion RRHH 1000% | 250% 250% 1000% 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Prestaciones pagadas 5,590,840.80 215101* i“"‘"’:”buc“’"es alSeguro de
12.1.22. |Procesamiento pago SVDS Direccion RRHH 1000% | 250% 250% 1000% 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Prestaciones pagadas 5,500,512.00 215201* f"""‘b:f“’"es al Seguro de
12.1.23. |Procesamiento pago SRL Direccion RRHH 1000% | 250% 250% 1000% 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Prestaciones pagadas 852,192.00 215301* ff"ﬂ':bff;‘i\"ffna‘ Seguro de
21213, Y EVENTOS Y 66.7% 1-Apr20 | 31-Dec-20 2,479,000.00
FIONEG00
260 | 3 | x [12131. |coordinacion y gestion celebracion fin de Afo Direccién RRHH 100.0% 1:0ct20 | 31-Dec20 |Celebracién realizada para fecha 228602 | Festividades
Adquisicién de bonos secrefaria, dia madre y empleados con hijos en Flaneado
261 4 X [12132 |79 "' 5 . yempl 2 Direccién RRHH 100.0% 1-Apr-20 31-May-20 |cupones adquiridos y distribuidos para fecha 1,679,000.00 239902 | Bonos para Utiles Diversos
escuelas posterior
22| s 2.12.133. | Coordinacién de campamento de verano 00% Excluida - 228602 | Festividades
21224, 1A DE PARA EL PERSONAL Direccién RRHH 100.0% 1-Mar-20 | 31-Dec-20 3’;2:’;:; Cofecciee e aaacay/Saieoadoy 1,275,000.00
PrOMETOT
23| 6 212241, [Gestién de confeccién de uniformes para el personal femenino 00% I'Mar20 | 30-Jun20 para fecha 232301 | Prendas de vesfir
Planeado
264 | 7 | x [12242. |Gestion de confeccion Uniformes para personal soporte Direccién RRHH 1000% 2Apr20 | 31-Dec20 |Prendas confeccionadas y enfregadas para fecha 7500000 232301 | Prendas de vestir
nocterior
2123.1. |FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS. Direccién RRHH 100.0% 9-Apr20 | 30-Jun-20
265 8 2.123.1.1. | Elaboracién y difusion del Plan de Capacitacion del personal DRRHH / DC 100.0% 9-Apr-20 30-Jun-20 |Plan de capacitacién aprobado y difundido
26 | o 2.123.1.2. |Ejecucién del Plan de Capacitacién 1000% 9-May-20 [ 30-Jun-20
ON Y DE L3 SOCIAL
27 | 10 21232, 100.0% 9-Jan-20 | 22-Dec-20 1,800,000.00
A Direccién RRHH 24 diplomados impartidos En proceso
12.3.2.1. |Gestion aportes convenio CNSS-INFOTEP Direccién RRHH 100.0% 9-Jan-20 22-Dec-20 |Pago de contraparte gestionado 1,800,000.00 228704 | Servicios de Capacitacion
12322, |Ochocientos cuarenta (840) ibretas grandes Direccién RRHH 1000% 9-Jan-20 | 22-Dec20 |gestion de entrega de material redlizada Servicios de Capacitacion
1232.3. |Ochocientos cuarenta (840) lapiceros Direccion RRHH 1000% 9Jan20 | 22:Dec20 |gestion de entrega de material realizada Servicios de Capacitacién
12.3.24. |Ochocientos cuarenta (840) CD Direccién RRHH 1000% 9-Jan-20 | 22-Dec20 |gestion de entrega de material redlizada 239201 | servicios de Capacitacién
112.3.25. | Label para CD Direccién RRHH 1000% 9-Jan-20 | 22-Dec20 |gestion de entrega de material redlizada 239201 | servicios de Capacitacién
12.32.6. |Ochocientos cuarenta (840) bolsos promocionales de CNSS. Direccién RRHH 100.0% 9-Jan-20 22-Dec-20 [gestion de enfrega de material redlizada Servicios de Capacitacion
12327. |Diez (10) resma de papel bond Direccion RRHH 1000% 9-Jan20 | 22-Dec-20 [gestién de enfrega de material realizada 239201 | Servicios de Capacitacion
12328, | Cuatrocientas veinte (420 Leyes 87-01 y reglamentos Direccion RRHH 1000% 9Jan20 | 22:Dec20 |gestion de entrega de material realizada 222201 | Servicios de Capacitacién
12329, Z"g;“;ch:“ 12 vicjes alinferior del pais para el fransporte de material o cion rp 1000% 9-Jan20 | 22-Dec20 [Solicitud tramitada Servicios de Capacitacion
1232.10. [ Alquiler de salén para enfrega de cerfificados Direccién RRHH 1000% 9-Jan-20 | 22-Dec20 |Solicitud tramitada Servicios de Capacitacion
1232.11. Scue"r:"'?:c';g:se brindis (picadero y bebida) para acto de enfrega de Direccion RRHH 1000% 9Jan20 | 22:Dec20 |Solicitud tramitada Servicios de Capacitacién
AAPOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA SOBRE LA IMPLEMENTACION
21233, | O OGiA CAF 100.0% 2-Mar-20 | 30-Jun-20
Realizacién de Encuesta de Safisiaccion del Personal con los servicios
268 | 11 21233.1, |98 10 DRRAH DRRHH, DP&D,DC | 100.0% 2Mar20 | 30-Jun20 [instrumentos desarroliados
2% | 12 212332, | Gooranacion de acfividod familiar pora el personal y sus dependientes |1y, o sien rriH 1000% 1-Apr20 | 30un20 [Capacitacion recibida
Revision de a escala salarial del personal fijo.
270 | 13 212333, DRRHH / GG 500% 1-Apr20 | 30-un20 |Evaluacin coordinada y sjecutada
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH DRRHH 7,236,660.00
x| 99.1. {N6mina (sueldos y salarios) DRRHH 2Jan20 | 31-Dec20 |Beneficio costeado 510600000 21,1101 | Sueldos fijos
x 992, ;‘;";‘:‘_‘g?i"’” navidefia Salario 13y Bonificacion resultados insfitucionales | iy 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 450,00000 211401 | Sueldo anual no. 13
x 99.3. | Bono por Desempenio DRRHH 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 855,000.00 212206 f:’:ff:f“"“’” por
x 99.4. | Pago SFS DRRHH 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 382,860.00 215101 :I‘."”ﬂ"‘b”"“”es alseguro de
x 99.5. |[Pago sVDs DRRHH 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 383,400.00 215201 C°”ﬂ':'::f‘°”es alseguro de
X 99.6. | Pago SRL DRRHH 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 59,400.00 215301 i"::”l'i veiones alseguro de
2.13. SECCION DE REVISION Y ANALISIS [ 750m [ 1wem [ 19s% | 10007 [ = 0.00%
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Plan O

Anualy 2020

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 202,675.216.00
Asignacién Extraordinaria CNSS 000
N e idas extraordinaras por Resolucion CNSS 46103 4/F 06/ 1272018 Actualizadion Plan Estratégies 71000000
SDSS: SIPEN/SISALRIL
Solicitud reasignacion presupuesto 2019 000
Recuperacién capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
ToTAL INGRESOS 207,385,216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00

21311

Realizacién de arqueo de caja chica Torre Santo Domingo

213121

Redlizacién de arqueo de caja chica CMNR Azua

2.13.1.3]

Realizacién de arqueo de caja chica CMNR Santo Domingo

2.13.1.4]

Realizacién de arqueo de caja chica CMNR Santiago

1000% | 250% 250% 100.0% 7-Jan-20 | 20-Dec-20
100.0% 7-Jan-20 | 20-Dec-20
1000% | 250% 250% 100.0% 7-Jan-20 | 20-Dec-20
100.0% 7-Jan-20 | 20-Dec-20

Enfrega de 4 Informe a la Gerencia General

En proceso

Un arqueo realizado

Un arqueo realizado

07-abr-20

07-abr-20

07-abr-20

07-abr-20

) Planeado
o | 2 21321 |Realizacién de validacién de items de inventario activo fijo Revisiony Andiisis | 1000% 20Jun-19 | 15Nov-19 |DOs (2linformes realizados y remitidos alla GG Y| fecha | En espera de fecha estimada por la Direccion Adminisirativa 05-mar-20 -
a las dreas involucradas. N
posterior
Realizacién de validacién de items de inventario de materiales y Dos (2) Informes reaiizados y remifidos ala GG |9Neade
272 3 21322 Revision y Andlisis 100.0% 20-Jun-19 15-Dec-19 . v lpara fecha  |En espera de fecha estimada por la Direccion Administrativa 05-mar-20 -
suministros y a las éreas involucradas. 5
posterior
73| 21323 Monitoreo de enfrada y salida de ifems de inventario Revision y Andiis 1000% | 250% 25.0% 1000% | 1Mar19 | 20Decity [Iormesredlizodosyremifidosala GGy alas [o poces |procesorecurrente 07-abr-20 -

IMPULSAR EL USO ADECUADO DE TIC

274 | s 2.13.4.1 [Revision de Procesos contables Revision y Andiisis 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 20Dec-19 |Matrizde Registro En proceso  |Proceso recurrente 07-abr-20 -
275 | 6 2.13.4.2[Revision de procesos de pagos (Lil Revision y Andiisis 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan-20 | 20-Dec-19_|matriz de Regisiro En proceso | Proceso recurrente 07-abr-20 -
276 | 7 213.4.3[Revisién y andiisis de ejecucién Presupuestaria Revision y Andiisis 1000% | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 [ 20Dec-19 [informe semestral En proceso 07-abr-20 -
o7 | s 213.4.4|Conciliacion de pagos a comisionados médicos vs cobros enfidades [ icer angiiss 1000% | 250% 250% 1000% | 7an20 | 20Dec19 |informe semesiral EnEaeE 07-abr-20 .

(oseguradoras)
278 | 9 2.13.4.5|Revision de operaciones, procesos y actividades para confirmar que e o igien y Andiisis 1000% | 50.0% 500% 1000% 7-Jan20 | 20-Dec-19 |informe semestral En proceso |2 Informes enfregados, un tercero en proceso 07-abr-20 -

cumplen los reglamentos, polificas y procedimientos vigentes.

— —

279 | 10 213.46] de emores © Revision y Andiisis 1000% | 250% 250% 1000% 7-Jan20 | 20-Dec-19 |Matriz de Registro En proceso |1 informe elaborado, pendiente de entrega 07-abr-20 -

encontrados en la supervision

Solicitud de planes de accion a los responsable de dreas donde se . y »
20 | 11 21347 iquen errores o inconsistencias (que \gan recursos Revision y Andiisis 1000% | 250% 250% 100.0% 70an20 | 20-Dec-19 |solicitud framitada, plan de accién recibido  |En proceso |28 SOlicitaron 2 planes de accion DAy DF sobre revision de 07-abr-20 -

a ot s o procesos, uno de ellos comunicado y en proceso para este 2020

281 | 12 | x | 2135..|(51:3.CAR) Actuaiizacion de Matriz de Riesgos y realizar informe Revision y Andlisis 1000% | 150% 15.0% 1000% 2Feb20 | 30Jun-20 |Matiz actualizada, informes y plan accién Enproceso  |En proceso de elaboracion 07-abr-20

periodico y plan de accion para mitigar riesgos segun procesos

5.1.9.CAF) de auditorias del de los procesos o . Informes y plan de accién elaborados y

282 | 13 | x | 21352 3 y ! % | 2Feb20 | 304un20 abr-

de la TIC, evaluar impacto, elaborar informe y plan accién. Revision y Andisis/Tl | [1000% | 500% 500% 1000% remitidos a la GG y ares involucradas ENRIEEE Ol | En proceso de evaluacion 07-alor-20

Primer borrador del Sistema de control e indicadores,

4.1.6.CAF) Desarrollo de un sistema de control de las alianzas Revision Concluir elaboracion y presentacién de desarrollado en el afio 2019 por Revision y analisis
282 | 15 213.53.|¢ ) Desarrol vision y 100.0% | 30.0% | 30.0% | 1000% | 1-Mar19 | 30-Apr20 ye e ) por Revision y v 07-abr-20

con otras organizaciones. Anélisis/DPD documento entregado a DP&D para revisién y ajustes. En espera de

(4.1.6.CAF) Elaboracién de indicadores para medicion de impacto |Revision Concluir elaboracién y presentacion de Primer borrador del Sistema de control e indicadores,

.1.6. laboracién de indica - N i

283 | 16 21354, AF) ¢ P P sony 100.0% | 30.0% | 30.0% | 1000% | IMarl9 | 30-Apr20 VP Enproceso | desarrollado en el afio 2019 por Revision y analisis y 07-abr-20

y cumplimiento de las alianzas. Anélisis/DPD documento L )

entregado a DP&D para revision y ajustes.
99|Costo de recursos humanos RA DRRHH
X 99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 2-Jan-19 | 31-Dec-19 |Beneficio costeado 780000.00 211,101 | Sueldos fijos
X 992 Bonificacion navidena Selerio 13 y Bonificocion resuffados insffucionales [ gey 1-Nov-19 | 15Dec-19 [Beneficio costeado 6500000 211401 | Sueldo anual no. 13
Bono por D A DRRHH 1-Mar-19 30Sep-19_|Beneficio costeado 130,000 21,2206 | ZTTPITRIEOT PO
Pago SFS DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19 _|Beneficio costeado 55,302 TR SregTe e
. |Pago SVDS DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19 _|Beneficio costeado 55,3804 IO TTegee e
Pago SRL DRRHH 2-Jan-19 | 31-Dec-19 |Beneficio costeado ,580. TSI eI e
3. CONTRALORIA GENERAL DEL CNSS. No Reporte 15,197,781.60

49,200.00

24 | 1 31211 |Reemplazo de 5 PCs de 10 afios o mds Tecnologia/CGCNSS | 1000% | 00% 1May-20 | 1-Nov-20 26,301 |F9UIPos de Tecnologiade o
25 | 2 31212 Servidor de aplicaciones Tecnologia/cGenss | 1000% | 00% 1Moy20 [ 1-Nov20 261301 |9UIP0s de Teenologia de o
286 | 3 Network attached storage (NAS) Tecnologia/CGCNSS | 1000% | 00% 1May-20 | 1-Nov-20 26,301 |F9UIPos de Tecnologiade o
PROMOVER ION DE SISTEMA ATico-
116, 1000% 3.Feb-19  [31-Dec-19 .
28114 | contraLORiA
27 | o 28.1.1 6| INTEGRACION CON DYNAMICS 1000% | 0.0% 3Feb-19 | 31-Dec-19 .
Creacién de Empresa, reportes y enfrenamiento (esto Darle a la confraloria una herramienta e
288 | s puede ser deducible de las horas que tenemos disponible |1 COCNSS/DIFAIM 46500 | 07, 3Feb-19 | 31-Dec-19 |confiable para el andiisis presupuestal de las 228706 | SeTVicios técnicosy
/ DFIN confiab profesionales
en el Plan de Sopore] instifuciones del sistema.
3123 |PARIES Y PIEZAS 49,20000
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i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 000
[ sec Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,000.00
SDSS: SIPEN/SISALRIL
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
289 | 6 3..23.1 |3 Discos Duros 2.5" 90GB 10K SAS 6Gbps Hot Swap Tecnologia/CGCNSS | 1000% |  0.0% 1-May-20 1-Nov-20 25,500.00 239201 “i"f‘lj;nd:”zc”m""' oficina e
2% | 7 3..232 |4 Modulos de memoria RAM 16gb DDR3L-1600 MHZ RDIMM Tecnologia/CGCNSS | 1000% |  0.0% 1-May-20 1-Nov-20 10.200.00 239201 “i"f‘lj;nd:”zc”m""' oficina e
21 | 8 31233 |5 Teclados USB Espariol Tecnologia/CGCNss | 1000% | 00% 1-May-20 |  1-Nov-20 850000 239201 “:"f‘!jinddenic”'°"°' oficina e
22 | 9 31234 |10 Mouses USB épicos Tecnologia/CGCNss | 1000% | 00% 1-May-20 |  1-Nov-20 500000 239201 “:"f‘!jinddenic”'°"°' oficina e
313 |INTEGRACION DE SERVICIOS INFORMATICOS
293 | 10 3140 I;:clijl(i:rli\'?;)de a conexién infemet y telefnica (incluyendo servicios |1 o l000% | 00% T .
294 | 1 3132 _|Andisise 6n de servicios via infranet 11+ RRHH + ADM 1000% | 00% 1020 | 20Dec-20 -
25 | 12 3133 |Andlisis y definicion de i i6n portal web I + CAMWEB 100.0% 0.0% 1-Aug-20 | 20-Dec-20 -
29 | 13 3134 |Andiis y definicién servidor de correos i 1000% | 00% 1-AUg20_| 20-Dec-20 -
32, IMPULSAR CLASIFICACION DE LA INFORMACION, ESTANDARES AGN Y
PUBLICACION INFORMACION
P 421 [Revisiony clasiicacién e la informacin, actuaizar resolucién 10005 | 00% 1o || meem
adminisirafiva si se requiere
298 | 15 a2z |Pocumeniociony elaberacién de los Manuales de Pollicos y 1000% | 00% 1020 | 20Dec20
331 |PLANIFICAR AUDITORIAS 2020
299 | 16 33.1.1. |Elaboracién del borrador del Plan Encargado de 1000% | 00% 7an20 | 31-Jon20  |Plan anual 2020.
300 | 17 3312, |Presentacién al Coniralor, discusion y obfencién de aprobacién Ercargadode 1000% | 00% 7Jan20 | 31-Jan-20  [Firma Plan Anual.
01 | 18 3313. [Costeo dela ejecucion del Plan Encargodo de 1000% | 00% 1Feb-20 | 29-Feb-20 |pian anual 2020.
302 | 19 33..4. |Presentacion del Plan al CNSS Confralor del CNss | 1000% | 00% 1Feb20 | 29-Feb-20 |agenda CNSS.
DITO (o} NO 2019
303 | 20 3321 |Auditoria Tesoreria de la Seguridad Social (TSS). Encargado de 1Feb20  [31-May-20
332.1.1 | Disefiar programas de auditorias Encargado de 1000% | 00% 1Feb-20 | 29-Feb20 |Programas de auditoria.
332,12 |Ejecutor programas de auditorias Equipo de auditoria | 1000% |  00% 1-Mar-20 | 31-May-20 [Referencias y firmas P/1.
332.1.3 [Revision popeles de frabajo Auditores seniory [ 10007, | oo% IMar20 [ 31-May-20 [Firma /T
332.1.4 |Elaboracién informe borrador Auditores seniory [ 10007, | oo% 1-Apr20 | 31-May20 |informe borrador.
332,15 |Aprobacién informe borrador Confralor del CNss | 1000% | 00% 1:Apr20 | 31:May20 |Carta de envio
332.1.6 | Discusion informe borrador Encargado de 1000% | 00% 1-Apr-20 | 31-May-20 |Respuesta del auditado.
Elaboracion informe final Encargado de 1000% | 00% 1-May-20 | 31-May-20 informe final.
Presentacion informes anfe CNSS Confralor del CNss | 1000% | 00% 1-May-20 | 31-May-20 |Agenda del CNSS.
Preparar y actudiizar carpetas de P/T. Equipo de auditoria | 1000% |  00% I'Mar-20 [ 31-May-20 [Carpetas de P/T.
304 [ ot | Auditoria Superintendencia de Pensiones (Sipen). Encargado de 1Feb20  [31-0u1-20
Diseiar programas de auditorias Encargado de 1000% | 00% 1-Feb20|  29-Feb-20|Programas de auditoria.
Ejecutar programas de auditorias Equipo de quditoria | 1000% | 00% 1-May-20[  31-Jul20|Referencias y firmas P/T.
Revision papeles de frabajo Auditores seniory [ 10007, | oo% 1-May-20[  31-Jul20|Firma /T
Elaboracién informe borrador Auditores seniory [ 10007, | oo 1un20|  31Jul20|informe borrador.
Aprobacién informe borrador Contralor del CNS$ 100.0% 0.0% 1-Jun-20 31-Jul-20| Carta de envio.
Discusion informe borrador Encargado de 1000% | 00% 1-Jun-20, 31-Jul-20|Respuesta del auditado.
Elaboracion informe final Encargado de 1000% | 00% 100k20[  31-Juk20| informe final.
Presentacion informes ante CNSS Contralor del CNSS 100.0% 00% 1-Jul-20 31-Jul-20| Agenda del CNSS.
Preparar y actualizar carpetas de P/T. Equipo de auditoria | 100.0% 00% 1-May-20 31-Juk-20| Carpetas de P/T.
305 | 2 | Auditoria Direccién de Informacién y Defensa de los Afiliados (DIDA) E:‘f“:ﬁ;d" B 1-Feb-20  [30-Sep-20
Diseiar programas de auditorias Encargado de 1000% | 00% 1-Feb20|  29-Feb-20|Programas de auditoria.
Ejecutar programas de auditorias Equipo de auditoria | 1000% |  00% 1-00-20|  31-Aug-20|Referencias y firas P/1.
Revision papeles de frabajo Auditores senory [ 10007, | oo% 1-Juk20[  31-Aug-20| Firma P/T.
Elaboracién informe borrador Auditores senory [ 10007, | oo% 1-Aug20|  31-AUg-20|Informe borrador.
Aprobacién informe borrador Confralor del CNsS | 100.0% 00% 1-Aug-20|  31-Aug-20| Carta de envio.
Discusion informe borrador Encargado de 1000% | 00% 1-Aug-20|  31-Aug-20|Respuesta del auditado.
Elaboracién informe final Encargado de 1000% | 00% 1-AUg20|  31-Aug-20|Informe final.
Presentacion informes ante CNSS Contralor del CNSS 100.0% 00% 1-Sep-20 30-Sep-20| Agenda del CNSS.
Preparar y actualizar carpetas de P Equipo de auditoria | 1000% |  00% 1-00-20|  31-Aug-20|Carpetas de P/T.
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[ Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675.216.00
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
[ sec Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan Estratégico 710,000.00
SDSS: SIPEN/SISALRIL
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
306 | 2 | 3.3.24. |Auditoria Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS). E’:m’n",:‘d" @ 1-Feb-20  [31-Oct-20
332.4.1. |DiseAar programas de auditorias Encargado do 1000% | 00% 1-Feb-20|  29-Feb-20(Programas de auditoria.
. |Ejecutar programas de auditorias Equipo de auditoria 100.0% 0.0% 1-Sep-20 31-Oct-20Referencias y firmas P/T.
33243, |Revision papeles de frabajo Q::‘""’es Seniory 1000% | 00% 1-5ep20|  31-0ct-20|Firma P/T.
3:3.2.4.4. |Elaboracién informe borrador uditores Seniory [ 10007, | oo 1-0ct-20|  31-0ct-20| informe borrador.
. | Aprobacién informe borrador Contralor del CNSS 100.0% 0.0% 1-Oct-20, 31-Oct-20(Carta de envio.
3:3.2.46. |Discusién informe borrador Encargado do 1000% | 00% 1-0ct-20[  31-0ct-20|Respuesta del auditado.
3:3.2.47. |Elaboracién informe final Encargado do 1000% | 00% 1-0ct-20[  31-0ct-20| informe final.
3.3.2.48. | Presentacion informes ante CNSS Contralor del CNSS 100.0% 0.0% 1-Oct-20 31-Oct-20( Agenda del CNSS.
3.3.2.49. |Preparar y actudlizar carpetas de P/T. Equipo de auditoria | 100.0% 00% 1-Sep-20 31-Oct-20|Carpetas de P/T.
307 | 2 | [5325 |auditoria Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL). | eadedo de 1Feb20  [30-Dec-20
3325.1. | Disefiar programas de auditorias Encargado de 1000% | 00% 1-Feb20|  29-Feb-20|Programas de auditoria.
33252, | Ejecutar programas de auditorias Equipo de auditoria | 1000% |  00% 1-0ct20| 20D y firmas P/T.
332.53. |Revision papeles de frabajo uditores seniory [ 10007, | oo 1-0ct-20|  20-Dec-20|Firma P/T.
332.5.4. |Elaboracion informe borrador uditores seniory [ 10007, | oo% 1-Nov-20|  30-Dec-20|informe borrador.
33255. | Aprobacion informe borrador Contralor del CNSs | 1000% | 00% 1-Nov-20|  30-Dec-20|Carta de envio.
3.32.5.6. | Discusion informe borrador Encargado de 1000% | 00% 1-Dec-20|  20-Dec-20|Respuesta del auditado.
3:3.2557. |Elaboracién informe final Encargodo de 1000% | 00% 1-Dec-20|  20-Dec-20informe final.
3.3.2.58. |Presentacion informes ante CNSS Contralor del CNSS 100.0% 0.0% 1-Dec-20 20-Dec-20(Agenda del CNSS.
33259. |Preparar y actuaiizar carpetas de P/T. Equipo de auditoria | 1000% |  00% 1:0ct20|  20-Dec-20|Carpetas de P/T.
ONTRO o o
8 | 2 GESTIONAR Y CONSOLIDAR EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LAS 30-Apr20. |20-Dec:20
Ejecucién CNSS 1000% | 00%
Ejecucion DIDA 1000% | 00%
Ejecucion Tss 1000% | 00% Ejecucion presupusstaria consolidada &
Ejecucion SISALRIL 1000% | 00% informe presentado
Ejecucion SIPEN 1000% | 00%
EiGboracin y presentacion de nforme sobre Ta ejecucion Tooo% | 0o
nemcinuacinin de lnc entidacia del SSS
309 | 26 | 3.4.2. ﬁ:k(l'l’l(:lvvnfl?':iollnkl LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES 7-Jan-20 [20-Dec-20
Anaiisis estados financieros CNSS 1000% | 00%
Andisis estados financieros DIDA 1000% | 00%
Andiisis estados financieros TS 1000% | 00%
Al ovtados fnamcioros SSARIL T000% | 00% Estados financieros analizados, consolidados e
inf y remitido
Andiisis estados financieros SIPEN 1000% | 00%
Consolidar estados financieros de las entidades del SDSS 100.0% 0.0%
Elaborar Informe Consolidado Estados Financieros Entidades del SDSS 100.0% 0.0%

Material de Impresion

Utiles de oficina

1. Elaboracion del Manual de Politicas y procedimientos de Auditoria

361 Auditor Legal 100.0% 00% 1-Feb-20 30-Jun-20|
362  |Auditor Informdtico 100.0% 00% 1-Feb-20 30-Jun-20| Gestiones redlizadas
363 |Auxiliar Seccién Presupuesto 100.0% 00% 1-Feb-20 30-Jun-20|

37| e 1000% | 00% 00% 1-Apr20 | 31-Moy-20 |Manual elaborado
372 SDi.sEloboroc\én del Manual de Polificas y normas presupuestarias del 000z | 00% 00% P I .| cioborado
99| Costo de recursos humanos CGCNSS DRRHH 15,148,581.60
X | 99.1. {N6mina (sueldos y salarios) DRRHH 2J0n20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 10,688,400.00 211101 | Sueldos fijos
" 99 [BoTICCION HGVGaRa S0 13y BorMcoaian fsuados TUioncis ey 2ron20 | 31Dec20 |seneicio coteado 51200000 211401 | Seeido amoai o 15
X | 993.|Bono por Desempeio DRRHH 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 1789.800.00 212206 | COMPENsacion por
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i Plan O ivo Anual y P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202.675216.00
Asignacién Extraordinaria CNSS 000
No. [ Sec
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacion Plan Estratégico )
SDSS: SIPEN/SISALRIL §
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 000
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
Confribuciones ol seguro de
X 99.4. | Pago SFs DRRHH 2-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 801,453.60 215101 | 200 9
Confribuciones al seguro de
X 99.5. |Pago SVDS DRRHH 2-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 802,584.00 215201 e 9
Confribuciones al seguro de
X 99.6. | Pago SRL DRRHH 2-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 124,344.00 215301 | oI 9
4. PLAN DE TRABAJO COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) No Reporte 135,000.00 0.07%|
2 4.1. PROYECTO 1 - ETICA E INTEGRIDAD Comité de Etica e
icacio i el
33 | 1 4.1.1. Aplicacidn de encuestas para medir el conocimiento del personal sobre temas | Meralda de la Rosa, Juan | 100 0., 00% Encuesta aplicada  tabulada
relacionados a la ética, integridad, transparencia y practicas anticorrupcion. Herreray Amaury
a4 | 2 4.1.2. Senibilzacion al personal sobre temas relacionadosal impacto de a éicay los w00% | oo% 30,000.00 226704 | senvcios de Capacitacin
valores en Ia funcién piblica
P Brbara Pérez, Daysi oo
a) Etica profesional Marisel Aybar y Jose | 100.0% Talleres impartidos
b) Etica personal Miguel Fernandez 100.0% 0.0% Talleres impartidos
30,00000
©) tica civl o ciudadana 100.0% 0.0% Talleres impartidos
d) Educacion en valores 100.0% 0.0% Talleres impartidos 30,00000
315 ] 3 | 4.1.3. Sensibilizacién y capacitar al personal de la institucién sobre: 1000% | 0.0% 30,00000 2287.04 | Servicios de Capacitacién
a) Deberes y derechos del Servidor Pblico Barbara Pérez, Daysi | 100,05 0.0% Talleres impartidos
Marissel Aybar y José
b) Régimen Etico y disciplinario Miguel Fernandez 100.0% 0.0% Talleres impartidos 30,00000
) Etica enla gestion piblica 100.0% 0.0% Talleres impartidos
e l B | 4.4 Asesoramento Gel personal Ge a nsUiucion sobre dudas de caracter moral en el | Amaury Gonzalezy 000w | oox Formulario online y cuadro de control de solictudes
ciexcirin de cus funcinnes v nramacidn de lns recursos disnonihles nara tales finas Meralda de 13 Roc cocibidas v atendidiac
317 ] 5 | 4.15. Gestién de sugerencias y denuncias:
) Dreposcény F— 000w | oox ‘Eu;:: administrado y reporte elaborado y presentado a
7 ios confiabl 5
d:?l::lﬂua:on e otros para Ta recepcion de Sug 7 y 0o | oox Medios habiltados
b
N es sobre l forma de presentar v/ 1000% | 0.0% Personal de fa institucion instruido
Comite de Etica
w
RPN 42.2. Promocion del reazacién de actividades de senibilzacion sobr el e acceso [Daysl Marssel AYoary | o0 oo | o oo rctvidades reizadas
2 1a infrmaridn nibliea_teancnarencia u rendicidn de cuentas an 13 oactidn nihlics | Insé Miouel Earnsndes
320 | 8 ‘:53:;”’y“:‘”":‘:“ﬂ"’:if‘":"‘:” :i‘i“f‘:i:"‘“” Jurada deblenes delos sUietos | g vtiguel fernandez | 1000% | 0.0% Actividad realizada
4.3. PROYECTO 3 - INTEGRIDAD EN LA GESTION GBIETIVO: IDENTIFICAR Y CORREGIR )
n CONTRARIAS A 10 PRINCIPIOS OLIE RIGEN 18
321 | 9 4.3.1. Presentacion del Cédigos de Pautas Eticas:
a) Gestion de la firma de los funcionarios nombrados por decreto; si aplica. Barbara Pérez, Daysi | 100,05 0.0% Codigo firmado en original
Marissel Aybar y José
b) Promocién del contenido de las pautas éicas entre los funcionarios firmantes. Miguel Fernandez 1000% | 0.0% Contenido del cédigo difundido
t}'Eva'I'ua:mn e Ta gestion de los firmantes en base al contenido de 105 codIgos de oo | oox o a Suscritos por 10s miembros de 1a
322 ‘ 10 | 4.3.2. Revision del Cédigos de éticas institucionales:
Barbara Pérez, Daysi
a) Actualizacién del cédigo de ética institucional; si aplica Marissel Aybar, José 100.0% 0.0% Codigo actualizado
- - Miguel Fernandezy
n:} ll?\:l::uclcn ¥ Promocian de su contenido entre s servidores publicos de 1a ey [ ooo% | oon Viateraldstiouido y dado » conocer
c: fen:.b.:.:ac.en al personal sobre Ia filosofia institucional, mision, vision y valores 0o | oox personal mstraido 226704 | serdcios de Capacitacion
323 ‘ 1 | 4.3.3. Manejo de conflictos de intereses i i -
_ Barbara Pérez, Juan
da) Ser;‘s\b'lhzz:lcn'zl personal sobre | mportancia de prevenir y atender 13 OEUTenta | werrera. Daysi Marissel | 1000% | 0.0% personal instruldo 2287.04 | Servicios de Capacitacion
e conflictos de interee Agbar
b) Elab t tualizad o a Ge confiicto d
: n).:a Borary manener SURTEado U g G 05 deceTenc G oo 6o 00w | oox Reporte de contrl
Bkl Tos de T 5 g
24 | 12 434 Sensblizacion f persona) sobre P ooy [Barbara péres Doy 1000% | 00% Personal instruido 228704 | senvicios de Capacitacién
%25 | 13 ‘::E‘fb"’:::" "I“" diagnéstico 0 mapa de riesgo de corrupcién en fa puan Merrera v A | 1000% | 00w Documento elaborado y presentado al CEl
6 | 1 | x 4.3.6. Verificacion de Ia implementacion de fa ley 41-08 Ge funcion publica a 1o Interno Efaborar un informe anual que contemple [as.
de 1a inctitiucidn v levantar un renorte aue analice 1 siecucién de | - verificaciones da los o u nrecentarl
a) Reclutamiento y seleccion del personal Barbara Pérez, Meralda | 10005 | 0.0%
de la Rosa y Xiomara
b) Seguimiento a la formacion en ética pblica al personal de nuevo ingreso. Caminero 1000% | 0.0%
<) Evaluacién de desemperio. 1000% | 0.0%
7 | 43,7, Verificar el camplimiento en a insttucion de los procedimentos de seleccion a | Juan Herrera, 1000% | oo% Elaborar un informeanual y presentarlo 3 Ia Direccion
o< cuie actin ietac | innes niblica_cein 1 lev 340-06 de Comnras v Meralda de Ia Roca u ala DIGEIG
4.4. PLANIFICACION
8 | 16 .41, Elaboracion del plan de trabajo 2019, gestionar 1a Inclusion en el POA Y Barbara Pérez, Days! 000 | oox stan eabora, sometido y validado por CE1, GGy DIGEIG
asienacidn de fandas 3 Iac actividades aue o ameriten Maricsal Avhar_lncé
Barbara Pérez y José
29 | 17 4.4.2. Realizacién de reuniones ordinarias mensuales. ey e 1000% | 0.0% Doce (12) actas de reuniones ordinarias
330 | 18 4.4.3. Asistir a las actividades de capacitacion realizadas por la DIGEIG. cep 1000% | 0.0% Capacitacion recibida
POV 4.4 Mantener actualizada la CEP nstiucional, notiicando a o DIGEIG scbre cambios | Babara Pérez y 1052 0o | oox Planilias actualizadas/acuse 0e recibo por parte de fa
o on Ia misma v eestionar con Ia DIGEIG |as adecunciones aue nudieran cer | Misuiel Earninde: niGEIG
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i Plan O Anualy P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobiemo Central cTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 000
N e idas extraordinaras por Resolucion CNSS 46103 4/F 06/ 1272018 Actualizadion Plan Estratégies 11000000
SDSS: SIPEN/SISALRIL !
Solicitud reasignacion presupuesto 2019 000
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 4000,00000
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385.216.00
45, GESTIONAR (A o OF CAPACITACION Y )
332 | 20 4.5.1. Realizacion de caminata de DIGEIG (Alquiler de transporte) :;:Zi:f::zre 1000% | 0.0% Actividad realizada 4,000.00 228601 | Eventos Generales
W | e e e e e s ey Tk 2600000 [SRR——
4.5.2.1. Contratar charlista y/o facilitador 6,000.00 228.7.04_| Servicios de Capacitacién
4.5.2.2. Alimentosy Bebidas para brindis 20,000.00 228601 | Eventos Generales
P l » S R T G C G I S O 30,000.00 Servicios de Capacitacion
45,31 Contratar charlista y/o facilitador 228704 | Servicios de Capacitacién
30,000.00
4.5.3.2. Alimentos y Bebidas para brindis 228601 | Eventos Generales
335 ] 23 4.5.4. Realizacion de actividades sobre los Valores, La familia y La religion 15,000.00 228601 | Eventos Generales
45.4.1. Ofrenda a a iglesia 15,000.00 Eventos Generales
4:5.4.2. Alquiler de espacio Eventos Generales
4543, Alimentos Eventos Generales
45.4.4. Animacion Eventos Generales
455.4.5. Alquiler de equipos de sonidos Eventos Generales




