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Déficit / Superavit (acumulado) (0.00)
31-ene-18
2.1. Gerencia General 100% 8% 8% 100% 25,886,233.70
% = g (<_'() = 12.1.1. Gestionar pago dietas a
— %) < 1.0
S 515 S | O |consejeros y otros pagos e & & 100% 8,378,301.56
n = | Z
2.1.1.2. Tramitacién Pago Dieta Sesiones de Consejoy de
1 1 X X C T 9 Gerencia General 100% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 |Comisiones de Trabajo Permanente En proceso 7,162,301.56( 2.1.3.1.01 Dietas en el pais
Onsejeros y Especiales realizadas
., . . Gastos de
2 2 0 0 X 0 0 |2.1.1.3. Gastos de representacion  |Gerencia General 100% 31/03/2018 | 29/12/2018 |Beneficio otorgado 216,000.00 | 2.1.3.2.01 ., ,
representacion en el pais
Transferencias
3 3 0 0 X 0 0 [2.1.1.5. Transferencias ocasionales |Gerencia General 100% 02/02/2018 | 31/12/2018 |[Transferencias realizadas No requerido 1,000,000.00 | 2.4.1.6.05 ocasionales a instituciones
sin fines de lucro
99. Costo de recursos humanos DRRHH / GG 17,507,932.14
99.1. Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / GG 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 12,601,200.00 | 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
99.2. Bonificacion navidena DRRHH / GG 01/11/2018 | 15/12/2018 |Beneficio costeado 1,050,100.00 | 2.1.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
?9.3. Bono por Desempeno DRRHH / GG 01/03/2018 | 30/09/2018 |[Beneficio costeado 2392 985.69 | 2.1.2.2.06 rgi?gsgsgc'on por
99.4. Pago SFS DRRHH / GG 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 550.151.10 | 2.1.5.1.01 dCeOSrglrLdeCIones al seguro
99.5. Pago SVDS DRRHH / GG 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 752 448.91 | 2.1.5.2.01 Con’rnbyaones al seguro
de pensiones
99.6. Pago SRL DRRHH / GG 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 61.046.44 | 2.1.53.01 Contribuciones al seguro
de riesgo laboral
99.7. Pago Bonos Vacacionales DRRHH / GG 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 100,000.00 | 2.1.4.2.04 Otras Gratificaciones




2.2.1.1.1. Estatus de los temas
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fofal Egresos CNSS / GGCNss / COCNss /fondo Comin | | | | | | | | |} ] 1737385511 | |

agenda requeridos para discusion

actualizado y remitido a los Dir. de Pol. del SFS y 100% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 |3 Informes elaborados y remitidos En proceso Infon:ne de estatu:s: de temas .
. . del SRL pendientes actualizado y remitido
infegrantes de las comisiones
2.2.1.1.2. Preparacién de Carpetas Dir. de Pol. del SES
2 de reuniones (Agenda, minutas, de.I SRL ' Y 100% 0% 8% 02/01/2018 | 31/12/2018 |100% de Carpetas completas No requerido |No requerido en este periodo
documentos, otros)
2.2.1.1.3. Elaboracién de . o
3 documentos sobre los temas de Dir. de Pol. del SFS y 100% 0% 8% 02/01/2018 | 31/12/2018 Documento de base para discusion No requerido |No requerido en este periodo
del SRL en el 100 % de los temas agendados

2.2.1.2.1. Estatus de los temas Dir. de Pol. del SFS Inf de estatus de t
4 actualizado y remitido a los ' ' 4 100% 8% 8% 100% | 02/01/2018 | 31/12/2018 |3 Informes elaborados y remitidos ntorme de estatus de temas
. .. del SRL pendientes actualizado y remitido
infegrantes de las comisiones
2.2.1.2.2. Preparacién de Carpetas Dir. de Pol. del SES
5 de reuniones (Agenda, minutas, de.I SRL ' y 100% 0% 8% 02/01/2018 | 31/12/2018 |[100% de Carpetas completas No requerido [No requerido en este periodo
documentos, otros)
2.2.1.2.3.Elaboracion de . o
6 documentos sobre los temas de Dir. de Pol. del SFS y 100% 0% 8% 02/01/2018 | 31/12/2018 Documento de base para discusion No requerido |No requerido en este periodo
. . ., |del SRL en el 100 % de los temas agendados
agenda requeridos para discusion




)

e AT =

13/02/2018

Monitoreo Plan Oj

perativo Anual 2018

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 173.738.551.71
2.2.1.3. Realizar soporte a la
Comision Especial de Estancias 100% 8% 8% 100%
Infantiles. Resolucion No.187-02
2.2.1.3.1. Estatus de los temas Dir. de Pol. del SES Informe de estatus de temas
10 7 actualizado y remitido a los de.l SRL ' y 100% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 |3 Informes elaborados y remitidos En proceso |pendientes actualizado y socializado -
infegrantes de las comisiones en reunioén de la CE-El
2.2.1.3.2. Preparacion de Carpetas | .
: ) Dir. Pol. i i .
11 8 de reuniones (Agenda, minutas, Ir. de Pol. del SFS y 100% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 |100% de Carpetas completas En proceso Tres (3) reuniones realizadas -
del SRL Carpetas completas
documentos, otros)
EIQDOrados porrador de resolucion
2.2.1.3.3. Elaboracién de Dir. de Pol. del SES Documento de base bara discusion sobre el mandato de la Resolucion
12 9 documentos sobre los temas de . ' Y 100% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 P En proceso |CNSS No. 431-01 -
. . ., |del SRL en el 100 % de los temas agendados .
agenda requeridos para discusion Documentos de trabajo sobre temas
roforidnc 2 12 actnializacidn dol nor
2.2.1..4.. Realizar soporte a Otras 100% 0% 8%
comisiones
2.2.1.4.1. Estatus de los temas .
. . Dir. de Pol. del SFS y . . . .
13 10 actualizado y remitido a los del SRL 100% 0% 8% 02/01/2018 | 31/12/2018 |3 Informes elaborados y remitidos No requerido |[No requerido en este periodo -
infegrantes de las comisiones
2.2.1.4.2. Preparacion de Carpetas Dir. de Pol. del SES
14 11 de reuniones (Agenda, minutas, dei SRL ' y 100% 0% 8% 02/01/2018 | 31/12/2018 |100% de Carpetas completas No requerido |No requerido en este periodo -
documentos, otros)
2.2.1.4.3. Elaboraciéon de . _
15 12 documentos sobre los temas de Dir. de Pol. del SFS y 100% 0% 8% 02/01/2018 | 31/12/2018 Documento requerido elaborado No requerido |No requerido en este periodo -
. . ., |del SRL en el 100 % de los temas agendados
agenda requeridos para discusion
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2.2.2.1. Revisar efectividad y ajustar
indicadores definidos a partir de la

16 13 experiencia inicial en la aplicacion DIr. de Pol. delSESy 1 450 8% 8% 100% | 02/01/2018 | 31/12/2018 |1 informe elaborado remitido
de la cobertura de beneficios del SRL
incluidos en el PDSS ajustado y
aprobada por el CNSS
2.2.2.2. Verificar nivel de Dir. de Pol. del SES

17 14 cumplimiento a partir de los de.l SRL ' 4 100% 0% 8% 0% 02/01/2018 | 31/12/2018 |2 informes elaborados y remitidos
indicadores definidos
2.2.2.3. Andlisis e identificacion de Dir. de Pol. del SFS

18 15 brechas y formulacion de dei SRL ' Y 100% 0% 8% 0% 02/01/2018 | 31/12/2018 |2 informes elaborados y remitidos
propuestas de mejoras

2.2.3.1. Seguimiento a disposiciones

Informe sobre resultados del andlisis

En proceso

Reiniciada revisidn. En proceso de
ajuste

Pendiente. A la espera de completar
ajustes.

Pendiente. A la espera de completar
ajustes.

Seguimiento realizado

19 16 del CNSS/SISALRIL , y documentos 100% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 , En proceso
. . y propuesta segun corresponda
varios relativos al SFS/SRL
2.2.3.2. Seguimiento a
publicaciones y contenidos de
20 17 interés para el SFS/Paginas Web de 100% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 Informe sobre resultados del analisis En proceso Seguimiento realizado

las entidades del SDSS,
publicaciones nacionales e
internacionales.

y propuesta segun corresponda
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2.2.4. Cumplir Tareas de
representacion técnicas y
protocolares / Instancias y Dir. de Pol. del SFSy d{ 100% 8% 8% 100%
organismos nacionales e
internacionales
Revision y ajustes al borrador sobre el
o] 18 2.2.4.1. CISSCAD/RESSCAD Dir. de Pol. del SFS y 100% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 Partlc!p.aaon e Informes elaborados En proceso ana.I|S|s Situacion Ac’tt'xal en Seg’url.dad i
del SRL y remitidos a la GG Social en Centroamérica y Republica
Dominicana
2 |19 2.2.4.2. Consejo Nacional de Salud |2 98 POl deISES Y | 500 8% 02/01/2018 | 31/12/2018 |Mformes requeridoselaboradosy |\ o erido |No requerido en este periodo _
del SRL remitidos a la GG
Revision y ajustes a la ultima version
2.2.4.3. Comité Nacional para la . del del Formulario de Pais con la
. . . Inf i I
23 20 Transversalizacion de la Dir. de Pol. del SFS y 100% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 " °.”,"es requeridos elaborados y En proceso |respuesta sobre Seguridad Social, -
. , del SRL remitidos a la GG A Al
Perspectiva de Género en Salud. Salud y Género, solicitado por la
CTGS/COMISCA
ir. . Inf i I
24 21 2.2.4.4. Otras Dir. de Pol. del SFS y 100% 0% 8% 02/01/2018 | 31/12/2018 " o'rr_nes requeridos elaborados y No requerido |No requerido en este periodo
del SRL remitidos a la GG
2.2.5. Readlizar o.tras tareas afines y Dir. de Pol. del SFS y d 100% 8%
complementarias
2.2.5.1 Elaborar informes de andlisis
y opinidn solicitados sobre temas . . -
. . . . Inf d tidas, . . ,
25 22 relativos al SFS, SRL y otros propios Dir. de Pol. del SFS y 100% 8% 02/01/2018 | 31/12/2018 " olrmes € opinion remitidas No requerido [No requerido en este periodo -
. . del SRL segln corresponda
de las areas de responsabilidad de
la DP-SFS/RL.
2.2.6. Cumplir con los
requerimientos de las Normas de |Dir. de Pol. del SFSy d{ 100% 8%
Control Interno (NCI)
26 23 2'2'6'.] - Revisary Gcfgcllzor Dir. de Pol. del SFSy 100% 8% 02/01/2018 | 31/12/2018 |Matriz completada No requerido |No requerido en este periodo -
Matrices correspondientes del SRL
27 24 2.2.6.2.,POFTICIDC?CIOH activa en el Dir. de Pol. del SFS y 100% 8% 02/01/2018 | 31/12/2018 |Matriz completada No requerido |No requerido en este periodo -
Comité de Calidad del SRL
£.£.0.0."UlMTICIPUCTIONT UCTIVU TTT Tl .
s . Dir. de Pol. del SFS y . . . .
28 25 Comité de Seguridad y Salud en el del SRL 100% 8% 02/01/2018 | 31/12/2018 |Matriz completada No requerido |No requerido en este periodo -
y CIECUTaOr Omgs Tareygs para n
29 26 cumplir con los mandatos de la 2; (S:ISLPOL aelSFSy 100% 8% 02/01/2018 | 31/12/2018 [Matriz completada No requerido |No requerido en este periodo -
2.2.7. Apoyar en la gestion de Dir. de Pol. del SFS y
completar personal: del SRL 100% 8% -
Departamentos EI/RL/SFS ©
2:2.7.1. Soporte a RRHH en la Dir. de Pol. del SFS y | | | . ,
30 27 identificacion, evaluacion y del SRL 100% 8% 02/01/2018 | 30/06/2018 |Base de candidatos elegibles No requerido |No requerido en este periodo -
preseleccion de candidatos.
2.2.8. Colaborar en la Gestion de
Asimilacion de la Cultura de 100% 17%
Calidad en la Institucion
2.2.8.1. (8.2.9). Inclusidn en el Plan
de Responsabilidad Social un DSRL / DRRHH / DC
31 28 programa enfocado en la /DP&D / DA / DSVDS 100% 17% 09/01/2018 | 30/06/2018 No requerido |[No requerido en este periodo
prevencion de riesgos de salud y / DF / OAl
accidentes
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2.2.8.2. Apoyar Actividades
Vinculadas al Area sobre la . . )
32 29 implementacién de Ia 100% 17% 09/01/2018 | 30/06/2018 No requerido |No requerido en este periodo
Metodologia CAF
99. Costo de recursos humanos DRRHH / DSRL 3,122,595.64
99.1. Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSRL 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 2,220,000.00
99.2. Bonificacion navidena DRRHH / DSRL 01/11/2018 | 15/12/2018 |Beneficio costeado 185,000.00
99.3. Bono por Desempeno DRRHH / DSRL 01/03/2018 [ 30/09/2018 |Beneficio costeado 398,938.62
99.4. Pago SFS DRRHH / DSRL 02/01/2018 | 31/12/2018 [Beneficio costeado 147,413.01
99.5. Pago SVDS DRRHH / DSRL 02/01/2018 | 31/12/2018 [Beneficio costeado 157,620.00
99.6. Pago SRL DRRHH / DSRL 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 13,624.01
2.3. Direccién de Politicas del SVDS 100% 1% 1% 100% 2,980,081.05
2.3.1 Realizar Soporte técnico y
seguimiento a la Comision 100% 8% 8% 100% &
Permanente de Pensiones
3.1.1. . 1 febrer
33 |1 2.3.1.1. Dar apoyoen la Dir. de Pol. del SVDS | 100% 8% 8% 100% | 02/01/2018 | 31/12/2018 | Agendas preparadas En proceso | Dos (2) Agendas preparadas 01 de febrero ]
elaboracién de la agenda 2018
2.3.1.2. Elaboracién de andilisis e Un (1) Analisis e informe de temas 01 de febrero
34 2 informes técnicos sobre temas de |Dir. de Pol. del SVDS 100% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 |Analisis e informes presentados En proceso [pendientes en la CPP elaborado y 2018 -
la agenda presentado
3.1.3. i¢ . 1 febrer
35 3 2.3.1.3 ElOborOCIOH carpetas para Dir. de Pol. del SVYDS 100% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 [Carpetas registradas En proceso |Dos (2) carpetas registradas 01 de febrero -
las reuniones 2018
. . ] ; i i i 1 febrer
36 4 2.3.14 TrobOJor relatorias y ayudas Dir. de Pol. del SVDS 100% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 Relétorlas y ayuda memorias En proceso Unzf\ relatoria y ayuda memoria 01 de febrero i
memoria registradas registrada 2018
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2.3.2 Elaborar andlisis e informes
trimestrales 1007 e e 1oz ;
37 5 2.3.2.1. Sobre el desempeno de las Dir. de Pol. del SYDS 100.0% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 4 Informes presentados a la En proceso Un (1) mforme en proceso de 01 de febrero i
AFP Gerencia General elaboracion. 2018
38 6 2.3.2.2. qure el comportamiento Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 02/03/2018 | 31/12/2018 4 Informes presentados a la i
de las variables del SDSS Gerencia General
2.3.2.3. Sobre Rentabilidad de los 4 Informes presentados a la
39 7 Fondos Pensiones y su impacto en |Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 02/03/2018 | 31/12/2018 . P -
Gerencia General
tasa de reemplazo
40 3 2.3.2.4. S.Obre la BO.ISO de Valores y Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 2 InforrTmes presentados a la En proceso Un (1) mforme en proceso de 01 de febrero i
la Superintendencia de Valores Gerencia General elaboracion 2018
2.3.3 Dar seguimiento, realizar
andlisis y opinion de los temas 100% 15% 15% 100% -
vinculados al SVDS del SDSS
2.3.3.1. Base de datos con las
, . i 1)i
a9 resoluciones CCRLI sobre inversién |Dir. de Pol. del SVDS | 100% | 15% | 15% 100% | 02/01/2018 | 3171272018 |MformepresentadoalaGerencia | oo |Un (1) informe en proceso de 01 de febrero _
. General elaboracion 2018
de Fondos Pensiones
49 10 2.3.3.2. _Bose de S:I‘Cl’ros con Dir. de Pol. del SYDS 100% 15% 15% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 Informes presentados a la Gerencia En proceso Un (1) mforme en proceso de 01 de febrero
resoluciones emifidas por la SIPEN General elaboracion 2018
2.3.4 Readlizar andlisis, estudio y
opinion de temas variados relativos 100.0% -
al desempeno del SVDSS
43 |1 2.3.4.1. Las ganancias de las AFP | Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% 02/02/2018 | 31/12/2018 |*'"formes presentadosala ;
Gerencia General
44 19 2.3.4.2. E.I desempeno del sistema Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 02/02/2018 | 31/12/2018 2 Informes presentados a la )
de pensiones Gerencia General
2.3.4.3. Andlisis de la operatividad 5 Informes bresentados a la
45 13 de las Cuentas de Reservas Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 02/02/2018 | 31/12/2018 . P -
o Gerencia General
exigidas por ley a las AFP
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2.3.5 Elaborar reportes trimestrales

del POA GSP 2016 y Memorias GSP ISRV ’
46 |14 2.3.5.1. Reportes frimestrales Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% 31/03/2018 | 31/12/2018 |* nformes presentadosala ;
Gerencia General
47 |15 2.3.5.2. Memorias semestral GSP |Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% 30/06/2018 | 31/12/2018 |2 nformes presentadosala .
Gerencia General
99. Costo de recursos humanos DRRHH / DSVDS 2,980,081.05
99.1. Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 2,100,000.00
99.2. Bonificacidon navidena DRRHH / DSVDS 01/11/2018 | 15/12/2018 |Beneficio costeado 175,000.00
99.3. Bono por Desempeno DRRHH / DSVDS 01/03/2018 | 30/09/2018 |Beneficio costeado 403,784.03
99.4. Pago SFS DRRHH / DSVDS 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 138,205.01
99.5. Pago SVDS DRRHH / DSVDS 02/01/2018 | 31/12/2018 |[Beneficio costeado 149,100.00
99.6. Pago SRL DRRHH / DSVDS 02/01/2018 | 31/12/2018 |[Beneficio costeado 13,292.01
2.4. Direcciéon Comisién Médica Nacional y Regional No presenté sus avances 23,862,365.26
2.4.1. Impulsar el fortalecimiento de
las Oficinas de CMNR 100% 1% 4% 33% ;
48 1 ) . Enc. Proc. Adm. 100% 0% 0% 01/07/2018 | 31/12/2018 |Mejora recomendada Ejecutada -
mejora de la auditoria de |la CMNR
Contraloria del CNSS
2412 Do 2095 0% leccon
49 2 p . Enc. Proc. Adm. 100% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/08/2018 -
UNIPAGO para la automatizacion
.. . CMNR / DTI
del proceso administrativo.
, Direccion CMNR /
50 |3 é‘g a‘?s'ﬂsg:q"o”o Modulo de Enc. Proc. Adm. 00% | 0% 8% 0% | 01/02/2018 | 30/05/2018
CMNR / DTI
Direccion CMNR /
51 4 2.4.1.4. Desarrollo Biblioteca Virtual |Enc. Proc. Adm. 100% 0% 0% 01/06/2018 | 30/09/2018
CMNR / DTI
2.4.1.5. Informatizaciéon Direccion CMNR /
52 5 Herramienta de Valoracion de la  |Enc. Proc. Adm. 100% 0% 8% 0% 02/01/2018 | 30/06/2018
Discapacidad CMNR / DTI
2.4.1.6. Carga de imdagenes Direccion CMNR /
53 6 previas y tomadas en el momento |Enc. Proc. Adm. 100% 0% 0% 01/05/2018 | 31/10/2018
de la evaluacion CMNR / DTI
2.4.2. Elaborar Programa de Enc. Proc. Adm. Programa de capacitacion
capacitacion y actualizacion del |CMNR y Direccion 93% 0% 4% 0% 02/01/2018 | 31/12/2018 g l? -
- . . . elaborado y enviado a RRHH
personal del area Administrativa
2.4.2.1. Elaboracién y Proposicidon
de Proarama de Maestria en Programa elaborado, acuerdo (s)
54 7 g . . Direcciones CMNRY R 100% 0% 0% 01/07/2018 | 31/07/2018 |interinstitucionales realizados, -
Valoracion de Discapacidad
presupuesto aprobado para el 2016
Permanente (4.b.2)
2.4.2.2. Presentacion Conferencias
a médicos tratantes sobre Utilizar espacio en congresos y/o
55 8 referimiento para valoracion de Direccidon Medica. M4  100% 0% 0% 01/03/2018 | 31/12/2018 |simposio de las diferentes -
Discapacidad Permanente - especialidades
Enfermedad Terminal
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2.4.2.3. Gestion del CNSS y Salud
PUblica para crear con el CMD un
acercamiento de la CMNR con
56 |9 fodas las Sociedades orecciones CMNRY 1 100% | 0% 0% 12/03/2018 | 06/11/2018 [Solicitudes tramitadas .
Especializadas para participar en  [RRHH
Simposios acreditables sobre |a
Valoraciéon de la Discapacidad
Permanente
R en de s e fne. o s
57 10 P P .. CMNR y Direcciones 100% 0% 0% 02/06/2018 | 31/12/2018 [Personal administrativo actualizado -
brechas para los medicos
. de RRHH, P&D
comisionados.
2.4.2.5. Revision y Actualizacién de
la Normativa Aprobada por el
CNSS (En relacion ala 2da. Etapa  |DCMNR / Enc. Proc. . .
(S o ) o) N t Actualizad -
58 11 del SIGEBEN en conjunto con I Adm. CMNR y DP&D 100% 0% 14% 0% 02/01/2018 | 30/06/2018 |Normativa Actualizada
Gerencia General y las demds
Instancias del Sistema.)
2.4.2.6. Revision y Actualizacion del Manual de Procedimiento Interno
.. u mi
59 12 Manual de Procedimiento Intero  IDCMNR / Enc. Proc, 50% 0% 14% 0% 02/01/2018 | 30/06/2018 |modificado y presentado a la -
(En relaciéon a la 2da. Etapa del Adm. CMNR y DP&D :
Gerencia General
SIGEBEN.)
i'cjhzc.li.:i’zisigin er(zlgrr:crizisc:%en de Enc. Proc. Adm. Solicitudes tramitadas
60 |13 P X CMNR y Direccién de|  100% 0% 0% 02/02/2018 | 31/12/2018 ees rampadasy -
brechas en el personal capacitacion realizada
. : RRHH
administrativo
2.4.3. Gestionar los pagos a los Enc. Proc. Adm. Oftros servicios técnicos
61 14 Comisionados Médicos por CMNR y Direcciénde| 100% 0% 8% 0% 02/01/2018 | 31/12/2018 |[Solicitudes tramitadas 14,000,000.00 | 2.2.8.7.06 .
. og: ore profesionales
dictamenes notificados y movilidad [RRHH
2.4.4. Implementar el Manual de Direccion CMNR / Manual modificado v presentado a
Evaluacién y Valoracién de Médicos 100% | 0% 8% 0% |02/01/2018 | 31/07/2018 ) P .
. . . e la Gerencia General
Discapacidad Comisionados
. . Direccion CMNR / - .
62 15 2.4.4.1 .'Prgmover la Aplicacion y Médicos 100% 0% 8% 0% 02/01/2018 | 31/03/2018 Man_ual de Fjvaluachlon y.VanraC|on )
Conocimiento del Manual .. de Discapacidad Difundido
Comisionados
2.4.4.2. Implementacion de
Procesos, Operaciones y Recursos [Direccion CMNR / Procesos para Evaluacion de
63 16 para la Evaluacion de Médicos 100% 0% 8% 0% 02/01/2018 | 31/07/2018 -°08 para £va -
. . . . .. Pensiones Solidarias Implementados
Discapacidad del Régimen Comisionados
Subsidiado
2.4.5. Apoyar Actividades
44 17 .Vlnculadas al.:Area sobre la ) 100% 0% 14% 14%
implementacion de la Metodologia
CAF
99. Costo de recursos humanos DRRHH / CMNR 9,862,365.26
99.1. Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 6,963,000.00
99.2. Bonificacion navidena DRRHH / CMNR 01/11/2018 | 15/12/2018 |Beneficio costeado 580,250.00
99.3. Bono por Desempeno DRRHH / CMNR 01/03/2018 | 30/09/2018 |Beneficio costeado 1,279,538.53
99.4. Pago SFS DRRHH / CMNR 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 483,691.71
99.5. Pago SVDS DRRHH / CMNR 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 494,373.00
99.6. Pago SRL DRRHH / CMNR 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 61,512.02
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2.5. Direccién Juridica 100% 8% 8% 100% 5,494,544.30
.0
O _
*lo| s Q | w |25-1. Realizar soporte a las
> | & 8 o 5 Comisiones Técnicas Permanentes 09/01/2018 | 31/12/2018 |Soporte realizado =
a0 2 g y Especiales
O
=
2.5.1.1. Realizar soporte a la
Comision Permanente de 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 -
Reglamentos. CPR
2.5.1.1.1. Estatus de los temas Direccion Juridicay Informe con temas actualizados Se actualizo el Informe de los temas
65 1 actualizado y remitido a los . 100% 8% 8% 100% | 09/01/2018 | 31/12/2018 i y En proceso |de la CPR Yy se le socializd a los 01/02/2018 -
. .. Anneline Escoto remitidos. . o
intfegrantes de las comisiones integrantes de la Comisidn.
2.5.1.1.2. Revisidn y actualizacion  |Seccion de
66 5 de Corpe’ro§ de reuniones Secr@grl’o . . 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 Carpetas revisadas y Actas En proceso Se revisaron las car‘petas y se preparo 01/02/2018 )
(Agenda, minutas, documentos, Administrativa/Anneli realizadas. el Acta correspondiente.
otros) ne Escoto
Se elaboré un Informe y se presento a
2.5.1.1.3. Elaboracién de los miembros del CNSS. Se realizé una
47 3 documen’r.o.slo inform.e.sl a solicitud Anrleline Escoto/Rosa 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 Doclumentos ? Irlformes remitidos, En proceso reuniérj para conocer el tema de la 01/02/2018 i
de la Comisidon y remisidn a sus Munoz segun requerimiento. seleccidon de los representantes del
miemioros. sector de los Demds Profesionales y
Técnicos de la Salud.
2.5.1.2.Redlizar soporte a las
Comisiones Especiales de 100% 8% 8% 100% -
Apelacion. CAPE
Se actualizé en dos ocasiones el
2.5.1.2.1. Estatus de los Recursos de |Direccion Informe de Recursos de Apelacion Informe con todos los estatus de los
68 4 Apelacion actualizado y remitido a |Juridica/Anneline 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 Actualizado v remitido P En proceso |Recursos de Apelacién y se socializé 01/02/2018 -
los integrantes de las comisiones Escoto y ' con los que presiden las distintas
Comisiones.
2.5.1.2.2. Revisidon y actualizacion Secciéon de
' . , . A
49 5 de Carpe o§ de reuniones Secrg’rgno . 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 Carpetas revisadas y Actas En proceso |Se revisaron los documentos 01/02/2018 i
(Agenda, minutas, documentos, Administrativa y realizadas.
otros) Anneline Escoto
2.5.1.2.3. Elaboracién de Se recibieron 5 desistimientos de
70 6 documen’rf).slo inform.e's, a solicitud Anrleline Escoto/Rosa 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 Doc,umentos ? Il_'lformes remitidos, En proceso Recursos de Apelacion de Atencidn 01/02/2018 i
de la Comisidn y remisidn a sus Munoz segln requerimiento. Integral y se elaboraron los Informes,
miembros. los cuales fueron socializados.
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2.5.1 ..3.. Realizar so'porte alas 100% 8% 8% 100% )
Comisiones Especiales
2.5.1.3.1. Estatus de los temas Informe de Temas actualizados Se actualizo el Informe con los temas
71 7 actualizado y remitido a los Direccidn Juridica 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 emitidos ¥ En proceso |de Comisiones Especiales y se socializé| 01/02/2018 -
infegrantes de las comisiones ' con los que presiden la misma.
2.5.1.3.2. Revisidn y actualizacion |Seccidn de
79 8 de Carpetas de reuniones Secretaria 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 Carpetas revisadas y Actas EN broceso Se revisaron los documentos y se 01/02/2018
(Agenda, minutas, documentos, Administrativa/Anneli ° ° ° ° realizadas. £ elaboré el Acta correspondiente.
otros) ne Escoto
2.5.1.3.3. Elaboraciéon de Se elabord el informe del tema de la
73 9 documen’rf)‘slo mform.e.s, a solicitud Anrlellne Escoto/Rosa 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 Doc,umentos .e Ir]formes remitidos, En proceso Res. 38,8-06, .eI cual se presgrjto y se 01/02/2018 i
de la Comisidon y remisidn a sus Munoz segun requerimiento. aprobd mediante la resolucion del
miembros. CNSS No. 436-03, d/f 1/2/18.
2.5.2. Realizar servicios de gestion
legal en. gent?rql, .salvclguardcmdo 100% 8% 8% 100% )
la seguridad juridica de la
institucion.
2.5.2.1. Elaboracion de Informes de .
. . Tres (3) Informes de seguimiento de o
seguimiento de los litigios o o Se recibio el un Informe de procesos
rocesos legales del CNSS y Rosa litigios o procesos legales del mes de Enero, el cual se analizay
74 10 P ) -, Munoz/Abogado 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 |elaborados y remitidos. En proceso - 01/02/2018 -
mantener una coordinacion . . . se espera incluir en el ler. Informe
Externo Coordinaciones realizadas. (Abril, .
constante con el abogado . que se entrega en Abril.
Agosto y Diciembre)
externo.
2.5.2.2. Revisidon de las Actas gzgfelfgriie Actas revisadas, posterior a la
75 11 Ordinarias y Extraordinarias del . ) 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 |recepcidn desde la Secretaria En proceso |Se revisaron las Actas Nos. 434 y 435. 01/02/2018 -
Administrativa y . .
CNSS. Administrativa del CNSS.
Meralda. Rosa v
2.5.2.3. Seguimiento y elaboracion N : : .
de Informes con una resefia de 1os Dos (2) Informes con Proyectos de Se inicid a recopilar la informacidn, ya
76 12 . Rosa Munoz 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 |Leyes elaborados y enviados. (Junio | En proceso |que el 1ler. Informe se entrega en 01/02/2018 -
Proyectos de Leyes sometidos en el . .
y Diciembre). Junio.
Congreso que afectan al SDSS.
2.5.2.4. Redaccioén y/o revision de ROsa MuURoz/Yessica Contratos, Acuerdos, Convenios o En el mes de Enero se solicité la
77 13 Contratos, Acuerdos, Convenios o Sofo 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 |Addendums redactados y/o En proceso |legalizacién del Contrato de PBSde las| 01/02/2018 -
Adenda entre el CNSS y terceros. revisados. impresoras.
2.5.2.5. Realizar el proceso de : .,
; Direccion - . .
registro de los Contratos, Acuerdos Administrativa Reistros realizados en el Sistema Se solicitaron varios preventivos a la
78 14 o Addendums en el Sistema TRE de| . o Y ) 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 8 ) En proceso [Direccidon Financiera, para poder 01/02/2018
, Direccion Financiera. de la Contraloria. ) . _
la Contraloria. . realizar los registros correspondientes.
Kali Vargas
2.5.2.6. Revision de las
Resoluciones y normas emitidas en |Seccion de . , Se revisaron todas las Resoluciones
las Sesiones del CNSS para Secretaria Resoluciones y Normas revisadas emitidas en las Sesiones Ordinarias
79 15 ) , . ) 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 |enviadas por correo al Gerentey a En proceso ) 01/02/2018 -
comprobar que las mismas estén  |Administrativa y , . ) Nos. 435y 436, donde se realizaron las
. la Secretaria Administrativa. . .
acorde con lo aprobado y con el |Anneline Escoto observaciones correspondientes.
desarrollo del SDSS.
2.5.2.7. Redaccion de respuesta de . . - e s
Certificaciones de Resoluciones Certificaciones de Resoluciones del Se realizé la certificacidn de la
80 16 . . Yessica Soto 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 |CNSS elaboradasy remitidas con su En proceso [resolucién del CNSS No. 431-01y se 01/02/2018 -
emitidas por el CNSS, a solicitud de . .
. comunicacién de respuesta. entregd en la OAL.
parte interesada.
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2.5.2.8. Realizar servicios de soporte
legal en la Comision de Compras, |Direccion
81 17 revisar los Pliegos de Condiciones A_dr'hilnis’rro’rivc/ 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 Sép?rte reaIizatfig, revisiones y En proceso Se d.io respuesta a las solicitudes 01/02/2018 i
de los Procesos de Compras y Division de Compras. Dictamenes Juridicos elaborados. realizadas.
Contrataciones y elaborar los Anneline Escoto.
Dictdmenes Juridicos.
., . . Resoluciones Administrativas,
2.5.2.9. Redaccion y/o revision de - |Gerencia General Descargos y Finiquitos Legales Se dio respuesta a las solicitudes
82 18 Resoluciones Administrativas y del CNSS. Yessica 100% 8% 8% 100% | 09/01/2018 | 31/12/2018 -argos y Finid £ales, En proceso , P 01/02/2018 -
. . remisiones generales, entre otros realizadas.
remisiones generales. Soto y Kali Vargas. :
documentos realizados.
2.5.2.10. Elaborar Consultas u . .,
. . Direccion de .
Opiniones Legales segun Planificacion Consultas u opiniones legales Se elaboraron varias respuestas a
83 19 requerimiento del Gerente . ) 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 , P & En proceso |[solicitudes realizadas, tales como: 01/02/2018 -
. .. Anneline Escoto/Rosa realizadas. . . _
General, las Comisiones Tecnicas - Taqueria La Lupita y Arturo Villegas.
. . . Munhoz
de Trabagjo u otras direcciones.
legal que se proponga emitir la aclarandoles a las entidades de los
institucion y realizar seguimiento de |Seccion de Gremios de Enfermeria y De los
las normativas hasta su aprobacion|Secretaria Demads Profesionales y Técnicos de la
84 |20 definitiva, alos fines de que se Administrafiva, 100% 8% 8% 100% | 09/01/2018 | 31/12/2018 |Documentos revisados. En proceso | 2 Ud €l proceso paralaseleccionde |y, 55 51 g -
realicen los ajustes Yessica Soto, Rosa sus representantes en el CNSS.
correspondientes. Realizar Proceso |Munoz y Meralda De Ademds, se realizaron las
de Seleccién de los nuevos la Rosa. comunicaciones de la 2da.
miembros del CNSS, segin convocatoria del sector de los demas
corresponda. Prof. y Técnicos de la Salud
2.5.2.12. Representar a la entidad  |Abogado Se asistid a las audiencias del mes de
85 21 en asuntos legales ante fribunales y|Externo/Anneline 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 |Representaciones ejecutadas. En proceso |Eneroy se realizaron los Escritos 01/02/2018 -
los diferentes Comités internos. Escoto correspondientes.
2.5.2.13. Participar en las reuniones
de las distintas Comisiones o
Comités internos en los cuales
. ., Al, DRRHH. A li Participaci tividad S ticipd en | i
86 |22 formamos parte de su integracion, |° MNEINS1 100% 8% 8% 100% | 09/01/2018 | 31/12/2018 | o cipacionesyactividades Enproceso |- Participo enfasreuniones 01/02/2018 -
. .. Escoto realizadas. convocadas.
ejecutando las actividades
relacionadas con nuestra funcion
dentro de los mismos.
2.5.3. Atender las solicitudes
realizadas a la Seccion de Enlace 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 -
de Convenios Internacionales
Expedientes recibidos en Enero del
2.5.3.1. Registro de solicitudes 2018: 33, de los cuales, 19 son de
nuevas y reiteraciones del Yessica nuevo ingreso, 1 Recurso de
87 23 Convenio de Seguridad Social Soto/Meralda De la 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 [Registros realizados. En proceso |Reconsideracién, 9 corresponden a 01/02/2018 -
enfre Espana y Republica Rosa. Cooperaciones Administrativas, 3
Dominicana. reiteraciones y 1 notif. de resolucion
exp. Supervivencia..
Respuestas a Espaiia (FORM DO ES
01): 17. Solicitudes de Pensidn a
2.5.3.2. Tramitacion de solicitudes . ESp.a,na (FORM DO FS 02): 05.
del Convenio de Seguridad Social Yessica Tramitaciones de solicitudes Solicitudes de Pensiones ante el
88 24 N g ) Soto/Meralda De |a 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 31/12/2018 | . En proceso [IDSS/MH: 05. Requerimientos de 01/02/2018 -
entre Espana y Republica ejecutadas. . _ .
.. Rosa. Solicitudes a entidades dominicanas:
Dominicana. 32. Desplazados: 05. Notificacién de
Resoluciones a la Embajada de
Espafia: 02.
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89

25

2.5.3.3. Realizar las gestiones
correspondientes para el cierre y
conclusion de Expedientes en
general del Convenio de
Seguridad Social entre Espana y
Republica Dominicana.

Yessica
Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

8%

8%

100%

09/01/2018 | 31/12/2018

Expedientes concluidos.

En proceso

Expedientes concluidos: 10 de los
cuales varios corresponden a
expedientes registrados en afios
anteriores.

01/02/2018

90

26

2.5.3.4. Realizar servicios de
atenciéon personalizada, telefénica
y via correo para los usuarios del
Convenio de Seguridad Social
entre Espana y Republica
Dominicana.

Yessica
Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

8%

8%

100%

09/01/2018 | 31/12/2018

Atenciones realizadas.

En proceso

Atenciones telefénicas: 18. Atenciones
personales: 61. Correos Electrénicos
de seguimiento: 30.

01/02/2018

21

27

2.5.3.5. Revision, seguimiento y
actualizacién en general de
todos los expedientes del
Convenio de Seguridad Social
entre Espana y Republica
Dominicana.

Yessica
Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

8%

8%

100%

09/01/2018 | 31/12/2018

Revisién, seguimiento y
actualizacion realizados..

En proceso

Actualizaciones FORM DOM ES 01: 08.
Actualizaciones FORM DOM ES 02: 00.
Actualizacién exp. Solicitudes de
pension ante el IDSS/Ministerio de

Hacienda (Art. 30.2 y 11 del Conv.): 00.

01/02/2018

92

28

2.5.3.6. Realizar Informes con los
datos recopilados de la Encuesta
de Medicion de las atenciones y
los servicios personalizados
ofrecidos a los usuarios del
Convenio de Seguridad Social
entre Espana y Republica
Dominicana.

Rosa Munoz/Anneline
Escoto

100%

8%

8%

100%

09/01/2018 | 31/12/2018

Dos (2) Informes con resultados de
las Encuestas realizadas. Junioy
Diciembre.

En proceso

Se recopilaron las informaciones del
mes de enero.

01/02/2018

93

29

2.5.3.7. Actualizar mensualmente la
Matriz con la Base de datos y
estadisticas de todos los
expedientes del Convenio de
Seguridad Social entre Espana y
Republica Dominicana y remitir a
la Direccion de Planificacion.

Yessica
Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

8%

8%

100%

09/01/2018 | 31/12/2018

Matriz actualizada y remitida.

En proceso

Matriz actualizada

01/02/2018
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2.5.4. Colaborar en la Gestion de
Asimilacion de la Cultura de 100% 8% 8% 100%
Calidad en la Institucion
2.5.4.1. (9.1.2). Identificacion de los Servicios debidamente identificados
servicios que ofrece nuestra DJ / DP&D / DC / Tl / Se inicio el proceso de identificacién
94 30 institucion tomando en cuenta los |DS&RL / DSVDS / 100% 8% 8% 100% |09/01/2018 |30/06/2018 En proceso |de los servicios, lo cual se adelanté el | 01/02/2018
grupos de interés. CMNYR / OAI / DA afio pasado.
2.5.4.2. (9.1.2). Elaborar un Informe Inf tido al G .
con las bases para una propuesta |DJ /DP&D /DC /11/ (?e(r)\rer:aﬁ :):]:als (I;;sesedrsn rf) uesta Se preparara, luego de tener las
95 31 de cdmo medir los servicios DS&RL / DSVDS / 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 30/06/2018 , ) prop En proceso | preparara, ueg . 01/02/2018
) . sobre como medir los servicios y informaciones correspondientes.
identificados que ofrece la CMNYR / OAI / DA o
) productos de la institucidn.
entidad.
24 oormschiioses Joran oc
96 32 . ., DS&RL / DSVDS / 100% 8% 8% 100% 09/01/2018 | 30/06/2018 En proceso [Se realizé el apoyo correspondiente. 01/02/2018
implementacion del Modelo CAF
. CMNYR / OAI / DA
en la entidad.
2.5.5. Actudlizacion Manual de Direccion de P&D /
97 33 Politicas y Procedimientos DJ 100% 01/06/2018 | 30/08/2018 |Manual actualizado
Direccién Juridica
99. Costo de recursos humanos DRRHH / DJ 5,494,544.30
99.4. Pago SFS DRRHH / DJ 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 266,525.01
99.5. Pago SVDS DRRHH / DJ 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 276,900.00
99.6. Pago SRL DRRHH / DJ 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 31,380.02
2.6. Direccion de Planificacion y 100% 18% 19% 85% 7.886,976.60

Desarrollo
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2.7.1.1. Realizar Publicaciones

requerimientos

148 Conmemorativas de la Semana de 100.0%
la Seguridad Social
140 |2 2.7.1.2. Materiales y otros 100.0%

fofal Egresos CNSS / GGCNss / CGCNss /fondo Comin | | | (| |} ] 1737385511 | |

13/02/2018

300,000.00 |2.2.2.2.01 impresiony
encuadernacion
200,000.00 |2.2.2.1.01 Publicidad y

propaganda
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2.7.2.1. Promocion Comunicacion [Dir. de . ' 100.0% 8% 8% 100.0% :
Interna Comunicaciones

150 |3 2.7.2.1.1. !ElgborGCIOI’] de Boletin Dir. De . ) 100.0% 8% 8% 100.0% | 02/01/2018 | 31/12/2018 |Boletin digital elaborado y difundido| En proceso -
Interno digital Comunicaciones

151 4 2.7.2.1 .2: A.CTUO“ZOC'C.N.] y Dir. De . ' 100.0% 8% 8% 100.0% 02/01/2018 | 31/12/2018 Sitio de Intranet actualizado y bien En proceso )
mantenimiento del sitio Intranet Comunicaciones estructurado

152 |5 2.7.2.] 3 El.O,bOI’CICIOh Y Dir. De . ) 100.0% 8% 8% 100.0% | 02/01/2018 | 31/12/2018 |Mural bien disefiado y actualizado En proceso -
actualizacion de murales Comunicaciones
2.7.2.1.4. Elaboracion y difusion de Dir. De Resumen diario de noticias

153 |6 resumen de noticias de interés i 100.0% 8% 8% 100.0% | 02/01/2018 | 31/12/2018 En proceso -

sobre el SDSS.

Comunicaciones

elaborado y difundido internamente
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2.7.2.2. Promocion Comunicacion |Dir. de . ' 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% )
Externa Comunicaciones
2.7.2.2.1. Coordinar de manera ) ..
. Dir. De L . Publicidad y
154 |7 efectiva todos los canales de . . 100.0% 8% 8% 100.0% | 02/01/2018 [ 31/12/2018 |comunicacion externa efectiva En proceso = 2.2.2.1.01
) ., Comunicaciones propaganda
comunicacion externa.
2.7.2.2.2. Optimizar el uso de las Dir. De
155 |8 nuevas tecnologias para fortalecer| . . 100.0% 8% 8% 100.0% | 02/01/2018 | 31/12/2018 |comunicacidn externa efectiva En proceso -
. ., Comunicaciones
la comunicacion externa.
2.7.2.2.3. Continuar fomentando Dir. De
156 |9 una comunicacion sustentada en ! . . 100.0% 8% 8% 100.0% | 02/01/2018 | 31/12/2018 |comunicacion externa efectiva En proceso -
. . e Comunicaciones
los lineamientos institucionales.
2.7.2.2.4 Fortalecimiento de la
157 |10 Pagina Web y participacion en 100.0% 8% 8% 100.0% [ 02/01/2018 | 31/12/2018 En proceso -
Redes sociales
158 |11 2.7.2.2.5. For’rolec_er interactividad |Dir. De . . 100.0% 8% 8% 1000% | 02/01/2018 | 31/12/2018 Publicar en'Ios dlversc'>s medios web En proceso i
en las Redes Sociales Comunicaciones y redes sociales el accionar del CNSS
2.7.3. Realizar Impresion de
boletines v ofros documentos 107 250,000.00
2.7.3.1. Gestion de diagramacion, Dir. De Emision elecirénica
159 |12 revision e impresion de las Memoria i . . 100.0% 01/02/2018 | 30/04/2018 |Memorias Impresa 200,000.00 | 2.2.2.2.01 = Y
Comunicaciones encuadernacion
del CNSS 2017
160 |13 2.7.3.2. Tres revistas CNSS Informa. DI De 100.0% 02/02/2018 | 31/12/2018 |Publicaciones impresas 750,000.00 | 2.2.2.2.01 impresiony
Publicaciones Estudios. Comunicaciones encuadernacion
2.7.4. Difundir por los medios
impresos las Resoluciones del CNSS 100.0% 8% 8% 100.0% 2,000,000.00
y los avisos de interés colectivo
2741, PUsliegiones em miseles Dir. De Publicaciones realizadas en los Publicidad
161 |14 impresos. Resoluciones, esquelas, ’ . ) 100.0% 8% 8% 100.0% | 02/01/2018 | 31/12/2018 ) 2,000,000.00 | 2.2.2.1.01 Y
) Comunicaciones medios. propaganda
aviso, otros.
162 |15 2.7.5. Fortalecer de la Imagen Dir. De 1000% | 8% 8% 100.0% |02/01/2018 | 31/12/2018 -
Corporativa Comunicaciones
2.7.56.(8.1.1). Difusion del Plan de
Responsabilidad Social,
Institucional que incluya 100.0% -
herramientas para medir su
impacto




)

13/02/2018

Monitoreo Plan Oj

perativo Anual 2018
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No requerido

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun
2.7.6.4. (8.1.1). Sensibilizacion a DC / DRRHH / DP&D |100% 02/05/2018 |30/06/02018 |Todo el personal de la institucion
163 |16 todo el personal con relacion al / DA / DS&RL / DSVDS debidamente concientizado
Plan y ejecutarlo. / DF / OAI
2.7.6.5. (8.1.1). Creaciéon de DC / DRRHH / DP&D |100% 03/05/2018 [30/06/02018 [Indicadores creados
164 |17 mecanismo de medicidon de / DA / DS&RL / DSVDS
resultados del PRS / DF / OAl
2.7.6.6. Apoyar Actividades
Vinculadas al Area sobre la
e e implementacion de la Metodologia ez SIS | SIS
CAF, coordinadas por otras areas
99. Costo de recursos humanos DRRHH / DC

3,823,482.43
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99.1. Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DC 02/01/2018 | 31/12/2018 [Beneficio costeado 2,700,000.00
99.2. Bonificacion navidena DRRHH / DC 01/11/2018 | 15/12/2018 |Beneficio costeado 225,000.00
99.3. Bono por Desempeno DRRHH / DC 01/03/2018 | 30/09/2018 |Beneficio costeado 504,845 .41
99.4. Pago SFS DRRHH / DC 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 181,445.01
99.5. Pago SVDS DRRHH / DC 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 191,700.00
99.6. Pago SRL DRRHH / DC 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 20,492 .01

2.8. Departamento de Tecnologia de la Informacion

No reporté sus avances

8,735,773.18

U
C
zlo|5]¢
O L
S| a g < 2.8.1. Apoyar el Uso Adecuado de 100% 0% 4.851.200.00
(Z¢] 9 Z
|_
2.8.1.1. INFRAESTRUCTURA 4,803,200.00
2.8.1.1.1. impuilsar la Certificacion |Depto. Tec. / Dir. ”
166 1 X X de Cableado en CNSS y CMNR Adm / DEIN 100% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 [Cableado de RED Certificado 1,000,000.00
2.8.1.1.2. Promover la adquisicion Depto. Tec. / Dir
X X de Equipos y Programas para pro. i ; 100% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 1,392,000.00
. : Adm / DFIN
Diferentes Areas.
2.8.1.1.2.1. Reemplazo de 20 PCs Depto. Tec. / Dir. . .
167 |2 X X de 10 afos 6 mas del CNSS. Adm / DEIN 100% 0% 0% 01/05/2018 | 31/12/2018 1,100,000.00 2.6.1.3.01| Equipos Computacional
2.8.1.1.2.5. Adquisicion de Regletas . _
. . . Redund F de Poder d . .
168 |3 X X de Redundancia de Poder TS (4 |2SP10- Tec. / Dir 100% 0% 0% 01/05/2018 | 31/12/2018 | councanda en Fuente de Foder e 292,000.00 2.6.1.3.01| Equipos Computacional
Adm / DFIN equipos que tienen
para CNSS y 2 para CGCNSS)
2.8.].1.3. Mantenimiento de . 1,451,200.00
Equipos y compras de materiales
2:8.1.1.3.1. Confrafo de Depto. Tec. / Dir Servicios de Informdtica
169 (4 X X Mantenimiento para equipos pro-. i ) 100% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 429,000.00 2.2.8.7.05(_. . Y
.. Adm / DFIN Sistemas Computarizados
adquiridos en 2017
170 |5 X x | x| 281.1.32 Mantenimiento ups's [P€PTO- T€C./ DI 100% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 360,000.00
Adm / DFIN
Mantenimiento y
Mantenimiento - UPS CMNR 120,000.00 2.2.7.2.02|Reparacion de Equipos
para Computacion
Mantenimiento - UPS Mantenimiento y
antfenimiento - ., .
CGONSS 1 20,000.00 2.2.7.2.02|Reparacion de E.guuoos
para Computacion
Mantenimiento - UPS Mantenimiento y
antenimiento - ., .
CGONSS 2 20,000.00 2.2.7.2.02|Reparacion de E.quuoos
para Computacion
Mantenimiento - UPS CNSS Mantenimiento y
TRIPPLCI?rE enimiento - i 60,000.00 2.2.7.2.02|Reparacién de Equipos
para Computacion
Mantenimiento - UPS CNSS Mantenimiento y
APC antenimiento - i 120,000.00 2.2.7.2.02|Reparacién de Equipos
para Computacién
Mantenimiento - UPS CNSS Mantenimiento y
antenimiento - i 20,000.00 2.2.7.2.02|Reparacidon de Equipos

impresora

para Computacion
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171

6

2.8.1.1.3.4. Mantenimiento
Impresoras

Depto. Tec. / Dir.
Adm / DFIN

100%

0%

01/01/2018

31/12/2018

Mantenimiento - Impresora
CMNRO - B/N

Mantenimiento - Impresora
CMNRO - COLOR

Mantenimiento - Impresora
CMR - AZUA

Mantenimiento - Impresora
CMR - SANTIAGO

Mantenimiento - Impresora
CGCNSS

Mantenimiento - Impresora
CNSS - Finanzas

Mantenimiento - Impresora
CNSS - oficina CONSEJO

Mantenimiento - Impresora
CNSS - COLOR QUBE

172

2.8.1.1.3.5. Compra de materiales y
herramientas para Tl

Materiales - Botellas de Aire
Comprimido (48)

Materiales - Juego de
Destornilladores, brochas y ofros
utensilios

Materiales Preventivos - Discos
Duros PC (10)

Materiales Preventivos - Discos
Duros Servidores (2)

Materiales Preventivos -
Teclados (10)

Materiales Preventivos - Mouse
(10)

Materiales Preventivos - Power
Supply (10)

Regletas eléctricas y Extensiones

173

2.8.1.1.4. Internet Redundante
Para SIGEBEN

Depto. Tec. / Dir.

Adm / DFIN

100%

0%

01/01/2018

31/12/2018

Redundancia Azua

Depto. Tec. / Dir.

Adm / DFIN

100%

0%

01/01/2018

31/12/2018

Redundancia Santiago

Depto. Tec. / Dir.

Adm / DFIN

100%

0%

01/01/2018

31/12/2018

Redundancia Santo Domingo

Depto. Tec. / Dir.

Adm / DFIN

100%

0%

01/01/2018

31/12/2018

Redundancia CNSS

Depto. Tec. / Dir.

Adm / DFIN

100%

0%

01/01/2018

31/12/2018

2.8.1.2. SOFTWARE Y HERRAMIENTAS

173,738,551.71

420,000.00
Mantenimiento y
50,000.00 2.2.7.2.02(Reparacion de Equipos
para Computacion
Mantenimiento y
50,000.00 2.2.7.2.02|Reparacion de Equipos
para Computacion
Mantenimiento y
50,000.00 2.2.7.2.02|Reparacion de Equipos
para Computacion
Mantenimiento y
50,000.00 2.2.7.2.02|Reparacion de Equipos
para Computacién
Mantenimiento y
50,000.00 2.2.7.2.02(Reparacion de Equipos
para Computacion
Mantenimiento y
50,000.00 2.2.7.2.02(Reparacion de Equipos
para Computacion
Mantenimiento y
50,000.00 2.2.7.2.02|Reparacion de Equipos
para Computacion
70,000.00 2.2.7.202| Mantenimientoy
Reparacion de Equipos
242,200.00
19,200.00 2.3.9.2,01| UNes de Escritorios,
Oficina e Informdatica
10,000.00 2.3.9.2,01| Ues ae Escritorios,
Oficina e Informatica
55,000.00 2.3.9.2,01| Uies de Escritorios,
Oficina e Informatica
60,000.00 2.3.9..01| UMiles de Escritorios,
Oficina e Informatica
10,000.00 2.3.9.2,01| Uies ae Escritorios,
Oficina e Informdatica
6,000.00 2.3.9.0.01| UMiles de Escritorios,
Oficina e Informatica
70,000.00 2.3.9.2,01| Uies ae Escritorios,
Oficina e Informdatica
12,000.00 2.3.96.01| Troductos Electricosy
Afines
960,000.00
240,000.00 591501 Servicios de Internet y TV
por cable
240,000.00 99150] Servicios de Internet y TV
por cable
240,000.00 591501 Servicios de Internet y TV
por cable
240,000.00 99150] Servicios de Internet y TV

por cable

48,000.00
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2.8.1.2.2. Digitalizacién Depto. Tec. / Dir Documentos historicos escaneados, Servicios Técnicos
174 o | | | | | | =% 9 pto. 1ec. /L. 100% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |digitalizados e indexados. Estimado _ 228.7.06 . y

Documental Adm / DFIN . Profesionales

500,000 de paginas
175 |10 2.8.1.2.3. Adobe Premier Depto. Tec. / Dir 100% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |>oftware para a edicion de video 48,000.00 2.2.87.06| STVICI0s Tecnicosy
Adm / DFIN requerido por D C Profesionales
. Permitir conexidén segura a usuarios

176 |11 2.8.1.2.4. Clientes VPN del CNSS de forma remota -
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2.8.1.4. GESTION Y CONTROLES TIC

2.8.1.4.1 Seguridad Loégica

Depto. Tec. / DADM /

Servicios de Informdtica y

177 |12 2.8.1.4.1.3. SIEM 100% 0% 01/05/2018 | 30/06/2018 |Equipo Adquirido e instalado = 2.2.8.7.05] .. )
DFIN Sistemas Computarizados
Auditoria especializada en Pruebas
178 113 2.8.1.4.1.4. PEN—TESTING, Interno y |Depto. Tec. / DADM / 100% 0% 01/05/2018 | 30/06/2018 de Penetracion, para detecta-r _ 998705 §erV|C|os de Informg’nco y
Externo, Develsecurity DFIN brechas tempranas y hacer ajustes Sistemas Computarizados
de lugar.
2.8.2. DESARROLLO DE e-
SERVICIOS
2.8.2.1. Servicios Informativos
179 (14 2.8.2.1.1. Sub site de servicios. Depto Tl 100% 0% 02/01/2018 | 30/11/2018 -
2.8.2.2. Interactivos
180 |15 2.8.2.2.1. Publicar Servicios en linea. |Depto Tl 100% 0% 02/01/2018 | 30/11/2018 -
Automatizar la mayor cantidad de
181 |16 2.8.3. Automaitizar Procesos Depto Tl 100% | 0% 02/01/2018 | 30/11/2018 |\°° Procesos internos definidos en :
Internos los manuales de procedimientos de
la institucidn.
2.8.4. Apoyar Actividades
Vinculadas al Area sobre la
182 (17 implementacién de la Metodologia Depto Tl 100% 0% 02/01/2018 | 30/11/2018
CAF
99. Costo de recursos humanos DRRHH / T 3,884,573.18
99.1. Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / Tl 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 2,724,000.00
99.2. Bonificaciéon navidena DRRHH / Tl 01/11/2018 | 15/12/2018 |Beneficio costeado 227.000.00
99.3. Bono por Desempeno DRRHH / Tl 01/03/2018 | 30/09/2018 |Beneficio costeado 523,765.57
99.4. Pago SFS DRRHH / Tl 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 193,131.60
99.5. Pago SVDS DRRHH / Tl 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 193,404.00
99.6. Pago SRL DRRHH /Tl 02/01/2018 [ 31/12/2018 |Beneficio costeado 2327201

2.9. Direccion Financiera

No reporté sus avances

7,294,091.10




13/02/2018
<)
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183 |1 X | x 2.9.1.1. Procesar solicitudes de Direccion Financiera | 100% 0% 8% 0% | 01/01/2018 | 31/12/2018 |Pagos realizados a tiempo _

pago
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2.9.2. Llevar a cabo las acciones
de mejora enrelacion a las
recomendaciones de auditorias de
los érganos de regulacion y
fiscalizacion del Estado.

Direccioén Financiera
/ Depto Revision y
Andlisis

Matriz de seguimiento

184

2.9.2.1. Realizar los aspectos de
mejora Recomendados por la
Contraloria General del CNSS, CGR
y Cdmara de Cuentas

Direccién Financiera

100%

01/02/2018

31/12/2018

Realizar informe de las mejoras
realizadas y remitir a la Gerencia
General

185

2.9.2.2. Elaboracion y remision de la
Informacidén Financiera y
Presupuestaria a los usuarios, a mds
tardar los primeros diez (10) dias de
cada mes

Direccién Financiera

100%

01/02/2018

31/12/2018

12 Informes de ejecucion del
presupuesto y estados financieros
elaborados y remitidos a los
usuarios los primeros diez (10) dias.

186

2.9.3. Elaboracion y remision
oportuna de los Informes de
Ejecucion Presupuestaria y Estados
Financieros.

Direccidn Financiera

100%

10/02/2018

31/12/2018

Estados Financieros elaborados y
presentados a la Gerencia General
dentro de los primeros diez (10) dias
de cada mes.

187

2.9.4 Gestionar la realizacion de
auditoria externa para la gestion
financiera de los anos pendientes
de auditar

Direcciones
Financiera/Gerencia
General

100%

02/01/2018

31/12/2018

Evidencia Gestiones Realizadas

188

2.9.5. Programar oportunamente la
ejecucion trimestral del
presupuesto en correspondencia
con el Plan Operativo del CNSS

Gerencia
General/Direccidn
Financiera/Direccion
Administrativa/Direcc
idn de Planificacion

100%

01/12/2017

31/09/2018

Programacion Trimestral de las
partidas a ser ejecutadas en
correspondencia con el POA

189

2.9.6 Tramitar la inclusion del
personal del Area Financiera, en los
programas de formacién y
capacitacion técnicos profesional,
promovidos por la Direccién de
Recursos Humanos que apliquen al
mismo

Direccidén Financiera

100%

02/01/2018

31/12/2018

Evidencia Gestiones Realizadas

190

2.9.7 Respaldar y apoyar las
Iniciativas de la Gerencia General
del CNSS en lo relativo a la
Administracion eficiente y
tfransparente de los recursos
financieros de la Institucion

Direccidn Financiera

100%

0%

8%

0%

02/01/2018

31/12/2018

Evidencia Acciones Realizadas

191

2.9.8. Contribuir con el proceso de
fortalecimiento institucional y
desarrollo organizacional,
asimilando la cultura de calidad en
lo que respecta al Area Financiera

Direcciones
Financiera/Gerencia
General

100%

0%

8%

0%

02/01/2018

31/12/2018

Reasignacion y adecuacion de
tareas. Propuesta de Manuales

2.9.9. Apoyar Actividades
Vinculadas al Area sobre la
implementacién de la Metodologia
CAF

100%

0%

8%

0%
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2.9.10. Actualizacion Manual de

Direcciéon de P&D /

193 |11 Polilicas y Frocedimientos Finanzas | DF 100% 01/06/2018 | 30/09/2018 |Manual actualizado
99. Costo de recursos humanos DRRHH / DF 7.294,091.10
99.1. Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 5,148,000.00
99.2. Bonificacién navidena DRRHH / DF 01/11/2018 | 15/12/2018 |Beneficio costeado 429,000.00
99.3. Bono por Desempeno DRRHH / DF 01/03/2018 | 30/09/2018 |Beneficio costeado 959,390.86
99.4. Pago SFS DRRHH / DF 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 355,008.21
99.5. Pago SVDS DRRHH / DF 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 365,508.00
99.6. Pago SRL DRRHH / DF 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 37,184.03
2.10. Direccién Administrativa 100% 5% 1% 72% 51,329,268.56
U
% O 8 g() = 12.10.1. Gestionar pago de los
— %) < . ol
5 8 % 8 O [Servicios de apoyo logistico CNSS 10w = % P 28,428,050.56
%) = z
194 |1 X | X 2.10.1.1. Electricidad Direccidon Administratiy  100% 8% 8% 100% | 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada En proceso 09/02/2018 829,500.00 | 2.2.1.6.01 Energia eléctrica
195 |2 X | X 2.10.1.2. Teléfono local y flota celuldDireccion Administratiy  100% 8% 8% 100% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestién de pagos realizada En proceso 09/02/2018 2,237,000.00 | 2.2.1.3.01 Teléfono local
196 |3 X | X 2.10.1.3. Servicios Internet fibra dptic|Direccién Administratiy  100% 8% 8% 100% | 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada En proceso 09/02/2018 1,780,000.00 | 2.2.1.5.01 CS;;VISOS internet y TV por
197 |4 X | X 2.10.1.4. Alimentos y Bebidas Direccién Administratiy  100% 8% 8% 100% | 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestién de pagos realizada = preEEse 09/02/2018 3,950,000.00 | 2.3.1.1.01 ;\e“zoenncfs y bebidas para
198 |5 X | X 2.10.1.5. Alquileres CMNR Direccién Administratiy  100% 8% 8% 100% | 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestién de pagos realizada En proceso 09/02/2018 2,790,700.00 | 2.2.5.1.01 gﬁfc':sgeys l‘(’)g:;‘s ae
199 |6 X | x 2.10.1.6. Alquileres CNSS {parqueos |y iy administrati|  100% 8% 8% 100% | 01/01/2016 | 31/12/2016 |Gestién de pagos realizada En proceso 09/02/2018 2 280.,000.00 | 2.2.5.1.01 Alquileres y rentas de
empleados ) edificios y locales
200 |7 x | x 2.10.1.7. Alquileres CNSS { dlmacen | o cion Administrati|  100% 8% 8% 100% | 01/01/2016 | 31/12/2016 |Gestion de pagos realizada En proceso 09/02/2018 1 090.320.00 | 2.2.5.1.02 Alquileres y rentas de
de archivos) edificios y locales
201 |8 X | x 2.10.1.8. Material de Oficina Direccién Administrati — 100% 8% 8% 100% | 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada En proceso 09/02/2018 700,000.00 | 2.3.0.2.01 ;::f;riZﬁizr'Tor'o' oficina
Seguros de bienes
202 |9 X | X 2.10.1.9. Seguros bienes inmuebles |Direccidon Administratiy  100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada 09/02/2018 - 2.2.6.1.01 inmuebles e
infraestructura
. . .y - . - : Seguros de bienes
203 |10 X | X 2.10.1.10. Seguros bienes muebles |Direccion Administratiy  100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |[Gestion de pagos realizada 09/02/2018 665,961.31 | 2.2.6.2.01 muebles
204 |11 X X 2.10.1.11. Seguros de personas Direccidon Administrati 100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada 09/02/2018 416,484.00 | 2.2.6.3.01 Seguros de personas
205 |12 X | X 2.10.1.12. Pasqjes, tfransporte Direcciéon Administratiy ~ 100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada 09/02/2018 100,000.00 | 2.2.4.1.01 Pasajes
206 |13 X X 2.10.1.13. Peqjes Direccion Administrati 100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada 09/02/2018 19,170.00 | 2.2.4.4.01 Peajes
2.10.1.15. Mantenimiento y Mantenimiento y
207 |14 X | X reparacion de muebles y equipos |Direccidon Administratiy  100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada 09/02/2018 386,000.00 | 2.2.7.2.01 reparacion de mueblesy
de oficina equipos de oficina
2.10.1.17. Mantenimiento Mantenimiento y
208 |15 X | X T . Y . .. |Direccion Administratiy  100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada 09/02/2018 29,000.00 | 2.2.7.2.05 reparacion de equipos de
reparaciéon equipos comunicacion .
comunicaciéon
2.10.1.19. Servicios de informdtica y | . ., .. . - . Servicios de informdatica y
209 |16 X X . . Direccion Administrati 100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada 09/02/2018 450,000.00 | 2.2.8.7.05 . .
sistemas computarizados sistemas computarizados
210 |17 X X 2.10.1.20. Agua y Alcantarillado Direccidon Administrati 100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada 09/02/2018 56,928.00 | 2.2.1.7.01 Agua y alcantarillado
211 |18 X | x 2.10.1.21. Basura Direccion Administrati  100% 8% 8% 100% | 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada En proceso 09/02/2018 45,684.00 | 2.2.1.8.01 Siﬁgg'secc'on de residuos
212 |19 X | X 2.10.1.22. Oftros Servicios ornamentalDireccion Administratiy  100% 8% 8% 100% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestién de pagos realizada En proceso 09/02/2018 11,800.00 | 2.3.1.3.03 Productos forestales
213 |20 X X 2.10.1.23. Servicios Limpieza e higien{Direccién Administrati 100% 8% 8% 100% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada En proceso 09/02/2018 683,500.00 | 2.2.8.5.03 Limpieza e higiene
214 |21 X X 2.10.1.24. Gasolina Direccidon Administrati 100% 8% 8% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada - 09/02/2018 4,472,400.00 | 2.3.7.1.01 Gasolina
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215 |22 X X 2.10.1.26. Servicios de Fumigacion |Direccion Administrafti 100% 8% 8% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestidn de pagos realizada
216 |23 X X 2.10.1.27. Aceites y grasas Direccion Administrati 100% 8% 8% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestidn de pagos realizada
217 |24 X X 2.10.1.28. Lubricantes Direccion Administrati 100% 8% 8% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestidn de pagos realizada
218 |25 X X ﬁr‘;gl]ef(j Materiales y suminisiros Direccion Administrati 100% 8% 8% 100% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestidn de pagos realizada
2.10.1.32. Gestionar renovacion
219 |26 X X contratos de servicios y licencias Direccion Administrati 100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada
informaticas
220 |27 2.10.1.33. Otros gastos menores 0% 8% 0% Gestidn de pagos realizada
2.10.2. Gestionar pago de los
Servicios de apoyo logistico TORRE 100% 0% 8% 0%
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
221 |28 X X 2.10.2.1. Electricidad Direccion Administrati 100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada
222 |29 X X 2.10.2.2. Seguros bienes inmuebles |Direccidon Administrafi 100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada
223 |30 X X 2.10.2.3. Seguros de personas Direccion Administrati 100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada
224 |31 X X 2.10.2.4. Pasajes, tfransporte Direccion Administrati 100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestidon de pagos realizada
225 |32 X | x 2.10.25. Mantenimientoy -~ pp o s Administrati|  100% 0% 8% 0% | 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestisn de pagos realizada
reparacion instalaciones eléctricas
2.10.2.6. Mantenimiento y
226 |33 X X reparacion de muebles y equipos |Direccion Administrafiy  100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada
de oficina
2.10.2.7. Mantenimiento y
227 |34 X X reparacion equipos de transporte, |Direccion Administrafiy  100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada
traccidon y elevacion
228 |35 X | X fn ]eor;ifes"gme”'m'emo de OPras | e ccién Administratl  100% 0% 8% 0% | 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestién de pagos realizada
229 |36 X X 2.10.2.9. Agua y Alcantarillado Direccion Administrati 100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestién de pagos realizada
230 |37 X X 2.10.2.10. Basura Direccidon Administrativa 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada
231 |38 X X 2.10.2.11. Servicios ornamentales Tor[Direccidon Administrati 100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada
232 |39 X X 2.10.2.12. Servicios Limpieza e higien{Direccién Administrati 100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada
233 |40 X X 2.10.2.13. Gasoil Direccion Administrati 100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada
234 |41 X X 2.10.2.14 Servicios de Fumigacion |Direccidon Administrati 100% 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada
235 (42 X | x ﬁr:] g'é'zlcs' Matericles y sSuministros | o - cién Administratl  100% 0% 8% 0% | 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada
236 |43 X X 2.10.2.16. Productos forestales Direccidon Administrativa 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada
237 |44 X | x 2#3'625'] 7. Productos electricosy | o - cién Administrativa 0% 8% 0% | 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada
238 |45 X | x i':gm 8. Productos y ufiles varios |y cien Administrativa 0% 8% 0% | 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestién de pagos realizada
239 146 X X 2.10.2.19. Herramientas menores Direccidon Administrativa 0% 8% 0% 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada
240 |47 X | X 2.10.2.20. Ofros servicios feCniCos |y - o administrati|  100% 0% 8% 0% | 01/01/2018 | 31/12/2018 |Gestién de pagos realizada
profesionales
241 |48 X X 2.10.2.21. Derechos Direccidén Administrativa 0% 8% 0% Gestion de pagos realizada

173,738,551.71
09/02/2018 48,144.00 | 2.2.8.5.01 Fumigacién
09/02/2018 6,000.00 | 2.3.7.1.05 Aceites y grasas
09/02/2018 6,000.00 | 2.3.7.1.06 Lubricantes
09/02/2018 238,102.22 | 2.3.9.1.01 Material para limpieza
09/02/2018 5,084,959.84 | 2.6.8.8.01 Informaticas
09/02/2018 50,397.19
10,514,188.46
6,678,000.00 | 2.2.1.6.01 Energia eléctrica
788,676.46 | 2.2.6.1.01 Seguros de bienes
inmuebles e
15,456.00 | 2.2.6.3.01 Seguros de personas
294,000.00 | 2.2.4.1.01 Pasajes
2.2.7.1.06/ . ..
300,000.00 597104 Instalaciones eléctricas
Mantenimiento y
30,000.00 | 2.2.7.2.01 reparacion de muebles y
equipos de oficina
Mantenimiento y
500,000.00 | 2.2.7.2.06 reparacion de equipos de
transporte, tfraccion y
729,996.00 | 2.2.7.1.01 Obras menores
73,200.00 | 2.2.1.7.01 Agua y alcantarillado
50,400.00 | 2.2.1.8.01 Rle.coleccbn de residuos
sOlidos
156,264.00 | 2.2.8.5.03 Limpieza e higiene
127,440.00 | 2.2.8.5.03 Limpieza e higiene
69,996.00 | 2.3.7.1.02 Gasoll
192,576.00 | 2.2.8.5.01 Fumigacién
30,000.00 | 2.3.9.1.01 Material para limpieza
72,000.00 | 2.3.1.3.03 Productos forestales
60,000.00 | 2.39.601 | Froductoselectricosy
afines
155,184.00 | 2.3.9.9.01 Productos y Utiles varios
6,000.00 | 2.3.6.3.04 Herramientas menores
180.000.00 | 2.2.8.7.06 Oftros .servicios técnicos
profesionales
5,000.00 | 2.2.8.8.02 Derechos
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2.10.3. Implementar el plan de

. Direccidén
emergencm d.e la torre de la Administrativa 100% 17% 50% 100% -
Seguridad Social
Se elaboré el primer borrador del
. .. . .. plan. Se socializé con los
242 |49 2.10.3.1. Gestionar la aprobacion Dlrec.c.lon ) 100% 50% 50% 100% 08/01/201/ | 30/03/2018 |Plan aprobado representantes de la TSS y DIDA. Se 09/02/2018 -
del plan Administrativa . . .
trabaja en la incorporacion de
sugerencias
243 |50 2.10.3.:2. Coordinacion de la reccion 100% 0% 08/04/201/ | 22/12/2018 |Acciones coordinadas ]
implementacion con 1SS y DIDA Administrativa
2.10.3.3. Coordinacién de asesorias Direccion
244 |51 y capacitacion con las entidades .. . 100% 0% 08/04/201/ | 22/12/2018 |Coordinacion realizada -
. Administrativa
de emergencias
2.10.4. Elaborar planes e informes |Direccion Informes elaborados y remitidos a la
de gestion Administrativa o7 I o2 oz A0 20| 22012208 Gerencia General CNSS :
2.10.4.1. Elaboracion del Plan Direccidn .
245 |52 Anual de Compras 2019 Administrativa 100% 0% 0% 01/07/2018 | 30/11/2018 |Plan elaborado y difundido
2.10.4.2. Elaboracion de reportes
mensuales, trimestrales y anuales |Direccién ) En el mes de enero no se efectuo
246 |53 de Ordenes de Compras y Administrafiva 100% 0% 09/01/2018 | 22/12/2018 [Reportes elaborados No requerido ninguna compra 09/02/2018
Contrataciones
2.10.4.3. 2. Mantener actualizada
247 |54 las carpetas fisicas y digitales de |Direccion 100% 8% 8% 100% | 09/01/2018 | 22/12/2018 |Carpetas actualizadas En proceso | 2rPetas actualizadas almes de enero | 5 5 )1 g
los procesos de Compras y Administrativa 2018
Contrataciones
2.1(,):5. Actualizar !Vk.:nuales y 100% 0%
Politicas y Procedimientos
2.10.5.1. Actualizacion Manual de
Politicas y Procedimientos Direccion .
248 (55 Direccién Administrativa (Compras, | Administrativa 100% 0% 01/03/2018 | 30/05/2018 [Manuales actualizados
Servicios Generales)
2.10.6. Irn[?lemen’rar el plan de Dlrec.c!on . 100% 8% 8% 100%
mantenimiento Administrativa
2.10.6.1. Coordinaciéon y
249 |56 supervision de los servicios Direccion Administratiy  100% 8% 8% 100% | 08/01/2018 | 22/12/2018 |servicios debidamente coordinados | En proceso | ¢V IC10S de enero coordinadosy 09/02/2018 ]
administrativos ofrecidos por ejecutados
proveedores externos.
2.10.6.2. Coordinaciéon y
250 |57 supervision de los servicios Direccion Administratiy — 100% 8% 8% 100% | 08/01/2018 | 22/12/2018 |servicios debidamente coordinados | En proceso | ¢V /C10S de enero coordinadosy 09/02/2018 ;
administrativos ofrecidos por ejecutados
personal interno
2.10.7. Gestionar la adquisicion de
251 |58 herramientas para facilitar el Dlrec.c!on . 100% 0% 01/06/2018 | 22/12/2018 |Gestion realizada Pendiente asignacion
acceso a personas con Administrativa de presupuesto
discapacidad sensorial
. En el mes de enero se continuo
2oL, CoimilnteD @i e Direccion romoviendo la cultura 3RS
252 |59 implementacioén del programa de . . . 100% 8% 8% 100% 08/01/2018 | 22/12/2018 |Programa anual implementado En proceso P . Y 09/02/2018 -
. ot Administrativa clasificando los desechos como
residuo solido P
especifica el programa
253 |40 2.10.9. Ejecutar el Plan Anual de Dlrec.c!on . 100% 8% 8% 100% 08/01/2018 | 22/12/2018 |Plan ejecutado En proceso No se ha podido realizar ningun | 09/02/2018
Compras Administrativa proceso de compras por falta del sigef
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En proceso

Reportes de enero enviados

09/02/2018

No requerido

No se ha recibido la asignacion de caja
chica

09/02/2018

En proceso

Traslados y asignaciones de activos
fijos de enero, registradas

09/02/2018

En proceso

Se gestiono la solicitud de compra del
trimestre enero-marzo 2018

09/02/2018
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2.10.16. Gestionar la Adquisicion de _
Mobiliarios de oficinas y materiales
2.10.16.1. Adquisicion de mobiliarios
260 |67 Y egupc,)s ae OfIC':II’]O (para Compra gestionada -
sustitucion de existentes
deteriorados)
2.10.16.2. Compra de materiales y
261 |68 equipos ferreteros para Compra gestionada =
mantenimiento de locales
2.10.17. Proseguir con la
implementacién del Sistema 100% 7% 8% 83%
Institucional de Archivo del CNSS
262 |69 2'10'.] 7.1 SUpeer.s,lon de los D|rec.c.|on ) 100% 8% 8% 100% 08/01/2018 | 22/12/2018 |Supervisién realizada En proceso
archivos de gestion Administrativa
2.10.17.2. Coordinacion de Direccién
263 |70 asesorias con la Direccién del . . 100% 8% 8% 100% 08/01/2018 | 22/12/2018 |[Coordinacién realizada En proceso
. ., Administrativa
Archivo de la Nacidon
264 |71 2.10.17.3. Revision y actudlizacion |Direccion 100% 8% 8% 100% | 08/01/2018 | 22/12/2018 |Actualizacién realizada i areesE
de la Tabla de Retencion Administrativa
265 |72 2.10.17.4. Gesfion de contratacion |Direccion 100% 0% 8% 0% | 08/04/2018 | 22/12/2018 |Gestion realizada
de pasantias Administrativa
2.10.17.5. Avance en la limpieza y Direccion
266 |73 organizacion de las series . . 100% 8% 8% 100% 08/01/2018 | 22/12/2018 |[Series documentales organizadas En proceso
. Administrativa
documentales recibidas en el 2016
267 |74 2.10.17.6. ACTUC.]“ZGQOH (.je I.SOS?,de Dlrec'c’lon ) 100% 8% 8% 100% 08/01/2018 | 22/12/2018 |Base de Datos actualizada En proceso
Datos del archivo de la institucion  |Administrativa
2.10.18. Participar en las Direccion
e actividades de Benchmarking Administrativa e Jit e iz Stz | 22220
2.10.19. Participar en las
269 (76 acfividades de capacitacion de la |Direccion 100% 0% 8% 0% | 08/02/2018 | 22/12/2018 |Capacitacién recibida -
Direccion de Compras y Administrativa
Contrataciones y del CNSS
2.10.20. Apoyar Actividades
Vinculadas al Area sobre la .
270 |77 G e @ e e 100% 0% 01/02/2018 | 30/06/2018 No requerido
CAF coordinadas por otras areas
:‘L Costo de recursos humanos Dir. DRRHH / DA 8,523.234.54
m.
99.1. Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 6,057,000.00 | 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
gzii'riio{"s'f'coc'on navidena - DRRHH / DA 01/11/2018 | 15/12/2018 |Beneficio costeado 504,750.00 | 2.1.1.1.4.01 sueldo anual no. 13
99.3. Compensacién por resultados |DRRHH / DA 01/03/2018 | 30/09/2018 |[Beneficio costeado 1.050,102.22 | 2.1.2.2.06 rg:;:fﬁ:jcaon por
99.4. Pago SFS DRRHH / DA 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 419.270.31 | 2.1.5.1.01 dCeoglrLdeCIones al seguro
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99.5. Pago SVDS DRRHH / DA 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 430.233.00 | 2.1.5.2.01 Confribuciones al seguro
de pensiones
99.6. Pago SRL DRRHH / DA 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 61.879.01 | 2.1.5.3.01 Confribuciones al seguro
de riesgo laboral
99. Costo de recursos humanos
TORRE SEGURIDAD SOCIAL LG o 3,863,795.00
99.1. Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 1,860,000.00 | 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
99.2. Bonificaciéon navidena - -
salario 13 DRRHH / DA 01/11/2018 | 15/12/2018 |Beneficio costeado 155,000.00 | 2.1.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
99.3. Compensacion por resultados |DRRHH / DA 01/03/2018 | 30/09/2018 |Beneficio costeado 232,500.00 | 2.1.2.2.06 rgsi?g)sgssomon Por
99.4. Pago SFS DRRHH / DA 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 132,060.00 | 2.1.5.1.01 dceoglrbzuc'o”es al seguro
99.5. Pago SVDS DRRHH / DA 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 131,874.00 | 2.1.5.2.01 Contribuciones al seguro
de pensiones
99.6. Pago SRL DRRHH / DA 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 15.789.00 | 2.1.5.3.01 Confribuciones al seguro
de riesgo laboral
79.7. Compensacion servicios de | aein /7 DA 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 1,221,996.00 | 2.1.2.2.05 Compensacion servicios
seguridad de seguridad
79.8. Compensacion horas DRRHH / DA 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 114,576.00 | 2.1.2.2.02 Compensacion horas
extraordinarias extraordinarias
2.11. Oficina de Acceso a la Informacién y Rep. Afiliados PRISS 100% 3% 10% 42% 1,622,775.05
% \;J § 5 | w 2.11.1. Representar a los dfiliados
o o < . ol Z Z Z Z _
3| O ,(_2 (z) O |ante el PRISS ooz e S oaz
071 : 2.11.1.1. Participar en las reuniones RAl 100% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 Participacion en reuniones del S
del Consejo del PRISS ° ° ° ° Consejo del PRISS >
279 |2 2:1 1.1.2. Preser\’ror Informes al CNSS RAl 100% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 Plresentauon.de informes al CNSS En proceso i
via la Gerencia General via la Gerencia General
2.11.1.3. Publicar en el website Publicacion de informes en el
273 |3 institucional los Informes RAI 100% 8% 8% 100% 02/01/2018 | 31/12/2018 o En proceso -
website institucional
presentados
2.11.2. Desarrollar actividades para
fortalecimiento del Acceso a la 100% 0% 8% 0% -
Informacion
2.11.2.1. Gestionar la reunion de la
074 |4 Mesq QIe Transparencia del SI?SS e RA| 100% 0% 8% 0% 02/01/2018 | 31/12/2018 Reuniones realizadas e informes )
identificar los procesos de mejora 'y presentados
presentar informe
2.1T.2.2.Confinuar Gesfionando Ta
implementacion de gobierno . .
275 |5 abierto en cada una de las RAI 100% | 0% 8% 0% | 02/01/2018 | 31/12/2018 |F0 c20es del SDSS implementando i
entidades con la aplicacion de
NORTIC AR
2.11.2.3. Convocar el Comité
276 |6 Adminsirador de 10s Medlios Web Y Ipal 100% | 0% 8% 0% | 02/01/2018 | 31/12/2018 |Reuniones realizadas .
de Transparencia del CNSS
(CAMWEB)
2.11.3. Gestionar la informacion y/o 100% 8% 8% 100% )

documentacion solicitada a la OAI
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277

2.11.3.1. Recibir las solicitudes
electrénicas, personales o
telefénicas

RAI

100%

8%

8%

100%

02/01/2018

31/12/2018

En proceso

15 solicitudes recibidas

07/02/2018

278

2.11.3.2. Tramitar las solicitudes a las
unidades correspondientes cuando
corresponde

RAI

100%

8%

8%

100%

02/01/2018

31/12/2018

En proceso

15 solicitudes tramitadas y
respondidas

07/02/2018

279

2.11.3.3. Responder por escrito y
entregar a los solicitantes, dejando
constancia del proceso

RAI

100%

8%

8%

100%

02/01/2018

31/12/2018

Responder 90% de las solicitudes de
informacién antes de diez dias
habiles, y el 10% dentro del plazo
establecido de Ia Ley

En proceso

100% solicitudes respondidas antes
de dos dias

07/02/2018

280

10

2.11.3.4. Tramitar las certificaciones
de documentos oficiales del CNSS
solicitadas

RAI

100%

8%

8%

100%

02/01/2018

31/12/2018

Tramites realizados y concluidos

En proceso

1 certificacion tramitada y entregada

07/02/2018

281

2.1T.3.5. Moniforear Ios femas
sometidos a Consulta Publica y el
cumplimiento de la Ley 200-04 y

remitir nrontiestas 11 ohservaciones

RAI

100%

8%

8%

100%

02/01/2018

31/12/2018

Consultas Publicas monitoreadas y
revisadas

En proceso

No se han sometido temas

07/02/2018

2.11.4. Fortalecer el Acceso a la
Informacion y la aplicacion de
normas gubernamentales

100%

0%

8%

0%

282

12

2. 1T.4.T.Socializar con el Comite
de Transparencia los resultados
estadisticos de las solicitudes y
respuestas para establecer

nnaortiinidades de meiora

RAI

100%

0%

8%

0%

02/01/2018

31/12/2018

Cuatro reuniones (4) anuales

283

13

2.11.4.2. Elaborar tres articulos
para el Boletin del CNSS.

RAI

100%

0%

02/03/2018

31/12/2018

Articulos elaborados y entregados al
Direccién de Comunicacién

2.11.5. Monitorear el website
institucional y la publicacion
eficiente y en el tiempo
establecido

100%

4%

8%

50%

284

14

2.11.5.1 Canalizar subir a la WEB las
informaciones de oficio en formato
que los usuarios puedan reutilizar

las informaciones correspondientes

RAI

100%

8%

8%

100%

02/01/2018

31/12/2018

285

15

2.11.5.2. Inventario mensual de la
informacion disponible en el portal
institucional, identificacion de la
informacién pendiente y
notificacion a las unidades
responsables

RAI

100%

8%

8%

100%

02/01/2018

31/12/2018

Doce (12) inventarios realizados y
documentados

286

16

2.11.5.3. Presentar informe
semestral a la Gerencia General
del cumplimiento por drea de la
publicacion de documentos
establecidos en la normativa
interna

RAI

100%

0%

8%

0%

02/07/2018

31/12/2018

Presentar dos (2) informes de
cumplimiento de las areas, previo a
la evaluacion de desempefio

1 articulado elaborado y entregado

07/02/2018

Informaciones actualizadas

07/02/2018

1 inventario realizado

07/02/2018
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2.11.5.4. Presentar informe al
CAMWEB del ranking institucional
realizado por la DIGEIG respecto
287 |17 del cumplimiento de la
estandarizaciéon de la informacién
presentada en el portal
instituciono

2.11.6.1.1. (5.2.2). Elaborar
propuesta de metodologia con
procedimientos que involucren a

RAI

OAlI/DC /DP&D /T

0%

8%

0%

31/03/2018

31/12/2018

Presentar cuatro (4) informes al
CAMWEB

173,738,551.71

2.11.6.2.1. (5.2.3). Elaboraciéon de
diagndstico de los servicios que
ofrece la institucion

/CMNYR

OAl / DC / DP&D /Tl /

288 18 los Ciudgdonos/c"enfes en el / DS&RL / DSVDS / DJ ]OOO% OO% ]67% OO% 02/01 /20] 8 30/06/20] 8 Metodologia elaborada

diseo y mejora de los servicios |/CMNYR

y productos que ofrece la

inctitii~IAN

2.11.6.1.2. (5.2.2). Elaborar

formularios de mejora de servicios.

OAI/DC /DP&D /Tl Formularios elaborados y puestos a

289 |19 / DS&RL / DSVDS / DJ | 100.0% 0.0% 16.7% 0.0% 02/01/2018 | 30/06/2018 yP

disposicion del publico

CMNYR

290 |20 DS&RL/DSVDS /DJ/ | 1000% | 00% | 167% | 00% |09/01/2018| 30/06/2018 |Diagnéstico realizado y presentado
CMNYR
2.11.6.2.2. (5.2.3). Elaboraciéon de  |0Al / DC / DP&D /Tl / ,
291 |21 propuesta de mefodologia DS&RL/DSVDS /DJ/ | 1000% | 00% | 167% | 00% |09/01/2018 | 30/06/2018 |“ieodolo8® elaboraday

presentada

13/02/2018




)

13/02/2018

Monitoreo Plan Oj

perativo Anual 2018

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

173,738,551.71

2.11.6.3. (5.2.5). Implementar
mecanismos efectivos de

OAl/DC /DP&D /Tl

. ) / DS&RL / DSVDS /DJ 100.0% 0.0% 14.6% 0.0%
comunicacidon con los grupos de
. , / CMNYR
interés
2.11.6.3.1. (5.2.5). Elaboracion de
andlisis para establecer nuevos e
innovadores mecanismos de
comunicacion de acuerdo a los OAl / DC / DP&D /Tl
292 |22 grupos de inferes, que puedanser |/ psgRL /DSVDS /DJ | 100.0% | 0.0% | 16.7% 00% | 02/01/2018 | 31/032018 [Analisis realizadoeinforme
implementados gradualmente. / CMNYR elaborado
2.11.6.3.2. (5.2.5).Preparar
Propuesta y plan de trabajo con su
presupuesto al MAE para tener su OAl /DC /DP&D /Tl o . tada alaG ,
293 |23 aprobacion. / DS&RL /DSVDS /DJ | 100.0% | 00% | 16.7% 0.0% | 01/04/2018 | 30/04/2018 G;OnpeurZT a presentada afa berencia
/ CMNYR
2.11.6.3.3. (5.2.). Ejecutarplande [ oA/ DC/DP&D /T
294 |24 accién aprobado. / DS&RL / DSVDS /DJ | 100.0% | 0.0% 16.7% 0.0% | 02/05/2018 | 30/06/2018 [Plan de accién ejecutado
/ CMNYR
2.11.6.3.4. Apoyar actividades
295 25 Vincu|gdos Ol éreo Sobre |O ]OO% O% 83% O% 09/01/2018 30/]2/20]8
imnlamaontaciAn Ao In
99. Costo de recursos humanos DRRHH / OAI 1,622,775.05
99.1. Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / OAl 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 1,140,000.00
99.2. Bonificacion navidena DRRHH / OAl 01/11/2018 | 15/12/2018 |Beneficio costeado 95,000.00
99.3. Bono por Desempeno DRRHH / OAl 01/03/2018 | 30/09/2018 |[Beneficio costeado 219,197.05
99.4. Pago SFS DRRHH / OAl 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 80,826.00
99.5. Pago SVDS DRRHH / OA 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 80.940.00
99.6. Pago SRL DRRHH / OAl 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 6,812.01
2.12. Direccién Recursos Humanos No reporté sus avances 13,458,967.22
S|l=1 510 |% |2.12.1. Gestionar de pagos
%) o 9 O < ALl 0. pag
» | O | = [ Z | O |relacionados al drea V% 4,689,300.00
296 |1 X x | x| x i;ifﬂ; Procesamiento Pago Direccién RRHH 100% | 8% 8% 100% | 02/01/2018 | 31/12/2018 |prestaciones pagadas Pago 60.997,200.00 | 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
2.12.1.2. Procesamiento Pago . .y .
297 |2 X X X X regalia Direccion RRHH 100% 0% 0% 05/12/2018 | 09/12/2018 |Prestaciones pagadas 5,083,100.00 | 2.1.1.4.01 Sueldo anual No.13
2.12.1.3. Procesamiento Pago Bono | . ., . Compensaciéon por
298 |3 X X X X ~ Direccion RRHH 100% 0% 8% 0% 01/02/2018 | 30/09/2018 |Prestaciones pagadas 12,276,076.12| 2.1.2.2.06
por Desempeno resultados
tri i I
299 |4 X X | x | X [2.12.1.4 Procesamiento Pago SFS  |Direccion RRHH 100% 0% 8% 0% | 02/01/2018 | 31/12/2018 |Prestaciones pagadas 4,030,281.60 | 2.1.5.1.01 (feog‘gzt’;c'ones al Seguro
, i i |S
300 |5 X X | x | X [2.12.1.5 Procesamiento Pago SVDS |Direccion RRHH 100% 0% 8% 0% | 02/01/2018 | 31/12/2018 |Prestaciones pagadas 4,428,612.77 | 2.1.5.2.01 dceosg:;‘c’)‘;'zses i segure
tri i I
301 |6 X X | x | X [2.12.1.6 Procesamiento Pago SRL  |Direccion RRHH 100% 0% 8% 0% | 02/01/2018 | 31/12/2018 |Prestaciones pagadas 479,945.65 | 2.1.5.3.01 Contribuciones al Seguro
de Riesgos Laborales
302 |7 X X X X 2.12.1 .7..Procesom|en’ro pago Direccidn RRHH 100% 0% 8% 0% 02/01/2018 | 31/12/2018 |Prestaciones pagadas 500,000.00 | 2.1.1.5.01 Prestaciones econdmicas
Prestaciones laborales
303 |8 X X | x| x gdkfs'i;iz erzzleéfm'emo Pago Direccién RRHH 100% 0% 0% 01/04/2018 | 31/08/2018 |Prestaciones pagadas 1,350,000.00 | 2.1.4.2.01 Bono escolar




)

13/02/2018

Monitoreo Plan Oj

perativo Anual 2018

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

173,738,551.71

Compensacion por

2.12.1.10. Procesamiento pago . oy .
(o) (o) (<) (<) Prest d

304 |9 X X X X Seguridad Militar CMNR Direccidon RRHH 100% 0% 8% 0% 02/01/2018 | 31/12/2018 |Prestaciones pagadas

305 |10 X X X X 12.12.1.11. Procesamiento pago HorgDireccién RRHH 100% 0% 8% 0% 02/01/2018 | 31/12/2018 |Prestaciones pagadas
2.12.1.12. Procesamiento pago

306 |11 X X X X [Subsidio uso de motor mensajeros |Direccion RRHH 100% 0% 8% 0% 02/01/2018 | 31/12/2018 |Prestaciones pagadas
externos
2.12.1.13. Procesamiento pago . .y .

307 |12 X X X X . . Direccion RRHH 100% 0% 8% 0% 02/01/2018 | 31/12/2018 |Prestaciones pagadas
Servicios profesionales

308 [13 | x x | x | x |¥!%!.14 Coordinaciony Gestion 1, i RRHH 100% 0% 0% 01/10/2018 | 31/12/2018 |Celebracién realizada
Celebracion Fin de Ano
2.12.1.15. Procesamiento pago . ., .

309 |14 X X X X . Direccidn RRHH 100% 0% 8% 0% 02/01/2018 | 31/12/2018 |Prestaciones pagadas
Bonos Vacacionales

310 |15 X X x | x 2.12.1.16. Confeccion Uniformes Direccién RRHH 100% 0% 0% 02/04/2018 | 31/12/2018 Prendas confeccionadas y
para personal soporte entregadas

311 16 | x x | x | x [#]41:17 Compensacion gastos de |y, - i RrHH 100% 0% 8% 0% | 02/01/2018 | 31/12/2018 |Prestaciones pagadas
alimentacion

312 17 | x x| x| x fﬁfc'j]r'em Bonos secretariay dia 1. - ién RRHH 100% | 0% 0% 01/04/2018 | 31/05/2018 |cupones adquiridos y distribuidos
2.12.2. Colaborar en la Gestion de
Asimilacion de la Cultura de
Calidad en la Institucion

208,000.00 | 2.1.2.2.05 . .
servicios de seguridad
150,800.00 | 2.1.2.2.02 Compensacidon por horas
extras
72,000.00 | 2.1.2.2.04 Prima de transporte
1,165,500.00 | 2.2.8.7.02 Servicios Juridicos
700,000.00 | 2.2.8.6.02 Festividades
100,000.00 | 2.1.4.2.04 Oftras gratificaciones
75,000.00 | 2.3.2.3.01 Prendas de vestir
312,000.00 | 2.1.2.2.01 Compensacion por
gastos de alimentacion
156,000.00 |2.3.9.9.02 Bonos para Utiles Diversos
2,000,000.00




)

13/02/2018

Monitoreo Plan Oj
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Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

173,738,551.71

2.12.2.1. Fortalecer la Gestion de
los Recursos Humanos

Direccidon RRHH

100%

313

18

2.12.2.1.1. (3.2.1). Elaboracion una
Metodologia y Procedimientos
para realizar Procesos de
Deteccion de Necesidades de
Capacitacion

DRRHH / Tl / DP&D

50%

0%

17%

0%

09/01/2018

30/06/2018

Documentos elaborados,
presentados y aprobados

314

19

2.12.2.1.2. (1.3.7). Difusién del plan
de capacitacion

DRRHH / DC

50%

0%

17%

0%

09/01/2018

30/06/2018

Plan de capacitaciéon aprobado y
difundido

315

20

2.12.2.1.3. (3.2.9). Diseno y
ejecucion de una politica integral
de seguimiento a la
implementacion del Plan de
Capacitacion

DRRHH / Tl

100%

0%

17%

02/01/2018

30/06/2018

Politica disenada e implementada

316

21

2.12.2.1.4. Coordinacion y
Realizacion de Diplomados de
Seguridad Social con el apoyo de
INFOTEP

Direccion RRHH

100%

0%

8%

0%

09/01/2018

31/12/2018

24 diplomados impartidos

317

22

2.12.2.1.6. (2.4.3). Desarrollo de
actividades con el personal sobre

ly iAol Al v ineneniene i A (g

DRRHH / DP&D 'y
Todos los
resoonsables de

50%

0%

17%

0%

02/01/2018

30/06/2018

Actividades realizadas

318

23

2.12.2.1.7. (3.2.2). Fortalecimiento
de los instrumentos aplicados en
las entrevistas al personal de
nuevo ingreso, disenando las
pruebas técnicas e informdaticas
relacionadas con el puesto de
trabajo

DRRHH /Tl / DP&D

50%

0%

17%

0%

02/01/2018

30/06/2018

Pruebas en instrumentos disefiados
y puestos en ejecucion

319

24

2.12.2.1.8. (3.2.3). Vinculacion de
los programas de formacion
requeridos para cada puesto de
trabajo al formulario de Evaluacion
del Desempeno

DRRHH /Tl / DP&D

50%

0%

17%

0%

02/01/2018

30/06/2018

Planes desarrollados y puestos en
ejecucion

320

25

2.12.2.1.9./.2.2). Eldboracion y
aplicacion de mecanismo de
medicion de indices de respuestas
del personal a las encuestas, y
cuantificar en nUmero de

propuestas de mejora,
Nnarticinacidn en anino de

DRRHH / DP&D

100%

0%

17%

0%

02/01/2018

30/06/2018

Instrumentos elaborados

321

26

2.12.2.1.10. (2.4.6). Desarrollar
NUEevVos mecanismos para motivar
la participacion de todos los
actores en |la cultura de cambio.

DRRHH, DP&D, DC

100%

0%

17%

0%

02/01/2018

30/06/2018

Instrumentos desarrollados

322

27

LNZL LT TT.(7.£.4]. CIAODOITUCION J&
esquema de motivacion a través
de los medios digitales internos a
todas las dreas de la institucion
para compartir los procesos de

vaaniaora ivanlantadac

DRRHH / DP&D

100%

0%

17%

0%

02/01/2018

30/06/2018

Esquema elaborado y difundido

2,000,000.00

2,000,000.00

2.2.8.7.04

Servicios de
Capacitacion




)

13/02/2018

Monitoreo Plan Oj

perativo Anuval 2018

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

323

28

2.12.2.1.12. (7.2.10). Incorporar en
el Programa de Responsabilidad
Social un mecanismo que
identifique las participaciones por
iniciativa propia de los empleados

DRRHH / DP&D / Tl /
DC

100%

0%

0%

03/05/2018

30/06/02018

capitulo integrado

173,738,551.71

324

29

2.12.2.1.13. (3.1.1). Coordinacion
de asistencia con la Direccidén de
Reclutamiento, Seleccion y
Evaluacion del Desempeno
Laboral sobre temas de

Evaluacion del Desempeno y
Pechitaomientn v Seleccidn

Direccidon RRHH

100%

0%

17%

0%

02/01/2018

30/06/2018

Charla sobre el nuevo sistema de
evaluacion basada en resultados,
régimen ético y competenciasy
acompafiamiento en la implantacién
de la nueva metodologia de
evaluacién del desempenio.

325

30

2.12.2.1.14. (3.1.1). Coordinar con
la Direccion de Sistema de Carrera
capacitacion y asesoria sobre Ley
41-08 de Funcion Publica,
Incorporacion servidores y Medalla
al Mérito.

Direccidon RRHH

100%

0%

17%

0%

02/01/2018

30/06/2018

Coordinacién realizada y asistencia
recibida

326

31

Z1Z.Z.T.75. [3.T.1]. Cooramar con
la Direccién de Relaciones
Laborales para recibir asistencia y
capacitacién sobre Régimen Etico
y Disciplinario, Asociacion de
servidores PuUblicos y RECLASOFT,

CamiciAn Ao Parcanal v ntrac

Direccidon RRHH

100%

0%

17%

0%

02/01/2018

30/06/2018

Asistencia y capacitacién recibida

327

32

2.12.2.1.16. (3.1.1). Coordinar con
la Direccion de Andlisis del Trabajo
y Remuneraciones asistencia para
actualizar la Estructura de Cargos,
Manual de Cargos, Actualizacion
Diagnostico de la Funcién de
Recursos Humanos. y otros.

Direccidn RRHH

100%

0%

17%

0%

02/01/2018

30/06/2018

Manuales actualizados

328

33

2.12.2.1.17. (3.1.1). Coordinar con
el INAP las capacitaciones para el
personal de la institucion de
acuerdo al resultado obtenido de
la deteccion de necesidades de
capacitacion realizada.

Direccién RRHH

100%

0%

17%

0%

02/01/2018

30/06/2018

Capacitacion recibida

329

34

2.12.2.1.18. (3.1.4). Realizar una
Politica de Compensacion
adicional a los beneficios actuales
e Incluir politica de reconocimiento
Nno monetarios.

DRRHH / DP&D

25%

0%

17%

0%

02/01/2018

01/02/2018

Politicas disefiadas e implementadas

330

35

2.12.2.1.19. (3.3.10). Definir el
capitulo de beneficios no
monetarios dentro del Plan de
Beneficios y Compensaciones

DRRHH / DP&D

50%

0%

17%

0%

02/01/2018

30/06/2018

Beneficios no monetarios definidos




<)

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

331

332

36

37

2.12.2.1.20. (7.2.8). Elaboracién de
un plan de reconocimiento
individual y de equipo

2.12.5.1. (7.2.7). Creacién de
formulario de medicion que refleje
la calidad de la atencién al
ciudadano/cliente

DRRHH / DP&D /Tl

DRRHH / DP&D /Tl

50%

50.0%

0%

0.0%

17%

17%

0%

0%

02/01/2018

02/01/2018

30/06/2018

30/06/2018

Plan elaborado

Formulario creado y puesto a

disposicidn del publico

333

38

2.12.5.2. (9.2.8). Elaboracion de
Autodiagndstico, Plan de Mejora y
Memoria para participar en el
premio a la Calidad (CAF)

Comité de Calidad /
DRRHH / DP&D

50.0%

0.0%

17%

0%

02/01/2018

30/06/2018

Actividades realizadas

334

39

2.12.5.3. (7.b.1). Coordinar con el
MAP evaluaciéon para Carrera
Administrativa

DRRHH / GG

50%

0%

17%

0%

02/01/2018

30/06/2018

Evaluacién coordinada y ejecutada

335

40

2.12.5.4. (3.3.5). Aplicacién de
herramienta de Gestion del
Cambio: Comportamiento

2.12.8.1. Actualizacion y gestion de
aprobacion de Manual de Cargos,

DRRHH/P&D

Direccidn de P&D /

100%

0%

17%

0%

02/01/2018

30/06/2018

Instrumentos aplicados

Manuales y organigrama

173,738,551.71

13/02/2018

Procedimientos RRHH

DRRHH

o E
338 143 Manual de Funciones y DRRHH 100.07 08/01/2018 | 28/02/2018 actualizados N proceso
Organigrama Institucional
2.12.8.2 Actualizacion y gestion de | . .,
339 |44 aprobacién Manual de Politicasy | 2reccion de PED /141 6 01/07/2018 | 30/10/2018 |Manual actualizado




)

13/02/2018

Monitoreo Plan Oj
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Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

173,738,551.71

2.12.8.3 Actualizacion y gestion de

Direccién de P&D /

340 |45 aprobacion Manual de Induccion 100.0% 01/03/2018 | 30/05/2018 [Manual actualizado
DRRHH
RRHH
99. Costo de recursos humanos DRRHH 6,769,667.22
X X | X | X [99.1.Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 4,794,000.00
X X X X 199.2. Bonificacion navidena DRRHH 01/11/2018 | 15/12/2018 |Beneficio costeado 399,500.00
X X X X [99.3. Bono por Desempeno DRRHH 01/03/2018 | 30/09/2018 |Beneficio costeado 864,639.59
X X | X | X |99.4.Pago SFS DRRHH 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 329,909.61
X X X X 199.5. Pago SVDS DRRHH 02/01/2018 | 31/12/2018 [Beneficio costeado 340,374.00
X X | X | X |99.6. Pago SRL DRRHH 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 41,244.02
3. Contraloria General del CNSS 14,791,397.62
3.1. Requerimientos Tl DRRHH 946,000.00
. DepTo. TeC. 7
2.8.1.1.2.2. Actualizacion de . . .
1 3 L ASERFICHE para CGCNSS SS,\C.:NSS / Dir. Adm 100% 0% 0% 01/05/2018 | 31/12/2018 150,000.00 2.6.8.8.01]| Licencias
s . Depto. Tec./ .
2 |4 28.1.1.2.3. Adquisicion sevidor |- <o\ 55/ pir. Adm 100% 0% 0% 01/05/2018 | 31/12/2018 500,000.00 2.6.1.301| FAUPOS
Para Laserfiche para CGCNSS DFIN Computacionales
., Depto. Tec./ .
3|5 28.1.1.2.4. Instalacion de Scanner |- < -\ s / pir. Adm 100% 0% 0% 01/05/2018 | 31/12/2018 80,000.00 2.6.1.301| FAUPOS
Fujitsu para CGCNSS DFIN Computacionales
DepTo. T6C. 7 )
4 |6 28.1.1.2.5. Compra de cuatro (4) |5 ~\ss / pir. Adm 100% 0% 0% 01/05/2018 | 31/12/2018 216,000.00 2.6.1.301| FAUPOs
Desktop para CGCNSS SEIN Computacionales
99. Costo de recursos humanos DRRHH 13,845,397.62
X X | X | X |992.1. Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 9,870,000.00 | 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
X X X X [99.2. Bonificacién navidena DRRHH 01/11/2018 | 15/12/2018 |Beneficio costeado 822,500.00 | 2.1.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
X X | X [ X [99.3. Bono por Desempeno DRRHH 01/03/2018 | 30/09/2018 |Beneficio costeado 1.851.787.72 | 2.1.2.2.06 rg:}rsj:qsoaon por
X X | X | X |99.4.Pago SFS DRRHH 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 562,178.01 | 2.1.5.1.01 (;OS'E{L%UC'OHGS al seguro
X X | X | X |99.5.Pago SVDS DRRHH 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 663,731.86 | 2.1.52.01 COHTrIb.LJCIOI’]eS al seguro
de pensiones
X X | X | X [99.6.Pago SRL DRRHH 02/01/2018 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 75.200.03 | 2.1.5.3.01 Contribuciones al seguro

de riesgo laboral




