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[Vionitoreo Plan O Anual y 2019
No. |Sec / Fuente Fi
bi Central
Asi ién P Central
Asignacion Extraordinaria CNSS
icif i ion p 2018
capita Di i
TOTAL INGRESOS
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin
Déficit / Superavit (acumulado)
-
o - 1
|2l | g S 3
S|E|R|3(|85|%|5 5 3 Objetivo dad
2|0 3 = 38 g 30-jun-19
2.01. GERENCIA GENERAL 100% 39% 40% 98%
Sec. |No. 2.1.1. | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 100% 42% 42% 100% 02/01/2019 31/12/2019
Pago de hospedaje del el Subgerente
General y la Dra. Juana Gonzalez para
1 1 X X X 2.1.1.1.| Realizacién actividad especial institucional Gerencia General 100% 100% 100% 100% 03/04/2019 01/10/2019 |Actividades realizadas Ejecutado asistir al Foro Sobre Desarrollo de la 30/05/2019
Estrategia de Atencion Primaria Integral a
Ia Salud (FAPIS)_candinada nar al MSP an
2.1.1.1.1. Local para actividad (F
2.1.1.1.2. Servicios musicales
Sesi de C jo y d:
Czsr:zii;e:d:x:fayo © Se han tramitados las solicitudes de pagos
2 2 X X 2.1.1.2. | Tramitacidn pago dieta consejeros Gerencia General 100% 50% 50% 100% 02/01/2019 31/12/2019 _J En proceso correspondientes a las sesiones del CNSS  [08/06/2019
Permanente y Especiales "
. realizadas
realizadas
3 3 X X 2.1.1.4. |Gastos de representacion Gerencia General 100% 25% 25% 100% 31/03/2019 22/12/2019 |Beneficio otorgado En proceso Otorgado el primer pago
4 4 X X 2.1.1.5. |Transferencias ocasionales Gerencia General 100% 50% 50% 100% 02/04/2019 22/12/2019 |Transferencias realizadas En proceso
i lizacién Plan E: égil DSS 2020 -
s | s| x| x| x| x| x 2.1.16. ;g;’;d'"a' actualizacion Plan Estratégico SDSS 2020 Gerencia General 100% 20% 20% 100% 01/04/2019 | 03/12/2019 |Coordinacion realizada En proceso
EJECUTAR MEJORAS A PLANTA FiSICA Y
1.2, 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 30/06/2019
2] MOBILIARIO CNSS s e
6 6 2.1.2.1. [Reorganizar oficinas: éto piso: (Oficina DC) Gerencia General /DA 100% 100% 100% 100% Ejecutado 08/06/2016
2121 Instalar nuevo mobiliario Gerencia General /DA 100% 100% 100% 100.00% 01/06/2019 30/06/2019 Areas acondicionadas Areas acondicionadas 08/06/2016
21212 Reparaciones y ajustes fisicos Gerencia General /DA 100% 100% 100% 100.00% | 01/06/2019 30/06/2019 08/06/2016
213, CONSOLIDAR AL CNSS COMO ENTIDAD RECTORA DEL 100% 17% 17% 100%
SDSS
En Enero se le dio seguimiento al tema en la CPR. EI
4/2/19 se realiz6 una reunion de la CPR donde se le
explico a los nuevos miembros de la Comision el
ificacis . estatus del tema, sin embargo, se esperara que se
7 7 X X X 2.131. Modificacién del Reglamento del Seguro de Riesgos Gerencia General/DJ/DSRL 100% 20% 20% 100% Reglamento modificado En proceso designe de manera definitiva la persona que 07/02/2019
Laborales representara al Sector Empleador, no obstante, se
les envi6 a todos el Informe que envia a Consulta
Publica la modif. del Reglamento del SRL, a los fines
de su andlisis y aprobacion.
8 8 2.1.3.2. | Definicién del Régimen Contributivo Subsidiado Gerencia General /DJ /DPD 100% 01/07/2019 22/12/2019
Actualizacién del Manual de Evaluacion del Grado de Gerencia General/
9 9 X X 2.13.3. 100% 01/07/2019 30/09/2019 | M, | actualizad
Discapacidad CMNR/DPD g 107/ /09/ anual actualizaco
Soporte a la CPS en temas referidos a
licitudes de i ion de cobertt
10 |10 X 2.1.3.4. | Gestion de Ampliacion del PDSS Gerencia General/ DPSRL 100% 13% 13% 100% | 01/03/2019 | 31/10/2019 |Gestion realizada Enproceso |50 Cituees 6e incorporacicn cié coverturas
al Catdlogo del PDSS. Solicitados estudios
puntuales a la SISALRIL.
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[Vionitoreo Plan O Anual y 2019
| No. |Sec / Fuente Fi
|| bil Central
|| Asi ién P Central
Asignacién Extraordinaria CNSS
icif i ion pi 2018
cépita ién Di: i
TOTAL INGRESOS
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin
Colaboracién para la implementacién ds bertura d Gerencia General/ En proceso de elaboracién documento
1 |11 X 2135, |-oboracion para .a plementacion de cobertura ce erencia Gene 100% 13% 13% 100% 01/03/2019 22/12/2019 |Gestién realizada En proceso descriptivo y propositivo sobre la
salud para los pensionados de CCl y Reparto DPSRL/DPP/DPD s .
problemética vigente
En Enero se le dio seguimiento al tema en la CPR,
ya que se elaboré una propuesta de Reglamento. EI
4/2/19 se realizé una reunion de la CPR donde se le
explicé a los nuevos miembros de la Comision el
12 |12 x| x| x 2.1.3.6. |Gestion de elaboracion del Reglamento de las MIPYME | Gerencia General/ DJ/DPD 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 30/11/2019 |Reglamento elaborado Enproceso |CStatusdel tema. El Sector Empleador estd de
acuerdo con el Informe que remite el Reglamento
de MIPYMES a Consulta Publica, sin embargo, el
Sector Laboral no esta de acuerdo con la exencion
de cotizacién para pensiones por 3 afios, lo cual
estd establecido en el art. 24 de la Ley 688-16.
Apoyo al MSP formando parte de la
Apoyo a la implementacién de la Atencién Primaria en el . Comisién Organizadora del Foro para el
13 |13 X 2.1.3.7. % 25% 25% 100% 19 E
Régimen Contributivo Gerencia General/ DPSRL 100% ° ° ° 07/01/2019 22/12/20 N proceso Desarrollo de la EAPIS, junto a la SISALRIL,
el SENASA v el SNS.
14 |14 X X X X 2.1.3.8. |Consolidacién de una Politica para Recursos Humanos (;:rReF:\:‘l/aD(;;neraI/ 100% 01/07/2019 30/11/2019 |Politica elaborada y aprobada
2.1.4.|ACTIVIDADES PROTOCOLARES 100% 57% 60% 94%
En el mes de febrero el CNSS (CNSS), junto
Gerencia General/ Seccion Transporte, ofrenda floral alas entidades que conforman el SDSS,
15 | 15 2.1.4.1.|Celebracién mes de la patria: transporte 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 28/02/2019 p i ¥ Ejecutado depositaron una ofrenda floral en el Altar
Protocolo materiales impresos, banderas ) .
de la Patria con motivo del Mes de la
Patria.
Envio de flores a relacionados y miembros del consejo, Gerencia General/ Seccién .
16 | 16 2.1.4.2. N 100% 42% 50% 83% 07/01/2019 22/12/2019 |Arreglo florales, coronas funebres |En proceso
mes de la Patria Protocolo
17 17 2143 Otorgamlento de placas de reconocimiento a miembros y |Gerencia General/ Seccién 100% 30% 30% 100% 07/01/2019 22/12/2019 | Placas de reconocimiento RS ot?rgamlent_o de plac.as a!as Flersonas con
relacionados Protocolo més de 15 afios en la institucién
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG
99.1. |N6émina (Sueldos y salarios) DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado
99,5, |Bonificacién navidefia Salario 13 y Bonificacion DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado
resultados institucionales Salario 14
99.3. |Bono por Desempefio DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.4. |Pago SFS DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado
99.5. |Pago SVDS DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.6. |Pago SRL DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado
99.7. | Pago Bonos Vacacionales DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
2.2. DIRECCION DE POLITICAS DEL SFS Y DEL SRL 100% 43% 48% 90% 01/05/2019
15 1 X X X 2.2.1.1. |SOPORTE COMISION PERMANENTE DE SALUD. CPS 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 En proceso
Estatus de los t tualizad itid | Informe de Estatus elaborado. Presentado
2.2.1.1.1, | >retus defos temas actualizados y remiticos a los Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 50% 50% 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |3 Informes elaborados y remitidos en reunion de la CPS. 02/07/2019
integrantes de las comisiones
6 reuniones realizadas; 2 conjuntas con la
i6 i i Comisién P te de Pensi b
22,11, |Flaboracién de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, | o o ooy e ks y del SRL | 100% 50% | 50% | 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas ormision Permanente de Pensiones so8T€ 145 /07/2019
documentos, otros) la Resolucién No. 462-08.
Carpetas completas
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™ Plan Oj Anualy 2019
No. |Sec P / Fuente Fi
bi Central
Asi ién P Central
Asignacién Extraordinaria CNSS
—— = ERECGn 2018
cépita ién Di: i
TOTAL INGRESOS
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comtin
Actuali 1 de pr der
sobre: * Cobertura de medicamentos
oncolégicos de muy alto costo y
medicamentos para el soporte de la
Elaboracién de documentos sobre os temas de agenda Documento de base para atencién Integral de Dialisis y Trasplante
2.2.1.13. ) ) L, 8 Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 50% 50% 100.0% 07/01/2019 31/12/2019 |discusion en el 100 % de los Renal 02/07/2019
requeridos para discusiéon . .
temas agendados * Cobertura a los materiales, equipos,
dispositivos, aparatos, ortesis y protesis
que sean requeridos para la realizacién de
los procedimientos que estén en el
Catilaon: cahre Rocaliicidn Nn_442-70 v
16 2 x x x 22.1.2. SOPORTE COMISION PERMANENTE RIESGOS 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 En proceso
LABORALES. CPRL
Estatus de los t tualizad itido a |\ Infc de Estatus elaborad tad
22.1.2.1, | Status de fos temas actualizadoyy remitico a fos Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 50% 50% 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |3 Informes elaborados y remitidos nforme de Estatus elaborado, presentado |, .\, /), g
integrantes de las comisiones y revisado en reunion del 23/01/2019
Elaby i6n de C: tas d i Agend. inut: 5 i lizadas hasta la fech
22,12, |Elaboracién de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, | . 4o po) gei sFsy del sRL | 100% 50% 50% | 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas reuniones realizacas hasta fa fecha 02/07/2019
documentos, otros) Carpetas completas
Elaboracion de documentos sobre los temas de agenda UOCUTIENTO UE UJSE para £1aU0TaU0 UOCUTTENTO UE (1a0a]0 SODTE 1
22123, ) . Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 50% 50% 100.0% 07/01/2019 | 31/12/2019 |discusion en el 100 % de los Resolucion No. 346-02 02/07/2019
requeridos paradiscusion ~~|" oo T T T b
17 3 x x x 22.1.3. SOPORTE COMISION ESPECIAL ESTANCIAS 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 En proceso
INFANTILES. RESOLUCION NO.187-02
Estatus de los temas actualizado y remitido a los ITOTTIE ESTALES A8 1 SiTias FEnuentes
2.2.1.3.1. | . Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 50% 50% 100.0% 07/01/2019 31/12/2019 |3 Informes elaborados y remitidos presentado y revisado en reuniones del 16 [02/07/2019
integrantes de las comisiones o inasanan e e meetaoo
El i0 i Al i i li 3
22.1.3.2, | Flaboracién de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, | oy o poy gersesydelsrL | 100% | 50% | 50% | 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas § reuniones realizadas 02/07/2019
documentos, otros) Carpetas completas
Elaboracion de documentos sobre los temas de agenda UOCUTIENTO UE UJSE para E1aU0Taua PTOPUESTd UE TESOTUCION SO0TE
22133. ) . Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 50% 50% 100.0% 07/01/2019 | 31/12/2019 |discusion en el 100 % de los la adquisicion de inmueble en laEl San  |02/07/2019
requeridos paradiscusion ~ |" oo T T T Nt aaal i
222, MONITOREO DE LA APLICACION DE LA COBERTURA DE 100% 02/07/2019 31/12/2019
SALUD (PBS) (1.B.1.1.)
Revision de efectividad y ajuste de indicadores definidos
a partir de la experiencia inicial en la aplicacién de la DGR Documento elaborado. Ajustes planeados
18 | 4 x| x| x 2221, 2P periencia nict picactor Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 07/10/2019 | 31/12/2019 |1 informe elaborado remitido  |fecha rado. Alustes p 02/07/2019
cobertura de beneficios incluidos en el PDSS ajustado y . para fecha posterior
posterior
aprobada por el CNSS
PP " — - Franeauo para | — —
Verifi del | d | s tir de | Ajust lid d | t
19 |s x| x| x 2.2.2.2 | Vericacion e nive’ ce cumplimiento a partir €€ 105y ge pol, del SFS y del SRL | 100% 02/11/2019 | 31/12/2019 |2 informes elaborados y remitidos |fecha: Justes a vaidacion de CUmpAMIENto 4, /07/2019
indicadores definidos . planeados para fecha posterior
Analisis e identificacion de brechas y formulacion de ALILL YL Informes y propuestas planeados para
20 6 X X X 2.2.2.3. N Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 02/07/2019 31/12/2019 |2 informes elaborados y remitidos |fecha N 02/07/2019
propuestas de mejoras . fecha posterior
MONITOREO/ANALISIS Y OPINION SOBRE TEMAS T souTe o
223, 100% 25% 50% 50% 07/01/2019 31/12/2019 alisi: u
RELATIVOS AL SFS/SRL /01/: /12/ analisis y propuesta segtin
- . - Informe sobre resultados del . Pendiente por falta de personal en espera
S toad del CNSS/SISALRIL, . . . Pendiente del "
21 7 X X X 2.2.3.1. eguimiento a \‘sposwcwo.nes € / v Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 0% 50% 0% 07/01/2019 31/12/2019 |andlisis y propuesta segin en' lente de de llenado de vacante de Coordinador PBS [02/07/2019
documentos varios relativos al SFS/SRL periodo .
corresponda y Subsidio
Seguimiento a publicaciones y contenidos de interés para Informe sobre resultados del Seguimiento realizado. Ver Matriz de
2 |8 X | x| x 2.2.3.2. |el SFS/P4ginas Web de las entidades del SDSS, Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |analisis y propuesta segin En proceso registms . 02/07/2019
publicaciones nacionales e internacionales. corresponda 8 :
CUMPLIR TAREAS DE REPRESENTACION TECNICAS Y
23 9 x x x 2.2.4. |PROTOCOLARES / INSTANCIAS Y ORGANISMOS 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 En proceso
NACIONALES E INTERNACIONALES
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LENSS
Consejo Nacional de Seguridad Social
Gerencia General
™ Plan Oj Anualy 2019
No. |Sec P / Fuente Fi
bi Central
Asi ién P Central
Asignacién Extraordinaria CNSS
—— = ERECGn 2018
cépita ién Di: i
TOTAL INGRESOS
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin
Apoyo en la coordinacion de visita de
observacion a la CCSS de técnicos del
SENASA
Apoyo a la difusion de la apertura del
Premio Bianual a la Innovacién en la
Participacion e informes Mejora de la Gestién en Seguridad Social y
2.2.4.1. |CISSCAD/RESSCAD Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 P . del Fondo Concursable 02/07/2019
elaborados y remitidos a la GG L
Participacion en la XL Asamblea del
CISSCAD.
Preparacion de informe sobre Avances de
los ODS/Acciones del SDSS. Informe de
narticinaciAn alaharadn
Inf idos elaborad
2.2.4.2. | Consejo Nacional de Salud Dir. de Pol. del SFS y del SRL | 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 rz;:&f;:?:zg 0s elaborados y No requerido en este periodo 02/07/2019
Participacidn en reunién para la
"Presentacién de la Politica de
Prevencién, Atencion y Sancion del Acoso
ité Nacional laTe lizacié I Inf i | i0
2243, Comité »aclona 'para a Transversalizacion de la Dir. de Pol. del SFSy del SRL 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 N orr.nes requeridos elaborados y Labora'IYsexuaI, Evaluacu?n dsl Plan 02/07/2019
Perspectiva de Género en Salud. remitidos a la GG Estratégico de Transversalizacion de
Género".
Participacion en la Conmemoracién del
Dia Internacional de la Muijer, y
2.2.5. |REALIZAR OTRAS TAREAS AFINES Y COMPLEMENTARIAS 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019
Elaboracion de informe de participacion
en el Foro Sobre Desarrollo de la
Estrategia de Atencion Primaria Integral a
. . . la Salud (EAPIS;
Elaboracién de informes de andlisis y opinion solicitados Informes de opinién remitidas, : ri u ( L ) | t irculacio
24 |10 x| x| x 2.2.5.1. |sobre temas relativos al SFS, SRLy otros propios de las | Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 ! P " |En proceso articipacion en fa puesta en dreulacion g, 575019
5 o segun corresponda del Nuevo Manual de Didlisis y Trasplante
dreas de responsabilidad de la DP-SFS/RL. . P
de Organos y del Libro de Comunicacion
en Donacién y Trasplante. INCORT
Elaboracién de Resumen Ejecutivo sobre
lnc Avancec v Nacafine dal SNSS on 12
2.2.6. | CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 100% | 42% | 42% | 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
DI EQUIPOS DE TRABAJOS
Participacion en el Taller Plan de Mejora
Modelo CAF. Sera i tid |
25 |11 X X X 2.2.6.2. |Participacion activa en el Comité de Calidad Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 42% 42% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Matriz completada En proceso f)_e ° ) era l.m.par '_ ,0 po!’ e_ 02/07/2019
Ministerio de Administracion Publica
naADY
Participaci6 | Comité de S idad y Salud |
2% |12 x| x| x 2.263. T:b':zac"’" en el tomite deseguricady SaUGEN €I nir de pol. del SFSy del SRL | 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Matriz completada No ha sido convocado 02/07/2019
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DSRL DRRHH / DSRL
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSRL 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
Bonificacié idef. io 13 y Bonificacié
99.2.|Bonificacién navidefia Salario 13 y Bonificacion DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado
resultados institucionales Salario 14
99.3. |Bono por Desempefio DRRHH / DSRL 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.4. |Pago SFS DRRHH / DSRL 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DSRL 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
L[N L ETToN ) NODHE 7D TS TN
2.03. DIRECCION DE POLITICAS DEL SVDS 100% 51% 51% 100%
27 |1 all e = 2.3.1 |SOPORTE TECNICO COMISION PERMANENTE DE 100% 55% 55% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
PENSIONES. CPP
2.3.1.1. | Dar apoyo en la elaboracién de la agenda Dir. de Pol. del SVDS 100% 55% 55% 100% 07/01/2019 31/12/2019 | Agendas preparadas Nueve agendas preparadas 01/07/19
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[Vionitoreo Plan O Anual y 2019
No. |Sec / Fuente Fi
bi Central
Asij ién P Central
Asignacion Extraordinaria CNSS
ici ignacion p 2018
capita ion Di: i
TOTAL INGRESOS
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin
2312 ::ebn%':' analisis e informes técnicos sobre temas dela | g0 o). gel svps 100% 55% 55% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Anélisis e informes presentados Siete informes presentados 01/07/19
2.3.1.3. |Elaborar carpetas para las reuniones Dir. de Pol. del SVDS 100% 55% 55% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Carpetas registradas Nueve carpetas registradas 01/07/19
Relator d i
2.3.1.4. |Trabajar relatorfas y ayudas memoria Dir. de Pol. del SVDS 100% 55% 55% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 r:glt‘::::s" ayuda memorias Ocho ayudas memorias registradas 01/07/19
2.3.2 |ELABORAR ANALISIS E INFORMES TRIMESTRALES 100% 50% | 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
41nf tados a |
28 |2 x| x| x 23.2.1. |Sobre el desempefio de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 Ge’:e‘;rc:';e;:r::i:r adosala Enproceso | Dos informes presentados. 01/06/19
41nf tados a |
29 |3 x| x| x 2.3.2.2. |Sobre el comportamiento de las variables del SDSS Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 Ge’:e‘;rc:';eé:r::i:r adosala Enproceso | Dos informes presentados. 01/06/19
i i i 41nf tados a |
30 |4 x | x| x 23.2.3, |Sobre Rentabilidad de los Fondos Pensiones y suimpacto | o o oy el syps 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |[%!MOrmespresentadosala Enproceso  |Dos informes presentados. 01/06/19
en tasa de reemplazo Gerencia General
i i 2 Inf tados a |
31 | s x | x| x 2.3.2.4, |30bre 1 Bolsa de Valores y la Superintendencia de Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |%'MOrmes presentadosala Enproceso  |Un informe presentado 31/01/19
Valores Gerencia General
533 |DAR SEGUIMIENTO, REALIZAR ANALISIS Y OPINION DE 100% so% | sow el v ev——
LOS TEMAS VINCULADOS AL SVDS DEL SDSS
i inversio Inf tado a la Gerenci
32 |6 x| x| ox 2:3.3.1, |Base de datos con las resoluciones CCRLI sobre inversion |, 4o poy el syps 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |[rormePresentadoalaGerencia le o ceso | Un informe presentado 31/01/19
de Fondos Pensiones General
Inf tados a |
33 |7 x| x| x 2.3.3.2. | Base de datos con resoluciones emitidas por la SIPEN | Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 ge‘:;nm;: Z:S;"ala osala Enproceso  |Un informe presentado 31/01/19
Ay, R AR B Y CHRIE B TS 100% | 50% | 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
VARIADOS RELATIVOS AL DESEMPENO DEL SVDS
41nf tados a |
3 |8 x| x| x 2.3.4.1. |Sobre las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 Ge’:e‘:‘::é:r::i:r adosala Enproceso | Dos informes presentados. 01/06/19
2 Inf tados a |
) x| x| x 2.3.4.2. |Sobre el desempefio del sistema de pensiones Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 Ge’:e‘:‘::é:r::i:r adosala Enproceso  |Un informe presentado 01/07/19
Slisi ivi 2 Inf tados a |
36 |10 x| x| ox 23.4.3, |Andlisis dela operatividad de las Cuentas de Reservas | 10 oo el syps 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | "Ormes Presentacosaia Enproceso  |Un informe presentado 01/07/19
exigidas por ley a las AFP Gerencia General
5.3.5. | ELABORAR REPORTES TRIMESTRALES DEL POA GSP 2016 100% so% | sow Y I yv—
Y MEMORIAS GSP
. . 4 Informes presentados a la Dos informes presentados a la Gerencia
37 |11 2.3.5.1. [Reportes trimestrales Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 " En proceso 01/07/19
Gerencia General General CNSS.
. . 2 Informes presentados a la Un informe presentado a la Gerencia
38 |12 2.3.5.2. |Memorias semestral GSP Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% | 30/06/2019 | 31/12/2019 " En proceso 01/07/19
Gerencia General General.
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS
99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado
99,2, | Bonificacion navidena Safario 13 y Bonificacion DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado
resultadnc in icinnales Salarin 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DSVDS 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado
99.4. | Pago SFS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado
99.6. | Pago SRL DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado
2.04. DIRECCION COMISION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 98% 60% | 65% 85%
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2411, CONTINUAR TRABAJANDO EN LA IMPLEMENTACION DE |Direccién CMNR / Enc. Proc. 100% 50% 50% 100%
MEJORAS FASE | E INICIAR FASE Il Adm. CMNR
19 1 | = < = 24111 Deteccion de arff)mallas y recomendacion de mejoras CMNR/DPD 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 D EReEED Se ha realizado reporte a UNIPAGO en un 01/04/2019
para su correccion 100%.
Revisar el esquema de comunicacién entre las CMNR y IR A partir del 01/04/2019 UNIPAGO realizd
40 2 x| x = x 24.1.1.2. CMNR/TI/DPD 100% 50% 50% 100% 01/03/2019 30/06/2019  |A« tad E 01/04/2019
UNIPAGO para reducir el riesgo de caidas A ; ? § ? 103/ /06/ ceion ejecutada fproceso el cambio de SIGEBEBN a las NUBES. 104/
Las caidas del SIGEBEN durante el mes de
a1 |3 | x| x| x 2.4.1.1.3, | Garantizar redundancia en la comunicacién entre CNSSy | -\ ry/ppp 100% 50% 50% 100% | 01/03/2019 | 30/06/2019 |Redundancia garantizada ENTDICCoSop | 2"l 2019, se ha debido a problemas de
UNIPAGO conexion desde el CNSS a CMNR y averias
da lac linaac da Intarnat Ranartadac al
Planeado para
42 4 x| X< < x 2.4.1.1.4. |Implementar firma digital en SIGEBEN CMNR/TI/DPD 100% 01/07/2019 31/07/2019 |Firma digital disponible fecha
2412, FORTALECER LA ESTRUCTURA OPERATIVA, LOGISTICA DE | DPD / DFIN / DADM / 100% 100% 100% 100%
SANTO DOMINGO PARA LA HABILITACION. DRRHH
Mei fisi Domingo -
3 |5 X x | x 24122 ejoras fisicas Santo Domingo 100% 100% | 100% 100% 01/06/2019 | 31/12/2019 En proceso
readecuacion
X X X 2.4.1.23. Puntos de red, eléctricos y ups 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 31/12/2019
Mobiliari Domi [
x x| x 24124, obiliario Santo Domingo y modulares de 100% 01/07/2019 | 31/12/2019
archivo
X X X 2.4.1.2.5. Disefio remodelacién 100% 01/07/2019 31/12/2019
Equi o il -
X x| x 24.126. quipo médico y otros similares requeridos 100% 01/07/2019 | 31/12/2019
para habilitacién
Extintores de humo, sefializacién, ruta de
X X X 24.1.2.7. evacuacion, detectores de humo, botén de
salida por contacto
X X X 24.1.2.8. Cémaras de seguridad
X X X 24.1.29. Mudanza 100% 01/07/2019 31/12/2019
aae, LSS CERERA R EAELIY 88% 3% | a7% 67% | 01/02/2019 | 31/12/2019
ACTUALIZACION DEL PERSONAL DEL AREA
Fortalecer el conocimiento de los médicos tratantes, del Proponer al CNSS un mecanismo pendiente del
44 6| x X X X 2.4.2.1. |procedimiento de evaluacion del grado de discapacidad y | Direccién Médica / DPSRL 100% 0% 40% 0% 01/03/2019 31/12/2019 |para que las ARS den a conocer erfodo
el cierre de caso. esta regulacion a sus PSS. Incluir D
Taller realizado en fecha 02/04/2019 con
MC. Asistencia con MC al taller de
CONADIS en fecha 24/4/2019. La
45 | 7| x x | x| x 2.4.23, |Gestion de Programas de capacitacion para reduccién de | Direccién Médica y 100% 50% 50% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Médicos actualizados ETT el | 'rreccidn Médica continua con los 09/05/2019%
brechas para los médicos comisionados. Direcciones de RRHH trabajos de educacion en relacién a la
aplicacion del Manual, de igual forma
continua en asistencia a los talleres de
trabajo convocados por CONADIS.
L N .. Manual de Procedimiento Interno [Planeado para |Pendiente a la actualizacion del
R Actuall del M, | de Py d t DCMNR / Enc. Proc. Adm.
46 8 X X X 2425, [FeVSONYAC ua.I%aclon © ‘?nue.l © Procedimiento / Enc. Proc. Adm 50% 01/08/2019 31/12/2019 |modificado y presentado a la fecha Procedimiento Administrativo para la
Interno, en relacion a regulacién vigente CMNR y DP&D . . L,
Gerencia General Operacién de las CMNR.
Solicitudes tramitadas a través de la
Evaluacion de Desempefio del personal.
47 | 9| x x| x| ox 2.4.25, | 8Cti6n Programas de capacitacion para reducciénde |p\- proc agm, cMNR 100% s0% | 50% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 |>Oicitudes tramitadasy En proceso | lecutada en un primer grupo en fecha 15 | /)1
brechas en el personal administrativo capacitacion realizada y 23 de marzo 2019. Continua la ejecucion
por parte de RRHH en la calendarizacion y
ejecucion del programa de capacitacion.
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En proceso

En proceso

Manual de Evaluacion y
Valoracién de Discapacidad

Direccién CMNR / Médicos
Comisionados

Pendiente del
periodo

2.4.5.1. |Promocién de la Aplicacién y Conocimiento del Manual 100% 01/10/2019 31/03/2019

Difundido
Implementacion de Procesos, Operaciones y Recursos o L Procesos para Evaluacion de N
51 |13 X x X 2.4.5.2. |para la Evaluacién de Discapacidad del Régimen Dlresc!on CMNR / Médicos 100% 01/10/2019 31/03/2019 |Pensiones Solidarias Pen’dlente &
. Comisionados periodo
Subsidiado Implementados
Ejecutado
Pendiente del
01/04/2019 31/12/2019 e
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMNR
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
ifi idefa Salario 13 y -
99.2. resultados institucionales Salario 14 DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.3. | Bono por D il DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 |B
99.4. | Pago SFS DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.5. |Pago SVDS DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.6. | Pago SRL DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 0 costeado

En Junio se actualizé el estatus de temas
de la CPR y se socializé con los miembros [30/06/2019
de la Comisién.

Estatus de los temas actualizados y remitidos a los

1 Informe con temas actualizados y
" |integrantes de la Comisién.

remitidos.

Anneline Escoto 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019

Seccion de Secretaria
Administrativa/Anneline 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Carpetas revisadas.
Escoto

Revisar y actualizar carpetas de reuniones (Agenda,
minutas, documentos, otros)

Se revisaron las carpetas y los documentos
conforme las reuniones.

25112 30/06/2019
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2.5.1.1.3.

Elaborar documentos, Actas e Informes con propuestas
de resolucién, a solicitud de la Comision y remisién a sus
miembros.

Anneline Escoto/Rosa
Mufioz

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Documentos, Actas e Informes
con propuestas de resolucién
remitidos, seglin requerimiento.

En proceso

Se realizaron las Actas, se reiteraron
comunicaciones y se socializaron los soportes de
varios temas de la CPR. Se aprobé mediante
Resolucion del CNSS No. 467-02, d/f 28/3/19 la
modif. del art. 115 del Reglamento de Pensiones, lo
cual fue remitido al Poder Ejecutivo para su
promulgacién. Se trabajé con el tema de los
documentos para afiliacion a las ARS y con la modif.
del Reglamento de Infracciones y sanciones del SFS
¥ SRL, Asi como, Ia revision de los candidatos para
representar el Sector de los Trabaj dela
Microempresa.

30/06/2019

55 2 x x x

2.5.1.2.

SOPORTE COMISIONES ESPECIALES DE APELACION
(CAPE)

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

2.5.1.2.1.

Estatus de los Recursos de Apelacién actualizados y
remitidos a los integrantes de las Comisiones.

Anneline Escoto

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Informe de los estatus de los
Recursos de Apelacion
actualizados y remitidos.

2.5.1.2.2.

Revision y actualizacion de Carpetas de reuniones
(Agenda, minutas, documentos, resimenes, otros)

Seccién de Secretaria
Administrativa, Anneline
Escoto, Meralda De la Rosa
y Rosa Mufioz.

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Carpetas revisadas.

2.5.1.2.3.

Elaboracién de Documentos, Actas e Informes con
propuestas de resolucion, a solicitud de la Comisién y
remisién a sus miembros.

Anneline Escoto/Rosa
Mufioz

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Documentos, Actas e Informes
con propuestas de resolucion
remitidos, seglin requerimiento.

En proceso

En Junio se actualizé el estatus de los
Recursos de Apelacion y se socializé a los
que presiden dichas Comisiones.

30/06/2019

Se prepararon varios resimenes de
Recursos de Apelacidn, se socializaron.
Ademas, se revisaron las carpetas y se
prepararon las Actas correspondientes.

30/06/2019

Seenorarony VaToS TTOTeS, 105 CUaTes
fueron socializados. Se aprobé mediante Ia Res. del CNSS No.
46202, d/f 17/1/19, el Recurso de la Res. 458-04. Se aprobaron
Dos (2) Recursos de Apelacién mediante las Resoluciones del
CNSS Nos. 464-01, d/f 14/2/19 y 465-03, d/f 28/2/19.
Mediante Ia Res. del CNSS No. 466-03 se resolvid el Recurso de
Apelacién entre varias ARS contrala Circular de la SISALRIL
sobre los codigos CUPS/SIMON. Se emitieron as resoluciones
del CNSS Nos. 469-02 y 469-03, d/f 2/5/19 donde se resolvieron
2 Recursos de Apelacion interpuestos por varias ARS y ADIMARS
en contra de la Res. Adm. de la Sisalril No. 219-2017 sobre
auditoria médica, (.... Se elaboraron otros Informes que estén
colocados en la Agenda del CNSS No. 472. Se emitieron las
resoluciones del CNSS No. 472-03, 472-04, 472-05 y 47302,
donde se resolvieron 3 Recurso de Apelacién interpeustos por
varias ARS en contrz de la Resolucion Administrativa de la
SISALRIL No. 189-2012 que ordena el traspaso de los empleados
piiblicos al SeNasa; de la DIDA en prepresentacion de la Sra.
Mercedes Cristobalina Pérez en contra de Ia Resolucién DJ-GAJ-
004-2018 de Ia SISALRIL que confirmd Ia denegacion de
beneficios del SRL por parte de la ARLSS; d

30/06/2019

56 3 x x x

2.5.13.

SOPORTE OTRAS COMISIONES ESPECIALES

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

2.5.1.3.1.

Estatus de los temas actualizados y remitidos a los
integrantes de las comisiones.

Direccién Juridica

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Informe de Temas actualizados y
remitidos.

Revisar y actualizar carpetas de reuniones (Agenda,
minutas, documentos, otros)

Seccién de Secretaria
Administrativa/Anneline
Escoto

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Carpetas revisadas.

En proceso

Se actualizd el estatus del tema de la afiliacion de
los trabajadores méviles u ocasionales y se socializé
alos miembros de dicha Comision (Res. 424-08
(427-08)). Se elabor6 un borrador de Informe sobre
el tema de Ia Evaluacion del Superintendente de
Salud y Riesgos Laborales, se aprobé mediante la
Res. del CNSS No. 470-05, d/f 16/5/19y después se
aprob6 una terna mediante la Res. del CNSS No.
471-01_d/f 23/5/19 la cual fiie sometida al Pader.

30/06/2019

Se revis6 la carpeta y los documentos relativos al
tema en Comision Especial en las reuniones del 26
v30/4/19.

30/04/2019
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Se revisaron los documentos e Informes relativos al tema
en Comision Especial. Se participé en el Ministerio de
Trab: by bles alternati
Elaborar documentos, Actas e Informes con propuestas Anneline Escoto/Rosa Documentos, Actas e Informes p;iaﬁ'af:Ju':,‘;:"f,f.f,f?,’:b;:;f;;"::afﬁ; :ma e
2.5.1.3.3. |de resolucion, a solicitud de la Comisién y remision a sus " 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |con propuestas de resolucion ocasionales, con consultores de la OIT. Se elaboraron las 2| 30/04/2019
miembros. Mufioz remitidos, segdn requerimiento Actas de las reuniones realizadas en el Ministerio de
. 4 B Trabajo sobre la evaluacién del Superintendente de Salud
Y se completaron los Formularios de Evaluacion
correspondientes.
2.5.2. [SERVICIOS DE GESTION LEGAL EN GENERAL 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019
Tres (3) Informes de seguimiento
Elaborar informes de seguimiento de los litigios o Abogado Externo/Rosa de litigios o procesos legales Se entregé el ler. Informe de seguimiento de
57 4 X X X 2.5.2.1. |procesos legales del CNSS y mantener coordinacién con Mufioz/Anneline Escoto 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |elaborados y remitidos. En proceso litigios y Procesos Legales el 2 de abril del 2019. £l {30/06/2019
el abogado externo. Coordinaciones realizadas. (Abril, proximo Informe se deberd remitir en agosto.
Agosto y Diciembre)
. } Actas revisadas, posterior a la ) 3
Seccion de Secretaria recepcion desde la Seccién de Se revisaron varias Actas del CNSS y se
58 5 X X X Revisar Actas Ordinarias y Extraordinarias del CNSS. Administrativa y Meralda, 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 s pl a Administrativa del En proceso enviaron al drea correspondientes con sus 30/06/2019
Rosa y Anneline Cilcsr: aria Administrativa de observaciones.
Se empezd a recopilar informaciones,
Seguimiento y elaboracién de Informes con una resefia Rosa Mufioz/Anneline Dos (2) Informes con Proyectos de Decretos (18-19), para ir preparando el
59 6 X X 2.5.2.3. |de los Proyectos de Leyes sometidos en el Congreso que Escoto 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Leyes elaborados y enviados. En proceso ler. Informe que se entrega a mas tardar |30/06/2019
afectan al SDSS. (Junio y Diciembre). en junio 2019. El 1er. Informe se entregd
el 4 de junio del 2019.
Se elaboré el Contrato CNSS-001-2019 de Sunix
(Combustible) y se han realizado varias
renovaciones de los médicos en el Sistema.
Ademés, se elabord el Contrato CNSS-002-2019 de
Redaccion y/o revision de Contratos, Acuerdos, Rosa Mufioz/Meralda De la Contratos, Acuerdos, Convenios o Zlq:": o eSpalst dT oo :e ‘ca oo Ivuregg
60 |7 X X 25.2.4. on Vi ' ' 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Addendums redactados y/o En proceso e o T e g nhoraclon € 130/06/2019
Convenios o Addendums entre el CNSS y terceros. Rosa N Precios correspondiente. Se elaboré el Contrato
revisados. CNSS-003-2019 de arrendamiento de espacios de
parqueos para los empleados del CNSS. Se elabord
el Contrato CNSS-004-2019 de Alquiler Local CMNR
Santiago y se elaboré el contrato CNSS-005-2019
de alquiler Local Azua (CMR-1).
Registro de los Contratos, Acuerdos o Addendums en el Se registraron en el Sistema TRE el
Sistema TRE de la Contraloria General de la Republica. Contrato de Combustible, asi como, los 16
procesos de renovacion de los
Kali Vargas, luego de recibir . " . comisionados médicos. Se registr el
las documentaciones de las Registros realizados en el Sistema Contrato del alquiler de espacios de las
61 8 X X N . - N 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |de la Contraloria General de la En proceso d P . 30/06/2019
Direcciones Administrativa y Repablica CMRN y el Contrato de Arrendamiento de
Financiera. P : parqueos. Se realizo el proceso de registro
de los Contratos de alquler de los locales
de la CMNR Santiago y Local Azua (CMR-
1)
Resoluciones y Normas revisadas, Se revisaron las Resoluciones del CNSS de las
Revisar Resoluciones y normas emitidas en las Sesiones  |Seccion de Secretaria enviadas por correo al Gerente . Sesiones Ordinarias Nos. 462, 463, 464, 465,
62 9 X 2.5.2.6. |del CNSS para comprobar que las mismas estén acorde  |Administrativa y Anneline 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 G | P la Seccién d En proceso 466 (preparadas con Laura), 467, 468, 469, 30/06/20199
con lo aprobado y regulaciones vigentes Escoto S ene:a Yi: .ec.cltont. € 470,471 ia), 472y 473
ecretaria Administrativa. las observaciones correspondientes,




<

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

10/07/2019

2019

Anual y

No.

Central

/ Fuente Fi

Asi ién P Central

Asignacion Extraordinaria CNSS

p 2018

capita i6n DI

TOTAL INGRESOS

63

Total Egreso

CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Com:

2.5.2.7.

Certificaciones de Resoluciones emitidas por el CNSS, a
solicitud de parte interesada.

Yessica Soto

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Certificaciones de Resoluciones
del CNSS elaboradas y remitidas
con su comunicacion de
respuesta.

En proceso

Se prepard la Certificacién de la Resolucién del CNSS No. 461-07
Y se envid a la OAI. Se certifico la Resolucién del CNSS No. 357-
02, d/f 6/11/14. Se elaboré una constancia de que el Régimen
Contributivo Subsidiado no ha iniciado atin, conforme a lo
solicitado.

30/06/2019

64

2.5.2.8.

Servicios de soporte legal en el Comité de Compras y
Contrataciones, revisar los Pliegos de Condiciones de los
Procesos de Compras y Contrataciones y elaborar los
Dictamenes Juridicos.

Direccién Administrativa/
Divisién de Compras,
Contrataciones y Anneline
Escoto.

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Soporte realizado, revisiones y
Dictamenes Juridicos elaborados.

En proceso

Se asistio a reuniones del Comité de Compras
y Contrataciones, donde se ofrecié opinion
legal sobre el proceso de Combustible y se
firmaron las Actas correspondientes. Ademas,
se participé el 26/3/19 en reunién del Comité
donde se presento el proceso para el alquiler
de espacios de oficinas para las Comisiones
Médicas y el de los parqueos. Asimismo, se
participé en reuniones sobre procesos de
excepcion de publicacién y el proceso de
Licitacion Publica Nacional de equipos de
Informatica.También se participé en reunion
sobre el proceso de Compra Servicios de
suministro de alimentos al personal del CNSS,
periodo 17 Junio al 17 de septiembre 2019.

30-jun-19

65

2.5.2.9.

Redaccién y/o revisién de Resoluciones Administrativas
de la Gerencia General del CNSS y remisiones generales.

Gerencia General del CNSS.
Yessica Soto y Kali Vargas.

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Resoluciones Administrativas y
remisiones generales, entre otros
documentos realizados.

En proceso

Se redactaron Siete (7) Resoluciones
Administrativas Nos. 001 (A

Manual Direccién Financiera), 002 (Manual
enlace POA), 003 (Cobro dictamenes CMR y
CMN a las aseguradoras), la 004 sobre Matriz
de Responsabilidad de la OAl, la 005 sobre
actualizacion del Manual de Servicios
Generales, la 006 sobre Actualizacién de
miembros del Comité Mixto de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Acta Constitutiva, y la
007-2019, que aprueba y actualiza el Manual
de Politicas y Procedimientos de la Direccion
Juridica.

30-jun-19

66

2.5.2.10.

Elaboracién de Consultas u Opiniones Legales, segun
requerimiento del Gerente General y las Comisiones
Técnicas de Trabajo.

Anneline Escoto/Rosa
Mufioz

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Consultas u opiniones legales
realizadas.

En proceso

e elaboré una opinién sobre la Receta Médicay se
remitié ala Comision correspondiente. Ademds, se
ofreci opinion legal a a Direccion Administrativa y la
Gerencia General sobre el proceso de Cesién de los
parqueos del CNSS. Se prepararon observaciones sobre
los 2 anteproyectos depositados en el Senada sobre
modif. Ley 87-01y transformacion del IDSS. Se elaboré
una opinién sobre el proceso para modificacién de
normativas y se envié por correo ala Comision de Salud.
Se prepar6 un andlisis legal sobre el cumplimiento del
proceso de Consulta Piblica de 2 Recursos de Apelacion
en contra de la Resolucién Administrativa de la Sisalril de
las auditorias médicas y se socializé con los miembros de
Ia Comision. Se prepard un Cuadro con los documentos
requeridos para las afiliaciones al SDSS y se socializé con
los miembros de la Comision correspondiente. Se remitio
Ia Sentencia 111-2019 al Gerente General con las
consideraciones de lugar. Se revis6 el tema sobre los
plazos para interponer los Recurso de Apelacion y se
socializé con los miembros de la Comisién
correspondiente.

30-jun-19
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CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Com:

2.5.2.11.

Revision de textos de cardcter legal que se proponga
emitir la institucion, realizar seguimiento de las
normativas hasta su aprobacion definitiva y actualizar los
aspectos legales de los Manuales de Procedimientos, en
los casos que sea necesario, a los fines de que se realicen
los ajustes correspondientes.

Direccién de Planificacion y
Desarrollo (Departamento
de Desarrollo Institucional y
Calidad en la Gestion)
Anneline Escoto y Rosa
Mufioz.

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Documentos y manuales
revisados.

En proceso

Se inici6 con el proceso de revision y observaciones
ala parte legal de los Manuales aprobados
mediante Resoluciones Administrativas de la
GGCNSS. Ademés, mediante las reuniones de los
dias 4,6y 7 de febrero, estuvimos revisando varios
aspectos de la modificacion de la Ley 87-01 con el
Lic. Pérez Modesto, Eduard del Villar y Alexandra
Morillo. Se termind y se socializé el Informe sobre
la actualizacion de la parte legal de los manuales,
Alexandra envié su informe acogiendo las
observaciones y se trato con el Gerente General. Se
remitieron al Poder Ejecutivo la Normativa de
Subsidio por Enfermedad Temporal del SRLy la
modif. del art. 115 del Reglamento de Pensiones.
Se trabajo con la actualizacion del Manual de
Cargos y el Manual de Procedimientos de la DJ y se
envié a Planificacion. Se remitio al Tribunal

c y el Ministerio de

Exteriores (MIREX), las comunicaciones CNSS Nos.
1332d/f7/6/19 v 1352 d/f 10/6/19,

30-jun-19

68

2.5.2.12.

Representacion de la entidad en asuntos legales ante los
tribunales y actividades externas.

Abogado Externo/Anneline
Escoto

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Representaciones ejecutadas y
participaciones en actividades
realizadas.

En proceso

El abogado externo realizo las representaciones y
las gestiones de seguimiento correspondientes en
los tribunales. Ademds, representamos al Lic. Pérez
Modesto en la Actividad de Pro competencia
realizada el 23/1/19. Igualmente, participamos en
la Charla del Lic. Lidio Cadet sobre la Etica en los
Servidores Publicos. De igual modo, participamos
en la Ofrenda Floral del 5/2/19. Se participd en tres
actividades del Inmigracion. £l 30-4-19 se participo
en el Taller del MAP para los miembros de los
Comités de calidad de las instituciones del Estado.
Participacion en Seminario de la OISS y en la
reunion interna para el POA 2020.

30-jun-19

69

2.5.2.13.

Participacion en las reuniones de las distintas
Comisiones o Comités internos en los cuales formamos
parte de su integracion, ejecutando las actividades
relacionadas con nuestra funcién dentro de los mismos.

OAl, DRRHH. Anneline
Escoto

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Participaciones en Comisiones y
Comités realizadas.

En proceso

Participamos en varias reuniones sobre
Seguimiento a temas en Comisiones de
Trabajo, ajustes al POA 2019 el 24/1/19 y de la
Comisién de Etica. Participamos en la reunion
del CAMWEB y Comision de Etica.

30-jun-19

70

2.5.2.14.

Realizacion de reuniones internas de Monitoreo y
Supervisién con el personal de la Direccidn Juridica del
CNSS.

Anneline Escoto/Rosa
Mufioz

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Informes de las reuniones
elaborados y socializados con el
Gerente General y el personal de
laDJ.

En proceso

e realizaron las reuniones Nos. 1, 2, 3y 4 de Monitoreo y
Supervision los dias 9y 22/1/19, 4/2/19, 18/2/19, donde
se elaboraron los cuatro (4) Informes con los aspectos
tratados y las programaciones de lugar, los cuales fueron
socializados al Gerente y Sub-Gerente. Ademds, se
realizaron otras reuniones los dias 8/1/19, 23/1/19y
15/2/19 (evaluaciones de desempefio) para tratar
aspectos de interés y relativo a la posible ejecucién del
Convenio de Seguridad Social suscrito con Ecuador. Se
llevaron a cabo las reuniones Nos. 5y 6 de los dias 4y
18/3/19, donde se realizaron los informes, que fueron
socializados. Se realizaron las reuniones Nos. 7y 8 de
Monitoreo y Supervision los dias 1y 15/4/19 y se
remitieron los Informes de lugar. Se realizaron tres (3)
reuniones internas los dias 6, 13 y 27/5/19, preparéndose
0s Informes Nos. 9, 10 y 11.Se realizaron dos (2)
reuniones internas los dias 10y 24/6/19, preparandose
los Informes Nos. 12y 13.

30-jun-19

253.

w

GESTION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
SUSCRITO CON ESPANA

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019
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2.53.1.

Registro de solicitudes nuevas y reiteraciones del
Convenio de Seguridad Social suscrito entre Espafia y
Republica Dominicana.

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Registros realizados.

En proceso

Expedientes recibidos desde el 7 de enero al
30 de junio del 2019: 399 en total, de los
cuales, 344 son solicitudes nuevas, 5
Reintroducciones de expedientes y Recursos
de Reconsideracién, 50 corresponden a
Cooperaciones Administrativas.

30/06/2019

72

2.53.2.

Tramitacién de solicitudes del Convenio de Seguridad
Social suscrito entre Espafia y Republica Dominicana.

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Tramitaciones de solicitudes
ejecutadas.

En proceso

Respuestas a Espafia (Form-Do-ES-01): 64.

de Pension a Espafia (Form DO ES 02):
23. Solicitudes de Pensiones ante el IDSS/MH: 15.
Requerimientos de Solicitudes a entidades

: 211. Trabajadores Dy 125.
Notif. de Resoluciones a la Embajada de Espafia:
27. Notificacién de Resoluciones a la Embajada de
Espafia: 47; Institutos Nacionales de Seguridad
Social de Espafia (INNS): 19.

30/06/2019

73

20

2.533.

Gestionar cierre y conclusion de expedientes

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Expedientes concluidos.

En proceso

: 180 de

registrados en afios anteriores respuestas a
Cooperaciones Administrativas.

30/06/2019

74

21

2.5.3.4.

Servicios de atencion personalizada, telefénica y via
correo de solicitudes de los usuarios del Convenio

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Atenciones realizadas.

En proceso

Atenciones personalizadas: 158. Atenciones
1145y imi a
através de Correos Electrénicos: 276.

30/06/2019

75

22

2.5.3.5.

Revisidn, seguimiento y actualizacion de los expedientes

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Revisidn, seguimiento y
actualizacion realizado.

En proceso

Desde el 7 de Enero hasta el 30 de junio del 2019
se un total de: 504

distribuidos de la siguiente manera: Actualizacion
Form-Dom-ES-01: 282, Actualizacion Form-Dom-ES-|
02: 56, Actualizacién Expedientes de Solicitudes de
Pension ante el IDSS/Ministerio de Hacienda: 86 y
A on a requerimientos de Solici de
Certificaciones a entidades dominicanas: 80.

30/06/2019

76

23

2.5.3.6.

Realizacion de dos (2) Informes con datos recopilados de
la Encuesta de Medicién de las atenciones y los servicios
personalizados ofrecidos a los usuarios del Convenio

Rosa Mufioz/Anneline
Escoto

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Dos (2) Informes con resultados
de las encuestas realizadas. Junio
y Diciembre.

En proceso

SETnicio conTat Ge 105 Formurarno:
de las Encuestas realizadas a los usuarios que
reciben atencién personalizada. Ademas, se
empez6 a utilizar el nuevo Formulario para las
Encuestas, conforme la Resolucién 003-2019
del MAP. Se realizd la encuesta y elaboraron
dos (2) Informes, uno con los resultados de la
Encuesta de Satisfaccion Servicio CNSS 2019,
el cual fue tramitado a través del Gerente
General al MAP, con el objetivo de que sean
actualizados en el SISMAP los sub-indicadores:
01.6: Monitoreo sobre la calidad de los
servicios ofrecidos y 01.7: Indice de
Satisfaccion Ciudadana: y el otro el ler.
Informe interno sobre los resultados de la
Encuesta de satisfaccion, en cumplimiento a la
actividad programada en el POA de la
Direccién Juridica, ambosinformes fueron

sinb Aol oniee

30/06/2019

77

24

2.53.7.

Actualizar mensualmente la Matriz con la Base de datos y
estadisticas del Convenio y remitir a la Direccion de
Planificacién.

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Matriz actualizada y remitida.

En proceso

antan
Se actualizd la matriz y se realizaron gestiones
con el Depto. de Tecnologia para aplicar
mejoras a la misma. Mejoras aplicadas
incluyendo el Dashboard, para generar de
forma los informes a partir del afio

30/06/2019
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o & | <
§ g E § :(; 2.5.6. Es::::::ﬁz i:lr)::i:o& II’NE s:::x;'gf‘lé" DELY 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019
SE OTrecio el apoyo y
correspondiente. Se participé en una reunién
sobre la Encuesta de Clima Organizacional el
28/1/19. se completd la misma y se realizaron
los Acuerdos de Desempefio del personal de
la Direccién Juridica y se remitié a RRHH, por
otro lado, se remitié a RRHH y a la GG el
Calendario de la Programacion de las
Vacaciones del personal de la D). Se participé
en la capacitacién de la Inteligencia Emocional
y Trabajo en Equipo. Se participé en el Taller
de los Comités de Calidad, impartido por el
Apoyar actividades vinculadas al Area sobre la DP&D/DC/TI/DS&RL/DY/ m:;f: ::E:Zn.oaa'i:fh:ﬁ:c;ssr:e Planes de
78 | 25 X X 2.5.6.1. |mp.|ememaoon del Modelo CAF y la NOBACI en la DSVDS/CMNYR/OAI/DA 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Apoyo realizado en las reuniones. |En proceso Responsabilidad Social impartida por el ADAC 30/06/2019
entidad. y en las actividades de la Feria del Libro. Se
realizé la 1ra revision interna de los Acuerdos
de Desempefio del personal de la Direccion
Juridica. Se realizé la actualizacion al
Autodiagndstico CAF de los criterios de los
aspectos relacionados con la Direccién
Juridica en los Puntos 5, 6y 9 del
Autodiagndstico. Se participé en la Asamblea
General Ordinaria para elegir los miembros
del Consejo Directivo para el periodo junio
2019 - 2021, de la Asociacion de Servidores
Publicos del CNSS y se asisti6 al curso de
Atoncidn ol Cidadann i o ol
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH/DJ
99.1. |[N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.2. | Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacion DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.3. | Bono por Di fi DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio co d
99.4. | Pago SFS DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado
99.6. | Pago SRL DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
ECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 100% 62% 63% 99%
79 1 X X 2612 ELAB’ORAR INFORMES TECNICOS, DE AVANCE Y ANALISIS Direccién de P&D 100% 339% 339% 100% 09/01/2019 22/12/2019 Informes solicitados elaborados y e
SEGUN DEMANDA entregados
REVISAR LA METODOLOGIA DE PAGO POR
ol ol el s 2613 | MOVILIZACION A LOS MEDICOS COMISIONADOS DPD/DF/DRRHH 100% 5% 60% 2%
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2.6.1.3.1.

Implantacién del método de pago por resultados y
eficiencia, tomando en consideracién ademas casos

evaluados que no se notifican; y reprocesos por errores.

DPD/DF/DRRHH

100%

50%

60%

83%

01/04/2019

30/08/3019

Método desarrollado e integrado

En proceso

Las Direcciones de Planificacién y Comisiones
Médicas sostuvieron reunién con los
comisionados médicos en la que se explicé
como la implementacién de pago por
resultados y eficiencia va afectar el proceso de
evaluacién y calificacion. Ya se abrié la
consulta de casos en SIGEBEN ( en linea ). Se
implementé consulta en linea del estado de
las solicitudes. Se han realizado reuniones de
andlisis del tema con la Direccién Financiera,
Presupuesto, Administracién. Se han
informado a la Gerencia General; y se prevé
incluir este tema en el nuevo Procedimiento
Adminitrativo. Se impulsé el cambio de la
Resolucién Administrativa para cobro a las
aseguradoras y la priorizacién de proyectos
para la CMNR, a fin de poder fortalecer la
gestion e implementar métodos de evaluacion
de fio a los médicos comisi lo
que requiere también una actualizacion de la
Direccion Médica que se encuentra en
proceso.

81 3

2.6.1.3.2.

Revisar la organizacién de las CMNR

DPD/DF/DRRHH

100%

60%

60%

100%

01/04/2019

30/08/3019

Revision realizada

En proceso

Se continua el andlisis para ver los resultados
y se impulsa la ampliacién fisica de la CMNR
Santo Domingo para crear nuevos
consultorios, la cual cuenta con la primera
parte del financiamiento. Se contraté un local
adicional para mover el drea administrativa e
inicia el proceso de disefio de los nuevos
consultorios..

Nos integramos con el CONADIS para
participar en el diagnéstico para la estrategia
de creacién de un Sistema Nacional de
Valoracion, Certificacion y Registro Continuo
de la Discapacidad; e informamos al CNSS del
proceso. Participamos activamente en este
proceso, impulsando cambios en regulaciones
relacionadas, y también en el Programa de
Mejora Regulatoria.

82 4

Revisar los procedimientos para visita domiciliaria.

DPD/DF/DRRHH

100%

01/07/2019

30/08/3019

Revision realizada

Planeado para
fecha
posterior

Se ha investigado de forma general como
se realiza; y se incorporan mejoras en el
procedimiento. Requiere continuar el
trabajo de documentacion.

83 5]

2.6.14

SOPORTE COMISION PERMANENTE DE PRESUPUESTO,
FINANZAS E INVERSIONES. CPFel

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

En proceso

2.6.1.4.1.

Revisar y actualizar carpetas de reuniones (Agenda,
minutas, documentos, otros)

Direccién de P&D

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

100% de Carpetas completas

2.6.1.4.2.

Elaborar documentos base para discusion sobre los
temas de agenda

Direccién de P&D

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Documento de base para
discusion en el 100 % de los
temas agendados

2.6.1.4.3.

Preparar Actas e Informes con propuestas de resolucién
segun instruccion de la Comision.

Direccién de P&D

100%

50%

50%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Documentos elaborados

en el primer cuatrimestre se le brindé soporte
a dieciocho (18) reuniones de la CPFel.

b ) R c

Especiales: Fecha de siniestro, Salud para

Documentos elaborados para cada reunion

Actas en informes elaborado dentro del
tiempo limite previsto

26.15.

PLANIFICACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO TEMAS
CNSS

100%

75%

75%

100%

07/01/2019

31/12/2019
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Realizar registro quincenal de ejecucion y actualizacién N - Registro de Resoluciones en la matriz
de resoluciones seglin Actas del CNSS; y preparar Matriz de seguimiento de realizado de acurdo a las actas del CNSS.
8 |6 x| x| x 26151 | £un Ad PVPIEPATAr pireccion de P&D 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |resoluciones actualizada En proceso : ure asce
informes de temas pendientes y en proceso, a peticién o R Realizado seguimiento a la ejecucién de las
. . quincenalmente .
segun necesidad resoluciones
El 24 de enero del afio en curso se realizé una
actividad para la revision y ajuste del POA
e . N N 2019 al techo de presupuesto asignado, asi
Tall Planifi I: (1) Aj POA
85 7 X X X 2.6.1.5.2. alleres an|. |.c?c|on Gerencia Gene.ra (_? uste PO Direccién de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Actividad Realizada Ejecutado como la priorizacion de proyectos y
2019; (2) Revision resultados y confirmacion POA 2020 L o
actividades, con la participacion de todas las
areas de la Gerencia General y la Contraloria
General del CNSS
8 |8 x| x| x TerTe) |EoAEoRaRIM EMORSNOIANTERIOR: |DIRECCION DE P&D 100% | 100% | 100% | 100% MEMORIAELABORADAYY Jaborada y remitid
INSTITUCIONAL, RESUMEN EJECUTIVO PRESIDENCIA, REMITIDA A LA DIRECCION DE
2.6.1.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccién de P&D 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019
ité de Inf atica: mi [
87 |9 x| x| x| x 261711 fs::;::id’:“’"""""a miembro con voto y apoyo en | o i1 de pai 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 El comité no se ha reunido este afio
- - s o o
88 | 10 X| X X X 2.6.1.7.1.2. |Comité de CAMWEB: miembro con voto Direccién de P&D 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 D P Se asisti6 a las convocatorias
89 |11 X X X 2.6.1.7.1.3. |Comité de Compras: miembro con voto Direccién de P&D 100% 50% 50% 07/01/2019 31/12/2019 it .
100% En proceso Se asistio a las convocatorias
90 |12 X 2.6.1.7.1.4. |Comité de Calidad: miembro con voto Direccién de P&D 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019
En proceso Se asisti6 a las convocatorias
o1 |13 X 2.6.1.7.15. Equlpv.J NC.H'ZACI: miembro con voto y responsable Direccién de P&D 100% 50% 50% 07/01/2019 31/12/2019 VER R.EUNION P.L//ANIFICA.CION, se integraron
coordinacién 100% trabajos al Comité de Calidad.
2.6.1.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 *  Auditorias
92 |14 2.6.1.7.2.1. | Comité de Pobreza: miembro con voto Direccién de P&D 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 - .
En proceso Se asisti6 a las convocatorias
93 |15 2.6.1.7.2.2. |Mesa de Primera Infancia: miembro con voto Direccién de P&D 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 O No se ha convocado este afio
94 |16 2.6.1.7.2.3. |Mesa del Pacto Educativo: miembro con voto Direccién de P&D 100% 50% 50% 07/01/2019 31/12/2019 No se ha convocado este afio
100% En proceso
95 | 17 2.6.1.7.2.4. |CTI CISSCAD: miembro con voto Direccién de P&D 100% 07/01/2019 31/12/2019 No hemos sido convocados
9% |18 2.6.1.7.2.5. | Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS): a requerimiento |Direccién de P&D 100% 07/01/2019 31/12/2019 L N
En proceso Se asisti6 a las convocatorias
97 19 2.6.1.7.2.6. Sistema de Inf(lzrmauor! lGLlAbernamental (SIGOR?): Gerente Direccién de P&D 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 No hgmos sido cf:nvocados. La informacién se
de metas y registro periddico de avances, reuniones e En proceso mantiene actualizada
El MEPyD realizé una reunién para la
S, . planificacion del afio 2020. Los temas fueron
MEPyYD: END y PNPSP: parti t
98 |20 2.6.1.7.2.7. | Y0 ENDY PRPO: participacion a requenimientoy | pireccién de P&D 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 con todas las entidades del
actualizacion, registro en RUTA N L )
sistema. Se actualizé PNPSP, coordinando con
En proceso todas las instituciones del SDSS.
Se realizé el levantamiento de las normas
legal | cual fi iad rti te al
9 |21 2.6.1.7.2.8. |Plan Nacional de Mejora Regulatoria Decreto 229-18  |Direccién de P&D 100% | 100% | 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 ceales, © cualfue enviaco oportunamente 2
Consejo Nacional de Competitividad. Se han
Ejecutado asistido a las convocatorias
Se presentd Informe y propuesta de
99 |21 2.6.1.7.2.9. |Programa de Simplificacion de Tramites Decreto 258-18 |Direccién de P&D 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 resolucion al CNSS. Tema en la CPFel. Se
En proceso han asistido a las convocatorias.
100 | 22 2.6.1.7.2.9. |Plan de Reduccién del Embarazo en Adolescentes Direccién de P&D 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019
En proceso Se asistio a las convocatorias
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26.1.8. APOYAR ACTIVIDADES PLANIFICACION, MONITOREO E DIRECCION DE P&D 100% 28% 28% 100% CON EL APOYO DE BID,
INTEGRACION ITUCIONAL FINANCIAMIENTO EXTERNO.
Emitir informes periédicos sobre avances y cambios en la Se presentd Informe a la CPFel, y se
101 | 23 x x x 26.1.8.1. | » P L ¥ 100% 44% 44% 100% 01/03/2019 22/12/2019 En proceso trabaja en las acciones para la
ejecucion del Plan Estratégico . . o
actualizacién. Elabord TDR, coordind
102 | 24 = x = 26.1.82. Registrar programacion, avances, alertas y resultados en 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 S Se m?ntlene actuallzax:lo y 'pamclpa en
SIGOB y preparar Informes reuniones y conferencias virtuales
Registrar programacion, avances, alertas y resultados en e yparticipaen
103 | 25 x| x| x 2.6.1.8.3. | corirar prog ' g v 100% 50% 50% 100% | 07/01/2018 | 22/12/2019 En proceso Se presentan i
DIGEPRES y preparar Informes
104 | 26 2.6.1.9. |APOYAR EN LA GESTION DE COMPLETAR PERSONAL Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Ejecutado
IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
2.6.2.1. MONITOREO Y EVALUACION DEL SDSS PARA MEDIR SU 100% 50% 50% 100% 01/07/2019 30/12/2019
DESARROLLO INTEGRAL (PLAN ESTRATEGICO, INICIATIVA
5.A.2 Y PEN)
Fortalecimiento e implementacion del sistema de
Indi | Plan E: égil li I i indi li
105 | 27 x| x| x 26.2.1.2, | ndicadores del Plan Estratégico, alineados a los Direccién de P&D 100% 50% 50% 100% | 01/07/2019 | 30/12/2019 |*'Stema deindicadoresalineadoy ) oo
Indicadores de la END, Plan Nacional Plurianual del en ejecucion
Sector Puablico (PNPSP) y el Proyecto RUTA del MEPyD
26.2.2. IMPULSAR IMPLEMENTACION Y ACTUA:!LI.ZACION DEL 02/05/2019 31/12/2019
PLAN ESTADISTICO SECTORIAL (PES) eliminar
Sereanzaron TonTa Urcina
Participacié oy i N o .
106 | 28 X 2.6.2.2.1. | Gestién de una reunién anual del CTS-SS Direccién de P&D 100% | 100% | 100% | 100% | 02/05/2019 | 31/12/2019 |F2rticipacién enCs, rendicién de Nacional de Estadisticas, se enviaron
informes comunicacione, dandosele el debido
26.2.3. ELABORAR INFORIEIIES ESTADISTICOS Y PUBLICARLOS EN 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 INFORMES MENSUALES, 2 I3El.
PAGINA WEB SEGUN DISPONIBILIDAD DE DATOS ANO ANTERIOR Y 10 DEL ANO
PUDIICAcion GoCe (1Z] INTOFMes
Estadisticos correspondientes a Elaborados y publicados cuatro (4) informes
107 | 29 X X X 2.6.2.3.1. |Elaborar, actualizar y publicar informes estadisticos Direccién de P&D 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |los meses noviembre-diciembre  |En proceso correspondientes a noviembre y diciembre de
2018y enero-octubre 2019, 2018 enero y febrero de 2019
. - " - Elaborados y publicados cuatro (4) informes
P Indicad B del SDSS
108 | 30 x| x| x 2.6.2.3.2. | cParareimprimir indicacores Basicos de Direccion de P&D 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |12 Informes mensuales Enproceso  |correspondientes a noviembre y diciembre de
mensual
2018 enero y febrero de 2019
ELABORAR ARTICULOS e INFORMES SOBRE ASPECTOS TRES (3) ARTICULOS
109 | 31 2.6.24. 100% 66% 66% 100% E
RELATIVOS AL SDSS CON SU RESPECTIVO ANALISIS 01/03/2019 | 30/11/2019 |\ ppopaposy REMMIDOS A LA | " PO
FORMULAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y
2.6.2.5. |PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y MONITOREAR SU 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 31/12/2019
EJECUCION
Doce publicaciones de los . | realizad blicados |
Monitoreo mensual de la ejecucién del POA; publicar resultados de monitoreo y dos Z:nlf:(:z:nze:::fo r::b'::mo vn::r :aa;:‘ s
110 | 32 X X X 2.6.2.5.1. |resultados mensualmente en el portal web e indicadores |Direccion de P&D 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |informes semestrales con En proceso . S M ) “ "
o, | . mayo, en proceso final de la publicacién de
de gestion en intranet propuestas de ajuste al POA, y al junio
presupuesto
Monit lizad
111 | 33 X X X 5.6.2.5.2. | Dar seguimiento a los indicadores de gestidn por cargo  |Direccién de P&D 100% 01/07/2019 31/12/2019 ont ore(I)'rea |z.a oV
oresentacion de informe
Plan elaborad tad Plan elaborad tado a la Comisién d
112 | 34 x| x| x 5.6.2.5.3. | Planificar y formular POA Costeado del afio siguiente | Direccion de P&D 100% | 100% | 100% | 100% | 02/04/2019 | 30/05/2019 | v €2P0radoypresentadopar g tago an elaborado y presentaco a ' Lomision de
aprobacion Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel)

26.3.1.

APOYAR ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA CAF

100%

75%

75%

100%

02/03/2019

30/06/2019
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(9.2.4). Elaboracién de esquema de motivacion a través -
de los medios digitales internos a todas las areas de la Se prepararon dos procesos, para Solicitud
113 | 35 X 26311 - ® N . DRRHH / DP&D 100% 75% 75% 100% 02/03/2019 30/06/2019 |Esquema elaborado y difundido  |En proceso de Compra y Solicitud de Servicios, e
institucion para compartir los procesos de mejora N .
. implementar como piloto
implantados
2.6.3.2. COORDINAR PROYECTO AUTOMATIZACION Y 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019
ACTUALIZACION DE CMNR: CONCLUIR 2DA Y 3ERA FASE
Disefio, pruebas, seguimiento, configuracién,
114 | 36 X | X X X 2.6.3.2.1. |administracion, solucién de problemas, deteccién de Direccién de P&D 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 En proceso
necesidades e implementacion de SIGEBEN.
Preparar informes de avances y resultados e incluir
115 | 37 X| X X X 2.6.3.2.2. |propuestas o sugerencias de acciones a tomar Direccién de P&D 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 En proceso
identificadas a partir de la automatizacion.
Coordinar reuniones y acciones con las instituciones
116 | 38 X X X X 2.6.3.2.3. |relacionadas al proceso de evaluacion, calificacién y Direccién de P&D 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 En proceso
dictamen de Discapacidad.
AGas RIS ISy 100% | 60% | 70% 90% | 01/04/2019 | 30/11/2019
PROCEDIMIENTOS
117 | 39 x| x| x 2,63.3.1, |Actualizar Manual de Politicas y Procedimientos de Sec. Adm. CNSS/DPD 100% 50% 50% 100% | 01/06/2019 | 31/07/2019 |Manual actualizado Enproceso  |Cacorado el ajusts, requiere revision a
Secretaria Administrativa CNSS partir del 15 de julio
Actualizar M | de Politi Pi dimient
118 | 40 x| x| x 2.6.3.3.2, | ctualizar Manualde Foliticas y Procedimientos Direccion de P&D / DJ 100% 100% | 100% 100% 01/04/2019 | 31/05/2019 |Manual actualizado Ejecutado
Direccidn Juridica
Actualizar M | de Politi Pi dimient
119 |41 x| x| x 26333, |"cruaizar Manualde Follticas y Frocedimientos Direccién de P&D / DC 100% 01/10/2019 | 30/11/2019 [Manual actualizado
Direccién CMNR
A lizar M | Politi P imi
120 | 42 x| x| x| x 2.6.3.3.4, | Actualizar Manual de Politicas y Procedimientos Direccién de P&D /TI 100% 01/08/2019 | 30/09/2019 |Manuales actualizado
Tecnologia de la Informacion
121 | 43 X X X 2.6.3.3.5. |Actualizar Manual de Politicas y Procedimientos de OAl |Direccién de P&D / OAI 100% 50% 50% 100% 01/06/2019 31/07/2019 |Manual actualizado En proceso
122 | a4 X X X 26336 Actualizar Manua.l de P0|Itlcfls y.Pro'cedlmlentos Direccién de P&D / 100% 50% 50% 100% 01/06/2019 30/08/2019 | Manual actualizado DRSS R‘ewsada primera version borrador. En
Protocolo y Relaciones Interinstitucionales Protocolo ajuste
Actualizar Manual de Politicas y Procedimientos di
123 |45 DCR::;“ anual de Pollticas y Frocedimientos de 100% 50% 100% 50.0% | 01/02/2019 | 31/03/2019 |Manual actualizado En proceso
124 | 46 Actualizar MANUAL DE CARGOS de la Institucion 100% 90% 90% 100.0% 01/06/2019 15/07/2019 En proceso
X 2.6.3.4. | APOYAR IMPLEMENTACION DE LAS NOBACI DPD 100% 0% 67% 0%
Establecer mecanismos para que los Directores o
125 | 47 2.6.3.4.1. [equivalentes puedan reportar limitaciones en el alcance 100% 0% 67% 0.0% 01/04/2019 30/06/2019 En proceso
de los objetivos
126 | 48 2.63.4.2. 2:;';:5"“' procesos y procedimientos segun Plan de 100% 0% 67% 0.0% 01/04/2019 | 30/06/2019 En proceso
MANTENER REGISTRO DE INVENTARIO DE INVENTARIO DE MEMBRESIA
127 | 49 X X X 2.6.3.5. a 100% 77% 77% 100% 01/03/2019 31/12/2019 Ei
MEMBRESIAS Y CONTROL DE PAGOS ANUALES Crepr =4 ey COMPLETO. Skt
2.6.3.5.1. |0ISS DPD/DF 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019
2.6.3.5.2. [CISSCAD DPD/DF 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019
2.3.3.5.3. [CISS DPD/DF 100% 30% 30% 100% 01/03/2019 31/12/2019
(2.4.1). IMPULSAR LA ACTUALIZACION DE MAPA DE
2.6.1.7.1. |PRODUCCION Y DISENO E IMPLEMENTACION DE DPD 100% 20% 78% 20% 07/04/2019 30/06/2019
INDICADORES.




<

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

10/07/2019

[Vionitoreo Plan O Anual y 2019
| No. |Sec / Fuente Fi
|| bi Central
|| Asi P Central
Asignacién Extraordinaria CNSS
icif i ion p 2018
capita Di: i
TOTAL INGRESOS
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin
(2.4.1). Presentar la Guia para la elaboracién del mapa de Guia elaborada y presentada al pendiente del
128 | 50 X 2.6.1.7.1.1. |produccién e indicadores a las diferentes areas. DP&D 100% 0% 67% 0% 07/04/2019 30/06/2019 |Comité de Calidad y a las erfodo
diferentes dreas B
i i6 j Indicad Pendiente del
129 | 51 X 261712, (2.4.1) .Im.pulsarla actuallz.ajcmn, nlmmtoreo y evaluacion DPED 100% 0% 67% % 07/04/2019 30/06/2019 Conjuntos de In -|ca ores en' iente del
de los indicadores de gestion por areas. elaborados y aplicados periodo Se priorizan acciones del Programa de
Simplificacién de Tramites, por lo que se
transfieren estos objetivos al 2020
130 | 52 X 2.6.1.7.1.3. |(2.4.1) Elaborar el mapa de produccién por dreas. DP&D 100% 60% 100% 60% 07/04/2019 30/06/2019 |Mapa elaborado y presentado En proceso
(2.4.2). IMPLEMENTAR INDICADORES INTERNOS, Y
131 | 53 X X 2.6.1.7.2. |MONITOREAR SU APLICACION EN FUNCION DE LA 100% 01/07/2019 22/12/2019
INNOVACION Y EL CAMBIO
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DPD
99.1. |[N6émina (Sueldos y salarios) DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
ra— = - ficacio
99.2,|Bonificacién navidefia Salario 13 y Bonificacion DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Di fi DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019 |B
99.4. | Pago SFS DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.6. | Pago SRL DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
DE COMUNICACIONES 100% 72% 72% 100%
GESTIONAR EJECUCION DE EVENTOS
2.7.1. |CONMEMORATIVOS DE LA SEMANA DE LA SEGURIDAD 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 10/05/2019 Ejecutado
SOCIAL
- N N publicaci odi
132 1 X 2711 PUb.|IEBCIOI1eS Conmemorativas Semana de la Seguridad 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 10/05/2019 u. |cac|ur?es en f)lerlo |?os y
Social revista de circulacion nacional.
2.7.2. |GESTIONAR REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES 100% 05/12/2019 22/12/2019
133 | 2 2.7.2.1, |Atenciones periodistas y medios de comunicacién, 100% 05/12/2019 | 22/12/2019 |Dia del periodista y navidad
relacionados y miembros del consejo
2.7.3.1. | GESTIONAR COMUNICACION INTERNA Dir. de Comunicaciones 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019
Sitio de Int t actualizadi
134 | 3 x| x| x| x 2.7.3.1.2. | Actualizacién y mantenimiento del sitio Intranet Dir. De Comunicaciones 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 b'ie': ese":crtau"r:dz ualzade Y 1en proceso
135 | 4 X 2.7.3.1.3. |Elaboracién y actualizacion de murales Dir. De Comunicaciones 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 :Mr:':::;::d'se"ad" v En proceso
Elab i6n y difusin d q ticias de interé Resumen diario de noticias
136 | 5 273,14, | A20rE0n Y CHusion e resumen de noficias deInEr®® Ioir. be comunicaciones 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |elaboradoy difundido En proceso
N internamentsa
2.7.3.2. |GESTION DE LA COMUNICACION EXTERNA 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019
137 | 6 X X X X 2.7.3.2.1. Coordlvar de manera efectiva todos los canales de Dir. De Comunicaciones 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |comunicacidn externa efectiva En proceso
comunicacién externa.
138 | 7 X X X X 2.7.3.2.2. OptImIZEI: el |:|'so de las nuevas tecnologias para fortalecer Dir. De Comunicaciones 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |comunicacion externa efectiva En proceso
la comunicacién externa.
139 | 8 x| x| x 27.32.3, |Continuar fomentando una comunicacién st " Ipir. De C ione: 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacién externa efectiva  |En proceso
los lineamientos institucionales.
140 | 9 x| x| x| x 2.7.3.2.4 |Fortalecimiento de la Pagina Web y participacién en 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
Redes sociales
Publi los dit di
141 | 10 X| X X X 2.7.3.2.5. |Fortalecer interactividad en las Redes Sociales Dir. De Comunicaciones 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 uplicar én fos AVersos mecios g, proceso
weh v redes coriales el accionar
2.7.4, |PUBLICAR BOLETINES U OTROS DOCUMENTOS 100% | 83% | 83% | 100% | 07/01/2019 | 15/12/2019
INFORMATIVOS
Esta d —
142 | 11 X X X 2.7.4.1. |Gestionar diagramacién y revision estilo Memoria CNSS | Dir. De Comunicaciones 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 30/04/2019 |Memorias revisada y diagramada |Ejecutado d;:s:ﬂ‘;:;:so € revisiony




<

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

10/07/2019

™ Plan O Anualy 2019
No. |Sec / Fuente Fi
bi Central
Asi ién P Central
Asignacion Extraordinaria CNSS
icif i ion p 2018
capita ion Di: i
TOTAL INGRESOS
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin
143 | 12 2.7.4.2. |Impresion de la Memoria del CNSS 2018 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 30/04/2019 |Memorias Impresa Ejecutado
Di d istas CNSS Infc . Publicaci
144 | 13 X 27.43. E;E;?gar 05 revistas ntorma. Fublicaciones Dir. De Comunicaciones 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 30/04/2019 |Publicaciones impresas Enproceso | Una revista impresa publicada
145 | 14 2744 L’:{"f_ﬂ:” de Dos revistas CNSS Informa. Publicaciones 100% 50% 50% 100% | 30/03/2019 | 15/12/2019 Enproceso  |Una revista impresa publicada
udios.
Diagramacion de la Ley 87-01, reglamentos, brochour,
146 | 15 X 2.7.4.5. |normativas, folder y otros materiales con imagen del 100% 01/11/2019 30/04/2019
CNSS
Reimpresion de la Ley 87-01, reglamentos, brochour,
147 | 16 2.7.4.6. |normativas, folder y otros materiales con imagen del 100% 01/11/2019 30/05/2019
CNSS
275. DIFUNDIR RESOLUCIONES DEL CNSS, AVISOS DE INTERES 100% 70% 70% 100% 07/01/2019 31/12/2019
COLECTIVO Y DAR SEGUIMIENTO A MEDIOS
148 |17 x| x| x 2.7.5.1, |Publicar en medios impresos: resoluciones, esquelas, |, o comunicaciones 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |PUPlicacionesrealizadasentos o
aviso, otros. medios.
149 | 18 2.7.5.2. ISEIlClt&ry actualizar suscripciones periédicos, revistas, 100% 90% 90% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |[Suscripciones al dia En proceso
1Dros
X X 2.7.6. |FORTALECER IMAGEN CORPORATIVA DIR. DE COMUNICACIONES 100% 100% 100% 100%
150 | 19 2.7.6.1. (25 Pines dorados para autoridades e invitados especiales 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 30/03/2019 |Pines fabricados y disponibles Ejecutado
151 | 20 X 277y St AR RN DERESRONS SBILDAD S0C AL DIR. DE COMUNICACIONES |  100% 50% | 50% 100% | 01/03/2019 | 31/10/2019 En proceso
INSTITUCIONAL
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA SOBRE LA
152 | 21 X 2.7.8. |IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA CAF, DIR. DE COMUNICACIONES 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 En proceso
COORDINADAS POR OTRAS AREAS
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC
99.1. |[N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DC 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
Bonificacid \defia Salario 13 v Bonificacid
99.2,|Bonificacién navidefia Salario 13 y Bonificacion DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DC 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado
99.4. | Pago SFS DRRHH / DC 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DC 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado
99.6. | Pago SRL DRRHH / DC 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
2.08. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 100% 42% 42% 100%
0 ADECUADO D
153 | 1 X x 28111 m’;’f““ G B SO AU EESY 100% | 20% | 20% 100% | 01/04/2019 | 30/08/2019 |CABLEADO DE RED CERTIFICADO |En proceso
. X « (18-Feb-2019) Se hizo el levantamiento de la cantidad y
, ) Cumplir con los estandares de distribucion de los puntos de red por piso.
Cableado estructurado y certificado, con escalerilla para |Depto. Tec. / Dir. Adm OPTIC, NOBACI, etc., para evitar « (8-May-2019) se agregd el cableado de la contraloria del
2.8.1.1.1.1. RACKS del CNSS / CGCNSS DFIN 100% 20% 20% 100% 01/04/2019 30/08/2019 perdidas de datos y caidas en los CNSS y el de CMINR, por Io que fue necesario hacer otro 08/05/2019
- levantamiento.
servicios « (8-May-2019) se realizd términos de referencia.
2.8.1.1.2. PROMOVER LA ADQUISICION DE EQUIPOS Y 100% 48% 48% 100% 01/02/2019 31/12/2019
PROGRAMAS PARA DIF AREAS.

154 | 2 X X 28.1.12.1. (R:SJFTRDIOZO de 20 PCs de 10 afios o mds del 100% 20% 20% 100% Enproceso |, ora0I) e realud los TOR para compres NGB | 0g05/2019
« (11-Feb-2019) Revisi6n de esquemas y tecnologias a ser
implementadas.

i i « (15-Feb-2019) Demo de tecnologia a ser implementada.

154 | 2 x x 2.8.1.12.2. | Cambio de Switches CNSS - CMINR por obsolescencia | oPio- Tec-/ Dir-Adm/ 100% 20% 20% 100% | 01/04/2019 | 30/08/2019 |RecmPlazo de switches obsoletos. | (|l Disefiode v 08/05/2019

DFIN 4CNSSy 3 CMR aser implementada.
+ (08-May-2019) TDR terminados, iniciado proceso de
compras.
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« (19-Feb-2019) Se recibié el equipo del 7mo piso y se
: iori p i enviard un técnico a instalarla.
155 | 3 X X 2.8.1.1.2.3, | mPresoras 6toy 7mo piso. Prioriza la impresora del 7mo. | Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 |Re€eMPlazarimpresoraactualde | o |0y 2019) Se nstad el squipoy se deid amodo de |07/03/2019
piso. Se quedara la impresora del ler piso donde estd. DFIN Finanzas. prueba por varios dias.
« (26-Feb-2019) Pruebas concluidas
Depto. Tec. / Dir. Adm / « (15-Feb-2019) Estamos a la espera de recibir el equipo
156 | 4 2.8.1.1.2.4.[IMPERVA: Actualizacién equipo DFIN . : 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 29/03/2019 |Equipo de seguridad Actualizado |Ejecutado * (02-Abr-2019) El equipo fue configurado y puestoen  |02/04/2019
2.8.1.1.6. |CONTROL DE CALIDAD DE SERVICIOS, ESTANDAR OPTIC
Depto. Tec. / Dir. Ad
X x | x 2.8.1.1.6.3. | Renovacién certificado digital Diﬁf ec./ Dir. Adm / 100% 1000% | 100% 100% 01/05/2019 | 30/06/2019 |Certificados renovados Ejecutado
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPRAS DE
2.8.1.1.3. 100% 58% 58% 100%
MATERIALES
157 | 5 X X | x 2.8.1.1.3.1. UPS's DeRtor TEC A 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
1to - UPS CMNR 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019
\ imiento - UPS CGCNSS 1 100% 01/04/2019 31/12/2019
imiento - UPS CGCNSS 2 100% 01/04/2019 31/12/2019
e roTory e 100% 01/04/2019 | 31/12/2019
YT 100% 01/04/2019 | 31/12/2019
158 [ 6] [ x| [ x[ x| | 2.8.1.1.3.2. p TeRror TeC o Ram 100% 16% 16% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
O TTPTESUTE CIVINRD
. 100% 10% 10% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019
TCO=TTPTESOTa CIVINRO =]
100% 10% 10% 100% 07/01/2019 31/12/2019 02/04/2019
o TpTESTTaC 100% 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 20/03/2019
eI T ImpTesora e 100% 10% 10% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 20/03/2019
1to - Impresora CGCNSS 100% 10% 10% 100% 01/03/2019 31/12/2019
B 1O TTIPTESOTa e ™ 100% 10% 10% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 20/03/2019
Mantenimiento - Impresora CNSS - 100% 50% 50% 100% 01/03/2019 31/12/2019 . (25—Ene—2919] Ter. Mantenimiento, Ala 07/03/2019
COIOR OLIRF. _ _ esnara de niezas
M ST eSO T 100% 01/03/2019 | 31/12/2019
159 | 7 281133 Compra de ales y h paraTl g;”’:"' Tec./ Dir. Adm / 100% 07/05/2019 | 31/12/2019
Materiales - Botellas de aire comprimido cinco (5) 100% 07/05/2019 31/12/2019
Materlfi!es - Juego de destornilladores, brochas y 100% 07/05/2019 31/12/2019
otros utensilios
Materiales preventivos - Discos duros PC dos (2) 100% 07/05/2019 31/12/2019
—TVIETETISTES PrEVETIveS = DTSt HuTs Servates oo 100% 07/05/2019 | 31/12/2019
Materiales preventivos - Teclados dos (2) 100% 07/05/2019 31/12/2019
Materiales Preventivos - Mouse dos (2) 100% 07/05/2019 31/12/2019
Materiales Preventivos - Power Supply dos (2) 100% 07/05/2019 31/12/2019
Regletas eléctricas y ione: 100% 07/05/2019 31/12/2019
Materiales - un (1) par de guantes eléctricos 100% 07/05/2019 31/12/2019
THTETENTaTES = WMe 1] Caje Ot Wrascamas T 100% 07/05/2019 | 31/12/2019
VTATETTTES ~UUS T2 TETTES PTUTECores prasteos 100% 07/05/2019 | 31/12/2019
Materiales - una (1) caja de bandas antiestatica 100% 07/05/2019 31/12/2019
160 | 8 X x| x 2.8.1.2.1. |Realizacién de digitalizacién documental Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% 01/05/2019 | 31/12/2019 |IMCiarconunaculturadecero . ¢ (02-Abr-
DFIN papel. 2019)
161 | 9 X X | x 2.8.1.2.2. | Digitalizacién de documentos histdricos 100% Documentos historicos
escaneados, digitalizados e
162 | 10 X X X 2.8.1.2.3. |Licenciamiento faltante. 100%
163 | 11 X 2.8.1.2.4. | Adobe Acrobat, cincuenta (50) licencias Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% 01/05/2019 | 31/12/2019 |SOftware parala edicidn de video
DFIN requerido por D C
. . . Depto. Tec. / Dir. Adm / * (08-May-2019) Instalamos SimpleRISK,
164 | 12 X X X X 2.8.1.2.5. . % E
Sistema para la gestion de riesgo DFIN / Dir. P&D 100% IEE=D estamos en |a etapa de documentacién y
165 | 13 x| x| x| x 2.8.1.2.6. | Automatizar servicio de certificacion de actas del CNSS ';;”h:‘; l;ef'P/& o Adm / 100% En proceso
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2.8.1.3.1. |CAPACITACION A PERSONAL DE TI 100% 01/07/2019 31/12/2019
166 | 14| x | x x | x 2.8.1.3.1.1. |Entrenamiento en Infraestructura Microsoft Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 r?g;:;?:;m'e"m y manejo de
167 | 15| x | x x | x 2.8.1.3.1.2. |Capacitacién Fortinet Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 |™Meior conocimientoy manejo de
la plataforma.
DESARROLLO DE e-SERVICIO
ad|O| k| 2 2.8.2.1. | SERVICIOS INFORMATIVOS 100% 01/07/2019 31/12/2019
168 | 16| x | x X X 2 1.1. [Sub site de servicios. Depto. Tl 100% 01/07/2019 31/12/2019
a|o|E[Z2 ]S 2.8.2.2. | SERVICIOS INTERACTIVOS 100% 01/07/2019 31/12/2019 |SERVICIOS INTERACTIVOS
169 | 17| x | x X X 2.8.2.2.1. |Publicar servicios en linea. Depto. Tl 100% 01/07/2019 31/12/2019
OMATIZAR PROCESO RNO
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH /Tl
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / TI 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99,2,|Bonificacién navidefia Salario 13 y Bonificacion DRRHH / TI 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Di fi DRRHH / TI 02/01/2019 31/12/2019 |B icio costeado
99.4. | Pago SFS DRRHH / TI 02/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado
99.5. |Pago SVDS DRRHH / TI 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.6. | Pago SRL DRRHH / TI 02/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado
2.09. DIRECCION FINANCIERA 100% 54% 54% 100%
% o 8 E) " PROCESAR OPORTUNAMENTE CON APEGO AL
§ 5 E g = 2.9.1. [PRESUPUESTO APROBADO, LAS SOLICITUDES DE PAGOS |DIRECCION FINANCIERA 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019
G| ~F| = RECIBIDAS
171 | 1 X X 2.9.1.1. |Procesar solicitudes de pago Direccién Financiera 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Pagos realizados a tiempo En proceso
% o 8 E) " COORDINAR Y MONITOREAR PLANES DE ACCION DE
§ 5 E g = 2.9.2. |AUDITORIAS, REALIZADAS POR LOS ORGANOS DE 100% 75% 75% 100% 01/07/2019 30/09/2019
al®|F| = REGULACION Y FISCALIZACION DEL ESTADO.
Elaborar y monitorear la aplicacion del plan de accion Direccién Financiera / Matriz Plan de Accién aprobado .
172 2 X X 29.2.1. % % % 01/07/2019 30/09/2019
auditoria Contraloria General del CNSS Depto. Revision y Andlisis 100% 100% 100% 100% 1 e por la MAE Eecitaey
Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias de la Libramientos revisados
173 31X X X 2.9.2.2. |Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria General de |Direccién Financiera 100% 50% 50% 100% 01/04/2019 20/12/2019 aprobados ¥ En proceso
la RepGblica (UAI-CNSS) P
174 | 4 X X 29.2.2. Elab.ora'r y rrwmtorear la aplicacion del Fla‘n de accion Direccion F‘ln.afnclera / ) 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 30/04/2019 Matriz Plan de Accién aprobado Ejecutado
auditoria Camara de Cuentas de la Republica Depto. Revision y Andlisis por la MAE
ELABORAR, COMUNICAR Y TRAMITAR PUBLICACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y DE
175 | 5 X X 2.9.3. |INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADOS | DIRECCION FINANCIERA 100% 50% 50% 100% 10/01/2019 10/12/2019 |EJECUCION PRESPUESTARIA, En proceso
FINANCIEROS SEGUN NORMATIVA ELABORADOS Y PRESENTADOS A
GESTIONAR AUDITORIA EXTERNA PARA LA GESTION DIRECCIONES
176 | 6 X | X 2.94. EINANCIERADE Lo ARG TP ENDIENTES DEIAUBITAR :;:NA::(CAIERA/GERENCIA 100% 01/08/2019 30/09/2019 |Acuse de recibo de la solicitud
PROGRAMAR EJECUCION TRIMESTRAL DEL GERENCIA REPORTE DE LA PROGRAMACION
177 | 7 X X 2.9.5. |PRESUPUESTO EN CORRESPONDENCIA CON EL PLAN GENERAL/DIRECCION 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |TRIMESTRAL DE LAS PARTIDAS En proceso
OPERATIVO DEL CNSS FINANCIERA/DIRECCION PRESUPUESTARIAS A SER
GESTIONAR PROGRAMAS DE FORMACION Y
178 | 8 | X X X 2.9.6. [CAPACITACION TECNICOS PROFESIONAL PARA DIRECCION FINANCIERA 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 28/02/2019 En proceso
PERSONAL DEL AREA
FORTALECER CULTURA DE CALIDAD EN LO QUE Direcciones MANUALES DE PROCEDIMIENTO
17 X X 29.8. i i i 1 1 7/01/201 1/12/201!
9|9 98- | RESPECTA AL AREA FINANCIERA 2:::::“/ Cerencie i £l £l gox 07/01/2019 | 31/12/2019 | peyyin005 v/0 AcTuALIZADOS | " PTO%%°
180 | 10 2.9.9. | GESTIONAR GASTOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 100% 50% 50% 100% 31/01/2019 31/12/2019 En proceso
2.9.9.1.| Comisiones y gastos bancarios 100% 50% 50% 100% 31/01/2019 | 31/12/2019 |FStadosde Cc"e”tj',‘ Sa"ca”“
v Conciliados
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF
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ina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
eSO T e DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.3. | Bono por D i DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.4. | Pago SFS DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.6. | Pago SRL DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
2.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA 100% 53% 53% 100%
BREREACG ORI ERESIET
181 | 1 x | x x | x 2.10.1.1. |GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICOS 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
Solicitudes d icios d -
2.10.1.1.1. |Electricidad Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada a;:i‘;lt:]ar:istaSazago servicios de enero- 1 02/07/2019
Solicitudes d icios d -
2.10.1.1.2. | Agua y Alcantarillado Direccion Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada a;:i‘;lt:]ar:istaSazago servicios de enero- 1 02/07/2019
Solicitudes d icios d -
2.10.1.1.3. |Recoleccién de residuos (basura) Direccion Administrativa 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada azr'i‘;'t:‘ameistaga’zm servicios de enero- 1 02/07/2019
i - i
2.10.1.1.4. |Teléfono local y flota celulares Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada zzr'icl'::’:r:ist:;aiag" servicios de enero- o, /57/2019
Solicitudes d icios d -
2.10.1.1.5. |Servicios Internet fibra 6ptica y TV por cable Direccion Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestin de pagos realizada azr'i‘;'t:‘ameistaga’zm servicios de eneros145/07/2019
182 | 2 x | x x | = 200 SEoNAREACOS DECONTRATOS DESERVICIOS 100% 57% 57% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
ADMINISTRATIVOS
2.10.1.2.1. |2.10.1.2.1. Alquileres CMNR Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada zzr'icl"”des de pago servicios de enero- |, 77019
tr
CMNR Santo Domingo SO|I.CItUde.S de pago servicios de enero- 02/07/2019
abril tramitadas
CMR Azua SO|I.CItLIde.S de pago servicios de enero- 02/07/2019
abril tramitadas
CMR Santiago Sollgtudef de pago servicios de enero- 02/07/2019
abril tramitadas
Solicitudes d icios d -
2.10.1.2.2. |Alquileres CNSS (parqueos empleados ) Direccion Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada a(l))rlicllt:ar:ista;azago servicios de enero= 142/07/2019
Solicitudes d icios d -
2.10.1.2.3. | Alquileres CNSS ( almacén de archivos) Direccion Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada a(l))rlicllt:ar:ista;azago servicios de enero= 142/07/2019
Solicitud de pago de servicio de transporte
2.10.1.2.4. |Alquileres equipo de transporte Direccién Administrativa 100% 100% | 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestin de pagos realizada pago de s¢ POre | 02/07/2019
Altar de la Patria tramitado
2.10.1.2.5. | Otros alquileres Direccién Administrativa 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 02/07/2019
- - - — - Servicios de cater soditad
210.1.2.6, |Atenciones de comida/bebida para actividades varias . i pdministrativa 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada ervicios de catering sollcitacos 02/07/2019
(Catering) debidamente tramitados
Solicitudes d icios d -
2.10.1.2.7. | Fortinet (IPEXPERT). Vencié en enero Direccion Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestin de pagos realizada a‘t’)r'icl't:'a:istajazag" servicios de enero-145/07/2019
Solicitudes de pago servicios de enero-
2.10.1.2.8. | Abastecimiento de agua envasada Direcciéon Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada abril tramitadai 8 02/07/2019
2.10.1.2.10. [Servicios de lavanderia Direcciéon Administrativa 100% 01/04/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 02/07/2019
imi Solicitudes d icios de enero-
210.1.2.11. /';"::]te"'m'e”m de alarmas (Almaceny CMNR, Alarma |, ign Administrativa 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada agr'icl't:‘a’:i‘taza’zm serviio 02/07/2019
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Solicitudes d icios d -
2.10.1.2.12.| Mantenimiento acondicionadores de aire - REMASA Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada S e o< hago senviclos de enere”  loz/07/2019
183 | 3 x| x x x x x 2.10.1.3. GESTION‘.\R SACCSDECONTRATOS DELICERCIES 100% 50% 50% 100% 02/01/2019 01/07/2020 En proceso
INFORMATICAS
2.10.1.3.1. |Laserfiche-CNSS Direccién Administrativa 100% 01/08/2019 01/09/2019 |Gestidn de pagos realizada 02/07/2019
2.10.1.3.2. |Laserfiche-Contraloria Direccién Administrativa 100% 01/08/2019 01/09/2019 |Gestion de pagos realizada 02/07/2019
2.10.1.3.3. | Symantec DLP Suite Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 06/06/2019 |Gestion de pagos realizada Renovada junto a symantec y veritas 02/07/2019
2.10.1.3.4. |Fortinet (UCT) Direccién Administrativa 100% 01/05/2019 | 06/06/2019 |Gestién de pagos realizada 02/07/2019
2.10.1.3.5. |Fortinet (IPEXPERT) Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Renovada 02/07/2019
210.136. Vm“’a'ed(MULT'COMPUTOS)‘ Venceenmayopara8 |, o cisn Administrativa 100% 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestién de pagos realizada Renovado 02/07/2019
procesadores.
2.10.1.3.7. | VmWware (PEXPERT). Vence en diciembre para 6 Direccién Administrativa 100% 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestién de pagos realizada 02/07/2019
procesadores.
2.10.1.3.8. |Tenable Nessus CNSS Direccién Administrativa 100% 01/05/2019 06/06/2019 |Gestion de pagos realizada 02/07/2019
2.10.1.3.9. |Symantec Antivirus Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 08/07/2019 |Gestién de pagos realizada Renovada 02/07/2019
2.10.1.3.10. | Veritas Backup Exec Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestion de pagos realizada Renovada 02/07/2019
2.10.1.3.11. [Dynamic GP (SITCORP). Septiembre/Octubre Direccién Administrativa 100% 01/09/2019 22/10/2019 |Gestion de pagos realizada 02/07/2019
2.10.1.3.12. |Open/Open Value (MULTICOMPUTOS) Direccién Administrativa 100% 01/04/2019 08/05/2019 |Gestién de pagos realizada Renovado 02/07/2019
2.10.1.3.13. (Citrix NetScaler (MULTICOMPUTOS) Direcciéon Administrativa 100% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 02/07/2019
2.10.1.3.14. |Microsoft Open (SITCOPR) BI ANUAL Direccién Administrativa 100% 01/06/2019 | 01/07/2020 |Gestién de pagos realizada 02/07/2019
i ft Li i i FICE) Bl
2101335, |erasatt Open Licencias office (COMPU OFFICE) 81 Direccion Administrativa 100% 01/09/2019 | 01/10/2019  |Gestion de pagos realizada Renovado 02/07/2019
2.10.1.3.16. [ACL Contraloria Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/10/2019 01/12/2019 |Gestion de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada 02/07/2019
2.10.1.3.17. [Mantenimiento y soporte técnico Dynamic. Enero Direccién Administrativa 100% 01/09/2019 22/10/2019 | Gestién de pagos realizada 02/07/2019
2.10.1.4. R AR ENMIENTDIDEE ENESIMUEBLESE 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019
INMUEBLES
184 | 4 X X X X 2.10.1.4.1. (2.10.1.4.1. Mantenimiento edificaciones Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada En proceso
2.10.1.4.1.1. | 2.10.1.4.1.1. Pintura Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Pinturas ejecutadas Realizada pintura areas comunes Torre SS (02/07/2019
S tit los 2 t: izad
210.1.4.12. | 2.10.1.4.1.2 Plomeria Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Trabajos de plomeria ejecutados € sustituyeron los 2 tanques presurizados |, 167/2019
que distribuyen el agua en la Torre SS
2.10.1.4.1.3L( 2.10.1.4.1.3 Limpieza cisterna Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/04/2019 31/12/2019 |Limpieza de cisternas realizadas 02/07/2019
2.10.1.4.1.5. | 2.10.1.4.1.5. Brillado de piso Direcciéon Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/04/2019 31/12/2019 |Brillados de piso realizados Brillado pisos CMR Santiago 02/07/2019
Mantenimiento bomba d
2.10.1.4.1.6. | 2.10.1.4.1.6. Bomba de agua Direccion Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 re:;?;;;m'e" © bomba de agua Bomba instalada 02/07/2019
2.10.1.4.1.7. | 2.10.1.4.1.7. Limpieza Profunda local Villa Consuelo Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Limpieza profunda local realizado Limpieza realizada y pisos pintados 02/07/2019
185 | 5 | | | | | X | X | X 2.10.1.4.2. [Mantenimiento mobiliarios y equipos Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada En proceso
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imi i6 i Se realizaron reparaciones menores en
210,142, | Mantenimientoy reparacién de muebles y equiposde |y s pdministrativa 100% s0% | 50% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada © reaizaron reparacio " lo2/07/2019
oficina sillas, gabinetes y archivos de las oficinas
2.10.1.4.2.2. | Mantenimiento y reparacion equipos comunicacién Direccién Administrativa 100% 01/03/2019 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada 02/07/2019
Recibimos cotizacién y estamos
- . . A luando. Gesti tizaci
2101423, |Mantenimiento Sistema de emergencia -actualizacin |y o iy administrativa 100% 50% | 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Actualizacién sistema de alarma evauanco. Bestionamos cotizaclon Para o5 197/2019
sistema alarma almacén y CMNR un nuevo sistema de video camaras
integrando el 3er piso
2.10.4.2.4.4. | Mantenimiento Transfer y transformador Direccién Administrativa 100% 01/03/2019 31/12/2019 |Mantenimientos realizados 02/07/2019
Se emiti6 la orden de compra
dient han dado |
2.10.1.4.45. | Mantenimiento de vehiculos Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados correspondientey e han dado os 02/07/2019
mantenimientos preventivos planificados
v correctivos
Neumaticos adquiridos e Se emitié orden de compra y se han
2.10.1.4.4.6. Llantas y neuméticos 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |instalados en vehiculos de la sustituido los neumaticos 02/07/2019
flotilla del CNSS correspondientes
Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento Coordinacién y seguimiento Trabajos supervisados e informados a
2101.4.4.7. rinary sup Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | vsee través de correos electrénicos y de 02/07/2019
ofrecido por proveedores externo realizado L
ordenes de servicio
Coordi isar | icios d tenimient Coordinacién y seguimiento Trabajos supervisados e informados a
2.10.1.4.2.8. | ~OCrINaArY supervisar 1os serviclos ce mantenimiento oo cign administrativa 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | v seg través de correos electrénicos y de 02/07/2019
ofrecido por personal interno realizado -
ordenes de servicio
186 ‘ 6 ‘ ‘ ‘ x ‘ ‘ ‘ x ‘ x 2.10.1.5. |GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 En proceso
. N B Se han tramitado los requerimientos de
Alimentos y Bebidas, incluye contrato Buen Provecho A&B que han sido solicitados a [a fecha
2.10.1.5.1. [almuerzo personal, 200 mil suministros varios de Direcciéon Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Alimentos y bebidas adquiridos 9 ) N ! 02/07/2019
4 " - . Se realizaron los procesos del trimestre
almacén y 500 mil para brindis sesiones CNSS P
abril-junio
. - - - Se adquirieron los materiales de oficina
2.10.1.5.2. |Material de Oficina Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 | Materiales de Oficina adquiridos N S 02/07/2019
del trimestre abril-junio 2019
. P e . Se han tramitado las solicitudes de pago
2.10.1.5.3. | Visticos dentro del pais 100% s0% | 50% 100% Pago de vidticos gestionado o ; P 02/07/2019
de viaticos del periodo
j t rte Se han tramitado | licitudes d
2.10.1.5.4. |Pasajes, transporte Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 |P260 d€ Pasajes y transporte © han tramitado fas solicituces ¢€ Pago. 14 167/2019
gestionado de pasajes y transporte del periodo
Adquisicién de combustible Se realizo el proceso de adquisicion de
2.10.1.5.5. |Gasolina Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 rea‘?izada combustible para el periodo febrero-julio |02/07/2019
2019
2.10.1.5.6.|Gasoil Direccién Administrativa 100% 02/07/2019 31/12/2019 |Adquisicién de gasoil realizado 02/07/2019
Adoicend T
2.10.1.5.6. |Aceites y grasas Direccion Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 | IS Eon G acelies vgrasas 02/07/2019
Adquisicién de lubricantes
2.10.1.5.7. |Lubricantes Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/05/2019 31/12/2019 reacllizado 02/07/2019
Se adquirieron los materiales de limpieza
2.10.1.5.8. [Materiales y suministros limpieza Direcciéon Administrativa 100% 50% 50% 100% 01/03/2019 31/12/2019 |Materiales de limpieza adquiridos q L P 02/07/2019
del trimestre abril-junio 2019
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Se adquirieron los materiales informaticos
. B - Suministros informaticos del trimestre abril-junio 2019 y se
2.10.1.5.9. |Suministro informatico (Peachtree) 100% 50% 50% 100% 01/03/2019 31/12/2019 - N . 02/07/2019
adquiridos encuentran debidamente registrados en el
inventario
R icid terial |
2.10.1.5.10. |Botiquin de emergencia (medicinas basicas) 100% 50% | 50% 100% eposicidn de materiales del Se realizo la primera reposicion del 2019 [02/07/2019
botiquin de emergencia realizado
Productos eléctricos y afines, incluye baterias de los Productos eléctricos v afines
2.10.1.5.11. |vehiculos, UPS, inversores. Piezas ascensor, control de Direccién Administrativa 100% 07/05/2019 31/12/2019 adquiridos ¥ 02/07/2019
acceso, sistema de alarma, incendios. q
2.10.1.5.12. [Productos y dtiles varios n.i.p Direccién Administrativa 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Utiles varios adquiridos 02/07/2019
2.10.1.5.13. [Herramientas menores Direccién Administrativa 100% 07/04/2019 31/12/2019 |Herramientas menores adquiridas 02/07/2019
——— fesional
2.10.1.5.14. |Otros servicios técnicos profesionales Direccién Administrativa 100% 07/01/2019 31/12/2019 iz::':;f:;::mws profesionales 02/07/2019
N . . . . » o N Acondicionadores de aires Se inicio proceso para adquirir una unidad
2.10.1.5.15. | Adquisicién acondicionadores de aire de bajo consumo | Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 31/12/2019 . . 02/07/2019
sustituidos para centro computos CGCNSS
Se adquirieron 2 archivos modulares para
2.10.1.5.16. |Adquisicion muebles y equipos de oficina Direccién Administrativa 100% 38% 38% 100% 07/04/2019 31/12/2019 |Mobiliario y equipos adquiridos DI y un escritorio para la Direccion 02/07/2019
Comunicaciones
La orden de compra para el 2019 ya fue
2.10.1.5.17. |Limpieza de vehiculos Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Vehiculos lavados emitida y se estdn enviando los vehiculos |02/07/2019
alavar
2.10.1.5.18. |Telefax y correos expedientes CMNR Direccién Administrativa 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Servicios de correo recibidos 02/07/2019
187 [7] [ [ T [x[x]x 2.10.1.6. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% 100% | 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019
2.10.1.6.1. | Seguros bienes inmuebles Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada 02/07/2019
2.10.1.6.2. [Seguros bienes muebles Direcciéon Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada 02/07/2019
2.10.1.6.3. |Seguros de personas Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada 02/07/2019
1888 [ [ [ [ [=x][x 2.10.1.7. |GESTIONAR OTROS PAGOS 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 En proceso
2.10.1.7.1. |Peajes Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/03/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 02/07/2019
2.10.1.7.2. | Otros gastos menores 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitada la reposicién de caja chica 02/07/2019
ELABORAR PLANES, E INFORMES DE GESTION
189 | 9 X X X 2.10.2.1. |Elaboracién del Plan Anual de Compras del préximo afio |Direccion Administrativa 100% 01/07/2019 30/11/2019 |Plan elaborado Pendiente coordinar con Planificacion 02/07/2019
i6 i Elaborados | tes d -juni
190 | 10 x| x| x 2.10.2.2, |Flaboracion de reportes mensuales, trimestrales y Direccién Administrativa 100% 50% | 50% 100% | 07/01/2018 | 22/12/2019 |Reportes elaborados En proceso aboraclos fos reportes de enerodunio 142/07/2019
anuales de Ordenes de Compras y Contrataciones enviados a publicar
i isi igi C t: tualizad I
191 |11 x| x| x 210,23, |Mantener actualizada las carpetas fisicas y digitales de |, s pdministrativa 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Carpetas actualizadas En proceso arpetas actualizadas con los procesosa 45 /07/2019
los procesos de Compras y Contrataciones la fecha
IMPLEMENTAR MEJORAS PARA EL AHORRO DE ENERGIA 02/07/2019
Inici ! de adquisicién d
192 | 12 2.10.3.1. |Adquisicion electrodomésticos requeridos Direcciéon Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Electrodomésticos adquiridos En proceso n!clamos elproceso e a «?|u|s|c|on e un 02/07/2019
microondas para el 7mo. Piso

GESTIONAR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES
MLUIFRLES F INMLIFRIFS
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Movimi i h i | -
193 |13 =< | = | < 2.10.4.1. | Asignacion/traslado activos 100% 40% 40% 100% 01/03/2019 | 22/12/2019 |MoVimientos realizadosy ENI et | ¢ "2n realizado los movimientos 02/07/2019
registrados en el SIAB notificados a la fecha
Iniciamos el levantamiento de los bienes a
Iy 1vos i . Bi
194 | 14 = | x| x 2.10.4.2. | Gestién descargo de activo 100% 33% 33% 01/04/2019 | 22/12/2019 |PeSCrECs de activos fijos Enproceso  |<°F descargados para coordinar con Bienes | ;5
realizados Nacionales. Se tramito la solicitud y se
tienes proyectado ejecutar en agosto
195 | 15 = x = 2.10.4.3. |Levantamiento de inventario de activos fijos 100% 01/10/2019 31/10/2019 |Inventario de activo fijo realizado Planificado para el mes de octubre 2019. |02/07/2019
Se realizé el levantamiento del inventario
de material gastable bajo la supervision de
I tarios d terial gastabl la Unidad de Revision y Andlisis. Se
1% | 16 x| x| x 2.10.4.4. | Levantamiento de inventario de material gastable 100% 50% 50% 100% | 01/02/2019 | 31/11/2019 |nventariosdematerialgastable o o, |!2 Unidad deRevision y Analisi 02/07/2019
realizado hicieron ajustes a las cuentas y se
conciliaron los balances entre la
contabilidad y el auxiliar

l..... Adasicon de zfacones 10% 100% 01/03/2019 30/06/2019 | Programa anualimplementado _
X X X X

COORDINAR Y SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

2.10.7. EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE COMPRAS

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE LA
2.10.8. DOCUMENTACION INSTITUCIONAL ENTRANTE Y
SALIENTE

MPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL SISTEMA

En proceso

En proceso

02/07/2019

02/07/2019

02/07/2019

2.10.9.1
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO CNSS
Archivos de gestion de la Direccién
200 | 20 x x x 2.10.10.1. |Supervision de los archivos de gestion Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 |Supervision realizada En proceso Administrativa, Secretaria Administrativa, (02/07/2019
y Planificacién
En el mes de marzo participamos en el
inacid i i AGN i la definicién de |
201 | 21 x| x| < 210.10.2, |CO0rdinacion de asesorfas con el Archivo General de 12\, s Administrativa 100% 50% | 50% 100% | 07/01/2018 | 22/12/2019 |Asesorias recibidas del AGN En proceso - en reuniones para [a GelInIcion €€ 13145 167/2019
Nacién series documentales de las dreas de RRHH
en el Estado
Cambios recomendados por el AGN
Actualizacion de la Tabla d i
202 | 22 = x = 2.10.10.3. 2.10 103 Revision y actualizacion de la Tabla de Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 ctua |lz’ac|on ? 2 Tabla ce Ejecutado incorporados a la Tabla de Retencién, ya |02/07/2019
Retencién Retencién realizada .
la aprobacion depende del AGN
Solicitud de contratacion remitida a RRHH.
F tratadas ti d
203 | 23 = x x 2.10.10.4. |Gestion de contratacion de pasantias Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 22/12/2019 |Gestion de pasantias realizada Ejecutado ueron con .ra adas tres persona-s OS 02/07/2019
para el Archivo Central de la Institucion y
1na nara la GG
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Pendiente solamente los expedientes de la
CGCNSS y un remanente de las Direcciones
Avance en la limpiez rganizacién de las seri Series documentales de afios de Comunicaciones y Finanzas. Se ha
204 | 24 x 2.10.10.5, | Avance en a limpieza y organizacion de fas series Direccion Administrativa 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |anteriores al 2016 limpias y Enproceso  incorporado la asesoria para la 02/07/2019
documentales recibidas hasta el 2016 X o .
organizadas reorganizacion de los expedientes de
evaluacion de la discapacidad de los
afiliados en el SDSS
.10.10.6. izacio i t: ji [ i6
205 | 25 < B3 2.10.10.6. 2 ?0 1A0 6./'&ctuallzaclon de Base de Datos del archivo de Direcciéon Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 |Base de Datos actualizada En proceso Se esta trabajando con la documentacion 02/07/2019
la institucion entrante
06 0.10 A AS A DADES D En proceso 02/07/2019
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA DRRHH / DA 02/07/2019
99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 02/07/2019
99,2, | Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacion DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 02/07/2019
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Di fi DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 |B 02/07/2019
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado 02/07/2019
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 02/07/2019
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado 02/07/2019
7Nt
ONAR PAGO OMPRAS DE LA TO DE LA
S i = 02/07/2019
207 | 27 x | x 2.10.11.1. |GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICO 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 En proceso 02/07/2019
. . " licif -junio 2019,
2.10.11.1.1. [Electricidad Direccién Administrativa 100% 50% | 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada fr‘:::::::: de pago de enere-funlo 02/07/2019
Solicitudes d d -junio 2019,
210.11.1.2.| Agua y Alcantarillado Direccion Administrativa 100% s0% | 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada o, e pago de enerorjunio 02/07/2019
e " " ) . N . " Solicitudes de pago de enero-junio 2019,
2.10.11.1.3. [Recoleccion de residuos (basura) Direcciéon Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada tramitadas 02/07/2019
GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE SERVICIOS
208 |28 = x x x x 2.10.11.2. 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ei 02/07/2019
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ADMINISTRATIVOS Iy ey WIS fo7/
ici impi igiene: épti Solicitudes d d -junio 2019,
2.10.11.2.1, [Servicios Limpieza e higiene: pozo séptico, parqueo, Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada olicttudes de pago de enero-junio 02/07/2019
ventanales tramitadas
- L . ” - N . N Solicitudes de pago de enero-junio 2019,
2.10.11.2.2. | Mantenimiento planta eléctrica ELECTRON Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada tramitadas 02/07/2019
Solicitudes d d -junio 2019,
2.10.11.2.3. | Mantenimiento ascensores SETEC Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada t::‘it:d;: © pago de enero-junio 02/07/2019
- " L . N . " Solicitudes de pago de enero-junio 2019,
2.10.11.2.4. |Servicios ornamentales torre ALTANATU Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada tramitadas 02/07/2019
Solicitudes d d -junio 2019,
2.10.11.2.5. |Servicios de Fumigacién Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada t::‘it:d;: © pago de enero-junio 02/07/2019
209 | 29 | | | | | < | < | x | 210113, |%10:11.3. REALIZAR MANTENIMIENTO DE BIENES 100% | 50% | 50% | 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 En proceso 02/07/2019
MUEBLES E INMUEBLES
2.10.11.3.1. [Mantenimiento y reparacion instalaciones eléctricas Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 01/03/2019 31/12/2019 |Mantenimientos realizados 02/07/2019
2.10.11.3,, |Mantenimiento y reparacién de mueblesy equipos de |5y agministrativa 100% 50% 50% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados 02/07/2019
oficina (ver 2.10.1.1.4.1.2 a .6)
2.10.11.3.3. [Mantenimiento de Obras menores Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 01/03/2019 31/12/2019 |Mantenimientos realizados 02/07/2019
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2.10.11.3.4, [S€TVicios varios de mantenimiento y mejoras: entintado | o 51 agministrativa 100% 01/04/2019 | 30/06/2019 |servicios ofrecidos 02/07/2019
ventana UAI, otros
L . Servicios debid ¢
210 | 30 x| x 2.10.11.3.5. | Co0rdinacion y supervision de los servicios Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 | CTVIcl0s debidamente En proceso 02/07/2019
administrativos ofrecidos por proveedores externos. coordinados
o - Servicios debid "
211 |31 X | x 2.10.11.3.6. | CO0rdinacién y supervisién de los servicios Direccion Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 | STVIcios debidamente En proceso 02/07/2019
administrativos ofrecidos por personal interno coordinados
212 | 32 2.10.11.4. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 02/07/2019
X X 2.10.11.4.1. |Seguros bienes inmuebles Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Ejecutado 02/07/2019
2.10.1.5. | GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 02/07/2019
Planeado para
213 | 33 X X 2.10.1.5.1. [Reemplazo alfombras o banderas o manteles Direccién Administrativa 100% 01/08/2019 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada fecha 02/07/2019
posterior
Infc ibid ti do a ||
268 |35 2.10.1.5.2. | Tasacién Edificio Torre de la Seguridad Social Direccion Administrativa 100% 100% | 100% 100% 10/02/2019 | 31/12/2019 |Informe recibido Ejecutado [;r‘:c::r:icl'n;nzg;" regadoaia 02/07/2019
IMPLEMENTAR EL PLAN DE EMERGENCIA DE LA TORRE
2.10.11.6. i i6 ini i 100% 50% 50% 100% 08/04/2019 22/12/2019 02/07/2019
e e Y Direccién Administrativa /04/. /12/. /07/
Se realizo reunion para evaluar el proceso
de evacuacion implementado a raiz del
\ . !
214 | 34 x| x| x 2.10.11.6.1.| Coordinacién de la implementacién con TSS y DIDA Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% | 08/07/2019 | 22/12/2019 |Acciones coordinadas Enproceso |(emblor detierraocurridoenenero ) /51
2019.Se ha hecho contacto para realizar
un operativo de evacuacion supervisado
por ellos y estamos a la espera respuesta
Se han realizado 2 cursos a través de la
Escuela de Gestion de Riesgos de la
inacio i itacio D Civil i I iemb
215 | 35 x| x| x 2.10.11.6., |C00dinacién de asesorias y capacitacién con las Direccién Administrativa 100% 0% | 50% 100% | 08/04/2019 | 22/12/2019 |Coordinacién realizada En proceso efensa Civil para entrenar los miembros |, /)1
entidades de emergencias de la brigada de emergencia de la Torre en
extincion de incendios y en primeros
auxilios.
COSTO DE RECURSOS HUMANOS TORRE SEGURIDAD
99 DRRHH / DA
SOCIAL /
99.1. |N6émina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
Bonificacié idef. o 13 y Bonificacié
99,2, |Bonificacién navidefia Salario 13 y Bonificacion DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.7. |Compensacidn servicios de seguridad DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado
99.8. |Compensacion horas extraordinarias DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
2.11. OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Y REP. AFILIADOS PRISS 100% 45% 48% 95%
2111, DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA FORTALECIMIENTO 100% 45% 47% 97% 07/01/2019 22/12/2019
DEL ACCESO A LA INFORMACION
Gestién la implementacion de gobierno abierto en cada Entidades del SDSS
216 | 1 X X X 2.11.2.1. RAI 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 22/12/2019 E 02/05/2019
una de las entidades con la aplicacion de NORTIC A3 101/ /121 implementando NORTIC A3 I 105/
2.11.2, |GESTIONAR LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION A B B 0T 07/01/2019 | 22/12/2019
SOLICITADA A LA OAI
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217 | 2 X 2.11.2.1. ::’fz’;::::""c't“des electrénicas, personales o RAI 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso |75 solicitudes recibidas 09/07/2019
28 | 3 X 2.11.2.2, | Tramitar las solicitudes a las unidades correspondientes |, 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso |75 solici itadas y 09/07/2019
cuando corresponde
219 | 4 X 2.11.2.3. Re‘sponder por eS(}I’ItD y entregar a los solicitantes, RAI 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Res.ponder 90% de las soI\F\tudles i D 9/6% solicitudes respondidas antes de 10 09/07/2019
deiando constancia del proceso de informacién antes de diez dias dias.
220 | 5 X 21124, |%11:2:4. Tramitar las certificaciones de documentos RAI 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Tramites realizados y concluidos |En proceso | D08 certificaciones tramitadas y 09/07/2019
oficiales del CNSS solicitadas entregadas.
P RorIALECEREBACCEs OANEORVIACION H{LS 100% | 46% | 46% | 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019
APLICACION DE NORMAS GUBERNAMENTALES
Socializar con el Comité de Transparencia los resultados
221 | 6 X 2.11.3.1. |estadisticos de las solicitudes y respuestas para RAI 100% 25% 25% 100% 07/01/2019 22/12/2019 |Cuatro reuniones (4) anuales En proceso Una reunion realizada 09/07/2019
establecer oportunidades de mejora
Articulos elaborad ti d
22| 7 2.11.3.2. |Elaborar tres articulos para el Boletin del CNSS. RAI 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |"rHCU0s elaboradosy entregacos | o o | pos articulo elaborado y entregado 09/07/2019
al Direccién de Comunicacién
MONITOREAR EL WEBSITE INSTITUCIONAL Y LA
2.11.4. 100% 42% 42% 100% 07/01/2019 22/12/2019
PUBLICACION EFICIENTE Y EN EL TIEMPO ESTABLECIDO Iy 2l
23 | 8 x| x X X 21141, Canalizar subir a la WFBIaslnformaclo.r.\es de oficio en RAl 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 RS Inforr.naclunes actualizadas en 3 formatos 09/07/2019
formato aue los usuarios puedan reutilizar las reutilizable:
24 | 9 x| x| x| x 2.11.4, | nventario mensual de la informacion disponible enel | 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |POce (12)inventarios realizadosy | |6 iventarios realizados 09/07/2019
portal institucional, identificacion de la informacién documentados
225 | 10 X 21143, Presen.ta.r informe ?emestral ala (IEerencla General del RAl 100% 30/06/2019 22/12/2019 Presen.la.r dos (2) |nfolrmes de ) pendiente d'e ?ntregar alaGGenla3ra. 09/07/2019
o por érea de la publ de documentos cumplimiento de las areas, previo Semana de julio
Presentar informe al CAMWEB del ranking institucional Presentar cuatro (4) informes al .
226 | 11 X X X X 2.11.4.4. % 07/01/2019 22/12/2019
realizado por la DIGEIG respecto del cumplimiento de [a RAI 100% 25% 25% 100% /01/: /12/. CAMWEB En proceso Un informe presentado 09/07/2019
2.11.5. | MONITOREAR EL SISTEMA 311 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019
27 | 12 X X X 2115.1. Gestion de resp.uesta alas quejaf y reclamaciones que RAI 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Quejas v reclamaciones En proceso Monltoréado realizado, no hubo quejas ni 09/07/2019
presenten los ciudadanos a través del 311 respondidas re en el 311
2116. MONITOREA!! EL OBSERVATORIO DE CALIDAD DE LOS 33% 50% 67% 07/01/2019 22/12/2019
SERVICIOS PUBLICO
28 | 13 x| x X X 21161, Actualizacién de directorio de funcionarios y servicios del RAl 100% 33% 50% 67% 07/01/2019 22/12/2019 RS Enviamos n.otlflcaclun via formulario del 09/07/2019
CNSS observatorio del MAP
2.11.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: de P&D 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019
Realizacion de Convocatoria y participacion en las
229 | 14 X X X 2.11.7.1.1. |reuniones del Comité Administrador de los Medios Web |RAI 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 |Reuniones realizadas En proceso 1 Reunién realizada en marzo 09/07/2019
v de Transparencia del CNSS (CAMWEB)
230 | 15 x| x| x 2.11.7.1.2. | Participacion en reuniones de la Comision de ETICAY |, 100% | s0% | s0% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reuniones realizadas Enproceso |6 reuniones realizadas 09/07/2019
levantamientos de actas
2.11.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019
231 | 16 X X 211721, Par(lclpaclorlen las reun.l.ones del Consejo del PRISS, en RAl 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Partlcl_paclon en reuniones del DRSS Una reunién realizada 09/07/2019
representacion de los afiliados Consejo del PRISS
Gestion de la reunion de la Mesa de Transparencia del Reuniones realizadas e informes
232 | 17 X 2.11.7.2.2. |SDSS e identificar los procesos de mejora y presentar RAI 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 resentados En proceso Una reunion realizada 09/07/2019
informe P
Representacion al sector laboral en la Comision de Alto ” .
233 | 18 211.7.23. | . . RAI 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 En proceso Una reunion realizada el 20 de marzo. 09/07/2019
Nivel de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030
234 |19 2.11.7.2.4, |P2rticipacion en las reuniones de la Subcomision RAI 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso  |Participacion en dos reuniones. 09/07/2019
Institucional ODS 2030
235 | 20 211725, Par.tlclpaclon en las reuniones del Consejo Economico y RAI 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 T Partlclp.aclon en‘tres reuniones y un 09/07/2019
social evento internacional
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAI
99.1. |N6émina (Sueldos y salarios) DRRHH / OAI 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99,2, | Bonificacién navidefia Salario 13 y Bonificacion DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Di fio DRRHH / OAI 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
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99.4. | Pago SFS DRRHH / OAI 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.5. |Pago SVDS DRRHH / OAI 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
99.6. | Pago SRL DRRHH / OAI 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
2.12. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 99% 46% 56% 97%
236 | 1| x x| x| =[x YT St AR ERACOSDEREMUNERCIONES AL 100% 57% | 57% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
PERSONAL
Realiza el pago de némina
2.12.1.1.1. | Procesamiento Pago némina Direccién RRHH 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Prestaciones pagadas correspondientes a los meses de enero, 30/4/2019
febrero, marzo, mavo v junio
2.12.1.1.2. [Llenado de Vacantes requeridas minimas Direccién RRHH 100% 50% 50% 100% Prestaciones pagadas 30/4/2019
2.12.1.1.3. |Pr i Pago regalia (Salario 13) Direccién RRHH 100% 05/12/2019 09/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019
2.12.1.1.4. |Procesamiento Pago regalia (Salario 13) Personal nuevo 100% 05/12/2019 09/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019
Trabajado y subido plataforma del SIGEF
" ~ d bacié t
212.1.1.5, | Procesamiento pago Bono por Desempefio personale |\ o 6, gy 100% | 100% | 100% | 100% | 05/12/2019 | 09/12/2018 |Prestaciones pagadas €n espera de aprobacion por parte 30/4/2019
institucional contraloria. Lo que resta no depende de la
DRRHH
2.12.1.1.6. |Pr i pago prestaciones laborales Direcciéon RRHH 100% Prestaciones pagadas 30/4/2019
2.12.1.1.7. |Pr I pago subsidio escolar Direccién RRHH 100% 01/05/2019 31/08/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019
2.12.1.1.8. |Procesamiento pago Seguridad Militar CMNR Direccién RRHH 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019
2.12.1.1.9. |Pr i pago horas extras Direccién RRHH 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019
2.12.1.1.10. :;f:f:s;"'e"m pago Subsidio uso de motor mens3jeros | o i RRHH 100% | 50% | 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019
2.12.1.1.11. |Procesamiento pago Servicios profesionales (juridicos) Direccién RRHH 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019
2.12.1.1.12. |Prq i pago Bonos Vacacionales Direccién RRHH 100% 01/05/2019 31/08/2019 | Prestaciones pagadas 30/4/2019
2.12.1.1.13. |Gestionar suplencias por vacaciones o licencia 100% 30/4/2019
2.12.1.1.14. |Personal en periodo probatorio 100% 50% 50% 100% 30/4/2019
2.12.1.1.15. | Procesamiento pago vacaciones no disfrutadas 100% 30/4/2019
2.12.1.1.16. | Procesamiento pago compensacién almuerzo (CMNR) 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio otorgado 30/4/2019
237 [2[=x] [ =x[=x[x][x] 2.12.1.2. | GESTIONAR PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
2.12.1.2.1. | Pr i pago SFS Direccién RRHH 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 | Prestaciones pagadas 30/4/2019
2.12.1.2.2. |Pr i pago SVDS Direccién RRHH 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019
2.12.1.2.3. | Pr I pago SRL Direccién RRHH 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019
2.12.1.3. |GESTIONAR Y COORDINAR EVENTOS Y FESTIVIDADES 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 31/12/2019 29/3/2019
L L. PP o . o L. " Se solicito cotizacién y disponibilidad de
238 | 3| X X | X| X 2.12.1.3.1. [Coordinacién y gestién celebracién Fin de Afio Direccion RRHH 100% 0% 0% 01/10/2019 31/12/2019 |Celebracién realizada fecha 30/4/2019
St td it der.
239 | 4| X X | X | X 2.12.1.3.2. |Adquisicién de bonos secretaria y dia madre Direccién RRHH 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 31/05/2019 | cupones adquiridos y distribuidos |Ejecutado © compraron y estan en nuestro poder 30/4/2019
Se entrego las de las Secretarias
21224, GESTIONAR LA CONFECCION DE UNIFORMES PARA EL Direceion RRHH 100% % 02/07/2019 31/12/2019 Gesti6n de confeccion realizada y 30/4/2019
PERSONAL entregados al personal
20 | 5| x X X X 212242 2.12.2.4.2. Gestion de confeccién Uniformes para Direccién RRHH 100% 02/07/2019 31/12/2019 Prendas confeccionadas y
personal soporte entregadas
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2.1.3.1. |FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS | Direccién RRHH 97% 57% 68% 87% 30/4/2019
(3.2.1). Elaboracién una Metodologia y Procedimientos Documentos elaborados,
241 | 6 X X 2.12.3.1.1. |para realizar Procesos de Deteccion de Necesidades de DRRHH / TI / DP&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 30/06/2019 |presentados y aprobados. Res. Ejecutado Ejecutado mediante Res. No.20-017 30/4/2019
Capacitacién Admr. No.20-2017

Se Elabor6 Plan de Capacitacion conforme
En proceso ala disponibilidad presupuestaria. Falta  [30/4/2019
difusion.

Plan de capacitacion aprobado y

242 | 7 2.12.3.1.2. | (1.3.7). Difusién del plan de capacitacién DRRHH / DC 100% 60% 100% 60% 07/01/2019 30/06/2019 difundido

(3.2.9). Disefio y ejecucidn de una politica integral de
243 | 8 2.12.3.1.3. [seguimiento a la implementacion del Plan de DRRHH /Tl 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 30/06/2019 |Politica disefiada e implementada |En proceso En proceso 30/4/2019

Capacitacién
COORDINACION Y REALIZACION DE DIPLOMADOS DE

244 | 9 2.12.4. e e e ety Direccién RRHH 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 |24 diplomados impartidos En proceso Ejecuténdose 12 Diplomados 30/4/2019
2.12.4.1. |Gestion aportes convenio CNSS-INFOTEP Direccién RRHH 07/01/2019 22/12/2019 |Pago de contraparte gestionado 30/4/2019
21242, S.ollcltud de entrega de ochocientos cuarenta (840) Direccién RRHH 07/01/2019 22/12/2019 gestllon de entrega de material 30/4/2019

libretas grandes realizada
ici hodi 4 — al
2.12.43. So !cltud de entrega de ochocientos cuarenta (840) Direccién RRHH 07/01/2019 22/12/2019 gestllon de entrega de materia 30/4/2019
lapiceros realizada
— ol
2.12.4.4. |Solicitud de entrega de ochocientos cuarenta (840) CD Direccién RRHH 07/01/2019 22/12/2019 f::;'::;:e entrega de materia 30/4/2019
tion d t d terial
2.12.4.5. [Solicitud de entrega de label para CD Direccion RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |02 00 e eniieEa cematena 30/4/2019
212.4.6. Solicitud de envtrega de ochocientos cuarenta (840) Direccién RRHH 07/01/2019 22/12/2019 gest.lon de entrega de material 30/4/2019
bolsos promocionales de CNSS realizada
tion d t d terial
2.12.4.7. |Solicitud de entrega de diez (10) resma de papel bond | Direccién RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 f::“';’;ae entrega ce materia 30/4/2019
Jici N inte (420) L » al
21248 Solicitud de entrega de cuatrocientas veinte (420) Leyes Direccién RRHH 07/01/2019 22/12/2019 gestllon de entrega de material 30/4/2019
87-01y reglamentos realizada
212.4.9, |SOlicitud de vidtico para 12 viajes al interior del pais para | o, s peyH 07/01/2019 | 22/12/2019 |Solicitud tramitada 30/4/2019
el transporte de material didactico
2.12.4.10. |Solicitud de alquiler de salén para entrega de certificados | Direccion RRHH 07/01/2019 22/12/2019 |Solicitud tramitada 30/4/2019

2.12.4.11. Solicitud de suministro de blilr?dls (picadero y bebida) Direccién RRHH 07/01/2019 22/12/2019 |solicitud tramitada 30/4/2019
para acto de entrega de certificados

APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA SOBRE LA
2.12.5. - 83% 43% 55% 77% 02/01/2018 30/06/2019
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA CAF oL el E04/2010
(2.4.6). Desarrollar nuevos mecanismos para motivar la Planeado para .,
245 | 10 x| x 2.12.5.1. |participacién de todos los actores en la cultura de DRRHH, DP&D, DC 100% 02/07/2019 | 31/07/2019 |Instrumentos desarrollados fecha ;‘;:z:'::;'"f“me Retorno Evaluacion- |30 019
cambio. posterior
(3.1.1). Coordinar con el INAP las capacitaciones para el
26 | 11 2.12.5.. |Personal de lainstitucion de acuerdoalresultado 1, e payp 100% ss% | 55% 100% | 07/01/2018 | 30/06/2019 |Capacitacién recibida Enproceso  |-Clciwdes realizadas, a la espera de 30/4/2019
obtenido de la deteccion de necesidades de capacitacion asignacion fechas
realizada.
(7.b.1). Coordinar con el MAP evaluacién para Carrera
Administrativa L N
Criterio SISMAP 5.1y 5.2 Nivel de
Evaluacién coordinada administracion del Sistema de Carrera en
247 | 12 2.12.5.3. DRRHH / GG 50% 30% 55% 55% 07/01/2019 30/06/2019 ciecutada v En proceso 00% debido a que no se ha realizado 30/4/2019
J concursos publicos. Tenemos en proceso
la solicitud
IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS
248 | 13 2.12.6. irecci 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019
BRI RS B e e Direccién RRHH /01/. /12/ En proceso 30/4/2019
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ACTUALIZAR MANUALES DE POLITICAS Y Gestion de confeccién realizada (Ll @IgEs cn LD G
249 | 14 2.12.7. Direccién RRHH 100% 70% 70% 100% 07/01/2019 30/05/2019 Ylen proceso al MAP. Retorno con correcciones. En 30/4/2019
PROCEDIMIENTOS entregados al personal L .
proceso para remitir definitivo.
212.8. GESTIONAR LA EJECUCION DE LA RESOLUCION DEL CNSS 100% 50% 50% 100% 30/4/2019
No. 452-02
Se envié comunicacion al GG con los
250 |15 x x| x| x 2.12.8.1, | Cotaboracion en el proceso de retiro dela Dra. Jeannette | oo e 100% 50% 50% 100% | 01/03/2019 | 30/06/2019 |Proceso culminado Enpracesol || reavisitos y recomendacién. £l GG v 30/4/2019
Aguilar. Subgerente acordaron conversar con la
Dra. Aguilar al respecto.
Coordinacién de reconocimiento al aporte técnico y Planeado para Hasta tanto no se defina la salida Dra
251 | 16| X X 2.12.8.2. |cientifico que ha realizado la Dra. al SDSS, al SRLyalas |DRRHH/GG/DA 100% 01/08/2019 31/08/2019 |Reconocimiento coordinado fecha ¥ S . 30/4/2019
. Aguilar, no podemos iniciar el proceso.
CMNR posterior
Realizacién de C I la plaza de | Concurso realizado v personal Planeado para |Hasta tanto no se defina la salida Dra.
252 | 17] X x| x X 2.12.8.3, | heatzacion de toncurso para flenar fa plaza de fa DRRHH/DA 100% 01/09/2019 | 30/09/2019 v fecha Aguilar, no podemos iniciar el concurso.  |30/4/2019
Direccién Médica contratado .
posterior Depende del GG.
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH DRRHH 30/4/2019
X X X X 99.1. |N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
x x| x| x 99.2,|Bonificacion navidefia salario 13 y Bonificacion DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado
resultados institucionales Salario 14
X X X X 99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
X X X X 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado
X X | x| x 99.5. [Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado
X X X X 99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado
2.13. SECCION DE REVISION Y ANALISIS 100% 48% 55% 89%
253 | 1 x | x| x PR3] e or it NORMESIRIMESTRALESISOBREEHANEDS 100% 44% 44% 100% 01/03/2019 | 20/12/2019 En proceso
DE CAJAS CHICAS
Se realizé arqueo correspondiente al
2.13.1.1Realizacién de arqueo de caja chica Torre Santo Domingo [Revision y Analisis 100% 44% 44% 100% 01/03/2019 20/12/2019 (Remisién de Informe Trimestral segundo trimestre. Remisi6n de Informe |30/05/2019
para el segundo arqueo
Se realizé arqueo correspondiente al
2.13.1.2 |Realizacion de arqueo de caja chica CMNR Azua Revisién y Analisis 100% 44% 44% 100% 01/03/2019 20/12/2019 (Remisién de Informe Trimestral segundo trimestre y fue remitido su 06/04/2019
informe.
Realizacién d de caja chica CMINR Sant Se realiz6 arqueo correspondiente al
21313 Dea zacion de arqueo de caja chica anto Revision y Andlisis 100% 44% 2% 100% 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remisién de Informe Trimestral segundo trimestre y fue remitido su 06/09/2019
omingo informe.
S€ TeanZ0 arques CorT ar
2.13.1.4 |Realizacion de arqueo de caja chica CMNR Santiago Revision y Analisis 100% 44% 44% 100% 01/03/2019 20/12/2019 (Remisién de Informe Trimestral segundo trimestre y fue remitido su 06/08/2019
GESTIONAR EL MONITOREO Y SUPERVISION DE -
2.13.2INVENTARIOS ACTIVOS FIJOS, MATERIALES, ALMACEN Y 100% 38% 38% 100%
SUMINISTRO
25/26 de
Realizacién de validacién de items de inventario activo Informes realizados a la GG y a las planeacolpara Se programé con la DA el inventario para i
258 | 2 x| x| x 213.2.1R Revisién y Analisis 100% 15% 15% 100% | 20/10/2019 | 15/11/2019 | V2185 | techa Prog : P oS
fijo areas involucradas. los dias 25/26 de Septiembre 2019 coordinado
posterior
con DA
Informes realizados y remitidos a Se realizard el segundo inventario en 12/13 de
255 | 3 X | x| x 2.13.2.2|Supervisién de inventario de materiales y suministros  |Revisién y Anlisis 100% 50% 50% 100% | 01/03/2019 | 15/12/2019 |MOrMesreaizadosy En proceso o € 2/
la GG y a las areas involucradas. Diciembre 2019 Diciembre
Inf lizad itid,
256 | 4 X | x| x 2.13.2.3|Monitoreo de entrada y salida de items de inventario Revisién y Anlisis 100% 50% 50% 100% 01/03/2019 | 20/12/2019 || ormes realzados yremiidosa e ooy Revisién recurrente
la GG y a las areas involucradas.
ELABORAR Y PARTICIPAR EN LA PREPARACION DE
2133 isio alisi 100% 83% 100% 83% 01/04/2019 30/06/2019
T Revisién y Anlisis /04/. /06/:
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Elab i6n del borrador del M: | d liti Entrega de Borrador a la Direccién Borrador entregado a la Direccion de
257 | 5 x| x| x 2.13.3,1 |- 2voradon celborracor del Manua ce potticasy  — peyisign y Analisis 100% 50% | 100% 50% 01/04/2019 | 31/05/2019 ga ce 8o En proceso y Desarrollo, Pendiente de  |04/01/2019
procedimientos para la Seccion de Revision y Andlisis de Planificacion y Desarrollo L N .
revision e implementacion
Apoyo y participacion en la elaboracion del manual de " e
Ent de B d la Di ™M | ent d bad I;
258 | 6 x| x| x 2.13.3.2| politicas y procedimientos para la administracion y Revision y Analisis 100% 100% | 100% 100% 01/04/2019 | 30/06/2019 | "'re82 ceBorracoralaireccion g, g, anual entregado y aprobado por fa 04/01/2019
o N L, ) de Planificacion y Desarrollo MAE. Implementado
distribucién de asignacién de combustible
Apoyo y participacion en la elaboracion del manual de Borrador entregado para revision Manual entregado y aprobado por la
259 | 7 X X X 2.13.3.3|politicas y procedimientos para el manejo de fondos de  [Revision y Andlisis 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 30/06/2019 |a la Direccién de Planificaciény  |Ejecutado . & yap P . 04/01/2019
. 3 MAE, pendiente de Implementacion
caia chica Desarrollo
COORDINAR Y SUPERVISAR LAS LABORES DE
2.13.4|IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS 100% 27% 36% 73% 01/04/2019 20/12/2019
DE CONTROL INTERNO.
260 | 8 X X X X X 2.13.4.1|Revision de Procesos contables Revision y Analisis 100% 33% 33% 100% 01/04/2019 20/12/2019 |Matriz de Registro En proceso Revisién recurrente
261 | 9 X X X X X 2.13.4.2|Revisién de procesos de pagos (Libramiento) Revision y Analisis 100% 33% 33% 100% 01/04/2019 20/12/2019 |Matriz de Registro En proceso Revisién recurrente
Planeado para
262 | 10 X X X X 2.13.4.3[Revision y andlisis de ejecucién Presupuestaria Revision y Analisis 100% 01/05/2019 20/12/2019 |Informe semestral fecha Reprogramado para agosto 2019
posterior
Conciliacién d misionados médicos vs cobros Planeado para |Se entrego el primer informe
263 | 11 x| x| x| x 2.13.4.4| CONCINacion de pagos a comisionados medicos vs Revisién y Anlisis 100% 50% 50% 100% | 01/05/2019 | 20/12/2019 [informe semestral fecha correspondente a la MAE y la Direccion
entidades (aseguradoras) . N
posterior responsible
Revision de operaciones, procesos y actividades para
264 | 12 X X X 2.13.4.5confirmar que se cumplen los reglamentos, politicas y Revision y Analisis 100% 20% 50% 40% 01/04/2019 20/12/2019 |(Informe semestral En proceso Revision recurrente
procedimientos vigentes.
" . . . . X . | E | :
265 | 13 X X X 21346 ‘Elaborac.lon estadisticas de errores o |nc?r?'s|stenc|as e Revision y Analisis 100% 10% 25% 20% 01/05/2019 20/12/2019 Matrlz de Rgglstro completada e ToEREEE n ;?roteso de.e aboracion de borrador
irregularidades encontrados en la supervisién informe realizado del informe primer semestre
Se solicité plan de accién a la Direccién
Solicitud de planes de accidn a los responsable de dreas ! pA relaci ! daali ! ! .
ativa
identifi X ! . Jici itada, pl.
266 | 14 x| x| x 2.13.4.7|donde se identifiquen errores o inconsistencias (que | g0 Al 100% 15% 25% 60% 01/04/2019 | 20/12/2019 |SONicitud tramitada, plan de Enproceso  |de materialesy la Encargada 01/03/2019
contengan recursos requeridos y cronograma para su accion recibido P :
N ") Administrativa de las CMNR relacionada a
implantacién.
los araueos
99 | Costo de recursos RA DRRHH
X X X X 99.1. |N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
X x| x| x 99,2, |Bonificacién navidefia Salario 13 y Bonificacion DRRHH 07/01/2019 | 15/12/2019 |Beneficio costeado
resultados institucionales Salario 14
X X X X 99.3. | Bono por Di fio DRRHH 07/01/2019 30/09/2019 _|Beneficio costeado
X X X X 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
X X X X 99.5. |Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado
3. CONTRALORIA GENERAL DEL CNSS
99 [Costo de recursos CGCNSS DRRHH
X X X X 99.1. |N6émina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado
Bonificacié idef. io 13 y Bonificacié
X X X X 99.2.| %" Icaclor\ n?wd.ena salario ?y onificacién DRRHH 07/01/2019 15/12/2019  |Beneficio costeado
resultados institucionales Salario 14
X X X X 99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 07/01/2019 30/09/2019 |Beneficio costeado
X X X X 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado
X X X X 99.5. |Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado
X X X X 99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado
4. PLAN DE TRABAJO COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) 100% 55% 55% 100%
TART DCCTICA CTvT
a1, FOCALIZADOS EN LOS SERVIDORES PUBLICOS, QUE Con.usm.n de Etica 100% 69% 69% 100%
GARANTICE SU APEGO A LOS PRINCIPIOS RECTORES DE | Institucional (CEI)
Aplicacion de encuestas para medir el conocimiento del Meralda de la Rosa, Juan Encuesta aplicada a todos los Servidores
1 1 X X X 4.1.1. |personal sobre temas relacionados a la ética, integridad, Herrera v Amaun ’ 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/03/2019 |Encuesta aplicada y tabulada Ejecutado Publicos del CNSS del 21 al 28 de marzo
transparencia y practicas anticorrupcion. v v 2019.
ibilizaci .
2 |2 x| x| x 4.1.2, |Sensibilizacién al personal sobre temas relacionados al 100% 25% 25% 100% Enproceso  [Servidores sensibilzados
impacto de la ética y los valores en la funcion publica:
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™ Plan O Anualy 2019
No. |Sec P / Fuente Fi
bi Central
Asi ién P Central
Asignacion Extraordinaria CNSS
—— = TERaciony 2018
cépita ién Di: i
TOTAL INGRESOS
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin
Actividad realizada con la asistencia de 56
servidores Publicos y la participacion del
a) CHARLA: "Importancia de la Etica en la Administracién Pblica” 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 31/03/2019 |Talleres impartidos GGt"Sub—GG l; Clontr:Iur.pEsr flu:)imlparﬁda
Barbara Pérez, Daysi por el Director de la DIGEIG
Marissel Aybar y José
Miguel Fernandez Sensibilizacion realizada mensualmente a
través de los correos electronicos, intranet y
01/01/2019
b) Charla sobre Valores Eticos 100% 25% 25% 100% 01/07/2019 30/09/2019 |Personal sensibilizado murales. Los valores promovidos en el AL
01/03/2019
periodo enero- marzo (Optimismo, Bondad,
Puntualidad)
3 | 3 | | | X ‘ X | X ‘ ‘ | 4.1.3. |Ofrecer asesorias de caracter moral a servidores publicos 100% 50% 50% 100% En proceso
a)Habilitacién y administracion de medios para que los
servidores pUblicos de la institucién puedan solicitar Bérbara Pérez, Daysi . .
. 2 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/019 |Tall tid
asesorfas de caracter moral en el ejecicio de sus Marissel Aybar y José N N ° ° /01/ /12/! alleres impartidos
funciones Miguel Fernandez
b) Promocién de los recursos disponibles para estos o " " " . N
fines 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/019 |Talleres impartidos
Reali tividad ién del Dia Nacional |Al Gonzal Merald.
4 | a x| x| x 4.1.4, |"ealzaractividades en conmemoracion cel Dia Naclonal | Amaury Gonzalezy MEraica | a0, 100% | 100% 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 |Actividades realizadas Ejecutado
de la Etica Ciudadana de la Rosa
ASUMIR ROL DE VEEDORES DE TRANSPARENCIA EN LA |COMISION DE ETICA
4. - 100% 50% 50% 100%
INSTITUCION INSTITUCIONAL (CEI)
Realizacion de auditorias aleatorias a los instrumentos de Un informe anual que contenga  [Planeado para
5 5 X X X 4.2.1. |Transparencia instucional, a fin de garantizar la veracidad | Barbara Pérez 100% 01/10/2019 22/12/2019 |informacién sobre monitoreo fecha
de las informaciones publicada: realizado durante todo el afio i
Elab t tualizad Base de Datos d Daysi Marissel Aybar y José
6 |6 x| x| x 4,22, |- aPorary manteneractuaizada una Base de batos de | Daysi Marissel AVbary Jos€ | gqe, 50% 50% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Actividades realizadas En proceso
los sujetos obligados por la institucién Miguel Fernandez
DESARROLLAR ACCIONES E IMPLEMENTAR
INSTRUMENTOS QUE PERMITAN MONITOREAR LA
4.3.|INTEGRIDAD DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y 100% 50% 50% 100%
MEJORAR EL CLIMA ETICO EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS.
7 17 x| x| X 4.3.1. | Gestién de denuncias 100% 50% 50% 100% En proceso
Di . . : N .
a) L |s'ponery.ald.rmnlstrar un b.Lllzon dg d'enun‘clas sobre 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 MaFr!z de contro! de denuncias
practicas anti-éticas y corrupcion administrativas Barbara pé Davsi recibidads y gestionadas
arbara Pérez, Daysi
b) Mantener disponible un correo electrénico para la Marissel Aybar y José R e Cépsula “someter” Codigo Pautas ética
i 3 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Contenido del cédigo difundid
recepcién de denuncias Miguel Fernéndez ° i i i /01/ 112/ ontenido def codligo difundido enero-febrero 2019
¢) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que " )
Infi d | t
deben presentar sus denuncias y promocionar los medios 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 ntorme ‘e evaluacion suscritos
disponibles por los miembros de la CEP.
8 | 8 | | | X ‘ X | X ‘ ‘ | 4.3.2. |Promover el compromiso ético (Cédigo de Pautas Eticas) 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 30/11/2019 En proceso
i Bérbara Pérez, Daysi
a) ElaborarY mathener actualizada una Base de Datos Marissel Aybar, José Miguel ! § § § 07/01/2019 22/12/2019 !
sobre los funcionarios nombrados por decreto Fernandez y Meralda de la 100% 50% 50% 100% /01/. /12/. Base de datos actualizada
presidencial en la institucién Rosa
b) Gestlona.rflrrr.\a de los funcionarios nombrados por 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 30/11/2019 Material distribuido y dado a
decreto presidencial conocer
Monitorear y evaluar el contenido de los compromisos Barbara Pérez, Juan Herrera Planeado para
9 9 X X X 4.3.3. |de comportamiento ético ( codigo de pautas éticas) de . N ’ 100% 01/10/2019 22/12/2019 fecha
) Daysi Marissel Aybar .
los firmantes posterior
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[Vionitoreo Plan O Anual y 2019
| No. |Sec / Fuente Fi
|| bi Central
|| Asi P Central
Asignacién Extraordinaria CNSS
icif i ion pi 2018
capita Di i
TOTAL INGRESOS
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin
Barbara Pérez, Daysi Coddigo de Etica actualizado
10 | 10 X X X 4.3.4. | Actualizar el Cédigo de Etica institucional: Marissel Aybar y José 100% dif nf‘do v
Mieuel Fernander undt
a) Actualizacion del Codigo de Etica Institucional 100% 01/07/2019 30/09/2019
b]Dl.stnbucmh y promocu?n d.e su. lconlemdo entre los 100% 01/10/2019 22/12/2019
servidores publicos de la institucion
H; Al D to el:
1 |n x| x| x 4.3.5. | Sensibilizar sobre conflito de intereses Juan Herrera y Amaury 100% | s0% | 50% 100% | 01/03/2019 | 31/03/2019 |Pocumentoelaboradoy
Gonzélez y Sahira Gil presentado al CEl
.a) sensibilizacion al personal sobre que son conflitos de 100% 01/07/2019 30/09/2019 | Actividad realizada
intereses y como detectarlos
b) Det: ial flitos de i
)A © ?Cta_t potenciales casos de conflitos de intereses en 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 |Matriz de control elaborada En proceso
la institucién
El infe
Sensibilizar de fprma presencial al personal sobre los aborar un in 0"_"? arv\ual que
delitos de cprrupcié dos en la ley ini y Barbara Pérez, Meralda de contemple [as verificaciones de
12 | 12| X X X X 4.3.6. - ) S R 100% 01/10/2019 22/12/2019 |los cuatro componentes y
presentar casos practicos (Ej: Cohecho, soborno, la Rosa y Xiomara Caminero
. N presentarlo a laDRRHH y a la
nepotismo, abuso de confianza etc.)
DIGEIG
Verificar la implementacion de la Ley 41-08 de Funcién  [José M. ferndndez Un informe annual que
13 |13 237, !’ubllca u otra. no.rma' ?‘e gestion de RBHH aplicable a_lo Juan Herrera, 100% 01/10/2019 22/12/2019 contemple la venflcaclo? .de los
interno de la institucion. Levantar un informe que anlice | Meralda de la Rosa, cuatro compnentes remitidos la
la ejecucién de los componentes siguientes: Bérbara Pérez DIGEIG
a) Reclutamiento y seleccién del personal 100% 01/10/2019 22/12/2019
b]Segulmlfento a la formacién en ética publica al personal 100% 01/10/2019 22/12/2019
de nuevo ingreso
¢) Evaluacién del desempefio 100% 01/10/2019 22/12/2019
d) Régimen ético y diciplinario 100% 01/10/2019 22/12/2019
Verificar cumplimiento de los procedimientos de José M. fernandez
14 |14 4.3.8. [seleccion a los que estan sujetas las contrataciones Juan Herrera 100% 01/10/2019 22/12/2019
publicas segin el articulo 16 de la Ley 340-06 Meralda de la Rosa
Desarrollar un piloto para la identificacién y mitigacién
15 15 439 de sltuailones que fa.cllltan o estlmulén a.cto‘s de 100% 01/10/2019 22/12/2019
corrupcién o contrarios a los valores institucionales en
las areas mas vulnerables de la organizacion
GESTIONAR LA PLANIFICACION de la CEP 100% 50% 50% 100%
16 |16 X | x| x 4.4.1, |Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender |\ o o1 cep 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Doce actas de reuniones En proceso
asuntos relativos al plan de accién
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la inclusion en Doce (12) actas de reuniones
17 |17 X X X 4.4.2. |el POA institucional y asignacion de fondos a las Miembros de la CEP 100% 01/07/2019 30/09/2019 ordinarias
actividades aue lo ameriten
) L . Cuadro control actualizado, o
Llevar un registro de las comisiones de ética o enlaces en comunicacién notificando 1 no
18 | 18 X X X 4.4.3. |las dependencias que tenga la institucion en el interior  |CEP 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 N 3 ) En proceso
delpais existencia de dependencia en el
P interior del bais
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™ Plan Operativo Anual y 2019
No. |Sec / Fuente Fi
bil Central
Asi ién P Central
Asignacion Extraordinaria CNSS
icif i ion p 2018
capita Di: i
TOTAL INGRESOS
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin
Gestionar la designacion de la comision electoral para Barbara Pérez y José Miguel Comunicacié remitida ala DIGEIG
19 |19 x| x| x 444, & P : v € 100% 01/07/2019 | 30/09/2019 |notificando quienes componen la
conformar la nueva CEP 2019-2021 Fernandez o
comisién electoral
Presentar informe de gestion sobre las ejecutorias de la Bérbara Pérez y José Miguel Informe de gestion recibido por la
20 |20 x| x| x 4.4.5.|CEP 2017-2019, a ser entegado a la nueva CEP y la 2 v 8 100% 01/10/2019 | 22/12/2019 8 p
Fernandez nueva CEP y la DIGEIG
DIGEIG
Ejecucion de otras actividades no contempladas en el . .
resente plan, relativas a las atribuciones de las Barbara pérez cantidad de actividades no
21 |21 X X X 446.° - plan, ‘.. . . L. Amaury Gonzalez 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 . En proceso
comisiones de Etica, segun articulo 23 de la resolucion proyectadas ejecutadas
Juan Herrera
04/2017
4.5. GESTIONAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y RECREACION 100%
2 | 2 451, Realizacion de caminata de DIGEIG (Alquiler de Bérb?ra Pérez y José Miguel 100% Actividad realizada
transporte) Fernandez
o . ... _|Bérbara Pérez y José Miguel
23 |23 4.5.2. |Imparticion de charla sobre Finanzas Personales y la Etica .
Fernandez
45.2.1. Solicitud Pago charlista y/o facilitador
4.5.2.2. Solicitud suministro de brindis
2 | 2 453 Impartlclon de c'har\a sobre. La Integridad, el trabajo Vs
clima laboral (Dia del trabajador)
4.53.1 Solicitud Pago charlista y/o facilitador
4.5.3.2. Solicitud suministro de brindis
25 | 25 | | | | | | | 45.4. Reallz-a.c{on de actividades sobre los Valores, La familia y
La religion
4.5.4.1. Ofrenda a la iglesia
4.5.4.2. Alquiler de espacio
4.5.4.3. | Alimentos
4.5.4.4. Animacién
4.5.4.5. Alquiler de equipos de sonidos




