
CONVENIO INTERlNSl'ITUCIONAt ENTRE EL CONSEJO NACIONAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y LA SUPERI NTENDENCIA DE PENSIONES PARA LA 
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL COMPONENTE I 
RESPO NSABILIDAD EXC L USIVA DE LA SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES 
COMO ORGANISMO CO-EJECUTO R DEL PRESTAMO DE COOPERACION 
TECNICA SUSCRITO ENTRE EL BANCO Il'o'TERAMERCANO DE DESARROLLO Y 
El. SECRETARIADO T ECNICO D E LA P RESIDENCIA A N OMBRE O EL ESTADO 
DOMINICANO 

ENTRE: De una parte. el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS). creado 
mediante la Ley 87-01. con su domicilio en la Avenida 27 de Febrero de esta ciudad de Santo 
Domingo. debidamente representado por su Gerente General. sei'ior ARlSMENDI DlAZ 
SANTANA. dominicano, mayor de edad, casado. provisto de la Cédula de Identidad y Electoral 
No. 001-0729036-3, domiciliado y residente en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional. 

y de la otra parte, la SUPERI1\'TEl\'DENCIA DE PENSIONES (SIPEN), entidad supervisora del 
sistema previsional, creada de confonnidad con la Ley 87-01 de fecha 9 de mayo de 2001, con su 
domicilio y asiento social establecido en el No, 329 de la Av. 27 de Febrero de esta ciudad de 
Santo Domingo, debidamente representada por su titular, señora Persia A[varez de Hemández, 
dominicana. mayor de edad, casada. economista. provi.ta de la cédula de identidad y electoral 
No. 001-0090332-7. domiciliada y residente en esta ciudad; entidad que en lo que sigue del 
presente contrato se denominará, indistintamente, SIPEN o por su nombre completo; 

POR CUANTO: El BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) Y [a 
REPUBLlCA DOMINICANA han convenido la suscripción del Contrato de Préstamo de 
Cooperación Técnica ~OC-DR. en adelante e[ "Contrato de Préstamo" mediante el cual el 
BID otorgará un financiamiento por la suma de CINCO MILLONES DE DOLARES DE LOS 
ESTADOS UNIDOS DE AMERlCA (US$5,000.000,00) denominado Programa de Implantación 
de la Refonna Previsiona[ en la República Dominicana, cuyo objetivo prillCipal es apoyar el 
desarrollo e implementación del área de pensiones del Sistema Dominicano de Seguridad Social 
(SDSS) y en particular la puesta en vigor del sistema contributivo previsional, en lo adelante. el 
Programa. 

POR CUANTO: El GOBIERNO DOMINICANO se compromete a aportar oportunamente para 
la completa e ininterrumpida ejecución del Programa recursos adicionales como contrapartida, de 
confonnidad con [a Cláusu[a 1.04 de las Estipulaciones Especiales y el Articulo ó.04 de las 
Normas Genera[es del Contrato de Préstamo, por un monto ascendente al equivalente de 
SETECIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 
(US$700.000.00). 

POR CUANTO: Del monto total de los recursos a ser financiados por el BID se ha establecido 
que la SIPEN ejecutará la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 
AMERlCA (US$2,791,48g.00) con cargo a los recursos del financiamiento a ser otorgado por e[ 
BID para [a ejecución del Componente I de! Programa. 

POR CUANTO: Del monto total de la contrapartida [ocal a ser aportada por e! GOBIERNO 
DOMINICANO. se ha convenido que a la SIPEN, como entidad encargada de la ejecución del 
Componente I. [e corresponde la suma equivalente a CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL 
CUATROCIENTOS DIECINUEVE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERlCA 
(US$416,429,00). 
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POR C UANTO: El Programa contará con tres Componentes, cuyos objetivos, descripciones, 
alcance y responsabilidades se han definido en el Contrato de Préstamo, sus anexos y en el 
Reglamento Operativo del Programa. 

POR CUANTO: De confonnidad con la Cláusula 3.02(b) de las Estipulaciones Espa:iales del 
Contrato de Préstamo, constilUye u n requisito previo para el primer desembolso por pane de! 
Banco Interamericano de Desarrollo de los recursos del financiamiento, que la Gerencia General 
del CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL suscriba ,m Convenio con la 
SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES en el cual se establezcan, enlre Olros aspectos, las 
responsabilidades de la SIPEN en la ejecución de El Programa, en especia! de las actividades del 
Componente! y la fonna en que se le transferirán los rtx:ursos de El Programa. 

POR CUANTO: La ejecución del Programa estará a cargo de la Gerencia General del Consejo 
Nacional de Seguridad Social (CNSS), como Organismo Ejecutor y responsable de la ejecución 
del Componente 11, de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) como Organismo Co-ejecutor 
del Componente 1 y de la Dirección de lnfotmación y Defensa de los Afiliados (DIDA) como 
Organismo Co-ejecutor del Componente 111, quienes contarán con el apoyo administrativo de la 
Unidad Coordinadora del Programa (VC?), la cual ha sido creada por la resolución No, 59-03 
del CNSS, funcionara adscrita a la Gerencia General del CNSS y dependerá de las instituciones 
ejecutoras del Programa, Gerencia General del CNSS, SIPEN y DIDA, teniendo, entre otras, las 
funciones siguientes: 

a) Coordinación de la ejecución del Programa y administración financiera del mismo, 
b) Dise~o e implementación del sistema contable y de control interno de las operaciones, -
c) Elaboración del marco general de ejecución del Programa y de los planes anuales operativos 

(planes de trabajo) 
- d) Preparación de infonnes semestrales, de acuerdo con los postulados y nonnas del Contrato de 

Préstamo (14SJ'CO-DR) 
e) Verificación dcl cumplimiento de las condiciones estipuladas en el Contrato de Préstamo, 

- f) Verificación del estado de las cuentas especificas de manejo de los fondos del financiamiento 
y de la contrapanida locaL 

g) Apoyo para la adquisición de bienes y servicios relacionados y contratación de servicios de 
consultoria necesarios para la ejecución del Programa, t al y como fue definido e n el plan 
operativo y según las normas y procedimientos del Banco, 

h) Administración financiera de los recursos del Programa de conformidad cOn las nonnas del 
Banco, 

i) Presentación de estados financieros auditados por una finna independiente, 
j) Centralización de la información técnica y financiera del Programa y su proceso, de acuerdo 

cOn nonnas y cntenos aceptables al Banco y al Gobierno de la República Dominicana, 
asegurando su mantenimiento en archiVOS adecuados r 

k) Mantemmlento de un Sistema de Seguimiento GerenCial del Programa que permita 
retroahmentar adecuadamente su seguimiento, evaluación y mejoramiento continuo, ~ 

1) Proces3lmento de las sohclludes de desembolso y rendiCión de cuentas de la ejecución del 
Programa ante el Banco, 

m) PlanificaCIón, coordmaClón y/o reahzaclón de accIOnes de seguimiento, control y evaluación 
de los beneficiarios, con el objetivo de lograr los resultados y nivel de calidad esperados, 

n) Para la elaboración de su presupuesto de funcionamiento, la UCP tendrá como referern:ia las 
panidas presupuestaria¡; estipuladas en el documento del Programa incorporado al Contrato 
de Préstamo. 

o) Edición de infonnes scmestrales acerca del avance dcl Programa. 
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POR TANTO; Y en el entendido de que el anterior preámbulo forma parte integral del presente 
contralo, las partes, libre y voluntariamente, 

HAN CONVENIDO Y PACfADO LO SIGUIENTE; 

PRIMERO: Responsabilidades de la SIPEN en materia de Ejecución dd Componente l . 
Con los recursos del Programa LA SUPERINTENDENCIA DE PENSIO NES (SLPEN) como 
Organismo Co-ejecutor del Componente 1, asume la responsabilidad de ejecutar, entre otras, las 
actividades s iguienles d el Programa descritas en e 1 e ontrato de P reslamo: a) e onlmlación d e 
consultores para proveer asistencia técnica especializada y capacitación al personal de la SIPEN; 
b) adquisición de software y equipos de informática; e) disefto del sistema de carnetización e 
identificación de los afiliados al sistema; d) contratación de servicios de consultoría para la 
elaboración y divulgación de los reglamentos y normas complementarias necesarias para el 
funcionamiento del nuevo régimen de pensiones, que incluyen entre otros: (i) los reglamentos 
de operación de las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) y su prestación de setVicios; 
(ii) la reglamemación de los planes de pensiones existentes y los creados por la Ley cOn carácler 
complementario; (iii) el disefto del sistema de información, control y seguimiento; (iv) los 
reglamentos de funcionamiento del Comité Instilucional de Pensiones, la Comisión Médica 
Nacional y Regional, la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión; (v) normativa 
para la clasificación de riesgos y límiles de inversión; (vi) normativa para el otorgamiento del 
bono de reconocimicnto; e) valuación financiera y actuarial de los regímenes complementarios y 
de los planes de pensiones cxistentes necesarias para discil.ar el sistema de cálculo y asignación 
de los bonos de reconocimiento para el traspaso de los sistemas actuales al nuevo; f) valuación 
financiera y actuarial del nuevo sistema previsional; g) levantamiento estadistiCQ--ijemográfico, 
con tablas de monalidad e invalidez del país, incluyendo lambién la normativa correspondiente a 
la evaluación de la discapacidad; y h) cstudio de las metodologías de cálculo de las renlas 
vitalicias y los retiros programados_ 

SEGUNDO: Forma de transferencIa de los recursos. La Gerencia General del CNSS, como 
Organismo Ejecutor, será el canal , a través del cual los recu~s del préstamo nuirán de 
inmediato hacia la UCP, desde donde serán trans feridos con la agilidad que requiera el 
cronograma de implementación de I as actividades correspondientes a I Componente 1, hacia la 
cuenta bancaria comercial especial que la SIPEN abrirá exclusivamente para recibir los recu~s 
y rcalinr los pagos correspondientes a la ejecución de las actividades bajo su responsabilidad, 
una vez cumplidos los requisitos del BID para tramitar y efectuar los desembolsos. 

TERCERO: Suministro de Documentos. La SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES 
(SIPEN) se compromete a conservar copia de los documentos que justifiquen los gastos 
financiados, y a entregar los originales de los mismos a la UCP de forma lal que los documentos 
siempre estén a la disposición del Banco Interamericano de Desarrollo. 

CUARTO: Informe Financiero y Técnico. La SUPERINTEfo..'DENCIA DE PENSIONES 
(SIPEN) llevará los registros adecuados que respalden el uso tanto de los recursos del préstamo 
como de la contrapartida local que r-eflejen el avance del Programa. Además. llevará cuentas 
auxiliares separadas y registrará en ellas todos los pagos recibidos o efectuados durante la 
ejecución del Programa. 
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I'ARRAFO: La SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES ($IPEN) se asistirá de los servicios 
de un contador público autorizado para que realice la contabilidad del Programa en cuanto a la 
ejecución del Componente [ se refiere, de acuerdo con sanos principios de auditarlas y 
proporcionará a el BlD Y a la Unidad Coordinadora del Programa el apoyo correspondiente, sin 
petjuicio de [as atribuciones que le compelen a la Conlraloría General de la República. 

QUINTO: Mantenimiento de Equipos. La Superintendencia de Pensiones ($IPEN) como 
Organismo Co-ejeculOr del componente I del Programa, se compromete a: i) que los equipos 
comprendidos en el componente 1 del Programa sean mantenidos adecuadamente de acuerdo oon 
nonnas técnicas generalmente acepli!<las; y (ii) presentar al Banoo, durante el periodo de 
ejeeución del Programa, y dentro del primer trimestre de cada año calendario, un infonne sobre el 
estado de dichos equipos y el plan anual de mantenimiento para ese MO, de acuerdo con lo 
dispuesto en la Se<:ción VI del Anexo A del contrato de Préstamo. Si de las inspecciones que 
realice el Banco, o de los informes que reciba, se detennina que el mantenimiento se efecnla por 
debajo de los niveles convenidos, la SIPEN como Organismo Co-ejecutor del programa en la 
ejecución del componte I es responsable y deberá adoptar las medidas necesarias para que se 
corrijan totalmente las deficiencias 

SEXTO: Normas aplicables. Queda convenido entre las partes que las obligaciones, 
compromisos y acuerdos entre las mismas se regirán por el Contrato del Préstamo y sus Anexos y 
por el Reglamento Operativo. Para todo lo no previsto, se remiten al derecho común. 

HECHO, convenido y pactado de buena fe en dos (2) originales de un mismo tenor y cfe<:to, uno 
para cada una de las partes contratantes, en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, 
capital de la República Dominicana, a los veinticuatro (24) dias del mes de Enero del ai\o dos mil 
tres (2003). 

Por el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

Gerente General 

Por la SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES 

~ersia Alvarez de Hem~."Ód¡':':===~-' 
Superintendente de Pensiones 

Yo. líe "D,,[<!.-t' M Fé/¡z Je Palt-1.o 5 Notario Público de los 
Distrito Nacional, CERTlf!CO y DOY FE: Que las firmas de los señores "'OSi 
SANTANA y PERSIA ALVAREZ DE HERl'JANDEZ, cuyas generales 
fueron puestas voluntariamente en el documento que antecede, en la fe<:ha 
siendo las mismas que, según sus propias declaraciones acostumbran 
públicos y privados. En la ciudad de Santo , Distrito Nacional, 
Dominicana. a los veinticuatro (24) días del mes de [ ,Ti"i 'F 


