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5. Plan Operativo Anual 2024
5.1 Programacion por productos.

Productos

Proyectos Institucionales

Indicador

Periodica

Unidad de

medida

Linea
Base

Meta T1 T2 T3

T4

Presupuesto

| .
.~ DPD |implementados y Trimestral | Porcentaje | 0% | -
! ¢ " i .. 3 - : ] 4
| procesos instaurados proyecto
:’ Proyectos Institucionales | Cantidad procesos Valor
| DPD |implementados y instaurados en las | Anual absoluto 0 -
| procesos instaurados 4reas
Cantidad de
Programas de formacién colaboradores Valor .
DPD | continua en materia de capacitados en Anual aRsohit 5 .
proyectos |  materiade | e e
proyectos
Instrumentos de ¢
R 2 Cantidad de
| ppp [EACHIGHICH instrumentos Anual | Valor 1 570,000.00
| Institucional corto, laBorados absoluto
mediano y largo plazo.
Monitoreo y evaluacion
:;lﬁcagzrpnm‘iﬁnm I cantidadde s i
DPD $iat Ty SN de momtsm;o ‘Trimestral I ;l".' 4 200,000.00
| Planificacion TERIZATITRES \
[ Institucional
‘ ' ; s Porcentaje de
E i::g:f‘::;’c;glll integrada implemisntzsith
DPD | endliEnas infon%: :ticos Sistema Anual | Porcentaje| 0% -
antdmatizitios Automatizado de
Planificacion
f Programa de actividades cf;gmﬁtge al
| ppp |deapoyoala programa de Anual | Porcentaje| 0% 70,000.00
' Transversalizacion de .
E it Transversalizacion
! E de genero 2025
Fortalecimiento de la
Comunicacién Porcentaje de
DCOM «l;::lt rcaltvésgéca Institucional c;;]l:: lé’:;:?égigzl Anual | Porcentaje| 0% 7,500,000.00

Comunicacional







Implementacion de un

Numero de reporte |

sistema de gesti6n de ;
DPD  datos integral del deBstudios  |p ocat| VAT | gp | 30 250,000.00
I actuariales absoluto
, | impacto del SDSS en la incorporados
poblacién P
Fortalecimiento del Numero de reporte 4 T
DPD model? de Intchgenchnrle estad{sticos Trimestral el 12 12 -
Negocios y estructura absoluto
o oh o e cargados
estadistica institucional
' DRRHH Plan de pagos nominales Nominas Anual Valor 13 13 262,483,500.00
2025 procesadas | absoluto
Continuidad de la Nivel de
DTIC | Plataforma Tecnolégica cumplimiento de Anual | Porcentaje 0% 1 95% 14,800,000.00
[ [del CNSS renovaciones |
' Plan de contingencia Ll '
DTIC s g cumplimiento de Anual | Porcentaje | 0% | 95% -
tecnolégica del CNSS _
L del Plan
| Normas y politicas de :
DTIC | tecnologia de la Ca_ntldad gy Anual Wtior 3 2
s ¥ : implementadas absoluto
informacioén aplicables i
Normas y politicas de Grado de
DTIC | tecnologia de la cumplimiento de | Trimestral Porcentaje | 75% | 95%
[ informacion aplicables ITGE
Automatizacién y Grado de avance de
DTIC | digitalizacién de los los proyectos Anual | Porcentaje | 0% | 80% -
procesos institucionales institucionales
e ety | % de sucion s |
DRA | . . . plan de trabajo | Trimestral | Porcentaje . 0% | 100% -
administrativos- | ) . :
. X revision y analisis -
financieros - )
Implementacién de las
Normas Basicas de % de cumplimiento | . . : b i _
BRS Control Interno indicador NOBACI Epmestral} Bogcentaje | 906, 8 10064
(NOBACI) |
DRA | . |
|
i
- . |
pischoy motilrea & |4 dc cumpliet
panes ¢ de los planes de | Trimestral | Porcentaje | 0% | 100% -
auditorias internas y accionide autitosia [ |
externas
| | | | [
| |
—— B - | SS SE -




Unidad de Linea

Presupuesto

Area Productos Indicador Periddica : Meta T1 T2 T3 T4
medida = Base
Informaciones del
i Sistema Nacional de Porcentaje de
OAl | atencién ciudadana ( cumplimiento de | Trimestral | Porcentaje = 90% 100% $
' Portal 311) gestionados | respuesta
de manera eficiente
A i Requerimiento
Solicitudes recibidas a ;
OAl | través del SAIP felifé oln ;l t;ﬁgsa;l;e% ;ie Trimestral | Porcentaje 10 15 S
| | gestionadas 1 gl |
| [ ey 200-04 .
L = htsr. ' ;=
| Solicitudes y | Cantidad de
| requerimientos de solicitudes . . o o
el informacion ciudadanos | gestionadas seglin a Trimestral | Porcentaje | 90% | 100% 5
gestionados demanda
5 A 7 = i
1
ze‘:;l";i:ﬁd:lm de Asistencia del drea [
| oAl | p;:)ceI:Ds efx comité en las reuniones | Trimestral | Porcentaje | 5 5 S
| ; .
l | técnicos del CNSS. |' redupeidas
Cantidad de
documentos . Valor
DPSFS Soporte a Cps y Ce emitidos basea | Trimestral absoluto | 10 10 S
demanda ' |
; Monitoreo, Andlisis y gﬁzﬁzﬁ tg: S
| DPSFS | Opinidn sobre Temas o= Trimestral 5 5 S
| relativos Al Sfs emitidos base a absoluto
i i demanda ]
' Mecanismos de apoyo a )
1a conduccién Sectorial Nivel de |
| para la armonizacién de | cumplimiento de . . Valor "
1 BPSES las Politicas de Salud | las asignaciones al firimcstral absoluto B o7 5
entre a provisién y el area
afiliado y
|r Anilisis del Sistema De
| Informacién en Salud
II DPSFS Con Datos Actualizados eﬁ?emgjss Trimestral o AD 3 S
| y Disponibles Basado en lati g 1SFS absoluto |
los Procedimientos FeggEsal SH

Normados




Unidad de

Productos Indicador Periodica iedhdn T1 T2 T3 T4 Presupuesto
Desarrollo y
Fortalecimiento
Institucional Sobre Cantidad de Valor |
DPSFS  Conecimiento en el Sfs | acciones formativas Trimestral absoluto 3 2 3 500,000.00
gestionadas
" | Gestién Juridicaenla E = I
 elaboracién, revisibn y | % de solicitudes de | !
| regi |
DjuR | Fegistro de contratos, Coprmeiios: Anual  Porcentaje 95%  100% $  550,000.00
addendum, acuerdos y/o atendidos segin |
convenios (si aplica) del requerimiento |
| CNSS. B i
Gestién Juridica y % grado de ‘
pjuR, {¢Gaboracion ge cumplimiento de | 1y oqra) | Porcentaje  95% | 100% $ .
. documentos legales del documentos segin !
|L_ ! CNSS. requerimiento |
| Sol).orte legal-en l?s Participacion en |
| Sesiones Ordinarias y o 7 . Valor
DJUR . S sesion segin Trimestral s/d S -
Extraordinarias del agenda absoluto
Pleno del CNSS. E
I! Soporte a las Comisiones % documentos
DIUR | Permanenfes y revisado segin | Trimestral =Porcentaje | s/d $ -
! Especiales del CNSS requerimiento [
(=R It ]
Representacion legal, Cantidad de , .
| judicial y/o representacion Valor
| DJUR | administrativa del CNSS legal, atendidas | Trimestral | s/d $ -
. ; . | | absoluto |
y elaboracién de segin ; ,
documentos legales. requerimientos. o i |
Seguimiento al
cumplimiento legal de los
; Sistemas de Gestién de % nivel de avance
| DIUR | Compliance (Norma ISO | de implementacion | Trimestral | Porcentaje | 95% | 100% S -
| 37301) y Gestién Anti de las normas
soborno (Norma ISO !
37300). 1y |
| |
DRRHH Néminas mstlt.uclonales Nominas Anual Valor 1 $ 330,000.00
mensuales gestionadas procesadas absoluto
i |
| |
! Informe de registro y Nivel de ; : . ¥ i
| DRRNE control del Personal ausentismo laboral LUl s s O ) $
| DRRHH | Capacitacién y .
| Entrenamiento del Cumplimiento del
| Personal en base a la plande Trimestral | Porcentaje | 85% | 100% S 590,000.00
i deteccion de necesidades capacitacion |
| del personal -




Unidad de Linea

Area Productos Indicador Periddica i | Baa Meta T1 T2 T3 T4 Presupuesto
- indice de
Satisfaccién del personal | satisfaccién del
| DRRHH  POT servicios ofrecidos Personal de fos Anual  Porcentaje 90%  95% )
mediante dispensario servicios ofrecidos :
| médico por el Dispensario
y_ Medico | )
Porcentaje de
Gestion de acuerdo de '1 ,
desempeiio y evaluacién el ol
DRRHH acuerdo de Anual | Porcentaje 95% | 100% -
de desempefio por d & |
| resultado eserppe © |
SRR ~ realizado s
Administracion del Calificacién del . A
| 909 ) -
DRRHH SISMAP SISMAP Trimestral Porcentaje = 90% | 95%
|
| DRRHH | Pagos de cobertura Fashs Anual | Porcentaje| 5 | 10 ;
medica procesamientos
Programa de actividades Nivel de
| DRRHH | de fortalecimiento cumplimiento del Anual | Porcentaje | 90% @ 100% 800,000.00
institucional plan |
| = | —
. Soporte_y Seguimiento a I | '
 DPSVDS del Seguro de Vpejez realizadas segin  Trimestral Porcentaje S/D | 100% -
| 3
Discapacidad y Eae e
Sobrevivencia . | e
| Monitoreo/Analisis y Cantidad de
| DPSVDS | Opini6n sobre temas Anglisis de opinién | Trimestral Porcentaje = S/D 12 500,000.00
relativos al SVDS realizadas
i"ﬁs'VD'SI T e
|
ift(g?;a‘:;:al:ormulacién fleyonogplaide
. trabajo PEI 2025- | Trimestral | Porcentaje | S/D | 100% -
para el Plan Estratégico 2028

del SDSS 2025-2029




Unidad i
Productos Indicador Periédica a. s Lria Meta T1 T2 Presupuesto
medida Base

Soporte y Seguimiento a | % de Documentos |

| Comisién Permanente y e informe con |
DPSVDS | Comisjones 288 es:nales propue.SFa | Trimestral Porcentaje S/D  100% -
| del Seguro de Vejez, resolucion ' i
Discapacidad y elaborados segin '
| Sobrevivencia requerimiento. |
Gestionar plan de % de avance del .
| CG | auditaria a las entidades | Plan de Auditoria | Trimestral Porcentaje | S/D | 100% 150,000.00
| piiblicas del SDSS 2024 | de Gestién 2023 _
' Gestionar la ‘ ;
elaboracion de un Cantidad de o | |
CG | informe anualdela Informes Anual S 1 1 -
_ 5 absoluta |
Ejecucion del CNSS elaborados |
2023 b1, | ‘ |
Gestionar, consolidary '
monitorear proyecto Qe;ntldad ge | ’
informes de
| CG e presupuesft‘o yl de las | Monitoreo de | Anual al:/s le(; I;a 1 1 -
. prefupuesto inal de las | Presupuestos |
| entidades del SDSS elabarados.
. 2023-2024 .
- Estados de situacién o
. Lz 3 antidad de
. CG fma_:cn:ro :el I:; sS Estados financieros | Anual a:s 211?1 l;a 1 1 .
ent a. 238 elaborados
| consolidado 2023-2024
Consolidar estadisticas ey do | . |
‘ €G | de recaudo y pago atos de recaudo | gemestral e 2 -
consolidados absoluta |
(SUIR) 2023-2024 DR
% ejecucion del | |
Plan de mejora operativa | plan de redisefio de | i
| DEMD | para Usuarios Gestién de Trimestral | Porcentaje | 5% | 85% -
Comisiones Médicas Comisiones i
~ Medicas . R
Gestién de Calificacion | |
de expedientes, , Dictamenes = Valor
BEHE dictaminados, revisados Notificados | Trimestral | absoluta | 2100 92500 20150,000.00
| y notificados |
DEMD g
Gestion de Calificacién Porcentaje de
[ d? expgdlentes, . dictdpencs Trimestral | Porcentaje | s/d | 20% -
| dictaminados, revisados devueltos por
‘ y notificados calidad medica
| |
I.. - —_— - — —— — 4 — —




Area Productos Indicador Periddica Umda_d S lnen Meta T1 T2 T3 T4 Presupuesto
medida Base

Productos con
asignacién ;
| presupuestaria
Presupuesto Financiero registrados en
DF | Institucional cargado y SIGEF Trimestral Porcentaje s/d | 3 S 550,000.00
ejecutado (Formulacion,
programacién y
distribucion
fiEx administrativa) AT
Estados Financieros ' Estados |
DF elaborat!os y presentados financieros Mensual Valor 2 1 $ )
a las entidades remitidos absoluto
| involucradas -
Cantidad de
Soporte y Seguimiento a | reuniones asistidas | Valor
DPRL | Comisién Permanentey | seglin las Mensual Raciis s/d 48 S -
| | Especial (SRL) | agendadas en el et
‘ | periodo
Sensibilizacién mediante |
DPRL talleres, f?ros, char}as Grac_lo de personas Mensual Valor gd  100% S )
sobre politicas de riesgo impactadas absoluto
‘ laborales a domesticas
: — el
Cantidad de
Coordinacion del Comité | reuniones asistidas Valor
DPRL | Mixto de Seguridad y segin las Mensual abaslito s/d | 100% S -
Salud agendadas en el |
periodo
DPRL | |
‘ |
{ | |
|
[ [
| |
| Sensibilizacién mediante
' talleres, foros, charlas |
‘ sobre prevencién en Cantidad de ' valor |
seguridad y salud a personas | Mensual absoluto | s/d | 200 S 500,000.00
estudiantes y impactadas |
facilitadores del sistema |
educativo ' I
|
| | l
|




Area Productos Indicador Periddica Umdard S i Meta T1 T2
medida Base
|
% de ejecucion del
Plan de
Mantenimiento
paD |Fian de mantenimienio preventivoy .. ociral | Porcentaje 85% | 100%
 preventivo y correctivo correctivo ala | |
' planta fisica y
demds areas
| institucionales. ,
Indicador del use
.. Fortalecimiento de los gzlcis(;s:;rzz
- DADM | procesos de compra en Compras Trimestral = Porcentaje | 93,5%  100%
tiempo oportuno (SISCOMPRAS)
: (Indicador DGCP)
| Nivel Primario y . .
" DPD Secundario educados'en . Cumplimiento del Trimestral | Porcentaje | s/d | 90%
| una cultura en Seguridad cronograma |
: Social
Nivel Prn}larlo y Cantidad de
Secundario educados en ; ! Valor
| DPD . formaciones Trimestral 10 15
una cultura en Seguridad X . absoluto
4 impartidas
| Social 7
. DPD |
| ]
I
i Nivel Pnl?larlo y Cantidad de |
Secundario educados en [ | Valor |
| A personas Trimestral | s/d 15
, una cultura en Seguridad gt absoluto
i . sensibilizadas |
| Social |
I
| Difusién de una ) . )
estrategia educativa en Grado de
| ? i
DPD | ond colure e Seguridad implementacién de | Trimestral | Porcentaje | s/d | 90%
Social en medios de ] ; ‘
R - a estrategia |
comunicacién digital y | -
no digital

13

T4

Presupuesto




Unidad de Linea

Area Productos Indicador Periddica ediiia.. | iBare Meta T1 T2 T3 T4 Presupuesto
| Elaboracion de la .
| politica en Educacién en |
una cultura en Seguridad Nivel de avance en | |
DPD  Social con las distintas | la elaboracion de la  Semestral Porcentaje  s/d | 90% S -
instancias del Sistema | politica educativa i |
' Dominicano de j !
3 | Seguridad Social sl Sl ] O ____‘__ TR
| Convenios de
colaboracion
interinstitucional como Cantidad de Valor
DPD  apoyo a programas . Anual 1 4 S -
] . convenios firmados absoluto
formativos en Educacion
en una cultura en
Seguridad Secial. | | I |
Tramites de solicitudes ‘
recibidas de los |
. convenios | Cantidad tramites Valor :' i
| DPD | internacionales suscritos | gestionados durante = Trimestral 800 9 ) -
, S . absoluto
por la Repiiblica el periodo
Dominieana en materia
| de Seguridad Social. AN, ) A
' gﬁ::::::i)znales de Camidad.de Valor
. DPD ) N estimaciones de Anual 1 2 S -
Seguridad Social . absoluto
” convenios firmados
| gestionados | | L
Fortalecimiento de los ivel de ei : |
vinculos internacionales Nivel de cjecucion : '
| DPD | 1 : de la agenda Trimestral Porcentual | s/d | 90% S 2,700,000.00
| | en materia de Seguridad | ; . - ‘
1 | internacional
~ Social . .U orees PTG TR TR
: Coordinacién de Cantidad de
Proyectos de . Valor
DPD ] proyectos Trimestral | 3 $ -
Cooperacién : absoluto
| . gestionados
- _ Internacional — | . —
; 'Plan de Monitoreo dela | Nivel de eiecucién |
DPD | Calidad de los Servicios )  Trimestral Porcentaje s/d = 90% S =
- del plan de PMCS |
_ lmplemen_tado _ y !
DPD ‘
Sistema de Gestién Nivel de avance de |
Integrado (SGI) Ia implementacion = Trimestral  Porcentaje s/d | 90% 5 -
Implementado ' del SGI
Monitoreo a los ‘Nivel de o B
indicadores de cumplimiento | .. ) o o
bFD desempeiio Institucional Indicadores Trimestral | Porcentaje | 85% | 90% $ )
(SIGOB) o Gubernamentales = —_—
l \ Nivel de avance del | '
‘ Programa de Auditoria programa de Trimestral | Porcentaje | 0% | 85% S 970,000.00

‘ DPD

del SGI implementado

auditoria del SGE % |




Unidad de Linea

Productos Indicador Periodica .
medida Base
Participacién internay @ Asistencia del 4rea
DPD  externa en actividades en las reuniones | Trimestral
Transversales requeridas
| Implementacién de

| . . {
estudios actuarialesenel .. . :
| Nivel de ejecucion |

Valor
absoluto

Anual | Porcentaje

DPD | proceso de anidlisis de g, | 0%
. datos del SDSS en el Sipini Esuiflos ',
i CNSS o s _
Implementacién de un Cantidad de
DPD |sistema de gestion de documentos | Trimestral | Valor abs 13

datos integrales del SDSS publicados

T2 T3 T4

Presupuesto

;Fortalecimiento del | Nl |
| » - | |
DPD | ;1::::;)0:; I;;:f_t%:::;a ge del modelo Trimestral | Porcentaje| 0% | 85% -
estadistica institucional fadhuico .
| |
Seguimiento a Sistema de Nivel de
GG  Consulta y trazabilidad | implementacién del ' Trimestral Porcentaje 0 1 | -
de resoluciones | proyecto |
B | Agendas _.7'*‘ SRR, | ]
: Soporte Administrativo soc;:;alligori de)tlltro i i ! '
| GG | Pleno Consejo de del plaza d Mensual Dia s/d | 0.04 ‘ 32,780,000.00
Seguridad Social P 2z UCTCRAD |
(4) dias habiles de [ .
et SRR R A R i fisd. " |
Gestionar y dar ' Tres (3) dias .
GG |[3gEuinientoa laborables antes de | Trimestral Dia | S/D ) | -
Comisiones Especialesy | 1a Sesién siguiente | dias
Comisiones Permanentes &4 |
| T L = T
| Representaci6n del :
- ] ¢ LSO | Cantidad de
. GG CNBS apte mstltu.clones representaciones | Trimestral Nalog 10 15 800,000.00
! y organismos nacionales atendl Absoluto
' ¢ internacionales _ _
I Cumplimiento a las l Nivel de i i
. | responsabilidades cumplimiento de : Valor
| = ! descritas en el Art.26de | cronograma de Teimestral Absoluto | = I &) ‘ SEQ0300
| Ia Ley 87-01 l trabajos ' '. | [ |

5.2 Programacion por actividad.




Productos

Proyectos Institucionales implementados y
procesos instaurados

Proyectos Institucionales implementados y
procesos instaurados

Proyectos Institucionales implementados y
procesos instaurados — B G
Proyectos Institucionales implementados y
_procesos instaurados

Proyectos Institucionales implementados y
procesos instaurados

Programas de formacién continua en
materia de proyectos

Programas de formacién continua en
materia de proyectos

Instrumentos de Planificacién Institucional
corto, mediane y largo plazo.

Instrumentos de Planificacién Institucional
corto, mediano y largoe plazo.

Instrumentos de Planificacion Institucional
corto, mediano y large plazo.

Instrumentos de Planificacién Institucional
corto, mediano y largo plazo.

'Monitoreo y evaluacién del cumplimiento y
aplicacién de los instrumentos de
Planificacién Institucional

Mouitoreo y evaluacién del cumplimiento y
aplicacion de los instrumentos de
Planificacion Institucional

Actividades

Programables
Presupuestables

Postular de ideas de

| proyecto 2025

Realizar mesa de

| negociacion técnica

' Presentar portafolio de |

| proyectos a MAE

Formular proyectos

| aprobados

Cierre de proyectos

| implementados

Cursos basicos de
formulacién de

| proyectos

Certificacion PMI

' Formulacién POA
2025

Fbrmulacién PACC
2025

Socializacion

documentos oficiales

| POA PACC 2025

Contratar empresa
consultora para la
Formulacién PES
2025-2029

Monitorios trimestrales

2024

Monitoreo y evaluacién del almplimiento y '

aplicacion de los instrumentos de
Planificacién Institucional

Monitoreo y evaluacién del cumplimiento y ‘

aplicacién de los instrumentos de
Planificacién Institucional

Monitoreo y evaluacién del cumplimiento y '

aplicacién de los instrumentos de
Planificacién Institucional

Programa de actividades de apoyo a la
Transversalizacion de genero

Elaborar Memoria
Institucional 2025

Elaborar Memoria
Semestral 2025

Elaborar Memoria
SDSS 2025

Evaluacion medio
término PE] 2020-2024

. Ejecutar Plan de

Apoyo al Comité
Nacional de

b

Presupuesto

70,000.00

500,000.00

200,000.00

70,000.00

T1

T2

T3 T4

1
1]
11
3
1
]
1
11
i
1

Responsable

DPD

DPD

DPD

DPD

DPD

DPD

DPD

DPD

DPD

DPD

DPD

DPD

DPD

DPD

DPD

DPD

DPD



Productos

Fortalecimiento de la Comunicacién
Estratégica Institucional del CNSS.

Fortalecimiento de la Comunicacion
Estratégica Institucional del CNSS.

Fortalecimiento de la Comunicacion
Estratégica Institucional del CNSS.

Fortalecimiento de la Comunicacién
Estratégica Institucional del CNSS.

Fortalecimiento de Ia Comunicacion
Estratégica Institucional del CNSS.

Fortalecimiento de la Comunicacién
Estratégica Institucional del CNSS.

Fortalecimiento de la Comuni-éacidn
 Estratégica Institucional del CNSS.

Fortalecimiento de la Comunicacién
Estratégica Institucional del CNSS.

Fortalecimiento de la Comunicacién
Estratégica Institucional del CNSS.

Cobertura de insumos y suministros de

protocolo institucional del CNSS.

Cobertura de insumos y suministros de

protocolo institucional del CNSS.

-Fortalecimiento del modelo de Inteligencia

de Negocios y estructura estadistica
institucional

Fortalecimiento del modelo de Inteligencia

de Negocios y estructura estadistica
institucional

Actividades

Programables
Presupuestables

Transversalizacion de
Genero

Elaborar Plan

Estratégico de
| Comunicacién
| Institucional

Gestion de
comunicacion externa

Plan Anual de Redes I

Sociales
Medicion de impacto
de redes social

Elaborar contenido de
comunicacion

| institucional

Gestionar adquisicién
de materiales

| promocionales
Publicaciones

| institucionales

| Gestionar

| suscripciones de
periédicos
Gestion de
comunicacion interna
Plan protocolo
institucional de las

| actividades del CNSS.

' Elaborar Manual de

| Procedimiento de

| Protocolo y Eventos

| Institucional

Lanzamiento del

Sistema de informacion

CNSS (Repositorio)
[

| Desarrollo y disefio del

| observatorio del SS

|
|

Presupuesto

$
7,500,000.00

$
2,700,000.00

T1

T2 T3 T4

1{1]1
|
i

3(3]|3
1111
1
1|11
1
13]3|3]
111
33 3

Responsable

DCOM

DCOM

DCOM

DCOM

DCOM

DCOM

DCOM

DCOM

DPD



Actividades

Productos Programables Presupuesto T1 72 73 T4 Responsable
Presupuestables

Fortalecimiento del modelo de Inteligencia

Elaboracion de Informe

fie l‘jlegqclos y estructura estadistica GastoentSalad $ - 1 1 DPD
institucional _
Fortalecimiento del modelo de Inteligencia | Elaboracion Informe
de Negocios y estructura estadistica Mensual de $ -1313(3(3 DPD
institucional Estadisticas del SDSS
Elaboracion de
Fortalecimiento del modelo de Inteligencia Enformes <‘1e Al
5 q omparativos del
de Negocios y estructura estadistica SDSS : $ - 1 DPD
institucional con organgmos
| homélogos a nivel
| internacional.
Disefio de la mesa
Fortalecimiento del modelo de Inteligencia Ez::(il:tﬁ?;ﬁiiltgr)ss
de Negocios y estructura estadistica para seg d y $ ~-{113|3]|3 DPD
institucional gmx_ntoreo !
s indicadores del Sistema
| a nivel nacional
Implementacion de un sistema de gestién de Eluboracion de
datos lytegral del impacto del SDSS en Ia ' indicadores del SDSS $ -131313]3 DPD
poblacién ; .
Implementacién de un sistema de gestién de -
. . Elaboracién de datos $
datos lptegral del impacto del SDSS en Ia abiertos del SDSS 250,000.00 313313 DPD
poblacién [ | _
. | Gestionar pagos $ |
Plan de pagos nominales 2025 ' nominales | 262,483,500.00 313(3|3 DRRHH :
Gestionar
Continuidad de la Plataforma Tecnolégica | licenciamiento de $ 1 1 DTIC
del CNSS software y equipos de 14,800,000.00
| continuidad
Continuidad de Ia Plataforma Tecnolégica | Elaborar Plan de $ -1 DTIC
del CNSS Continuidad |
Continuidad de la Plataforma Tecnolagica Gestion de impresoras $ 211 - 1 - 11 ' DTIC
| del CNSS ¥ equipos de oficina
Gestionar
. ; . licenciamiento de
Plan de contingencia tecnolégica del CNSS I $ o ey ey ) 1 DTIC
| contingencia
Gestionar
Plan de contingencia tecnolégica del CNSS hce{mamwnto ke $ ~| {111 DTIC
equipos de
contingencia
Plan de contingencia tecnolégica del CNSS |
| Elaborar Plan de
| contingencia $ -1 | DTIC

tecnoldgica del CNSS



Actividades

Productos Programables T2 T3 T4

Presupuesto T1

Responsable

Presupuestables

Normas y politicas de tecnologia de la

' Implementacién Nortic $

informacion aplicables A6 A
%‘Jormas y ’politigas de tecnologia de la Implementacién ITIL $ DTIC
informacién aplicables | -

Revisar requisitos , .I
Normas y politicas de tecnologia de la tecnolagicos de $ | | : 1 DTIC
informacion aplicables | implementacion =

_ ' NOBACI ||
Automati_zacién y digitalizacién de los c?euzzrz:.\;f:l;lzr:;tzssoy $ DTIC
procesos institucionales ?

_ - | resoluciones
| Capacitacion y
Automatizacién y digitalizacion de los | divulgacion del ' $ | DTIC
procesos institucionales servicio Mesa de |
7 Aoy R RN Lo T oMt 4 5o d o R
Soporte Salud en las
Soporte y Seguimiento a Comisién reuniones de la $ 1 1 DPRL
Permanente y Especial (SRL) Comision Permanente
_de (SRL) S . =8
Auto valorar el .
Fortalecimiento de los mecanismos de 5 c1_xmph_n}1ento ey i
control administrativos-financieros d15p051_cxones legalesy | $ ! | L] DRA
| normativas del control [
cach interno o =
Coordinar las Acciones
del Comité
Administrador de las
Implementacién de las Normas Basicas de NOBACI-CNSS y $ 1 DRA
Control Interno (NOBACI) gestionar la
actualizacion del
conocimiento de las
R | NOBACL | 4 4 1 4 -
| Desarrollar acciones | | }-44
| para dar respuesta a las . ‘ ;
Disefio y monitoreo de los planes de aceién gz)zgizslgﬁ;ggzzdas $ | 1 ' 1 DRA
de auditorfas internas y externas 3 - E
| informes definitivos de |
|auditorias internas y | ’

S e il | externas 3 F P
Fortalecimiento de los mecanismos de lx;ﬁzri énmcfl(;r::)eng-il $ 1 DRA
control administrativos-financieros ;

interno

[ Fortalecimiento de los mecanismos de ]I ' |

control administratives-financieros ' |
| Elaborar Plan de |
trabajo de Revisién y $ 1 DRA

Andlisis 2024



Actividades

Productos Programables Presupuesto Ti1 T2 T3 T4 Responsable
Presupuestables

T T i 5 Solicitar informaciones
Subportal transparencia institucional

actualizado requeridas para $ -13(3|3|3 OAI
I | actyalizacion
Consolidar
Subpo.rtal transparencia institucional informaciones $ Matalsts -
actualizado levantadas para

actualizacién de portal
Capacitaciones por
grupo ocupacional en

Subportal transparencia institucional A $ W T OAI

dctualizacy transparencia de los
| datos institucionales
Informaciones del Sistema Nacional de Elaborar informes
atencién cindadana ( Portal 311) trimestrales de $ -|1]1]1(1 OAI
gestionados de manera eficiente seguimiento Portal 311
i e ' e ' Elaborar informes ' -
Solicitudes recibidas a través del SATP | s eeratesde $ il OAl

| gestionadas | seguimiento SAIP

Elaborar informes
Solicitudes y requerimientos de informacién | trimestrales de

ciudadanos gestionados seguimiento a $ ol & R R OAl
: — solicitudes - L _—
Veeduria del Cumplimiento de procesos en | Participar en los comité $ NEERERRE OAI
comité técnicos del CNSS, técnicos del CNSS
Elaborar actas,
informes, propuestas
Soporte a Cpsy Ce de resolucion segiin $ ~13/3 3 3 DPSFS
requerimiento de las
(- ) | comisiones -
Elaborar
comunicaciones
Soporte a Cps y Ce | respecto a los $ -[{3[13(3]3 DPSFS
| requerimientos de las | i
| comisiones |
Seguimiento al
Soporte a Cps y Ce cumplimientos de las | ¢ -13|3]3]3 DPSFS
resoluciones emitidas
— _por las comisiones . . i ——
Monftoreo, Andlisis y Opini6un sobre Temas gf%nrf ;:ifnes de $ NETERE | 3 DPSFS
relativos Al Sfs. M .
| interés relativas al SFS | i
Monitoreo, Analisis y Opinién sobre Temas ' Elaborar analisis
relativos Al Sfs. relativas al SFS $ o &4 &8 KX K BRSES
Monitoreo, Anilisis y Opini6n sobre Temas '
relativos Al Sfs, El o
| Elaborar opiniones
| seglin requerimientos $ -131313|3 DPSFS

| relativos al SFS o



Productos

Analisis del Sistema De Informacion en
Salud Con Datos Actualizados y
Disponibles Basado en los Procedimientos
Normados

Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
Sobre Conocimiento en el Sfs

Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

Actividades

Programables
Presupuestables

Elaborar analisis,
comparaciones sobre
los datos actualizados

| relativos al SFS

Gestionar acciones de
sensibilizacion
relativos al SFS
| Participar o impartir

| acciones formativas en

Sobre Conacimiento en el Sfs | espacios institucionales |
eSS VI | 0 externos. i3
Soporte a Iniciativas Asignadas Enfocadas Apf)){o .
o . it actividades, programas
al Fortalecimiento Institucional Sfs
_ | yproyectosdel PEL |
| Participar en
Soporte a Iniciativas Asignadas Enfocadas actmda.d £ s
i SR fortalecimiento
al Fortalecimiento Institucional Sfs N .
institucional segin
| requerimiento

Gestion Juridica en la elaboracién, revision
y registro de contratos, addendum,
acuerdos y/o convenios (si aplica) del CNSS.

| Gestién Juridica y elaboracién de
| documentos legales del CNS

| documentos segin

Elaborar y registrar los
contratos, addendum,
acuerdos y/o convenio
(si aplica)de la
institucion.

Elaborar resoluciones [

administrativas,
certificaciones de
| resoluciones del CNSS, |
opiniones legales,
consultas, informes de
proyectos de leyes
relacionados con el

| SDSS y otros |

requerimientos. |

Presupuesto

$
500,000.00

$

$
550,000.00

T1

1]

1|

T2

T3 T4

l|1
1|1
!
|
i1
11
|

Responsable

DPSFS

DPSFS

DPSFS

DPSFS

DPSFS

DJUR

DJUR



Actividades

Productos Programables
Presupuestables

Realizar soporte legal
en las reuniones de las
Comisiones de Trabajo
del CNSS (CE-RA,
Soporte a las Comisiones Permanentes y CPR y otras CE
Especiales del CNSS asignadas), y elaborar
[ las actas de las
| reuniones, restimenes
| de los Recursos de
Apelacion y otras
| asignaciones.
Elaborar borradores de
informes con propuesta
de resolucién y
Soporte a las Comisiones Permanentes y socializar con los
Especiales del CNSS miembros de las
respectivas comisiones.
(CE-RA, CPR y otras
| CE asignadas)

| Revisar horradores de

informes con propuesta
de resolucidn
(CPP,CPS,CPRL,

| CPFE], CE) para

| presentacion al pleno

| del CNSS
Elaborar informe de
seguimiento de la CE-

Soporte a las Comisiones Permanentes y
Especiales del CNSS

Soporte a las Comisiones Permanentes y

Especiales del CNSS RA
Soporte a las Comisiones Permanentes y , I_Elaborar informe de '
 Especiales del CNSS | seguimiento de la CPR. _

Elaborar informe de

Soporte a las Comisiones Permanentes -
op a y seguimiento de otras

Especiales del CNSS CE

' e i Representar legal,
Representacién legal, judicial y/o judicial y/o
administrativa del CNSS y elaboracién de | administrativamente al
documentos legales. CNSS y elaborar

Monitoreo del

cumplimiento legal de

los Sistemas de

Gestién de Compliance
|y Anti soborno.

Seguimiento al cumplimiento legal de los
Sistemas de Gestién de Compliance (Norma
ISO 37301) y Gestién Anti soborno (Norma
ISO 37300).

Nominas institucionales mensuales

estionadas .
g Procesar néminas,

bonificaciones y
| gratificaciones
| institucionales

| documentos legales. |

Presupuesto

8
330,000.00

T1

[y

T2

T3 T4

33
g 3
313
1 fhel
1

Responsable

DJUR

DJUR

DJUR

DIJUR

DJUR

DJUR

DJUR

DJUR

DRRHH



Actividades

Productos Programables Presupuesto
Presupuestables

T1 T2 T3 T4

Responsable

Capacitacién y Entrenamiento del Personal | Elaborar Plan de

en base a la deteccién de necesidades del Capacitacién $ -
personal Institucional [
Encuesta clima laboral R&?allzar encuesta de $ -
- . | clima laboral i
i Gestionar el
. : I abastecimiento
Satisfaccién del personal por servicios | R $ s

ofrecidos mediante dispensario médico | medicamentos del |

| Consultorio Médico | |

de acciones formativa
en materia de SVDS

- | Medir el rendimiento | 'S
Gestion de acuerdo de desempeiio y del desempeiio segtin $ )
evaluacion de desempeiio por resultado el resultado de los
_ I el | colaboradores )
Administracion del SISMAP Lol L N
e A s de Pasantias.
Capacitacién y Entrenamiento del Personal | Ejecucién del Plan de $
en base a la deteccién de necesidades del Capacitacién 590.000.00
personal L 5= Institucional A el
| Realizar . '
< : | levantamientos para
Administracién del SISMAP ' sub indicadores del $
L S ~ =g SISMAP ; RO
Registrar acciones de
Informe de registro y control del Personal personal. $ =
PCTRSR © Te T eI | Procesar pagos de _ SR
Pagos de cobertura medica ' seguro y productos $ -
: SUS S |complementario | o,
Programa de actividades de fortalecimiento ];Zjecutat_' a?t1v1dades e $
Tt ortalecimiento
institucional N o 800,000.00
. L— __ institucional ]
| Programa de actividades de fortalecimiento (Gestionar uniformes a $ £
institucional | personal '
Soporte y Segulmleflt.o a Comns:é.n Elaborar informe de
Permanente y Comisiones Especiales del . .-
. . . implementacion de $ -
Seguro de Vejez, Discapacidad y i
) ) acuerdos resolutivos
Sobrevivencia
| Monitoreo/Andlisis y Opinion sobre temas ‘ |
| relativos al SVDS v i
[ Apoyo técnico y/o . |
1 pedagogico con la | $ '
ejecucion de Acciones ! 500.000.00
!

1 DRRHH
1 DRRHH
| | |
SRR DRRHH
|
1 DRRHH
1!1‘1:1 DRRHH
1|11 DRRHH
o
-;1i1|1‘1| DRRHH
G| A I I
11|11 DRRHH
o
303(3]|3] DRRHH
bl s
1111 DRRHH
g Rt B DRRHH
1 I
1111 DPSVDS
|
i
11|11 DPSVDS



Actividades

Productos Programables Presupuesto T1 T2 T3 T4 Responsable
Presupuestables

Monitoreo/Andlisis y Opinién sobre temas  Memoria e Informes

relativos al SVDS Institucionales $ o A PR e RESYS
Apoyar en las Actividades Formulacién dExl)?:?:;izglt?)no T ATD
para el Plan Estratégico del SDSS 2025- o Ao pera $ SERRERER! DPSVDS
2029 estado de situacién
| SVDS
SOPORTE A INICIATIVAS ASIGNADAS | i Sy
ENFOCADAS AL FORTALECIMIENTO | (10" Participacidn | g e e T e DPSVDS
INSTITUCIONAL SVDS _
SOPORTE A INICIATIVAS ASIGNADAS | Representacién
ENFOCADAS AL FORTALECIMIENTO | institucional en temas $ - DPSVDS
INSTITUCIONAL SVDS | relativos al SVDS
Gestionar plan de auditaria a las entidades  Ejecucién del Plan de $ 1 e
publicas del SDSS 2024 Auditoria TSS 2023 150,000.00 '
Gestionar plan de auditaria a las entidades | Ejecucién del Plan de $ ] 1 cG
publicas del SDSS 2024 Auditoria SIPEN 2023
| N |
Gestionar plan de auditaria a las entidades | Ejecucion del Plan de $ d 1 cG
ptblicas del SDSS 2024 Auditoria DIDA 2023
Gestionar plan de auditaria a las entidades | Ejecucion del Plan de $ ) | cG
piblicas del SDSS 2024 Auditoria CNSS 2023
. . o 3 Ejecucién del Plan de -
Gestionar plan de auditaria a las entidades g
piiblicas del SDSS 2024 Auditoria SISALRIL $ - 1 CG
- - - — - —— 2023 -
Gestionar plan de auditaria a las entidades | Disefiar Plan de $ ) 1 cG
publicas del SDSS 2024 Auditoria 2025-2029
- ik : ' Elaborar informe anual | ' X
Gestionar la elaboracién de un informe . .
anual de la Ejecuci6n del CNSS 2023 eslsecnl O | T £
Gestionar, consolidar y monitorear Consolidar eiecucién
proyecto de presupuesto y presupuesto final resu uestarjia 2023 $ =11 101 CG
de las entidades del SDSS 2023-2024 prosup
| éesii-(;;lar, consolidar_'_y_monitor;!ér . _Ear-lsoli&ar Ante T T
proyecto de presupuesto y presupuesto final | Proyecto de 3 - 1 CG
 de las entidades del SDSS 2023-2024 | presupuesto 2025
Estados de situacién financiero de las Informe de estados de
entidades del SDSS consolidado 2023-2024 R ) |
situacion financieros $ - 11 cG

consolidados 2023-
2024



Actividades

Productos Programables Presupuesto T1 T2 T3 T4 Responsable
Presupuestables

Plan de mejora operativa para Usuarios Actualizar el Manual
. pht de Evaluacién Técnica = $ -1 DEMD
Comisiones Médicas de Ia Di idad
e la Discapacidad.
' Ejecucién del Plan de i :
Plan de mejora operativa para Usuarios | redisefio del proceso de $ " L1111 DEMD
Comisiones Médicas | Gestion de Comisiones |
| médicas.
Evaluar, calificar,
Gestién de Calificacién de expedientes, dictaminar, revisar y $ 303 33 DEMD
dictaminados, revisados y notificados notificar las solicitudes 20,550,000.00
LN de evaluacién medica . T o TN
Actualizacion del Plan | ' .
Plan de mejora operativa para Usuarios | de redisefio del proceso $ A ' | | DEMD
Comisiones Médicas de Gestién de It |
Bkl = S et  Comisiones médicas. | | | | -
Sistema administrativo de bienes muebles e | Carga y reportes de $ ) ' 1 1 DF
 inmuebles sistematizado y gestionado. | activos semestral | L Ll
[ [ | | [
Presupuesto Financiero Institucional ! Gestién de la ejecucion | $ 313 3 3 ‘ DF
cargado y ejecutado presupuestaria 2024 | 550,000.00 i ‘
| Gesti6n de Estados !
| Estados Financieros elaboradosy fma'ncw:ros a
presentados a las entidades involucradas msticiones $ -1 : DE
reguladoras
B e .. . B C) 7 (01 €O e — R NS
| .
Presupuesto Financiero Institucional Carza g iacel | _ ‘ ; ;
cargado y ejecutado PresuDR=st 3 £l il by
SELER e TRl LD | institucional 2024 | B i M) v o i
Gestion de Estados '
Estados Financieros elaboradosy financieros a $ 131303 3 DF
presentados a las entidades involucradas instituciones
_y | reguladoras (CGCNSS) | |
i Elaborar actas, i b Lo |
| |
f;oporte y Seguimien'to a Comisioén glefg:;elz’cli);zg l;egztlals s “13lsl3l3 | DPRL
ermanente y Especial (SRL) Rl
requerimiento de las '
, SR N | comisiones - ___|L. o, | g
| Sensibilizacién mediante talleres, foros,
| charlas sobre prevencién en seguridad y
salud a estudiantes y facilitadores del
sistema educativo | Representacion técnica
| institucional en temas 5 -1t ft|1 DPRL

| asociados al SRL



Productos

Sensibilizacion mediante talleres, foros,
charlas sobre politicas de riesgo laborales a
domesticas

Coordinacién del Comité Mixto de
Seguridad y Salud

Coordinacién del Comité Mixto de
Seguridad y Salud

Sensibilizacién mediante talleres, foros,
charlas sobre prevencién en seguridad y
salud a estudiantes y facilitadores del

| sistema educativo

Sensibilizacién mediante talleres, foros,
charlas sobre prevencién en seguridad y
salud a estudiantes y facilitadores del
sistema educativo

Pagos de servicios administrativos y de
infraestructura elaboradas y gestionadas en
los tiempos establecidos

Plan de mantenimiento preventivo y
correctivo

Fortalecimiento de los procesos de compra
en tiempo oportuno

Pagos de servicios administrativos y de

infraestructura elaboradas y gestionadas en

los tiempos establecidos
Fortalecimiento de los procesos de compra
en tiempo oportuno

Fortalecimiento de los procesos de compra
en tiempo oportuno

Plan de mantenimiento preventivo y
correctivo

Actividades

Programables
Presupuestables

Ejecutar plan de
sensibilizacion del SRL
relativo a las

| domesticas
Agendar reuniones

| mensuales del Comité
Mixto de Seguridad y

| salud

Desarrollar acciones de
sensibilizacién sobre
seguridad y salud

Disefiar la accién
formativa en materia
de Sensibilizacion de
| SRL a los estudiantes y |
| facilitadores del
| sistema educativo

Ejecutar plan de
sensibilizacion del SRL

Registrar y ejecutar
pagos de servicios

| basicos institucionales

Supervision a la
implementacion de los
planes de
mantenimiento de la
infraestructura en el
CNSs |
Seguimiento al Sistema
Nacional de Compras y
Contrataciones

I Reporte de cuadro de
clasificacion
docur_nental (AGN)

Inventarios ciclicos
institucional

Elaborar reporte de la
debida diligencia a
suplidores
institucionales

. Disefiar plan de
mantenimiento
preventivo 2024

Presupuesto Responsable

78,156,500.00



Productos

Plan de mantenimiento preventivo y
correctivo

Plan de mantenimiento preventivo y
correctivo

Nivel Primario y Secundario educados en
una cultura en Seguridad Social

Nivel Primario y Secundario educados en
una cultura en Seguridad Social

Nivel Primario y Secundario educados en
una cultura en Seguridad Social

Nivel Primario y Secundario educados en
una cultura en Seguridad Social

Nivel Primario y Secundario educados en
una cultura en Seguridad Social

' Ejec;ci(m de programas formatives
(Postgrado, Diplomados, Cursos, Talleres,
Conferencias, etc.) en Seguridad Social

para los diferentes piiblicos (universitarios,

adulto mayor, discapacitados) de la
ciudadania dominicana

Difusion de una estrategia educativa en una

cultura en Seguridad Social en medios de
comunicacién digital y no digital

_| grupos de interés

Actividades

Programables
Presupuestables

Presupuesto

Ejecucion del Plan de
Mantenimiento $
| Preventivo 2024

Actualizar politica de
servicios generales
Desarrollar e
implementar el
| cronograma de
socializacion de las $
| guias educativas con
| institucién
| aliada/ejecutora y
Formacion en
Seguridad Social del
personal docente de las | §
escuelas pilotos del
rograma .
Formacion en |
Seguridad Social del
personal administrativo
|delCNSS
Proyecto piloto de la
formacion a los $
estudiantes
Disefiar Plan de |
comunicacién $
| estratégica entre
| Minera- CNSS

Ejecutar programas de

Diplomados en $
Segqudad Social a 700,000.00
través de las
instituciones aliadas

Elaborar plan
estratégico de
comunicacién para $
difundir la cultura en
seguridad social

| Seguimiento del plan

| Difusién de una estrategia educativa en una | estratégico de

| cultura en Seguridad Social en medios de
comunicacion digital y no digital

comunicacién para |
difundir la culturaen |
seguridad social [

T2 (T3

i
- 1‘
|
ERNT
= b 1 ]
-
- 11
= ;1'
|
b il i
- 1
- |1 | 1
|
oo
|
1111
-1
- | 18

T4

Responsable

DADM

DADM

DPD

DPD

DPD

DPD

DPD

DPD

DPD



Actividades

Productos Programables Presupuesto T1 T2 T3 T4 Responsable
Presupuestables

Gestion
interinstitucional para
Convenios de colaboracién convenios con
interinstitucional como apoyo a programas | instituciones que

formativos en Educacion en una culturaen  apoyan publicos $ SRR DPD
Seguridad Social. especificos objeto de
Educacion en
R  Seguridad Social.
Convenios de colaboracién . 2322;\?::;? peliten
interinstitucional como apoyo a programas | s Ionia URiGe $ = f 1 i DPD
formativos en Educacion en una cultura en RS
Seguridad Social. entre las instituciones !
. e . . delSDSS 3 — - !
Convenios de colaboracion Disefio de Escuela de
interinstitucional como apoyo a programas | Formacién y $ ) 1 DPD
formativos en Educacién en una cultura en | capacitacion en
Seguridad Secial. Seguridad Social
Gestionar documentos
Nivel Primario y Secundario educados en de proyectos $ . ' 1 1 DPD
ung cultura en Seguridad Social | institucionales con -
B . 3N | Uruguay PETRVS | by | s
Convenios de colaboracion Ssgsgrn;;%t:;ﬂateral
interinstitucional como apoyo a programas de MEPYD entre $ il DPD
formativos en Educacién en una cultura en : o
Seguridad Social. Colombia-Repiiblica
. e | Dominicana. _ M _
| Tramites de solicitudes recibidas de los Informe de Ias
convenios internacionales suseritos por Ia solicitdes Hatal e
Repiiblica Dominicana en materia de i
Seguridad Social. | en cumplimientaftiegaa i v T 7 1T DPD
convenios e i
internacionales
suscritos.
' Reporte de las |
Tramites de solicitudes recibidas de los Z(;L:;;iu;;;aie;adas y
convenios internacionales suscritos por la R
Repiiblica Dominicana en materia de ?ol?vrgﬁl:mo b o $ e (s R Ll
Seguridad Social. | intermacionales
| suscritos.
Participacion en
. . ; reuniones de
o s nternacionales de Seguridad | pcociacionde | s SRR DPD
acuerdos y convenios
| internacionales
| Implementacion del
Convenios Internacionales de Seguridad | CMISS con los pafses $ NEAENEREY DPD
Social gestionados | signatarios del et

| Convenio il



Productos

Actividades

Programables

Presupuesto

Responsable

Presupuestables

Implementacion del

Convenios Internacionales de Seguridad Flande nisionan

Social gestionados aplicacion efectivadel = § -1 {r|1 DPD
CMISS a nivel
. | nacional | A | (— -
| Fortalecimiento de los vinculos e | g
internacionales en materia de Seguridad Internacional 2024 - $ o S DPD

_ _Social

| Gestion de

Fortalecimiento de los vinculos Representacion en
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Actividades
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