EL CONGRESO NACIONAL

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA
Ley No, 397-19

LEY QUE CREA EL INSTITUTO DOMINICANO DE PREVENCION ¥ PROTECCION DE
RIESGOS LABCORALES (IDOPPRIL)

CONSIDERANDO PRIMERO: Que los articulos 60 y 61 de la Ceonstitu. on
establecen, que toda persona tiene derecho a la seguridad social vy a
la salud integral, por lc gue el Estado estimulard el desarxollo
progresivo de la seguridad social para asegurar el acceso universal a
una adecuada proteccidn en la enfermedad, discapacidad, desocupacidn

y la vejez;

CONSIDERANDC SEGUNDO: Que la Ley No0.189%6, del 30 de diciembre de

1948, =obre Seguros Soclales, mediante la cual se cred la Caja

Dominicana de Seguros Socizles, entidad que a partir de la Ley ~

No.6126, del 10 de diciembre de 1962, pasd a dencminarse Insticato
Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), que tiene por objeto proteger
a la poblacidén contra los riesgos de enfermedad, maternidad,

invalidez, vejez y muerte;

CONSIDERANDO TERCERC: Que el 9 de mayo de 2001, fue promulgada la Ley
No. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (3DSS),

con la finalidad de desarrollar los derechos y deberes reciprecos del

Estade y de las y los ciudadanos, en lo concerniente al
financiamiento para la proteccién de la poblacidén contra los riesgos
de wvejez, discapacidad, cesantia por edad avanzada, scbrevivencia,

enfermedad, maternidad, infancia y riesgos laborales;
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CONSIDERANDO CUARTO: Que a partir de la entrada en vigencia de la
referida Ley No.B7-01, =1 pais cuenta con un sistema de proteccidén de
contenido social, obligateorio, solidario, plural, integrado,
funcional y sostenible, que reafirma a la poblacién sus prerrogativas
constitucionales sobre seguridad social, tante colectivas como
individuales, a la vez gque reconecce, articula, regula y supervisa las

diversas instituciones plblicas y privadas que son parte del sistema;

CONSIDERANDO QUINTO: Que de conformidad con lo establecido en el
articuelo 164 de la Ley No.87-01, se dispuso la transformacidn del
Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) en una entiﬁad
administradora de riesgos y proveedora de servicios de salud y
riesgos laborales, por lo gque las funcicnes de direccidn, regulacidn
y financiamiento, anteriormente previstos en la legislacidén, pasarcn
a ser de la exclusiva responsabilidad del Estado, a través def

Conse’jo Naclonal de Seguridad Social (CNSS);

CONSIDERANDO SEXTO: Que de acuerdo con lo dispuesto por el articuto
43, parrafo II, de la Ley WNe.87-01, el Instituto Dominicanc de
Seguros Sociales (IDSS) tiene a su cargo el autoseguro, para
administrar el riesge de pagar las pensiones por discapacidad y
sobrevivencia de las y los trabajadores gque se guedaron en el sistema

de reparto:;

CONSIDERANDO SEPTIMO: Cue el articule 135 de la Ley No.87-01 pusc a
cargo del Instituto Dominicanc de Seguros Sociales (IDSS), la
prestacidén de los servicios de estancias infantiles del Sistema

Deminicanco de Seguridad Social (SDSS};
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CONSIDERANDO CQCTAVO: Que el articuleo 5 de la Ley WNo0.123-15, gue crea
el Servicio Nacional de Salud, establece gue los Servicios Regionales
de Salud {SRS) se componen de los servicios de atencidédn de cardcter
piblico, que incluyen el Ministerio de Salud Puablica y Asistencia
3ocial, de los hospitales autogestionados, del TInstituto Dominicanco
de Seguros Sociales (IDSS) y otros gue sean identificados en el

reglamento de dicha ley;

CONSIDERANDO HNOVENOQO: Que mediante el Decreto No.200-16, del 12 de
agosto de 2016 y en cumplimiento de lo establecidc en el parrafo del
articulo 5 de la Ley No.123-15, el Poder Ejecutive cred la Comisidn

para la Integracién de la Red Unica de Servicics Péblices de Salud;

CONSIDERANDO DECIMO: Que en el acuerdo firmado el 8 de noviembre de
2016, entre el Gobierno y los gremios de salud, se considera de gran
interés nacional, la creacidn de la Comisidn para la Integracidn e
la Red Unica de Servicios Piblices de Salud, y se declara gue
constituye un avance importante para fortalecer la separacidn de

funciones y el mayor desarrcllco del Sistema Nacional de Salud.

VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana.

VISTA: La Ley No. 1896, del 30 de diciembre de 1949, sobre

Seguros Sociales.

VISTA: La Ley No. 6126, del 10 de diciembre de 1962, gue
modifica varios articulos del Capitule II (Organizacidn

General) de la Ley No. 189% sobre Segquros Sociales.
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VISTA: La Ley No. 379, del 11 de diciembre de 1981, que
establece un nuevo Régimen de Jubilaciones y Pensicnes del

Estado Dominicano para los Funcionarios y Empleados Péblicos.

VISTA: La Ley No. 16-92, del 2% de mayo de 19382, gue aprueba el
Cédigo de Trabajo.
VISTA: La Ley No. 66-97 del 4 de febrero de 1997, Ley General

de BEducacidn.

VISTA: La Ley General de Salud No. 42-01, del 8 de marzo de

2001.

VISTA: La Ley No. 87-01, del 9 de mayo de 2001, que crea el

Sistema Dominicano de Seguridad Social.

VISTA: La Ley No. 136~03, del 7 de agosto de 2003, gque crea el
Cédige para el Sistema de Proteccidn y  los Derechos

Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes.

VISTA: La Ley No.41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcién
Piblica y crea la Secretaria de Estado de la Administracidn

Pablica.

VISTA: La Ley Orgénica de la Administracidén Piblica WNeo. 247-12,

del 9 de agosto de 2012.

VISTA: La Ley Nc.107-13, del 6 de agoste de 2013, sobre los
Berechos de las perscnas an sus Relaciones con la

Administracién y de Procedimiento Administrativo.
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VISTA: La Ley Neo. 123-15, del 16 de julio de 2015, gque crea el
Servicio Nacional de Salud {SNS), adscrita al Ministerio de
Salud Pablica, con una Direccidén Central y sus respectivas
expresiones territoriales regionales de caricter

desconcentrado.

VISTO: El Decreto No. 414-03, del 29 de abril de 2003, que le
ofrece autonomia, personeria Juridica y descentralizada al

Institute Dominicano de Tecnologia (INDOTEC).

VISTO: El Decreto No.58-05, del 10 de febrero de 2005, que
dispene que en lo adelante, el Institute Dominicanc de
Tecnologia Industrial (INDOTEC) se denominarda Institute de

Innovacién en Bictecnologia e Industrial (IIBI).

VISTO: E1 Decreto No. 102-13, del 12 de abril de 2013, que
declara de interés nacional la proteccidén y atencidn integral
de tedas las personas entre 0 y 5 afios de edad y la inclusién
de todos los nifios y nifias de 5 afos a la educacidn inicial, y
crea el Sistema Nacional de Proteccidn y Atencién Integral a la

Primera Infancia.

VISTO: El Decreto No. 200-16, del 12 de agosto de 201&, gue
crea e integra la Comisién para la Integracidén de la Red Onica

de Servicios Péblices de Salud.
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HA DADO LA SIGUIENTE LEY:
capiTULO I

DEL OBJETO, AMBITC DE APLICACION ¥ DEFINICIONES

Articulo 1.~ Objeto. Esta ley tiene por objeto, crear el Instituto
Dominicano de Prevencién y Proteccidén de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL), establecer el proceso de disolucidén del Instituto
Dominicano de Seguros Scciales (IDSS) y modificar la Ley 87-01, del
9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seéuridad

Social.

Brticulo 2.- Ambite de aplicacién. Esta ley es de aplicacién

general y rige para todo el territorio nacional.

Articule 3.~ Definiciones. Para los fines de aplicacidén de esta ley,

se entendera por:

Afiliadas o afiliados: Son las y los trabajadores, empleadores y
empleadoras, con relacién de dependencia, asi como sus
dependientes, que se encuentran cotizando al Sistema Dominicano de

Seguridad Social al amparo del régimen contributive.

Trabajadoras o Trabajadores: Personas gue prestan sus servicios en
funcién de un contrato de trabajo en los sectores pablico ¥y
privado, aunque no tengan caracter industrial, comercial,

financiero o de transporte.
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3) Frianza de Fidelidad: Monto que tiene por finalidad garantizar el

1)

2

3

4

)

resarcimiento del dafo patrimonial gque cause una empleada o un
empleado por la comisidn de un delito ya sea robo, fraude, estafa,
peculado o abuso de confianza, en perjuicio de los bienes de los

cuales es juridicamente responsable.

CAPITULO II

DEL INSTITUTO DOMINICANC DE PREVENCION Y PROTECCION DE RIESGOS
LABORATES (IDOPPRIL)

Articulo 4. Creacién. Se c¢rea el Instituto Dominicano de Prevencidn
y Proteccidén de Riesgos Laborales (IDOPERIL), adscrite ai
Ministerio de Trabajo, como entidad pablica, auténoma, con

personeria juridica y patrimenio propio.

BArticulo 5.- Atribuciones. El Institute Dominicanc de Prevencién vy

Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), tiene las siguientes

atribuciones:

La administracién y pago de las prestaciones del Seguro de Riesgos

Laborales del Sistema Dominicano de Seguridad Social (3SD3S):

La contratacidn de servicios de salud para la atencién de afiliados

por enfermedades producto del trabajo y accidentes laborales;

La promocidén sobre prevencidn y control de los riesgos laborales;

Promocidn del estudio, conocimiente y atencidn integral de la salud

de los trabaijadores.
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CAPITULO III

DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DOMINICANC DE PREVENCION Y
PROTECCION DE RIESGOS LABORALES (IDOFPRIL)

Articulo 6.- Creacién del Consejo. Se crea el Consejo Directive
como Organc rector del Institute Dominicano de Prevencidn vy

Proteccidén de Riesgos Laborales (IDOPPRIL}.

Articule 7.~ Integracidén. El1 Consejo Directivo estard integrado

poxr:

1} La ¢ el ministro de Trabaje, guien lo presidird;

2} La o el ministro de Salud Piblica y Asistencia Social, guien

serd vicepresidente;

3) La o el ministro de Economia, Planificacidén y Desarrollo;

Tres representantes del sector empleador, seleccionados por su
sector;
Tres representantes del sector laboral, seleccionados por su

sectorn;

La o el director ejecutivo del Institute Dominicano de Prevencidn y
Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), guien fungira como

secretaria © secretaric, con veoz, pero sin veto.

Articunlo 8.- Quorum. Las reuniones del €Consejo tendrén guorum,
cuando estén presentes la mayoria de los miembros, y al menos un

representante de dos sectoress con presencia en el Consejo.

N C

=
@

ﬁ’




CONGRESO NACIONAL

AS{HQTCkLey gue c¢rea el Institute Dominicano de Prevencidn vy

Proteccidn de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).
9

PAG.

Artieulo 9.- Asistencia. La asistencia de la representacidn del
Ministerio de Trabajo serad cobligatoria para el quorum, a menos que
se delegue encabezar la reunidén en el representante del Ministerio

de Salud Pdblica y Asistencia Social.

Articulo 10.- Decisiones. Las decisiones se tomarin por mayoria de
votos de los asistentes a la reunidn, siempre que cuenten con el
voto favorable de la o el nministro de Trabajo, en su calidad de
presidente del Conseijo, salvo que delegue la presidencia en la o el

ministro de Salud Piblica y Asistencia Social.

Articule 11.,- Convocatoria. El Consejo del Instituto Dominicano de
Prevencidn y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) sesionaréd
ordinariamente una vez cada trimestre y en forme extraordinaria,
cada vez que sea convocado por su Presidencia o por la mayoria de

sus miembros.

Articule 12.- Permanencia. Las y los integrantes del Consejo
Directivo permaneceran dos afios en sus funciones, con excepcidn de

las v los representantes de las entidades pliblicas.

Articulo 13.- Suplente. Las y los integrantes del Consejo Directivo
tendran una ¢ un suplente, el cual podra, en ausencia del titular
o la titular, representarlos en las sesiones, siempre que haya sido

debidamente acreditado y juramentado.
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Parrafo. - Las y los suplentes de los representantes de las
entidades poblicas deberén tener rangos de viceministros, segin

corresponda.

Articulo 14.~ Viadticos de representacidén. Las y los integrantes
del Consejo Directivo, pertenecientes al sector de las y los
trabajadores, recibiran un vidtico por concepte de representaciodn

por cada sesidn a la que asistan.

Parrafo. - El monto del vidtico sera fijado por el Consejo

Directivo, pero una vez fijade, no podrd ser incrementado hasta que

se cumpla el mandato de los representantes de las vy les
trabajadores.
Articuleo 15.- Atribuciones del Consejo. El1 Consejo Directiveo del

Instituto Dominicano de Prevencidn y Proteccidén de Riesgos

Laborales (IDOPPRIL) tendrd las siguientes atribuciones:

Proponer al o 1la presidente de la Republica, la terna para
seleccionar la o el director del Instituto Dominicano de Prevencién

y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL):

Evalvar anualmente la memoria y la gestidén de la directora o el

director ejecutivo;

Aprobar o enmendar el presupuesto de ingresos y egresos gque le
someta la o el director ejecutivo, asi como las aplicaciones,
reducciones y transferencias de sus partidas, de acuerde con el

maxco legal o reglamentario de la Administracién Publicas
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4) Aprobar el plan estratégicce y las peliticas institucionales del
Institute Dominicanoc de Prevencidén y Proteccidén de Riesgos

Laborales (IDOPPRIL);

5) Aprobar el plan operativo anual del Institute Dominicano de
Prevencion y Proteccidn de Riesgos Laborales ({IDOPPRIL) a propuesta

de la o el director ejecutivo;

6

Proponer al Ministeric de Trabajo politicas e iniciativas de
prevencién, higiene, seguridad y atencidén integral de la salud cn
el trabajo, asi como cooperar técnicamente con dicho Ministeric en

la definicidn de tales politicas e iniciativas;

7) Conocer y decidir sobre los informes de 1las operaciones

administrativas, financieras, econémicas y técnicas;

8) Aprobar el organigrama, el meanual de cargos y funcicnes, asl como
cualquier otrc reglamento de orden interne, en apego a 1los
iineamientos y directrices del Ministeric de Administracidn Pablica

(MAP) ;

9) Designar comisiones técnicas de trabajo para estudic y definicidn

de temas especificos;

i0) Proponer al Consejo MNacional de Seguridad 8Sccial (CNSS), las
politicas y reglamentos adicionales gque permitan &l Instituto
Dominicane de Prevencidén y Proteccidén de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL}Y cumplir con mayor efectividad los fines y funclones
contempladas en esta ley, siempre gque estas no comprometan o

afecten la administracidén del Segurc de Riesgos Laborales;
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L1) Someter ante =]l Consejo Nacional de Sequridad Social (CNSS); 1la

propuesta de norma sobre inversidn de los fondos administrados,
previa opinién favorable de la Superintendencia de Salud y Riesgos

Laborales (SISALRIL);

Parrafo. - El Instituto Dominicano de Prevencidén y Proteccidon de
Riesgos Laborales {IDOPPRIL); deberd someter anualmente a la
aprobacidén por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
{SISALRIL), los estudios gque sustenten la determinacidén de sus
pasivos actuariales, la gonstitucidn de las reservas técnicas y Iz

determinacidén de los excedentes o beneficios acumulados.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL IDOPPRIL

Articulo 16. Directora ejecutiva o director ejecutive. El Instituto
Dominicano de Prevencidén y Proteccidédn de Riesgos Laborales
{IDOPPRIL} tendrad una o un director ejecutivo gue serd designado
por 1a o el presidente de la Repiblica, de una terna propuesta

por el Consejo Directivo del IDOPPRIL.

Parrafe I. - La o el director ejecutivo durard cuatro afios en el
1

ejercicio de sus funcicnes y podra ser ratificado por un periodo de

igual duracidn.

Parrafo II.- El salarioc de la o el director ejecutive del Instituto
Cominicance de Prevencién v Proteccidn de Riesgos Laborales IDOPPRIL

serd el de los Directores Generxales, establecido de conformidad con

DF Ao
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la escala salarial fijada por el Ministerio de la Administracidn

Piblica.

Articule 17.- Requisitos. Los reguisitos para ser directora
ejecutiva o director ejecutivo del Instituto Dominicano de
Prevencién y Proteccidén de Riesgos Laborales IDOPPRIL son  los

siguientes:

Ser dominicana o dominicanc;

Ser mavor de 30 arnos de edad;

Tener mas de 5 afios de experiencia profesiocnal en &rea de
administracidén y gerencia y tener conocimientos sobre la seguridad

social y prevencién y seguridad en el trabajo:

Mo estar vinculada o vinculado o tener participacién en ninguna de
las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), Administradoras
de Riesges de Salud (ARS), Proveedores de Servicios de Salud (PS2)

o empresas aseguradoras o relacionadas.;

No poseer relaciones familiares o de negocios con miembros del
Consejo Nacicnal de la Seguridad Social (CNSS}, del Conseljo
Directivo del Institutoc Dominicane de Prevenclén y Protecciédn de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL):; asi como con ninguna otra instancia

piblica del SDSS;

Calificar para una fianza de fidelidad;

~
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No encontrarse sub jadice o cumpliendo condena, nl haber sido

condenada o condenado a penas criminales.

Articulo 18.- Atribuciones de la directora o el director. La o el

director ejecutive tiene las siguientes atribuciones:

Fungir como secretaria o¢ secretario del <Consejo Directive ¥y

ejecutar las decisiones emanadas del mismo;

Actuar como representante legal de la institucidn;

Ejercer en nombre del Consejo Directivo, la direccidén vy

coordinacidén de todas las dependencias y servicios;

Cumplir con las disposiciones de la Ley No. 87-01 y de sus normas
complementarias que correspondan, asi como las referentes a
prevencidn, higiene, seguridad y atencién integral a la salud de la
trapajadora vy el trabajador, dispuestas por el Ministerioc de

Trakajo y cualquier otro organismo competente;

Dirigir y gestionar al personal del Institute Dominicane de
Prevencién y Proteccidn de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), de acuerdo
con las disposiciones de la Ley No.41-08, del 16 de enerc de 2008,
de Funcién Piblica y c¢rea la Secretaria de Estado de Administracion
Pablica, sus reglamentos de aplicacién y las orientaciones o

disposiciones del Ministerio de Administracién Publica (MAP):;

Realizar la gestidén administrativa y financiera del Instituto
Dominicano de Prevencidén y Proteccién de Riesgos Laborales

{IDOPPRIL} ;
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7) Someter al Consejo Directivo el presupueste de ingresos y egresos
del Institute Dominicano de Prevencidn y Proteccidén de Riesgos

Laborales (IDOPPRIL) correspondiente al afio fiscal siguiente;

8) Preparar y presentar al Consejo Directive, trimestralmente, un
informe de los ingrescs y gastos, asi como de todas las actividades
propias del Instituto Dominicano de Prevencidén y Proteccidn de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL);

9) Preparar y presentar al Consejo Directivo dentro de los cuarenta y

cinco dias siguientes a la terminacién de cada ejercicio, la
memoria y el balance anual del Instituto Dominicano de Prevencidn y

Proteccién de Riesgos Laborales {(IDOPPRIL);

10)Remitir oportunamente a la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales ({SISALRIL} leos informes gue ésta disponga, asi como
facilitar las supervisiones y controles para garantizar el mejor

desempeilo en la gestidn del Seguro de Riesgos Laborales.

CAPITULO V

DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DOMINICANO DE PREVENCION
Y PROTECCION DE RIESGOS LABORALES (IDOPPRIL)

Articule 19.- Recursos financieros. E1 Instituto Dominicano de
Prevencidén y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) serd
financiado c¢on 1la cotizacién del Segurc de Riesgos Laborales,
prevista en la Ley WNo.87-01, del 9 de mayo de 2001, gque crea el

Sistema Dominicano de Seguridad Social, asi como con cualguier otro

recurso gue le sea asignado en el Presupuesto General del Estado.
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Axrticulo 20,- Distribucién de recursos., Los recursos del Instituto
Dominicano de Prevencidén y Proteccidn de Riesgos Laboralen
{IDOPPRIL) se distribuiran entre gastos administrativos,
prestaciones de salud y prestaciones econdmicas para la proteccién
laberal, en las proporcilones gue establezca su Consejo Directivo,
de acuerdo al reglamento emitide por el Consejo HNacional de

Seguridad Social (CNSS).

Articulc 21.- Destino de recursos generados por cotizaciones
pasadas. Los recursos generados de las cotizaciones pasadas,
utilidades o beneficios que se hayan acumulado en la administracién
del Seguro de Riesgos Laborales a la fecha de la entrada e
vigencia de esta ley serdn utilizados en proyectos y programas que
tengan come objetive la proteccién econdmica, social, laboral o de

salud en el trabajo de las vy los trabajadores dominicanos.

Parrafo I.- Le utilizacidén de los recurses a que se refiere este
articulo, se haréd después de haberse constituido las reservas
técnicas necesarias para cumplir con los pasivos presentes y
futuros establecidos mediante estudios actuariales aprobados por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales  (SISALRIL) vy
cubiertos los compromisos y transferencias de fondeos que por

mandato legal deban realizarse.

Parrafe II .- Las intervenciones, proyectos y programas destinados
a la proteccidén econdmica, social, laboral o de salud en el trabajo
que seran financiados con los excedentes de los rendimientos

financieros sefialados en este articulo, deberan ser aprobados por

JE
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e




CONGRESO NACIONAL

ASLHQTC%LEY gue crea el Instituto Dominicano de Prevencidn vy

Proteccidn de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).
i7

PAG.

el Consejo Directive del Instituto Dominicano de Prevencién vy A
Proteccidén de Riesgos Laborales (IDCPPRIL), con voto favorable de
la mayoria simplile y por lo menos un miembro de cada uno de los tres

sectores gue forman parte de diche Consejo Directivo y de su

presidente © presidenta.

CAPITULO VI

DE LOS RECURSOS & LAS DECISIONES DEL IDOPPRIL

Articulo 22.- Recurses a las decisiones del IDOPPRIL sobre riesgos

laborales. Las decisiones del Instituto Dominicano de Prevenciédn y

Proteccidn de Riesgos Laborales {IDOPPRIL) relativas a la
administracién y entrega de prestaciones del segurc de riesgos
laberales, podran ser recurridas ante la Superintendencia de Salud ”ll(L
y Riesgos Laborales (SISALRIL) en un plazo de treinta (30) dias :I:

contados a partir de su notificacidén a la o el interesado, de
acuerde con lo establecide en la Ley nam. 87-01 y las normas

complementarias.

Articule 23.- Recursos a las decisiones del TIDOPPRIL scbre
prevencidén en salud e Thigiene. Las decisiones del Instituto
Dominicano de Prevencidén vy Proteccidén de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL) relativas a prevencidén, higiene, seguridad y atencién
integral a la salud en el trabajo, podran ser recurridas ante el

Ministerio de Trabajo.
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CAPITULO VII
DE TAS DISPOSICIONES GENERALES
Articule 24.- Intervenciones de promocidén vy prevencidén. Las

intervenciones de promocidén y prevencidén de la salud de las y los
trabajadeores y de los riesgos laborales, seradn realizadas de

acuerde con las normativas del Ministerio de Trabajo.

Articule 25.- Fiscalizacidén de ingresos ¥y gastos. El Instituto
Dominicano de Prevencidén y Proteccidn de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL} sera fiscalizado por la Contraloria General de 1lx
Repttblica y la Camara de Cuentas de la Reptblica Dominicana, en lo
concerniente al examen de sus ingresos vy gastos, sin menoscabo de
la supervisién Y fiscalizacidn gque podran realizar la
Superintendencia de Salud vy Riesgos Laborales (SISALRIL) y la
Contraloria de la Seguridad Social, en lo relativo al cumplimiento
de las disposiciones de Ley No. 87-01, del 9 de mayo de 2001, que
crea el Sistemaz Dominicano de Seguridad Social y sus normas

complementarias.

capITULO VIII

DE LAS MODIFICACIONES A LA LEY 87-C1

Articulo 26.— Modificaeidn articule 21, Ley No. 87-01. Se modifica
el articulo 21 de la Ley No.B7-01, del 9 de mayo del 2001, gue Crea
el Sistema Dominicano de Seguridad Social, para gue diga de la

siguiente forma:

Art. 21.- Organizacién del Sistema.
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a)

b)

c)

d)

e)

£}

g)

El Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) se organiza en
base a la especializacién y separacién de las funciones. La
direccidén, regulacién, £financiamiente y supervisidén corresponden
exclusivamente al Estado y son inalienables, en tanto cque las
funciones de administracién de riesgos y prestacién de servicios
estardn a cargo de las entidades publicas, privadas o mnixtas,
debidamente acreditadas por la institucidén puablica competente. En

tal sentido, el SDSS estara compuesto por las entidades siguientes:

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS}, entidad publica

autdnoma, drgano superior del Sistema;

La Tesoreria de la Seguridad Social, entidad responsable del
recaudo, distribucién y pago de les recursos financieros del SDSS,

y de la administracién del sistema UGnico de informacidn;

La Direccién de Informacion y Defensa de los Asegurades (DIDA},
dependencia publica de orientacidén, informacién y defensa de los

derechohabientes:;

La Superintendencia de Pensiones, entidad plblica autdnoma,

supervisora del ramo;

La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, entidad publica

auténoma, supervisora del ramo;

El Instituto Dominicano de Prevencidén y Proteccidén de Riesgos

Laborales (IDOPPRIL);

El Segurc Nacional de Salud (SNS), entidad publica y autdnoma;
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h) Las Administradecras de Fondos de Pensiones {(AFP), de caracter

piblico, privado o mixto;
i) Las Administradoras de Riesgos de Salud (ARRS), de caréacter publico,

privado o mixto, con o sin fines lucrativos;

j) Las Proveedoras de Servicios de Saiud (PSS}, de caracter publico,

privado o mixto, con o sin fines lucrativos;

k

—

Las entidades publicas, privadas o mixtas, con y sin fines de
lucro, gque realizan como actividad principal funciones

complementarias de seguridad sccial.

Parrafo. El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) velara
porque el crecimiente de las instituciones piblicas sefialadas en el
presente articulo responda a las necesidades reales y guarde una
estrecha relacidén con el procesc de exXtensién de cobertura, el

desarrollo del sistema y el presupuesto disponible.

Articulo 27.- Modificacién articuleo 23, Ley No.87-01. Se modifica
el articule 23 de la Ley No.87-01, del 9 de mayo del 2001, que Crea
el Sistema Dominicano de Seguridad Social, para gue diga de 1la

sliguiente forma;

Art. 23.- Integracidn del Consejo Nacicnal de Seguridad Social.

El Consejo Nacional de Seguridad Social estard integrado por:

a} El Ministro de Trabajo, quien lo presidira;

b) E1 Ministro de Salud Pidblica y Asistencia Social, Vice-presidente;

e

S
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c) E1l Director del Institutoc de Auxilios y Viviendas (INAVI);:

d} E1 Gobernador del Banco Central;

e) Un representante del Colegio Médico Dominicano (CMD);

f) Un representante de los demds profesionales y técnicos de la salud;

g) Tres representantes de los empleadores, escogidos por su sector;

h} Tres representantes de los trabajadores escogidos por su sector;

i)

k

—

1)

Un representante de los gremios de enfermeria;

Un representante de los profesionales y técnicos, escogido por sus

sectores;

Un representante de los discapacitados, indigentes y desempleados,

escogido por las entidades que conforman ese sector;

Un representante de los trabajadores de microempresas, escogido por

las entidades que ccnforman ese sector.

Parrafo I,- Las normas complementarias estableceran las condiciones
que deberadn reunir los representantes y sus suplentes, asi come el

procedimiento para su eleccién y aceptacidn.

Parrafo II.- El Gerente General del CNS3, serd miembro permanente,
fungird como secretario, con voz, perc sin veoto. El Tesorero de la
Seguridad Social, el Director de la Direccidén de Informacidn y

Defensa de los Asegurados (DIDA), el Superintendente de Pensiones y

4

S0 e
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el Superintendente de Salud y Riesgos Labkorales, podrdn ser
invitados cuando se conozcan aspectos de su incumbencia, sin voto.
De igual forma, los representantes de las Administradoras de
Riesgos de Salud Privadas, de las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP), del Seguro MNacional de Salud (SeNa3a), del
Instituts Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL}), podrdn ser escuchados en temas de su

incumbencia, sin voto.

Parrafo IIX.- Cada miembro titular tendra un suplente. En el caso
de los -representantes del sector pitblico, s6lo podran serle
aguéllos gque ostenten la posicidén de viceministro o equivalente.
Los titulares y suplentes duraradn dos ({2) afios y cesaridn en forma
escalonada en el ejerciciec de sus funcicnes, pudiendo ser

reelegidos so6lo por un nuevo periode de igual duracidn.

Parrafo IV.- La representacidén de los sectores con dos o mas
titulares debera garantizar la participacidén de ambos géneros. En
los casos de una sola representacidn, el suplente corresponderd al

génerc opuesto.

Parrafo V.- Los miembros titulares y/o suplentes gue hubiesen
aprobade decisiones del CNSS contrarias a 1a presente ley y sus
normas complementarias, y/o que lesionen la estabilidad financiera
del Sistema DPominicano de Seguridad Social (SDSS), o de algunas de
sus instituciones, serdn solidariamente responsables de sus
consecuencias morales y juridicas, pudiendo ser obligados a una

indemnizacidén y/o reducidos a prisién de unc a cinco ahos, segin la

A< C
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gravedad de la falta. Las normas complementarias estableceran la

normativa al respecto.

Articule 28.- Modificacidén articulo 127, Ley No. 87-01. Se modifica
el articulo 127 de la Ley No.87-01, del % de mayo del 2001, que
Crea el Sistema Dominicanc de Seguridad Social, para que diga de la

siguiente forma:

Art. 127.- Prestaciones del Régimen Contributivo.

El Segurc Familiar de Salud (SF3} del Régimen Contributivo cubriré

prestaciones en especie y en dinero:

1. Prestaciones en especie:

a) Plan basico de salud:

II. Prestaciones en dinero:

a} Subsidios por enfermedad; y

b} Subsidios por maternidad

Parrafo. - Los afiliados gue ingresen por primera vez al Seguro
Familiar de Salud, sean de empleadores nueves o existentes, asi
como sus familiares, tendran dereche a atencidn médica a partir de
los 30 dias de su inscripcién formal, salvo en caso de emergencia

en que la atencidn serd inmediata.

=
E
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Articule 29.- Modificacién articulo 128, Ley No.87-01. Se modifica
el articulo 128 de la Ley No.87-01, del 9 de mayo del 2001, que
Crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, para que diga de la

siguiente forma:

Art. 128.- Prestaciones de los Regimenes Subsidiado y Contributive

Subsidiado.

El Seguro Familiar de Salud (SFS) de los regimenes Subsidiado y
Contributivo Subsidiado beneficiard a sus afiliados con la

cobertura del Plan Basico de Salud.”

Articulo 30.- Modificacidn articulo 140, Ley No. 87-01. Se modifica
el articulo 140 de 1la Ley No.87-01, del 8 de mayo del 2001, gque
Crea el Sistema Dominicano de Seguridad Scocial, modificada a su vez
por la Ley No. 188-07, del 9 de agosto de 2007, gque Introduce
Modificaciones a la Ley No B87-01 gue Crea el Sistema Dominicano de

Seguridad Social, para que diga de la siguiente forma:

Art. 140.- Costo y financiamiento del Ré&gimen Contributivo.

El Seguro Familiar de Salud (S5FS) del Régimen Contributivo se
fundamenta en un régimen financierc de reparto simple, basado en
una cotizacidén total del diez punto trece por ciento (10.13%) del
salario cotizable: un tres punto cero cuatro por ciento (3.04%) a
cargo del afiliado y un siete punto cero nueve por ciento ({7.0%8%)

del empleador, distribuide en las siguientes partidas como sigue:
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Un nueve puntc cincuenta y ocho por cientoc (9.58%) para el cuidado

de la salud de las personas;

Un cerc punto cuarenta y ocho por ciente {0.48%) destinade al pago

de subsidios;
Un cero punto cerc siete por ciento (0.07%) para las operaciones de

la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales.

Articule 31.- Modificacidén articulo 192, Ley No.B87-01. Se modifica
el articulo 192 de 1la Ley No.87-01, del 9 de mayo del 2001, que
Crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social para gue se lea de

la siguiente manera:

Art. 192.- Prestaciones garantizadas

El Seguro de Riesgos Laborales garantizaréd las siguientes

prestaciones:

Prestaciones en especie:

a) Atencidn médica y asistencia odontolégica;

b} Prdétesis, anteojos y aparatos ortopédicos, y su reparacidn.

II. Prestaciones en dinero:

a) Subsidio por discapacidad temporal, cuands el riesge del trabeajo
hubiese ocasionado una discapacidad temporal para <trabaijar

conforme a lo establecido en el Codigo de Trabajo;

HC
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a

b

)

—r

b} Indemnizacidn por discapacidad;
c) Pensién por discapacidad;

d) Gastos fuanebres.

Articule 32.- Modificacién articulo 186, Ley No.B7-01. Se modifica
el articulo 196 de la Ley No.87-01, del 9 de mayo del 2001, que
Crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social para que se lea de

la siguiente manera:

Art. 196.- Monto de las prestaciones econdmicas

para los efectos del calcule de las pensiones e indemnizaciones ae’
Seguro de Riesgos Laborales el salario base serd el promedio de las
remuneraciones sujetas a cotizacidén de los Gltimos seis meses ail
accidente y/o enfermedad profesional. En caso de no haber cotizado
durante todo ese periodo, se calculard la media de los meses
cotizados durante el mismo. Las normas complementarias establecerdn
las indemnizaciones correspondientes observando las siguientes

normas:

Discapacidad superiocr al cinco por ciento (5%) e inferior al
cuarenta y nueve por ciento (49%): indemnizacidén entre cinco-

veinte veces el sueldo base;

Discapacidad superior al cincuenta por cientec (50%) e inferior al
sesenta y siete por cientc {67%): pensidén mensual equivalente al

cincuenta por cientc {50%) del salario base;
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c) Discapacidad igual ¢ superior al sesenta y siete por ciente (67%):
pensidn mensual equivalente al setenta por cienteo (70%} del salario

base;

d) Gran discapacidad: pensidn mensual equivalente al cien por ciento

(100%) del salario base;

Pensién a sobrevivientes: cien por ciento (100%) de wuna pensiin

~—

e
para los sobrevivientes del salario cotizable de los Gultimos dos

afios del afiliade al Seguro de Riesgos Laborales que fallezca;

f) Pensidén a los hijos mencres de 18 afies, menores de 21 si son

—

estudiantes, o sin limite de edad en casc de discapacidad total:

e

hasta un veinte por ciento (20%) cada ung, hasta el cien por ciento

(100%) de la pensidén por discapacidad total.

Parrafo I: Paraz tener derecho a pensidén de sobreviviente el cdényuge
debera ser mayor de 45 afios, © discapacitado de cualquier edad y ne
estar casado. Si es menor de 45 afios o vuelve a contracr
matrimonio, podra recibir por una sola vez, el egquivalente a dos

afios de pensidn.

75= 3

Parrafo II: El Consejo Nacional de la Sequridad Socizl reglamentard

la aplicacidén de lo dispuesto en este articulo”.

Articulo 33.~ Modificacién articulo 198, Ley No.87-01. Se modifica
el articulo 198 de la Ley No.87-01, del 9 de mayo del 2001, que
Crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social para gque se lea de

la siguiente manera:
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Art. 198.~ Prestaciones para gastos fanebres: en caso de
fallecimiento del afiliado por causa de accidentes del trabajo o
enfermedad profesional recibird un maximo de cinco veces del
salario cotizable promedio de los Gltimos dos afios o fraccidén de
estos, para fines de cubrir los gastos finebres relacionados a su

fallecimiento.

Parrafo. El Consejo Nacional de la Seguridad Social reglamentard la
aplicacidén del procedimiento de la entrega de las prestaciones por

gastos funebres.

cAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES FINALES
SECCION T

PE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 34.- Transferencia de patrimonio. El Instituto Dominicanc
de Prevencidén y Proteccidén de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) asume en
nombre y representacién de la Administradora de Riesgos Laborales
Salud Segura {ARL 88} la responsabilidad y la gestién de todos los
procescs administratives, financieros y juridicos en curso,
incluyendo su patrimeonio, los activos y pasivos, cuentas bancarias,
registro de contribuyente (RNC), acuerdos, convenios, contratos vy
otros compromisos vigentes, asi como cualguier otro proceso
actualmente gestionado a nombre de la ARL 55, mientras se completa

la transicidn, en apego a lo descrito en esta ley.

AFS= P A C
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1)

al

b)

Articulo 35.- Supervisidn, fiscalizacidn, contrel y monitoreo. De
conformidad con lo establecido en la Ley No. 87-01 del 9 de mayo
de 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus
normas complementarias, la supervisién, fiscalizacidn, control vy
rmonitoreo del Seguro de Riesgos Laborzles estara a cargo de la

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL).

Articulo 36.- Disolucién del IDSS y Transferencia de funciones
IDSS. Se ordena la disolucidn del Instituto Dominicanc de Seguros
Sociales y a partir la entrada en wvigencia de =sta ley, se ocrdena
la transferencia de las funciones del Institute Dominicanc de

Seguros Sociales (IDSS), de la siguiente manera:

La Administradora de Riesgos de Salud (ARS SS8) del Instituto
Dominicano de Seguros Soclales (IDSS} cesard en sus operaciones y
se procederéd a su inhabilitacidn y liquidacidédn, de acuerdo con los
procedimientos definidos por la Superintendencia de Saiud y Riesgos

Laborales (SISALRIL):

Las y los afiliados de la ARS S8 pasaran al Seguro Nacional de

Salud (BRS Senasa);

Las ¥y los afiliades de la Administradora de Riesgos de Salud Salud
Segura (ARS 58) del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS)
conservaran la continuidad de la cobertura de los servicios de

salud;

455%(;

F
O

S

L




CONGRESO NACIONAL

i Dominicane de Prevencién
ASUNTO>Y que crea el Institute y

Proteccién de Riesgos lL.aborales (IDOPPRIL).
30

PAG.

c)

d)

e)

2)

Las y los empleados de empresas privadas podran optar por otra ARS
de su preferencia, en un plazo de tres meses contados a partir de
la ejecucidn del traspaso indicado en este articule, manteniendo ia
continuidad de su cobertura. Las ARS no podrédn rechazar a las vy

los afiliados que las seleccionen;

En caso de gque las y los trabajadores del sector privado afiliados
a la Administradora de Riesgos de Salud (BRS S5S8) del Instituto
Dominicane de Seguros Sociales (IDSS) transferidos al Seguro
Nacional de Salud (BRS Sesnasa) no soliciten el traspasc a otra ARS
en el plazo indicadc en el literal ¢} de este numeral, solo podran
solicitarle una vez hayan cumplido doce cotizacicnes, de acuerdo
con las disposiciones de la Ley No. B7-01 del 9 de maye de 2002,
gque crea el Sistema Dominicanc de Seguridad Social y sus normas

complementarias;

La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales regulara y velara
el cumplimiento de las disposiciones establecidas en los literales

a), k), ¢) y d) de este numeral.

La Administradora de Estancias Infantiles del Instituto Dominicano
de Seguros Sociales (IDSS) c¢esard en sus funciones. Las estancias
infantiles del Institute Dominicano de Seguros Sociales (IDSS} ¥
los establecimientos y servicios bajo su administracién pasaradn a
ser gestionados por el Instituto Nacional de Atencidn a la Primera

Infancia (INAIPI);
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3)

4

—

5)

Las funciones del Consejo Nacicnal de Estancias Infantiles (CONDEI)
establecidas por el Articule 137 de la Ley No. 87-01 del 9 de mayo
de 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus
normas complementarias, pasaridn a ser ejercidas por el Consejo
Nacional para la Nifiez y Adolescencia (CONANI), en apego a las

normas complementarias gue dicho Consejo dicte al efecto:;

El Autoseguro del Instituto Dominicanc de Seguros Sociales (IDSS),
previsto en el parrafo II del articulo 43 de la Ley No. B87-01 del S
de mayoe de 2001, gue crea el Sistema Dominicano de Seguridad Sociil
¥ sus normas complementarias pasard a ser administrado por la
Direccidn General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) del Ministerio
de Hacienda, en un plazo no mayor de noventa (90) dias, contados a
partir de la entrada en vigencia de esta ley, en apego a las normas
complementarias dictadas por la Superintendencia de Pensiones

(SIPEN};

La administracién y prestacién de los servicios del Seguro de
Riesgos Laborales previstos en la Ley No. 87-01, del 9 de mayo de
2001, que crea el Sistema Dominicano de Seqguridad Social y sus
normas complementarias estaran a carge del Instituto Dominicano de
Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL}, en los
términos y condicienes descritos en esta ley y sus normas

complementarias.

Articulo 37.- Condicion de las pensiones de las y los afiliados.
Las pensiones por discapacidad y scobrevivencia correspondientes a

las y los afiliades que estuvieron amparados por las leyes 1896 vy

TR & HC




CONGRESO NACIONAL

ASUhﬂTD}ey que c¢rea el Instituto Dominicano de Prevencidén vy

Proteccidén de Riesgos Laborales {(IDOPPRIL).
32

PAG.

1

2)

379 y cualquier otra ley de repartc gque haya sido administrada por

el Autesequro serdn vitalicias.

Articulo 38.~ Situacidn de pensiones en tramite. Las pensiones por
vejez que se encuentren en tramite ante el Instituto Dominicano wus
Seguros Soclales {IDSS) o pendientes de selicitud por las y los
interesados y que correspondan a derechos adgquirides al amparc de
la Ley 1896, serdn solicitadas ante la Direccidn de Jubilaciones y
Pensiones (DGJP} del Ministerio de Hacienda, guien estard en 1a
obligacién de crear les instrumentos necesarios para reconocer

dichos beneficios.

Articulo 39.- Transferencias de titularidad de patrimonio e
ingresos. Se dispone que la transferencia de la titularidad sobre
el patrimonio y los ingresos del Institute Dominicano de Segurus

Sociales (IDSS) se produzca de la siguiente manera:

Los instrumentos financieros y otras inversiones gue forman parte
de las reservas técnicas de la Administradora de Riesgos de Salud
(RRS 8S) del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) y su
rentabilidad acumulada pasaran al Segurc Nacional de Salud (ARS
Senasa}, una vez sean saldados los pasivos con los Prestadores de
Servicics de Salud y «con la previa autorizacién de ia

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales {(SISALRIL);

Los activos, incluyendo bienes muebles e inmuebles, instrumentos
financiercs y las cuentas por cobrar del Consejo Nacional de
Estancias Infantiles (CCONDEI} pasaran al Consejo Nacional para 1la

Nifiez y la Adolescencia ({(CONANI); y las Estancias Infantiles del

A5 S E hcc
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3)

4

—

5)

B)

Institute Dominicano de Seguros Sociales (EDSS) pasardn al
Ministerio de Educacién, el cual los destinard al Institute de
Atencidén Integrazl a la Primera Infancia (INAIPI), unidad a cargo de

la gestidén de las Estancias Infantiles;

Los activos, incluyendo bienes muebles e inmuebles, instrumentos
financieros y las cuentas por cobrar, propiedad de la Prestadora de
Servicios de Salud Segura (PSS SS) del Instituto Dominicano de
Seguros Sociales {IDSS), pasarin a formar parte del patrimonio del

Servicio Nacional de Salud (SNS);

Los activos, incluyendo pienes muebles e inmuebles, instrumentos
financieros y las cuentas por cobrar de la Administradora de
Riesgos Laborales Salud Segura (ARL SS) del Instituto Dominicanoc de
Seguros Sociales (IDSS) pasaran a formar parite del patrimonioc del
Instituto Dominicano de Prevencidén y Proteccidn de Riesgos

Laborales (IDOPPRIL):

La propiedad de las acciones del Instituto Dominicano de Segures
Sociales (IDSS) en el Laboratorio Quimico Dominicanc {LABOQUIDOM)
pasaradn al Instituto de Innovacién en Biotecnolegia e Industrial

(IIBI};

Los bienes muebles e inmuebles del Instituto Dominicano de Seguros
Sociales (IDSS) no mencionados en este articulo, pasardan a formar

parte de}l patrimonio del Servicio Nacicnal de Salud (SNS);

ZA<e
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7) Los dividendos u otros ingresos que se generen del patrimonio del
Instituto Dominicane de Seguros Sociales (IDSS), distintos a los

mentcionados en este articulo, serdn depositades en la Cuenta Unica

del Tesoro;

8) Los actives, incluyendo bienes muebles e inmuebles, instrumentos

—

financieros y cuentas por cobrar y cualquier fuente de ingresos del
Autoseguro y de la Gerencia de Pensiones del Instituto Dominicano
de Sequros Sociales (IDSS), pasardn a la Direccidén General de

Jubilacieones y Pensiones (DGJP) del Ministerio de Hacienda.

Parxafo. - El procese administrative de transferencia de

Ao

titularidad sobre el patrimonio del Instituto Dominicanc de Seguros

Sociales (IDSS), asi como su disolucidn, serd completade en un

=
S

plazo méxime de seis meses y coordinado por el Ministeric de 1la
Presidencia, el cual serd asistido por la Consultoria Juridica del b

Poder Ejecutivo y el Ministerio de Hacienda.

Articule 40.- Transferencia de activos y pasivos de ARL S§5. El

Instituto Dominicano de Prevencidén y Proteccidn de Riesgos

sz X

Laborales (IDOPPRIL), asumird los actives y pasivoes de la
Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARL S8} del
Instituto Dominicanc de Seguros Sociales (IDSS) en wun plazo no
mayor de noventa dias, contados a partir de la entrada en vigencia

de esta ley.

Articulo 41.- Transferencia de deudas. Las acreencias que

actualmente posea el Instituto Dominicano de Seguros Social:rc
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{IDSS) o cualguiera de sus unidades administratiwvas, con
instituciones del Estado, particulares o sociedades comerciales,
pasardn al Ministerio de Hacienda y una vez reintegradas serén
depositadas en el Fonde General de la Nacidén, a excepcién de las
relacionadas con la 2administradora de Riesgos Laborales (ARL 88},
las cuales pasaran al Instituto Dominicano de Prevencidn vy

Proteccidén de Riesgos Laborales (IDOPPRIL}.

Articulo 42.- Transferencia de pasivos. Los pasivos del Instituto
Dominicano de Segurcs Sociales (IDSS) y del Consejo Nacional de
Estancias Infantiles (CONDEI) pasardn al Ministeric de Hacienda
para evaluacidn y posterior reconocimiente de deuda piblica, a
excepcion de les relacionados con la Administradora de Riesgos
Laborales del Institutc Dominicanc de Seguros Sociales (IDSS), las
cuales pasaridn al Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién

de Riesgos Laborales (IDCPPRIL).

Articulo 43. - Adopcidn de medida por el Poder Ejecutivo. El Poder
Ejecutive adoptard las medidas correspondientes para asegurar la
continuidad de los derechos de las y los afiliados, asi como para
garantizar gque los derechos de los trabajadores sean adecuadamente
protegidos y conservados, a partir de la entrada en vigencia de

esta ley.

Articulo 44. - Reubicacién del personal del IDSS. El1 personal
activo del Instituto Dominicanc de Seguros Sociales (EDS3S) y sus
distintas dependencias, dque se encuentre en desempefic de sus

funciones de acuerdo con lo dispuesto en la ley 41-08 del 16 de

A\
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enerc de 2008, de Funcidén Publica y crea la Secretaria de Estado de
1a Administracién Publica serad reubicado en otras dependencias del
Estado, tomando en consideracidn el perfil de competencias de cada

servidora o servidor, funcionaria o funcicnario.

Articulo 45.- Funciones de la o el director ejecutivo interino.
Basta tanto sea constituido el Consejo Directivo y designado su
director ejecutivo, el actual director de la Administradora de
Riesgos Laberales (ARL 88) ejercera las funciones de director
ejecutivo interino del Instituto Deminicano de Prevencién vy
Proteccidn de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), preservandc todas sus

prerrogativas laborales al momentc de entrada en vigencia de esta

lay.
Articulo 46.- Transferencia Activos Filial Colegio Médico
Dominicanco. Los bienes de la Agrupacidén Médica del Instituto

Dominicano de Seguros Sociales {(IDSS), como filial del Colegio
Médice Dominicano (CMD), se maneiardn de acuerdo a la ley No.68-03,

del 19 de febrero de 2003.

SECCION II

DEL REGLAMENTO DE APLICACION

Articule 47.- Reglamento de aplicacidén. El Poder FEjecutivo dictara
el reglamento de aplicacién de esta ley, en un plazo de noventa

dias, contados a partir de su entrada en vigencia.

A
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SECCION III

DE LA MODIFICACION GENERICA A LA LEY 87-01

Articulo 48.- Modificacién Ley No.87~-01. Esta ley modifica la Ley
No. 87-01, del 9 de mayo de 2001; que crea el Sistema Dominicanc de
Seguridad Social, en todo lo concerniente al Institutc Dominicano

de Seguros Sociales (IDSS).

SECCION IV

bE LAS DEROGACIONES

Articulo 49.- Derogacién. Quedan  derogadas las siguientes

disposiciones:

1) Ley No. 1896, del 30 de diciembre de 1949, sobre Segurcos Sociales.

2) Ley No. 6126 del 10 de diciembre de 1962, que modifica varios
articulos del Capitule II (Organizacidn General)} de la Ley No. 1886

scbre Seguros Sociales,

3} Los articulos 134, 135, 136, 137, 138 y 139 de la Ley No. 87-01 que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS}, del 9 de

mayo de 2001 y sus modificaciones.

SECCION Vv

DE LA ENTRADA EN VIGENCIA

Articule 50.- Entrada en vigencia. Esta ley entra en vigencia

después de su promulgacién y publicacioén, segun lo establecido en

pec
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la Constitucién de la Repiblica y trascurrides los plazos fijados

en el Cédigo Civil Dominicana.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso
Nacional, en Santo Dominge de Guzmdn, Distrito Nacional, Capital de
la Repfiblica Dominicana, a los diez (10) dias del mes de julio del
afic dos mil diecinueve (2019); afios 176 de la Independencia y 156 de

la Restauracidn.
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Dada en la Sala de Sesiones de la Cémara de Diputados, Palacio del

Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
de la Repilblica Dominicana, a los diecisiete (17} dias del
septiembre del afio dos mil diecinueve (2019); afios 176.°

Independencia y 157.° de la Restauracidn,

Radhaméa/Camacho Cuevas
Presidente

o

era Nunez
Secfetaria

RHPG-EOM/ap-or

DANILO MEDINA
Presidente de lIa Repiiblica Dominicana

capital
mes de
de 1la

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 128 de la

Constitucién de la Repuiblica.

PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta

Oficial, para su conocimiento y ejecucion,

DADA en Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, Capital de la
Repiblica Dominicana, a 105 | preinta ( 30) dias del mes de septiembre del afio

dos mil diecinueve (2019); afio 176 de la Independencia y 157 de la Restauracion.

Dani




